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De acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado 1 del
articulo 6 de la Ley 5 de 2002, de 4 de abiril, reguladora de los Boletines
Oficiales de la Provincia, las érdenes de insercién de los anuncios, edictos,
circulares y demas disposiciones que hayan de insertarse en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, se remitiran al «llmo. Sr. Presidente de la
Diputacién Provincial de Toledo. Registro de Edictos y Anuncios «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, en el supuesto de Administraciones Publicas
o Administracion de Justicia, por el drgano competente de la Administracion
anunciante, o en otro supuesto, por la persona que en cada caso competa.

El orden de insercidn correspondiente respetard los plazos previstos en el
articulo 7.3 de la citada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS

Por cada linea o fraccion de 18 centimetros: 1,56 euros.

El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
caracter urgente sera, en cada caso, el doble de las establecidas
anteriormente.

ADMINISTRACION

Plaza de la Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.-Diputacion Provincial

Se publica todos los dias (excepto los sdbados, domingos y dias festivos)

PAGOS POR ADELANTADO

Diputacion Provincial de Toledo

Poracuerdo de la Junta de Gobierno de esta Diputacién Provincial, en su sesion de fecha 21 de febrero
de 2025, fue aprobada la CONVOCATORIA DE CAMPAMENTOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DIVERSA Y/O ENFERMEDADES RARAS 2025.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente convocatoria tiene como finalidad la realizacién de campamentos para personas con
discapacidad diversa y/o enfermedades raras con el objetivo de favorecer el descanso y bienestar de

las familias.

Estos campamentos, organizados fuera del marco escolar y familiar, les ofrecerdn un entorno seguroy
adaptado alas necesidades de cada participante, brindando actividades recreativas, de ocio, educativasy
terapéuticas fomentando las relaciones sociales y reforzando valores de convivencia, respeto y solidaridad.

El principal objetivo de su realizacién es la de apoyar a las familias en su rol de cuidador y contribuir
al disfrute del ocio y tiempo libre de las personas con discapacidad intelectual, del desarrollo, fisica,
sensorial y con enfermedades raras con el fin de facilitar la conciliacién de su vida personal.

Objeto y finalidad

La presente convocatoria tiene como objeto la realizacion de campamentos para personas con
discapacidad diversa y/o enfermedades raras, con el objetivo de favorecer el descanso y bienestar de las
familias, durante un fin de semana (viernes, sabado y domingo) del mes de noviembre de 2025.

Las familias beneficiarias, elegidas por las asociaciones y fundaciones, serdn las que se encuentren

en una o varias de las siguientes situaciones:

—Necesidad de descanso de la familia por sobrecarga, ante situaciones de estrés o crisis.
—Hospitalizacion, enfermedad y/o urgencia médica de algun miembro de la unidad familiar.
—-Necesidad de atencion a otros miembros de la familia con problemas.

—Fallecimiento de un familiar cercano.
—Compromisos familiares.

—Realizacion de actividades sociales y de ocio de la familia; cenas, reuniones, viajes, etc.

—Asistencia a actividades laborales extraordinarias: cursos, jornadas, charlas, etc.

-Situaciones excepcionales: reforma de la vivienda, traslado del domicilio, deberes inexcusables, etc.
-Situaciones familiares conflictivas: procesos de separacion y divorcio, malas relaciones, etc.

-Emergencia.

La convocatoria incluye 200 plazas, repartidas en diez turnos, en el campamento Piedraelrey sito en
el paseo de Pozuela, 31, del término municipal de Toledo.
Los turnos de los campamentos se realizardn durante los siguientes fines de semana:

-25,26y 27 de abril.
-9, 10y 11 de mayo.
-23,24y 25 de mayo.
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-6, 7y 8 dejunio.

-15,16 Y 17 agosto.
-22,23y 24 de agosto.
-5,6'y 7 de septiembre
-19,20y 21 de septiembre.
-26, 27 y 28 de septiembre.
-3,4y 5 de octubre.

Beneficiarios

Podran ser beneficiarias las asociaciones y fundaciones sin animo de lucro, que estén constituidas
legalmente e inscritas en el registro correspondiente, con domicilio social en la provincia de Toledo y que
tengan como fines estatutarios el apoyo a personas con discapacidad diversa y/o enfermedades raras.

Asi mismo, deberan contar con la estructura y capacidad suficientes para gestionar el objetivo de la
presente Convocatoria garantizando su viabilidad.

Obligaciones de los beneficiarios

-Seleccionar, un maximo de 20 personas con discapacidad y/o enfermedades raras, para su
participacion en el campamento, teniendo en cuenta las necesidades y situaciones de las familias de los
participantes. En el caso de no completar las plazas, las asociaciones dispondran de las restantes para
que puedan asistir hermanos de los participantes con edades a partir de los 8 aftos.

-Encargarse, durante el desarrollo del campamento, de proporcionar personal especializado para el
cuidado y atencién de estas personas.

—Deberan, al término de la estancia en el campamento, presentar una memoria descriptiva y evaluativa
sobre el campamento realizado, considerando tanto la evaluacién, su impacto y los resultados, que
contendrd los siguientes extremos:

«  Se debera detallar si el lugar donde se celebré el campamento cumplia con las condiciones de

accesibilidad requeridas para el personal al que iba dirigido.

« Informacién sobre el personal y el equipo de apoyo, incluyendo el perfil de los integrantes, su
formacion, experiencia y la ratio.

- De cara a futuras ediciones, identificar las areas que podrian mejorarse en términos de
infraestructura, actividades o personal. Asimismo, se pueden proponer nuevas actividades
basadas en las observaciones realizadas y el feedback recibido de los participantes.

- Senalar posibles mejorar en los recursos técnicos, humanos o materiales que podrian ser
beneficiosos para las proximas ediciones.

-Los participantes deberan cumplir los requisitos que exige la legislacién vigente y observar las normas
establecidas por la Diputacién Provincial de Toledo y el equipo de animacioén, asi como las normas de
régimen interno de las instalaciones donde se realice la actividad. En caso contrario se podra dar por
finalizada su participacién en la actividad

Dotacion presupuestaria

El crédito destinado a financiar las subvenciones de esta convocatoria se determinard conforme a las
previsiones que contiene el presupuesto general de esta Diputacion Provincial de Toledo para el afo
2025y que resulten de aplicacién a la misma.

A tal efecto, la dotacion de crédito disponible, en la aplicacion presupuestaria 2025.2310.22799, sera
por un importe maximo de 52.250 €.

Presentacion de solicitudes

Las solicitudes se formalizardn mediante instancia dirigida al llma. Sra. Presidenta de la Diputacion
Provincial de Toledo (Anexo I) y se presentardn, firmadas electronicamente, en el Registro General de la
Diputacién en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del extracto
de estas bases en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Las formas de presentacion seran las siguientes:

« Através dela sede electrénica de la Diputacion Provincial de Toledo, (https://diputacion.toledo.gob.
es/procedimientos_y_servicios), en el apartado “Solicitud de propdsito general”.

« A través de ORVE.

« A través de cualquier otro registro telemético previsto en el articulo 16.4 la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Una vez presentada, de observarse deficiencias en la solicitud formulada, se requerira a los interesados
al objeto de que procedan a su subsanacién en el plazo de diez dias y, si asi no lo hicieran, se les tendra
por desistido de su peticidn, previa oportuna resolucién emitida al efecto.

La documentacién relativa a la subsanacion se presentard, igualmente, de forma telematica, y en los
lugares indicados con anterioridad.

Provincia de Toledo g
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No seran admitidas a trdmite las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido o por medios
distintos a los anteriormente sefalados, resolviéndose la inadmisién de las mismas, previa resolucion,
que debera ser dictada al efecto.

Criterio objetivo de adjudicacion de plazas

Para la adjudicacion de las plazas se utilizaran los siguientes criterios de puntuacién que se aplicaran
en el proceso de seleccion de las asociaciones (la puntuacién maxima sera de 6 puntos):

a) Nimero de componentes de la asociacién:

-De 1 a 100: 3 puntos.

-De 101 a 250: 2 puntos.

—-Mas de 250: 1 punto.

b) Numero de participantes en el campamento:

—Menor o igual que 10: 1 punto.

—-De 11 a 15: 2 puntos.

-De 16 a 20: 3 puntos.

En caso de empate se tendrd en cuenta el orden de recepcion de las solicitudes.

Resolucion del procedimiento

Las solicitudes presentadas seran evaluadas por una Comisién de Valoracién integrada por tres
miembros del Area de Bienestar Social, Familia y Juventud.

Una vez valoradas se publicard en la pagina web institucional la lista provisional de admitidos y
excluidos, concediendo a los interesados un plazo de diez dias (plazo que se determinard en la pagina
web) para la presentacion de las alegaciones que consideren oportunas.

Desde el Area se contactara con los solicitantes para informarles si han sido o no seleccionados y el
turno que les ha correspondido segun su puntuacion y preferencia de turno que se indicé en el Anexo
I (Solicitud).

Finalizado el plazo de reclamaciones se publicara la lista definitiva de admitidos y excluidos en la
pagina web institucional, elevandose a definitiva la lista provisional en el supuesto de no presentarse
reclamaciones.

Las asociaciones que no hayan sido seleccionadas pasaran al listado de reserva.

Publicidad

Las entidades beneficiarias deberan dar la adecuada publicidad de la colaboracion econémica de la
Diputacién de Toledo en las actividades o actuaciones objeto de esta convocatoria.

Entrada en vigor

La presente convocatoria surtira efectos a partir del dia siguiente a su publicacion en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo.

CONVOCATORIA DE CAMPAMENTOS PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD DIVERSA Y/O ENFERMEDADES RARAS 2025

ANEXO I. SOLICITUD

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre de la entidad:

C.I.F: Numero de socios (obligatorio):

Codigo postal: Teléfono:

Nombre y apellidos del/de la representante legal:

Correo electrénico de la direccidn electrénica habilitada a los efectos de notificaciones:
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PARTICIPANTES

NECESIDAD DE LA FAMILIA (segun las
referidas en el objeto de la convocatoria)

TIPO DE DISCAPACIDAD O ENFERMEDAD

Elija tres turnos siguiendo un orden de preferencia del turno del 1 al 3 (siendo 1 el de mayor preferencia):

ORDEN DE

PREFERENCIA TURNOS

25,26y 27 de abril

9,10y 11 de mayo
23,24y 25 de mayo

6,7y 8dejunio

15,16 Y 17 agosto
22,23y 24 de agosto
5,6y 7 de septiembre
19,20y 21 de septiembre
26, 27 y 28 de septiembre
3,4y 5 de octubre

SOLICITA:
Que previos los tramites oportunos, sea admitida la presente solicitud.
DECLARA:

- Estar constituida legalmente e inscrita en el registro correspondiente.

- Tener domicilio social en la provincia de Toledo.

«  Quetiene como fines estatutarios el apoyo a personas con discapacidad diversa y/o enfermedades
raras.

«  Que cuenta con la estructura y capacidad suficientes para gestionar el objetivo de la presente
convocatoria garantizando su viabilidad.

En - [ LS de 20.......
Firma electrénica del representante de la entidad
ILMA. SRA. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO
Toledo, 24 de febrero de 2025.-La Presidenta, Maria Concepcién Cedillo Tardio.—El Secretario General

Accidental, Jesus Prieto Sabugo.
N.c[.-1032
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Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE

DireccioN GENERAL DE TRANSICION ENERGETICA

Correccién de errores de la Resolucion de la Direccion General de Transiciéon Energética sobre
reconocimiento de Utilidad Publica de la instalacion solar fotovoltaica denominada “PSFV La Oliva”,
infraestructuras auxiliares y de evacuacion (Ref.: 2703/01496).

Advertido error material en el cuerpo de la resolucién, de 18 de julio de 2024, de la Direccién General
de Transicién Energética, publicada en el DOCM n° 151, de 6 de agosto de 2024, procede su correccién al
amparo del articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, como se indica a continuacion.

« Donde dice:

“Descripcion de la planta fotovoltaica (FV):

—Instalacion Solar Fotovoltaica de potencia pico de 23,996 MWp y una potencia instalada de 22,5
MWn compuesta de:

-44415 médulos fotovoltaicos de 540 Wp cada uno, en seguidor solar a un eje.

-90 inversores de 250 KW. En el centro de entrega de energia se instalard un sistema de control de
potencia de planta “Power Plant Controller” (PPC), destinado a controlar la salida de potencia de la planta
a 20MW de acuerdo con los valores y consigna que establezca REE.

- Infraestructura de evacuacién compuesta de:

-11 CT de 3150 kVA

—-LSAT 30 kV 1585 m + 1921 m (Interconexion CTs con centro de seccionamiento)

-Centro de seccionamiento

—LSAT 30 kV (2x (3x1x 240 mm?2) 1397 m (Interconexién centro seccionamiento con SET). “

+ Debe decir:

“Descripcion de la planta fotovoltaica (FV):

—Instalacion Solar Fotovoltaica de potencia pico de 23,996 MWp y una potencia instalada de 22,5
MWn compuesta de:

-44415 médulos fotovoltaicos de 540 Wp cada uno, en seguidor solar a un eje.

-90 inversores de 250 KW. En el centro de entrega de energia se instalara un sistema de control de
potencia de planta “Power Plant Controller” (PPC), destinado a controlar la salida de potencia de la planta
a 20MW de acuerdo con los valores y consigna que establezca REE.

-11 CT de 3150 Kva

—-LSAT 30 kV 1585 m + 1921 m (Interconexion CTs con centro de seccionamiento)

—Centro de seccionamiento.

—LSAT 30 kV (2x (3x1x 240 mm2) 1397 m (Interconexién centro seccionamiento con SET).

Infraestructura de evacuacién compuesta de:

-Subestacion FV La Oliva 132/30 kV, estara constituida por:

-Un parque de intemperie en el que se instala una posicion linea-transformador en 132 kV.

-Un transformador 132/30 kV de 30 MVA

-Un edificio que albergara las celdas de MT y elementos auxiliares.

-Linea aérea / subterrdnea de 132 kV entre la subestacién de la FV La Oliva y la subestacion de
Villasequilla.

-LSAT 132 kV 630 mm2 Al XLPE de 0,046 km (interconexion “ST La Oliva” con “ST Villasequilla”)

-LAAT 132 kV tipo de conductor 242-AL1/39-ST1A de 0,133 km (interconexion “ST La Oliva” con “ST
Villasequilla”)".

Toledo, 20 de febrero de 2025.-El Director General de Transicion Energética P.S. La Secretaria General
(articulo 15.f) Decreto 112/2023, de 25 de julio), Maria del Carmen Martin Sanchez.

N.21.-993
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Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE

DEeLEGACION ProvINCIAL DE TOLEDO

Resoluciéon de la Delegacién Provincial de Desarrollo Sostenible en Toledo, por la que se convoca para
el levantamiento de Actas Previas a la Ocupacion de determinadas fincas afectadas por la ejecucion del
proyecto “ADT0O21032_Repotenciacion CT 45AK83”, en el término municipal de Escalona del Alberche
(Toledo).

Expediente: E-45211121490 Cl.

Beneficiaria: UFD DISTRIBUCION ELECTRICIDAD, S.A.

Por resolucién de 28 de mayo de 2024 de la Delegacién Provincial de Desarrollo Sostenible en Toledo,
se ha otorgado Autorizacién Administrativa Previa, Autorizacion Administrativa de Construcciény se ha
reconocido, en concreto, Declaracion de Utilidad Publica del proyecto “ADTO21032_Repotenciacién CT
45AK83", en el término municipal de Escalona del Alberche (Toledo).

La Declaracién de Utilidad Publica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en el articulo 149 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro
y procedimiento de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, lleva implicita la necesidad de
ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados e implica la urgente ocupacién en
los términos previstos en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

En su virtud, se convoca a los titulares de los bienes y derechos afectados que se relacionan en el
Anexo, para que comparezcan el dia 24 abril de 2025, a las 10:30 horas, en el Ayuntamiento de Escalona
(Toledo), como punto de reunién para llevar a cabo el levantamiento de Actas Previas a la Ocupacién o,
en su caso, Actas de Ocupacién Definitiva, de las Fincas afectadas por este expediente de expropiacion
forzosa.

El orden del levantamiento de las Actas se comunicara a cada interesado mediante la oportuna
cédula de citacion, significandose que esta publicacion se realiza, igualmente, a los efectos que
determina el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, para la notificacion de la presente resolucién en los casos de titular
desconocido, domicilio ignorado o que, por cualquier causa, no haya sido posible practicar la notificacion
individual.

Los propietarios y demas afectados podran acudir personalmente o representados por persona
debidamente autorizada. Asimismo, debe aportarse DNI, documentacién acreditativa de la titularidad
o derecho (escritura, nota simple o certificado del Registro de la Propiedad, ultimo recibo del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles...) y nimero de cuenta bancaria para abonar el justiprecio en caso de llegarse a
acuerdo. Silafinca esta arrendada debe venir acompanado del arrendatario y, si lo considera conveniente,
de sus peritos y de un notario, a su costa.

Los datos personales incluidos en este procedimiento forman parte del tratamiento “DUP instalaciones
eléctricas y gasisticas autorizadas”, cuyo responsable es la Direccidon General de Transicién Energética,
y que tiene por finalidad la “Gestidn de las solicitudes de reconocimiento de la utilidad publica de
instalaciones eléctricas y gasisticas, control de las obligaciones y derechos de las personas titulares y
de las afectadas por la utilidad publica”, estando legitimado en base a los articulos 6.1.c) y 6.1.e) del
Reglamento General de Proteccion de Datos, asi como de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos, y de la Ley Organica 5/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. Los afectados
pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion ante dicho responsable.
Mas informacion en la pagina web: https://rat.castillalamancha.es/info/0244.

ANEXO

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS por el proyecto
“ADTO21032_Repotenciacion CT 45AK83"

Lugar de reunion: Ayuntamiento de Escalona del Alberche (Toledo)

Datos finca Datos catastrales Titular/CIF Afeccion Citacion
Ne Térrf\i'no Ref. catastral Naturaleza CTI Dia Hora
municipal terreno Apoyo
1 | Escalona | 7341513UK7474S0001QR | Urbano Caridad Grondona Rodriguez | N°:1 |Sup: 13,69 m2 | 24.04.2025 |10:30
***1599**

Toledo, 13 de febrero de 2025.-La Delegada Provincial, Montserrat Muro Martin.
N.°[.-996
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TOLEDO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, y el articulo 24 del Reglamento General de Recaudacién, aprobado por Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, se hace publico:

PRIMERO. Que por decreto numero 1301/2025, de fecha 18 de febrero de 2025, se ha aprobado la
facturacion correspondiente al periodo diciembre/24-enero/25 de las prestaciones patrimoniales de
caracter publico no tributario por los servicios de abastecimiento domiciliario de agua, alcantarillado y
conservaciéon de contadores.

Las listas cobratorias correspondientes se hallan expuestas al publico en el Servicio de Obras
e Infraestructuras, por plazo de treinta dias habiles, a fin de que los interesados legitimos puedan
examinarlas; asi mismo, podran interponer, a su eleccién, recurso potestativo de reposicion, ante la
Concejalia de Obras, Servicios, Parques y Jardines o reclamacién econémico-administrativa, ante el
Tribunal Econémico-Administrativo Municipal de Toledo, sin que se pueda simultanear ambos, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de finalizacion de periodo de exposicion publica.

SEGUNDO. Que el plazo de ingreso en periodo voluntario de las deudas correspondientes a la
facturacion sera unico, de sesenta dias desde la publicacién del anuncio de cobranza, de conformidad
con lo previsto en el articulo 7.1.b) de la Ordenanza Local reguladora de las tarifas.

La falta de pago por el abonado en el plazo sefalado motivara el inicio del procedimiento de apremio,
sin perjuicio de las actuaciones previstas en el Reglamento Municipal del Servicio de Agua.

En caso de no recibir o extraviar el recibo, el interesado puede dirigirse a las oficinas de la entidad
“FACSA-ADC UT.E.” ubicadas en la avenida de Irlanda 18-B, donde se les facilitara copia del mismo.

Toledo, 19 de febrero de 2025.-La Concejala Delegada de Obras, Servicios, Parques y Jardines, Maria
Loreto Molina Diaz.

N.°1.-949



Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Codigo de verificacion: bop39_b27022025

Pagina 8 BoLeTiN OFICIAL
NUmero 39 - Jueves, 27 de febrero de 2025 Provincia de Toledo g -

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TOLEDO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y por
remision a la disposicion adicional séptima del Real Decreto Ley 36/2020, de 30 de diciembre, al no
haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacién inicial del Ayuntamiento, adoptado en fecha 31
de enero de 2025, del expediente n°4/2025 de modificacion de crédito bajo la modalidad de suplemento
de crédito el cual se hace publico con el siguiente detalle:

o TIPO DE CAPITULO < P
Ne° EXPTE MODIFICACION GASTOS IMPORTE FINANCIACION CAPITULO
4/2025 | SUPLEMENTO CREDITO 6 50.000,00 € | Baja por anulacion 6

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
jurisdiccion.

Toledo, 24 de febrero de 2025.~El Concejal Titular del Area de Cultura, Patrimonio y Hacienda, Juan
José Alcalde Saugar.

N.c[.-1052
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ALBARREAL DE TAJO

No habiéndose podido notificar de forma expresa el requerimiento a los titulares que a continuacion
se indican, se publica el presente anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y el tablén de
anuncios de Ayuntamiento por plazo de quince dias, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Se ha constatado que el siguiente vehiculo permanece en la via publica del municipio de Albarreal
de Tajo por periodo superior a un mes a tenor de las actas levantadas en su momento por la autoridad.

Tipo de vehiculo: Turismo.

Matricula: 3069DFH.

Marca Citroén C4 azul metalizado.

Se requiere a los propietarios-as para que, en el plazo de un (1) mes, procedan a la retirada de su
vehiculo, advirtiéndole que de no ser retirado éste en el plazo indicado, se procedera a su tratamiento
como residuo solido urbano, siéndole de aplicacion lo dispuesto en la Ley de Residuos y Suelos
Contaminados, en cuyo caso, y tras la incoacién del correspondiente expediente sancionador, podria
ser sancionado las multas correspondientes.

Albarreal de Tajo, 12 de febrero de 2025.-La Alcaldesa, Joana Simoén Garcia.

N.2[.-922

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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AYUNTAMIENTO DE BELVIS DE LA JARA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidon al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional de 20 de diciembre de 2024, de
modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion del servicio de ayuda a domicilio,
cuyo texto integro se hace publico para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, asi como del articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

«ORDENANZA FISCAL DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE ESCUELA INFANTIL

I. FUNDAMENTO Y NATURALEZA
Articulo 1

En uso de las facultades conferidas a este Ayuntamiento por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a
19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la tasa por utilizacion del servicio de
Escuela Infantil, que se regira por la presente Ordenanza fiscal cuyas normas atienden a lo prevenido en
el articulo 57 del citado Real Decreto Legislativo 2/2004, y en lo no previsto por la misma por el citado
Real Decreto Legislativo 2/2004 y demds normas concordantes sobre Haciendas Locales.

Il. HECHO IMPONIBLE

Articulo 2
Constituye el hecho imponible de la tasa la utilizacion de los servicios de Escuela Infantil de titularidad
municipal.
lll. SUJETO PASIVO
Articulo 3

1. Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere
el articulo 33 de la Ley General Tributaria, que ejerzan la patria potestad o tutela sobre los nifios que se
benefician del Centro

IV. EXENCIONES Y BONIFICACIONES
Articulo 4
No se concedera la exencion ni bonificacion alguna en la exaccién de la presente tasa.

V. CUOTA TRIBUTARIA
Articulo 5
Derogado
VI. DEVENGO
Articulo 6

1. Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir cuando se inicie la asistencia de los nifios en
el centro, previa la autorizacion municipal

VII. DECLARACION, LIQUIDACION E INGRESO
Articulo 7

En el momento de concesidn de la autorizacion de asistencia de este Ayuntamiento, resolviendo la
solicitud de parte, se ingresard la parte proporcional a la mensualidad en que se inicie la asistencia del
nifo, sin que este prorrateo pueda ser inferior a quince dias

Las restantes mensualidades se abonaran por los contribuyentes dentro de los diez primeros dias de
cada mensualidad, mediante recibo que serd girado por el Ayuntamiento a la cuenta bancaria indicada
por el solicitante
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VIII - INFRACCIONES Y SANCIONES
Articulo 8

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las
mismas correspondan en cada caso, se estard a lo dispuesto en los articulos 77 y siguientes de la Ley
General Tributaria.

IX. DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, cuya modificacion ha sido aprobada por el pleno de la Corporacion en sesion
celebrada el 20 de diciembre de 2024, entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion expresa.

Disposicion transitoria

Hasta la entrada en vigor la presente continuaran en vigor las referencias realizadas al Centro de
Atencién a la Infancia».

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podrd interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Belvis de la Jara, 19 de febrero de 2025.—El Alcalde, Juan Carlos Munoz Bodas.

N.°[.-946

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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AYUNTAMIENTO DE BELVIS DE LA JARA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidon al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de 20 de diciembre de 2024 de
modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion del servicio de ayuda a domicilio,
cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, asi como del articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local,.

“ORDENANZA FISCAL DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
[arte. 20.4.i), LHL]

|- FUNDAMENTO Y NATURALEZA

Articulo 1°

En ejercicio de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el
articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad
con lo dispuesto en el Art. 20 en relacién con los articulos 15 a 19 y 58, de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en la redaccién dada por la Ley 25/1998, de 13 de julio,
este Ayuntamiento establece la Tasa por prestacion del servicio de ayuda a domicilio, que se regira por
la presente Ordenanza fiscal, por la citada Ley 39/1988 y demas normas concordantes sobre Haciendas
Locales.

I1 - HECHO IMPONIBLE

Articulo 2°

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD), que es
un servicio social basico de caracter polivalente, comunitario y preventivo que tiene por objeto mejorar
las condiciones de vida de aquellas personas incapacitadas para valerse por si mismas, bien por razones
de edad o incapacidad fisica o psiquica, que podra consistir en lo siguiente:

A) Prestaciones basicas de caracter personal y doméstico, comprensivas de las atenciones necesarias
para la realizacién de tareas de limpieza de la vivienda, lavado y planchado de ropa, realizacién de
compras, preparacion o servicio de comidas, aseo personal u otros de naturaleza analoga para facilitar
al beneficiario su normal desenvolvimiento.

B) Las prestaciones complementarias de prevencion e insercién laboral comprensivas de las atenciones
de caracter psicosocial, de compania y movilidad, informacién y gestién

111 - SUJETO PASIVO

Articulo 3°

Son sujetos pasivos de la tasa todas las personas fisicas y juridicas a que se refiere el articulo
35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que soliciten, beneficien o resulten
afectadas por la prestacion del servicio de Ayuda a Domicilio en cualquier modalidad

IV - RESPONSABLES TRIBUTARIOS

Articulo 4°.

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas. A estos efectos
se consideraran deudores principales los obligados tributarios del apartado 2 del articulo 35 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y
juridicas a que se refiere el articulo 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Enrelacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria, se estara a lo establecido
en los articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

V - CONDICION DE BENEFICIARIO

Articulo 5°.

1. Pueden ser beneficiarios del Servicio de Ayuda a Domicilio todas aquellas personas, generalmente
ancianos, discapacitados, nifos, etc..., que por diversos motivos se encuentren en situacion de no poder
asumir por si mismos la responsabilidad de su propio cuidado personal, doméstico y social.
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2. Podran gozar de la condicién de beneficiarios del Servicio de Ayuda a Domicilio todas aquellas
personas que, a la fecha de entrada en vigor de la presente Ordenanza, se encuentren recibiendo la
ayuda, siempre y cuando no hubieran manifestado su negativa expresa a seguir recibiendo el servicio.

3. Sera indispensable para obtener la condicién de beneficiario del Servicio de Ayuda a Domicilio
estar empadronado en el Municipio de su residencia.

4. La condicién de beneficiario no se entenderd nunca como un derecho permanente, sino podra
perderse por cualquiera de las siguientes causas:

a) Por renuncia expresa del beneficiario.

b) Por impago reiterado de la tasa.

¢) Por fallecimiento o cambio de domicilio fuera del Municipio del beneficiario.

d) Por decisién del Ayuntamiento, en base a los informes de los Servicios Sociales Municipales, al no
cumplirse las condiciones por la que la prestacién fue dada.

e) Por ausencia temporal del domicilio.

f) Por incumplimiento de sus obligaciones como benéeficiario.

g) Por interrupcion del servicio, tanto de forma voluntaria como de oficio por el Ayuntamiento,
debiéndose comunicar por escrito para su constancia. En este supuesto, el beneficiario abonara elimporte
correspondiente hasta el cese efectivo de la prestacién del servicio.

VI - EXENCIONES Y BONIFICACIONES

Articulo 6°
No se concederd la exencién ni bonificaciéon alguna en la exaccién de la presente Tasa.

VIl - CUOTA TRIBUTARIA

Articulo 7°

La cuota tributaria a exigir por la prestacion de los servicios de ayuda a domicilio sera la siguiente:

HORAS A LA SEMANA EUROS

2 horas 20 euros

2,5 horas 25 euros

3 horas 30 euros

5 horas 40 euros

Mas de 5 horas 50 euros

El pago debe producirse con periodicidad mensual y con caracter anticipado entre los dias 1y 10 de
cada mes. La falta del mismo podré suponer la retirada del servicio

VIl - DEVENGO

Articulo 8°

1. Se devenga la Tasa y nace la obligaciéon de contribuir cuando se inicie la prestacién del servicio,
previa la autorizacién municipal.

IX- DECLARACION, LIQUIDACION E INGRESO

Articulo 9°

En el momento de concesién de la prestacién del servicio, por este Ayuntamiento, resolviendo la
solicitud de parte, se ingresara la parte proporcional a la mensualidad en que se inicie, sin que este
prorrateo pueda ser inferior a quince dias

Las restantes mensualidades se abonaran por los contribuyentes dentro de los diez primeros dias de
cada mensualidad, mediante recibo que sera girado por el Ayuntamiento a la cuenta bancaria indicada
por el solicitante

X- INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 10°

En todo lo referente a infracciones y sanciones tributarias, sera de aplicacién los articulos de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, asi como sus disposiciones de desarrollo, segun lo
dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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XI- LEGISLACION APLICABLE

Articulo 11°

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza, se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, asi como en la Ordenanza
Fiscal General aprobada por este Ayuntamiento.

IX - DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, aprobada por el Pleno de la Corporacién en sesién celebrada el 20 de
diciembre de 2024, entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo y serd de aplicacion a partir del dia 1 de enero de 2.025, permaneciendo en vigor hasta su
modificacidon o derogacién expresa”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Belvis de la Jara, 19 de febrero de 2025.- El Alcalde, Juan Carlos Mufioz Bodas.

Ne.l.-947
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AYUNTAMIENTO DE EL CASAR DE ESCALONA

Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de la provincia de Toledo, nimero
28 de fecha 12/02/2025.
Advertidos errores materiales en el anuncio publicado el 12 de febrero de 2025, se procede a su
correccion en los siguientes términos:
Donde dice:
MEDALLA DE PROTECCION CIVIL
- D. Felipe de Gracia Ruiz
- D. Francisco Javier Rodriguez Méarquez
- D. Joaquin Pérez Alonso
- D. Juan Manuel Tajada Rosales
- D2 Maria de los Angeles Miranda
- D2 Maria del Pilar Naval Bernadé
- D. Pedro Rodriguez Sdnchez
- D. José Fernandez Morcuende.
Debe decir:
MEDALLA AL MERITO DE PROTECCION CIVIL
- D. Felipe de Gracia Ruiz, Cabo 1° de la Guardia Civil
- D. Francisco Javier Rodriguez Méarquez, Guardia Civil
- D. Joaquin Pérez Alonso, Bombero de la Diputacién de Toledo
- D. Juan Manuel Tejada Rosales, Brigada del Ejército de Tierra
- D2 Maria de los Angeles Miranda
- D2 Maria del Pilar Naval Bernad6
- D. Pedro Rodriguez Sdnchez, Guardia Civil
- D. José Fernandez Morcuende.
El Casar de Escalona, 24 de febrero de 2025.- El Alcalde, Israel Roberto Pérez Jiménez.
Ne.l.-1030
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AYUNTAMIENTO DE CASARRUBIOS DEL MONTE

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y de conformidad con lo dispuesto en las bases
especificas publicadas en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo n° 231, de fecha 2 de diciembre
de 2024, de convocatoria para la provisidon, mediante el sistema de selecciéon de concurso, dentro de un
proceso extraordinario de consolidaciéon de empleo temporal de larga duracién del Excmo. Ayuntamiento
de Casarrubios del Monte, como personal laboral fijo, de tres plazas de personal de limpieza de edificios
e instalaciones municipales a jornada completa de lunes a domingo, del Ayuntamiento de Casarrubios
del Monte, en ejecucion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, por la presente he resuelto:

PRIMERO: Aprobar la lista provisional de solicitantes admitidos y excluidos, segun el anexo .

SEGUNDO. Los solicitantes, de conformidad con la base novena de la convocatoria, dispondran de un
plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles para presentar las alegaciones que estimen oportunas
a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo, en el tablon de edictos y en la web del Ayuntamiento de Casarrubios del Monte, siendo
definitivamente excluidos del proceso de seleccion quienes no subsanen los defectos dentro del plazo
sefalado justificando su derecho a ser admitidos.

TERCERO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo, en el tablén de edictos y en la web del Ayuntamiento de Casarrubios del Monte.

) ANEXO |
RELACION PROVISIONAL DE SOLICITANTES ADMITIDOS
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIE
CARMONA MUNOZ PATRICIA *#%8362*
CUBERO PAREDES OIHANE HX6034%
FERNANDEZ LOPEZ INFANTES MARIA CANDELAS *#*8579%*
FERNANDEZ MUNOZ ASUNCION *#%0352%*
GAONA CASTILLO GRECIA CAROLINA *ERLT 4
LOPEZ ARROYO JULIA #9202
LOPEZ HERNANZ BARBARA *HE8E]1%*
LOZANO RUBIA MARIA TERESA *#%9391%%
MARTIN GARCIA BASILIA *HXE429%
MATEOS BRILLADA MARIELA ANDREA Y
MEDINA MIMBRERO BONIFACIO *4%6243%%
MUNOZ ARRIBAS RAQUEL *H5240%*
MURILLO ROJANO MARIA DEL MAR *HK0201*
PASCUAL AGREDANO NURIA H51640%
PEREZ NAVAS ANA BELEN ***0037%*
PINUELAS LOPEZ OSCAR G615
REGUERA GONZALEZ ANA MARIA #1086
RODRIGUEZ ROBLES MARIA CLEMENTA **58416
SALAZAR LOPEZ MARIA MERCEDES 512515
SERRANO MUROZ ROSA MARIA *HK5E57%H
SOLANA PALACIOS MARIA INES *HK7508%*
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MOTIVO DE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIE EXCLUSION
HAKIMI SANAE ***1444** 1
KOUIRROU KHEIRA ***2866"* 1-2
LOPEZ SANCHEZ ROSA MARIA FHHQ433%* 2
PEREZ LOPEZ MARIA ANGELES ***4264** 2
RAHLI RKIA ***6082** 1
TOKARETS INNA ***9450%* 1

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Caodigo de verificacion: bop39_b27022025

1. NO HABER ACREDITADO POSEER LA TITULACION MINIMA EXIGIDA.

2. NO HABER APORTADO CERTIFICADO DE NO INCLUSION EN LA BASE DE DATOS DEL REGISTRO
CENTRAL DE DELINCUENTES SEXUALES
Casarrubios del Monte, 9 de febrero de 2025.-El Alcalde, Jesus Mayoral Pérez.

N.c[.-1006
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AYUNTAMIENTO DE CONSUEGRA

Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 16 de enero de 2025 del Ayuntamiento de Consuegra, por el
que se aprueban las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo de Monitores
de ocio y tiempo libre, mediante seleccién por el procedimiento de concurso, como personal laboral
temporal del Ayuntamiento de Consuegra.

Habiéndose resuelto mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 16 de enero de 2025, del
Ayuntamiento de Consuegra, la aprobacion de las bases reguladoras para la constitucién de una bolsa
de trabajo de Monitores de ocio y tiempo libre, mediante seleccién por el procedimiento de concurso,
como personal laboral temporal del Ayuntamiento de Consuegra, se abre un plazo que serd de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccion:

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE MONITORES/AS DE OCIO Y TIEMPO LIBRE, POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO DE MERITOS, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE CONSUEGRA (TOLEDO)

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases es la creacion de una bolsa de trabajo de monitores/as de ocio y
tiempo libre, con el fin de atender a las necesidades de personal de este Ayuntamiento para todas aquellas
actividades de caracter ocio-educativo que puedan plantearse desde la concejalia correspondiente.

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases, y en lo no previsto en las bases
serd de aplicacion, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la funcién publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en lo que conserve
su vigencia y resulte aplicable, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases
del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para laigualdad efectiva de hombresy mujeres, la Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de ordenacién
delafuncion publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Manchay el resto de la normativa vigente.

A efectos de publicidad de los actos de desarrollo del proceso selectivo, ademas de los lugares
previstos especificamente en las bases de la convocatoria, tendrd la consideracion de sede electrénica
la pagina web del Ayuntamiento de consuegra (https://aytoconsuegra.es/), asi como en el tablon de
anuncios municipal y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

En ningln caso, el mero hecho de pertenecer a esta bolsa implicard derecho alguno a obtener
nombramiento o contrato laboral.

El personal contratado lo serd a cargo del presupuesto municipal y siempre que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA BOLSA

La relacion juridica que ligard con la Corporacidn convocante, al/a la aspirante finalmente contratado/a
sera laboral de Régimen General con sujecién a lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico,
el Estatuto de los Trabajadores y el convenio del personal laboral de este Ayuntamiento actualmente
en vigor. Las plazas ofertadas pertenecen a personal laboral de este Ayuntamiento clasificadas segun
convenio de personal laboral vigente. Las retribuciones econdmicas serdn las establecidas en el convenio
colectivo vigente.

Serd de aplicacién al personal inscrito en la bolsa de trabajo, la normativa vigente en materia de
incompatibilidades.

El tiempo de estos servicios y el desempeio de la funcién que se le encomiende no dara a los
contratados/as mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el contrato
que se celebre, de acuerdo con su naturaleza de contrato laboral por obra o servicio determinado, sujeto
a lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto 2720/1998, de 18
de diciembre que lo desarrolla.
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Las retribuciones brutas mensuales, incluida la parte proporcional de la paga extraordinaria, a percibir
por los/as trabajadores/as contratados/as, al amparo de las presentes bases, son las correspondientes
al Grupo “AP” del convenio colectivo del personal laboral de este Ayuntamiento. De igual modo, esta
dotada de las retribuciones complementarias reglamentariamente atribuidas al puesto de trabajo a que
se adscribe.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Los/as aspirantes deberan de reunir los siguientes requisitos a la fecha en que se termine el plazo de
presentacion de solicitudes:

a) Poseer la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, debiendo tener conocimiento de la lengua castellana. Los/as aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar igualmente, no estar sometidos/as a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

b) Haber cumplido los 16 afios y no haber alcanzado la edad establecida con cardcter general para
la jubilacién.

¢) No padecer enfermedad, no estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica incompatibles con el
desempeno de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la
comunidad auténoma o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial.

e) No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad e incapacidad, de conformidad con la legislacion
vigente.

f) Estar en posesion del titulo de Monitor de ocio y tiempo libre o en proceso de tramitacion para
conseguirlo, siempre y cuando se adjunte documento que asi lo confirme. Se consideraran titulaciones
superiores, que de igual forma permiten el acceso a la presente convocatoria las siguientes:

—Técnica/o Superior o grado en Educacién Infantil o primaria.

—Técnica/o Superior en Animacioén Sociocultural y Turistica.

—Técnica/o Superior en Ensefanza y Animacién Sociodeportiva.

—Monitor de Actividades Juveniles.

—Auxiliar de Guarderia o de Jardin de Infancia.

g) Abono de la tasa correspondiente.

h) Encontrarse en posesion del certificado negativo de antecedentes por delitos de naturaleza sexual
y delitos relacionados con la infancia.

Los requisitos anteriores se deberan poseer en el momento de lafinalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo. En este sentido, se podran
efectuar las comprobaciones que sean necesarias hasta la finalizacién del proceso selectivo y posterior
contratacion.

La titulacion académica debera estar expedida por centros oficiales debidamente reconocidos; en
el caso de estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debera aportarse certificado acreditativo o copia del pago de los derechos por su expedicion.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacién por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte o por cualquier otro 6rgano de la Administracién competente para
ello, debiendo estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias. De igual modo, le corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia
de titulos.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, las personas nacionales de
los demds Estados miembros de la Unién Europea, para ser admitidas al procedimiento de seleccion,
deberan acreditar su nacionalidad y los demas requisitos exigidos al resto de aspirantes.

Las personas nacionales comunitarias y extranjeras, deberdn demostrar un conocimiento adecuado
del castellano y no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impidan, en su respectivo
Estado de origen, el acceso a la funcion publica.

CUARTA. IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publicoy 41y
siguientes de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en concordancia
con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su inclusién social, en
las presentes pruebas serdn admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que
los demas aspirantes. Las personas aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida
por el 6rgano competente de la comunidad auténoma o de la Administracion del Estado, que acredite
tal condicion, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la plaza objeto de
la presente convocatoria.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp



Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Codigo de verificacion: bop39_b27022025

Pagina 20 BoLeTiN OFICIAL
Numero 39 - Jueves, 27 de febrero de 2025 Provincia de Toledo

QUINTA. SOLICITUDES

5.1. Las instancias, sujetas al modelo oficial que acompana a estas bases como Anexo |, en la que las
personas interesadas manifiesten reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes
bases, podran presentarse por cualquiera de las siguientes formas:

a) Presencialmente: Quienes opten por la presentacion de la solicitud en papel, deben cumplimentar e
imprimir el documento de solicitud de participacion que se encuentra disponible en los lugares previstos.
El impreso de solicitud segun Anexo | debidamente cumplimentado y firmado por la persona interesada
serd dirigido a la Alcaldia del Ayuntamiento de Consuegra y presentado en el Registro General de la
Corporacién, ademas de en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Telematicamente: A través del registro electrénico del Ayuntamiento de Consuegra, para cuyo
acceso sera imprescindible disponer de certificado electrénico o DNI digital. Una vez realizado el registro
el sistema expedira un resguardo acreditativo del mismo.

¢) Otras formas de presentacion: Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto
en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de
ser certificadas.

Se adjuntarad la siguiente documentacion:

a) Solicitud cumplimentada (Anexo I).

b) Copia del DNI en vigor o documento equivalente. Las personas aspirantes nacionales de otro
Estados miembros de la Unién Europea, o cualquiera de los Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea, y ratificados por Espaia, sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores, deberan presentar fotocopia del documento de identidad o pasaporte de
su pais de origen.

¢) Vida laboral actualizada junto con contratos de trabajo o certificados de empresa. No seran tenidos
en cuenta aquellos méritos profesionales que no sean justificados

d) Copia de la titulacién académica exigida en la convocatoria o de la justificaciéon acreditativa de
haberla solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencién.

e) Dictamen técnico facultativo o documento equivalente que acredite el grado de discapacidad,
€n su caso.

f) Justificante de haber abonado los derechos de participacion en procesos selectivos, cuya cuantia
asciende a la cantidad de 12,00 euros, que serdn ingresados en la cuenta del Ayuntamiento de GLOBAL
CAJA numero ES77 3190 4008 5143 0654 7821, indicando el nombre del aspirante y el concepto «tasas
proceso selectivo Monitor/as de ocio y tiempo libre».

Estardn exentos del pago de la tasa aquellos interesados que cumplan alguno de los requisitos
establecidos en la Ordenanza fiscal num. 24 reguladora de la tasa por derechos de examen (“Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo n° 195, de 11 de octubre de 2022). El pago de los derechos en la entidad
financiera no eximira de la obligacién de presentar en tiempo y forma la solicitud de participacion en
el proceso selectivo

g) Fotocopias acreditativas de los méritos alegados (contratos de trabajo o certificados de empresa,
cursos, etc.) no valorandose aquellos méritos que no estén acreditados documentalmente.

h) Certificado de inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como el certificado
negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la infancia.

i) En caso de mujeres victimas de violencia de género, se acreditard mediante la aportacion de la
documentacién prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008 (BOE de 10-12-2008): Sentencia
condenatoria, resolucién judicial, medidas cautelares, orden de proteccién o Informe del Ministerio Fiscal.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacién de las bases de la misma. La
inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacién o documento
que se acompane o incorpore, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho
o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio
de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar. Aquellas solicitudes
que no acompanen la totalidad de la documentacién exigida en la convocatoria, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, no seran valoradas por la Comisién de seleccién, procediendo a su exclusion.
Solo se podran subsanar aquellos expedientes en los cuales se aporte documentacién que ya obré en
el expediente de solicitud.

El plazo de presentacién de instancias sera de diez dias habiles contados a partir del siguiente al
siguiente al de la publicacion de las bases en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

5.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la Alcaldia se dictara resolucién, en el plazo
maximo de un mes, en esta resolucion, que se publicara en el tablén de edictos de este Ayuntamiento,
pagina web municipal y en su sede electrénica [direccion https://consuegra.sedelectronica.es/, sera
aprobada (si fuera necesario) la lista provisional de admitidos y excluidos, concediéndose en la misma
un plazo de cinco dias habiles durante los cuales las personas excluidas expresamente, asi como los que
no figuren en la relaciéon de personas admitidas ni en la de excluidas, podran subsanar los defectos que
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hayan motivado la exclusién o su noinclusién expresa, segun lo establecido en el Art. 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (durante
este plazo, los documentos a aportar no podran ser de acreditacidon de méritos sino de subsanacién de
la causa de exclusion).

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva. En el caso de que no existan, las listas se entenderan definitivas. En la resolucién por la cual se
aprueben las listas definitivas, se determinard la composicion nominal del Tribunal calificador.

5.3.Elresguardo acreditativo de haber abonado los derechos de participacién en el proceso selectivo
debera acreditarse junto a la solicitud. La falta de pago en tiempo y forma de los derechos de participacion
supondra la no admisién de la persona aspirante al proceso selectivo, no siendo subsanable. Estaran
exentos del pago de la tasa aquellas personas que cumplan alguno de los requisitos establecidos en la
Ordenanza fiscal nUm. 24 reguladora de la tasa por derechos de examen (“Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo n° 195, de 11 de octubre de 2022). El pago de los derechos en la entidad financiera no eximira
de la obligacion de presentar en tiempo y forma la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

5.4.Los errores materiales de hecho o aritmético podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
o0 a instancia del interesado.

5.5.Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido por la base 5.2 para la presentacion de solicitudes. Trascurrido este plazo no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza.

5.6.Contrala resolucion que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos podran interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el Presidente de la Corporacién, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia de la publicacion de las listas, segun el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o serimpugnados directamente
ante el 6rgano jurisdiccional contencioso-administrativo.

5.7.Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos,
incluso durante la celebracién de las pruebas o en fase posterior, se advirtiere en las solicitudes y
documentacion aportada por los/las aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion,
ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

SEXTA. PROCEDIMIENTO SELECTIVO. CONCURSO.

6.1 El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del Sistema de
Concurso de méritos, de acuerdo con el articulo 61.7 del TREBEP, y consistird en la calificacién de los
méritos alegados de acuerdo con el baremo de méritos establecido, no valorandose aquellos méritos
o circunstancias que no hayan sido acreditados documentalmente por los/as aspirantes conforme a las
citadas bases.

La puntuacién maxima de la fase de concurso serd de 20 puntos, serdn objeto de puntuacién los
siguientes méritos y circunstancias:

a) Experiencia profesional (valoracién maxima de 10 puntos)

—Por cada mes completo de servicio prestado en Administraciones Publicas, desarrollando trabajos
para el puesto descrito, 0.50 puntos por cada mes de contrato a tiempo completo. Si el contrato fuera a
tiempo parcial, se aplicara el porcentaje de reduccion que corresponda. Se considerara funciones analogas
al puesto de trabajo de monitor de ocio y tiempo libre, el desarrollo de funciones como monitor en el
Plan Corresponsables de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y monitor de campamentos
urbanos para menores.

—Por cada mes completo de servicio prestado en ambito privado, desarrollando trabajos para el
puesto descrito, 0.30 puntos por cada mes de contrato a tiempo completo. Si el contrato fuera a tiempo
parcial, se aplicara el porcentaje de reduccidn que corresponda.

b) Formacién (valoracion maxima de 10 puntos)

Por cada curso de formacién que verse sobre materias directamente relacionadas con el puesto de
trabajo de monitor de ocio y tiempo libre, impartidos u homologados, por organismos oficiales publicos
y privados:

—Cursos de hasta 9 horas: 1 punto por curso.

—Cursos de entre 10 y 50 horas: 2 puntos por curso.

—Cursos a partir de 51 horas: 3 puntos por curso.

La formacién se acreditara con la aportacion del certificado, diploma, titulo, expedido por el organismo
que lo imparta, con indicacién del nimero de horas. En caso de no justificarse la duracién en horas del
curso, no seran valorados.

A los efectos de valoracidn de cursos, se tendran en cuenta las materias transversales siguientes:
igualdad de género, prevencion de riesgos laborales, ofimatica, administracion electrénica transparencia
en el acceso a la informacion publica, proteccidon de datos y los que tienen por objeto la mejora del
medio ambiente.

Unicamente seran valorados aquellos cursos cuyo certificado o diploma hubiera sido expedido con
posterioridad al 1 de enero de 2016.
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6.2. La experiencia laboral deberd acreditarse mediante contrato de trabajo (alta y baja) o certificado
expedido por el 6rgano competente en materia de personal de la Administracion o Empresa de que se
trate, en el que conste la antigliedad en la empresa y la categoria profesional del puesto desempenado,
asi como Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, éste ultimo
no tendrd validez por si solo. La condicién de Monitor/a de ocio y tiempo libre deberd estar expresamente
recogida en el contrato de trabajo.

En todo caso, no serd objeto de valoracién como titulo a baremar, la titulacion que de acceso al
presente proceso selectivo.

En el caso de no haber completado un mes de trabajo se valorara la parte proporcional de los dias
completos trabajados, tomandose como referencia que treinta dias equivalen a un mes. La experiencia
laboral en el Ayuntamiento de Consuegra, no serd necesaria acreditarla, el Servicio de personal del
Ayuntamiento aportara el correspondiente informe.

En caso de contradiccién entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la categoria
laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En caso de omitirse la
categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacién que figure en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos, debera
aportarse el contrato inicial junto con todas y cada uno de los sucesivos escritos de prérroga registrados
enlos Servicios Publicos de Empleo. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacién acreditativa
de las prérrogas y sucesiones de contratos, deberd aportarse certificado de la empresa en la que se
acrediten los periodos de sucesion, con expresion de la categoria, y hoja de vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los contratos de trabajo prestados en el extranjero se acreditaran mediante el contrato de trabajoy
el certificado expedido por los 6rganos competentes de los respectivos paises, o por la Administracion
General del Estado espaiol en el exterior, en el que debera constar el tiempo de prestacion de servicios
y el caracter del centro de trabajo: publico o privado. Dichos certificados deberdn presentarse en lengua
castellana. De no ser asi, el citado certificado deberd acompanarse de su traduccion oficial o jurada
(realizada por traductor jurado o validada por el consulado u oficina correspondiente) al castellano,
sin perjuicio que puedan recabarse informes complementarios para verificar la autenticidad de los
documentos presentados.

6.3. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditarse su homologacién por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte o por cualquier otro 6rgano de la Administracién competente para
ello, debiendo estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de documentacion. De igual modo, le corresponde a la autoridad académica competente declarar la
equivalencia de titulos.

6.4. Los cursos de formacion y/o perfeccionamiento se acreditardn mediante la presentacion del
certificado correspondiente o de la copia del titulo debidamente compulsada, debiendo quedar
constancia clara del nimero de horas de su duracién, en otro caso no seran objeto de valoracion. Los
cursos que vinieran expresados en créditos, los ECTS se valoraran teniendo en cuenta la equivalencia
de un crédito ECTS es de 25 horas, segun establece el Sistema Europeo de transferencia de créditos. Los
cursos deberan haber sido impartidos, homologados o acreditados por presidente organismos publicos
y/o oficiales.

Se consideraran organismos oficiales, los ministerios, las universidades, las CC.AA., las Administraciones
locales u organismos dependientes de cualquiera de los anteriores, asi como federaciones, cdmaras de
comercio, colegios oficiales profesionales y sindicatos, siempre que dichos cursos estén homologados
por organismo publico.

En ningun caso se valoraran los cursos que no guarden relacién con la naturaleza del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria. Tampoco se valoraran aquellas asignaturas y/o materias, que haciendo
referencia a la naturaleza del puesto objeto de la convocatoria, formen parte de un curso o titulacion,
no pudiéndose valorar de forma independiente.

En el caso de duplicidad de contenidos/materia en titulos similares, se tendrd en cuenta el de mayor
duracién.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que
hayan sido justificados documentalmente. Se precisa expresamente que no sean valorados los méritos
no invocados ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no sean debidamente acreditados en el
plazo de presentacién establecido, por cualquier de los medios autorizados en Derecho, sin que proceda
requerimiento de subsanacion posterior al efecto por parte de la Administracion.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1.El Tribunal de seleccion estard compuesto por Presidente/a, Secretario/ay tres Vocales, actuando
todos ellos con voz y voto. Todos los miembros del Tribunal serdn designados por resolucion de Alcaldia
siendo su actuacién colegiaday ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose
en lo posible, en cuanto a su composicién a la paridad entre mujer y hombre.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.
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Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de celebracion de las sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerird la presencia la Presidencia o Secretaria o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Las
decisiones se adoptardn por la mayoria de los votos, resolviendo en caso de empate, el voto del que
actue como presidente/a, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

Cuando uno de los miembros de Tribunal no pueda asistir a alguna sesién, deberd comunicarselo a
su suplente con la suficiente antelacidn con el objeto de que asista a la misma.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios/
as interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie, siendo sus miembros personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacién de igual o superior nivel de
titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

Los Tribunales continuardn constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
dudas que puedan suscitarse en el procedimiento selectivo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de personal asesor
especialista, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica
del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actiian con voz, pero
sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. El personal asesor deberé guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de
su colaboracién en el Tribunal.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos correspondientes.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las Bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada o
cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los/las aspirantes
podran presentar reclamaciones ante el propio Tribunal calificador dentro del plazo que éste acuerde a
partir de la publicacién en el tablén de edictos de esta Administracion de dichas resoluciones.

7.2.Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
notificandolo a la autoridad convocante; de igual modo, los/las aspirantes podran recusarlos, cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

7.3. El Tribunal ajustard su actuacién a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

7.4.El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las bases, y adoptar resoluciones, criterios o0 medidas necesarias para el buen orden en el desarrollo
de la convocatoria, en aquellos aspectos no previstos por estas bases.

7.5. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

OCTAVA. CONVOCATORIA Y NOTIFICACIONES.

De conformidad con el articulo 45.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija, como medio de comunicacién de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo (listados de
admitidos, calificaciones, etc.), la exposicion en la pagina web municipal (www.aytoconsuegra.es) y
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS, FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO,
PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

9.1. Finalizada la calificacién, el Tribunal publicara la relacién de aspirantes a formar parte de la bolsa
de trabajo, por orden de puntuacién, concediendo un plazo de tres dias habiles para que se puedan
efectuar reclamaciones. Finalizado dicho plazo, el Tribunal procedera a la resolucién de las reclamaciones
presentadas, que serdn notificadas a las personas interesadas.

En el supuesto de empate de puntuacién entre varios aspirantes, el orden de los mismos se determinara
atendiendo a los siguientes criterios:

—Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional.

Si persistiera la igualdad de puntuacion, el empate se resolvera mediante orden alfabético, con
inicio en por aquellas personas cuyo primer apellido comience con la letra “P”, de conformidad con la
resolucién de 30/11/2023, de la Direccion General de la Funcion Publica, por la que se anuncia la fecha,
hora y lugar de celebraciéon del sorteo publico para determinar el orden alfabético de actuacion de las
personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2024.
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9.2. La propuesta de constituciéon de bolsa de trabajo sera elevada a la Alcaldesa-Presidenta, junto
con el acta de la ultima sesion.

9.3. La citada bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de dos afnos desde su formacién, aunque
no se haya procedido a llamar a todos los integrantes de la misma, siempre y cuando, no se produzca
su caducidad previa, cuando ante la oferta de una contratacion, se proceda al lamamiento de todos los
integrantes y renuncien.

De igual modo, se podra acordar la extincion de dicha bolsa de trabajo por razones justificadas, con
relacion a su falta de uso o de operatividad, y asi se constate mediante resolucion del presidente de la
Corporacién que la deje sin efecto, 0 que, en su caso, se apruebe una nueva convocatoria con arreglo a
unas nuevas bases.

Finalizado el periodo de vigencia de la bolsa de trabajo, y mientras se efectia la convocatoria de un
nuevo proceso que la sustituya, y por motivo fundamentado, previo acuerdo en Junta de Gobierno Local,
se podrd prorrogar la misma durante el periodo que se determine.

Si en el momento de extinguirse la bolsa de trabajo estuviere en vigor alguna relacién laboral
temporal nacida durante su vigencia, esta continuara hasta su finalizacién o hasta la resolucion de la
nueva convocatoria.

9.4. La presente bolsa serd ampliada en el plazo de un aino mediante idéntica convocatoria publica,
de forma que puedan incorporarse nuevos aspirantes, asi mismo, la bolsa sera objeto de ampliacién
anualmente en el caso de prérroga de tacita o expresa.

9.5. La bolsa tendrd caracter rotatorio. Las contrataciones y nombramientos se hardn segun las
necesidades del servicio. Una vez que un trabajador/a comprendido en la bolsa hubiera acumulado tres o
mas meses de tiempo de trabajo, en la siguiente propuesta de contratacion se procedera al llamamiento
del siguiente aspirante que por turno de bolsa corresponda.

Finalizado el contrato, el/la trabajador/a se incorporard automaticamente a la bolsa de trabajo
ocupando el puesto correspondiente segun su puntuacion.

La rescisién unilateral del contrato por parte del trabajador/a conllevard automaticamente la baja del
aspirante en la bolsa de trabajo, excepto en los supuestos indicados en el punto 9.10 de la convocatoria,
en cuyo caso quedard en situacion de suspenso de la lista de llamamiento de la bolsa de trabajo.

En el supuesto de que para suplir la baja de un/a trabajador/a fuera necesario realizar nuevas
contrataciones, el tiempo de duracién de este nuevo contrato serd por el tiempo que le reste por cumplir
a la persona sustituida y se realizard de forma automatica, contratando a la persona o personas que
consten en la bolsa segun el orden de puntuacion reflejado en el acta.

Del mismo modo se actuara en el supuesto de que algun aspirante fuera excluido por la no
presentacion o falsedad en la documentacion, por renuncia o por cualquier otra causa que impidiese
cubrir dicho puesto.

9.6. Las contrataciones se formalizaran previo llamamiento, por via telefénica, de acuerdo con las
reglas que se detallan a continuacién:

—Los llamamientos se realizaran via telefénica (mensaje de texto o mensaje de WhatsApp), conforme
a los datos consignados en la solicitud, que deberan ser debidamente comunicados por escrito en caso
de cambio o variacion siendo responsabilidad exclusiva de la persona solicitante tanto los errores en su
consignacién como la falta de comunicacién de cualquier cambio.

-A efectos de demostrar los requisitos de capacidad, exigidos en la presente convocatoria, no
acreditados junto con la solicitud, asi como los datos necesarios para formalizar el contrato de trabajo
y alta en la Seguridad Social, deberd presentar en el departamento de Personal del Ayuntamiento en el
plazo de 24 horas, desde la notificacidon de contrato, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espaiola, del documento nacional correspondiente
al pais del que sean nacionales o de su pasaporte, acompafado del original para su compulsa.

b) Certificado médico acreditativo de poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas
del puesto de trabajo; en el caso de personas con discapacidad.

¢) Declaracién jurada acreditativa de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
previstas en la Ley 53/84 de 26 de diciembre, y no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial.

9.7. A efectos de formalizar el alta en el Régimen de la Seguridad Social y pago de nédmina, deberdn
aportar también copia del documento de afiliacion en el caso de poseerlo, y solicitud de domiciliaciéon
bancaria.

9.8. Las personas nacionales de los paises miembros de la Unién Europea, deberan acreditar
los requisitos exigidos mediante los documentos correspondientes, certificado por las autoridades
competentes en su pais de origen.

9.9. Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, el candidato/a no presentase la
documentacion integra, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos sefialados en las
presentes bases, no podra ser propuesto para su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.
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9.10. En aquellos casos en que el candidato/a rechazase la oferta alegando causas justificadas,
se procederd al llamamiento del siguiente aspirante que por turno corresponda. La concurrencia de
tales causas debera probarse por cualquier medio admisible en derecho. Se entenderdn como causas
justificadas para el rechazo de la oferta:

a) Encontrarse trabajando para otra empresa o institucion, o en el Ayuntamiento de Consuegra en
otra categoria o puesto distinto.

b) Encontrarse en situacién de enfermedad o incapacidad temporal, periodo de baja por maternidad
o permiso de paternidad.

) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta el primer grado de consanguinidad o
afinidad acreditada por certificado y libro de familia.

d) Estar desempenando puesto o cargo publico o sindical.

En cualquier caso, el/la candidato/a deberd justificar debida y documentalmente y en un plazo de 48
horas, desde su llamamiento, la existencia de dichos motivos, al menos desde el dia anterior a la oferta.
En el caso de no justificar documentalmente las citadas situaciones en el plazo concedido al efecto, en
las oficinas del Ayuntamiento, resultara excluido/a automaticamente de la bolsa de trabajo.

Mientras persista la circunstancia justificada para no aceptar un llamamiento, se considerara al
aspirante como en situacion de suspenso en la bolsa de trabajo. Una vez concluida la citada circunstancia,
el aspirante deberd comunicar por escrito al Ayuntamiento su nueva situacién, para su reincorporacion
a la bolsa de trabajo.

9.11.En el caso de que rechazara la oferta de trabajo sin causa justificada, o renunciase a la contratacion
después de haberse comprometido a realizarlo, o dejard su puesto de trabajo una vez haya sido contratado,
causara baja en dicha bolsa.

9.12. En caso de realizarse un llamamiento urgente, se hara constar en la comunicacién, contratando
a la primera persona de la bolsa con la que se logre contactar, no variando su posicién en la misma,
aquellas personas con las que no se hubiera podido contactar.

DECIMA. MOTIVOS DE EXCLUSION.

1. Solicitudes que presenten falsedad en la documentacién aportada o en los datos consignados.

2.Laexistencia de una evaluacién negativa realizada por el responsable de drea o servicio por trabajos
realizados en periodos de un minimo de un mes de duracién. Dicha evaluacién deberd acompanarse al
expediente de la bolsa.

3. No haber superado el periodo de prueba legalmente establecido.

4.Haber incurrido en alguno de los hechos tipificados como faltas graves contempladas en el Estatuto
de los Trabajadores

UNDECIMA. NORMAS FINALES.

11.1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de las personas aspirantes a las presentes bases que tienen consideracién de
normas reguladoras de esta convocatoria.

11.2 Enlo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local;
el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

11.3. En lo no previsto en cuanto al funcionamiento de la bolsa de trabajo, se estara a lo previsto en el
articulo 4 de la Resolucion de 19/07/2010, de la Direccién General de la Funcion Pablica y calidad de los
servicios, por la que se da publicidad al acuerdo de la Comisién Paritaria del VI Convenio Colectivo para
el personal laboral al servicio de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
en sesidn celebrada el dia 29 de junio de 2010, por el que se establece el procedimiento para la gestién
de las bolsas de del personal laboral temporal del VI Convenio Colectivo (DOCM 4.08.2010), y en su
defecto, el VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administraciéon de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, o posterior normativa que modifique las citadas.

11.4. Contra estas bases y los actos administrativos definitivos que se deriven, las personas interesadas
podréan interponer el correspondiente recurso, en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicién ante el érgano que
aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacién
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
conlosarticulos 114.c), 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de
reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO I. SOLICITUD DE ADMISION PROCESOS SELECTIVOS

Apellidos y nombre D.N.I.
g Nombre de la via publica Numero |Escalera |Piso Puerta
';;:- C. Postal Municipio Provincia

Correo electrénico Ne Teléfono

Ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Consuegra, comparece y como mejor proceda,
MANIFIESTA

—Que tiene conocimiento de la convocatoria publica de trabajo realizada por el Ayuntamiento de
Consuegra para la contratacién de:

Monitores de ocio y tiempo libre mediante concurso de méritos.

—-Que conocey acepta el contenido de las bases de la convocatoria, y bajo su responsabilidad declara/
jura (tachese lo que no proceda) que retine los requisitos generales expresados en la base tercera, referidos
a lafecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes aceptando integramente el contenido
de las referidas bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

—Igualmente declaro/juro (tdchese lo que no proceda) que no estoy incurso/a en causa de incapacidad
o incompatibilidad para celebrar contrato laboral con el Ayuntamiento de Consuegra, asi como que
no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el desarrollo de las correspondientes funciones
asignadas al puesto de trabajo en cuestion.

A tal fin, aporta la siguiente documentacion:

1 Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacién de este, o pasaporte, cuando
no tenga la nacionalidad espafola.

[ Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria.

[] Resguardo pago tasas derechos de examen.

[] Fotocopia compulsada de la documentacidn acreditativa de los méritos a baremar en la fase de
concurso

En base a cuanto antecede,
SOLICITO
Ser admitido/a a la presente convocatoria,

BN ey e de e, de 20......

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y con la normativa espainola vigente,
se le informa que los datos recogidos en el presente formulario son necesarios para la prestacion del
servicio que se pretende y su negativa a proporcionarlos supondria laimposibilidad de prestar el mismo.
Con su firma de aceptacién de la solicitud consiente expresamente y autoriza como responsable del
tratamiento aa Ayuntamiento de Consuegra, con CIF P4505300F y mail ayuntamiento@aytoconsuegra.
es para el tratamiento de todos los datos personales facilitados por usted a fin de prestarle el servicio
solicitado y realizar la gestion del mismo. Los datos proporcionados se conservaran el tiempo necesario
para el cumplimiento legal. Los datos no se cederan a terceros salvo en los casos que exista una obligacion
legal. Usted tiene derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos, solicitar su
supresion, limitacion u oposicion y en su caso portabilidad.

Si doy mi consentimiento [

Consuegra, 16 de febrero de 2025.-La Alcaldesa, Maria Luisa Rodriguez Garcia.
N.c[.-874
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CONSUEGRA

Resoluciéon de Alcaldia n.2 0174/2025, de 11 de febrero de 2025, del Ayuntamiento de Consuegra, por
la que se resuelven los nombramientos como personal laboral fijo en varias plazas de estabilizacion de
empleo temporal, en el marco de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

De conformidad con las facultades que, en particular, atribuye a esta Alcaldia el articulo 21.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, resuelvo:

PRIMERO. Visto que, en los registros de este Ayuntamiento se dispone de la documentacion necesaria
y acreditativa de los requisitos y condiciones de capacidad, establecidos en la base quinta de las generales
que rigen en la convocatoria (“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo de 19 de diciembre de 2022), de
conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se da por cumplido el tramite previsto en la base
undécima, de las generales que rigen la convocatoria.

SEGUNDO. Aprobar y autorizar la contrataciéon y/o nombramiento como personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Consuegra de los siguientes aspirantes y en las plazas que a continuacién se detallan:

Cuatro plazas de personal de apoyo directo (cuidadores)
del servicio de viviendas tuteladas del Ayuntamiento de Consuegra

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
ISABEL CANADILLA CASANOVA *¥*5337*%*
CELIA GUTIERREZ GOMEZ-JARENO ***5514**
GLORIA LOPEZ-AGUADO NIETO ***5692%*
BLANCA-ROSA SANTACRUZ TARJUELO ***4410%*

Dos plazas de pedn de servicios del Ayuntamiento de Consuegra

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
JOSE ANTONIO GARCIA PALOMINO ***3781%*
JESUS TAPETADO NIETO *¥%8399%*

Una plaza de pedn de mantenimiento de piscina del Ayuntamiento de Consuegra

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
MARCELINO CASANOVA MOLINA FRE1277**

Una plaza de pedn punto limpio por concurso de méritos

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
JOSE BENITO GOMEZ NAVAS **¥5383**

Una plaza de peén conductor

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
ALBERTO ALAMO LOZANO *¥X5784**

Ocho plazas de auxiliar ayuda a domicilio, a tiempo parcial

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
ALFONSA VERBO BIEZMA **¥%3371%*
SANTIAGA MORALEDA MEDINA ***2583**
FELIPA PEREZ FERNANDEZ ***7595%*
FRANCISCA RODRIGUEZ PALMERO **%4185%*
ROSARIO ROMERO GALAN *¥%1384**
MARIA CARMEN JAIME GARCIA-ROCO ***5228**
EUSEBIA PALOMINO RODRIGUEZ **¥%3395%*

PILAR LIANES VERA ***6317**
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Una plaza de auxiliar ayuda a domicilio, con jornada completa

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
JULIA FERRER PALMERO *¥%1537%*
Tres plazas de pedn de limpieza a jornada completa, mediante concurso-oposicion
NOMBRE Y APELLIDOS DNI
EVA MARIA RODRIGUEZ GALLEGO ***4D07**
SUSANA ANAYA MORALEDA ***5130%*
MARIA DEL CARMEN GOMEZ MORALEDA ***A816%*

Nueve plazas de pedn de limpieza a jornada completa, mediante concurso

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
SAGRARIO VALLE ROZALEN ***4816**
TERESA AMPARO CANADILLA NIETO ***L179%*
PETRA FERRER LOZANO ***4806%*
EVA MARIA RODRIGUEZ GALLEGO ***4207**
ROSA MARIA CASAS ROMERO **%0428**
VALENTINA HORCAJADA MORALEDA ***1505**
ADELA MONTOYA LOSADA ***0597**
ALICIA MORENO GALVEZ ***7144**
DOLORES QUIJORNA MORALES *RX5791%*

Una plaza de encargado de servicios:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
FERNANDO TARJUELO RODRIGUEZ *XXL197**

TERCERO. Notificar la presente resolucion a los aspirantes que han obtenido las plazas indicadas,
comunicando que deberan tomar posesion de la plaza en el plazo de un mes desde la publicacion de la
presente resolucién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, asimismo, se les informara acerca del
tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacion
que se entabla con el Ayuntamiento.

CUARTO. Publicar la presente resolucion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

QUINTO. Comunicar al Registro de Personal, Intervencién Municipal y Tesoreria a los efectos oportunos.

SEXTO. En su caso, formalizado el contrato, comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

SEPTIMO. Trasladar la presente resolucion a la representacion legal de los empleados, a los efectos
oportunos.

Contra la presente resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123y 124
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera esperar
a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Consuegra, 20 de febrero de 2025.-La Alcaldesa, Maria Luisa Rodriguez Garcia.

N.21.-971
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE FUENSALIDA

CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR EL OTORGAMIENTO
DE DOS NUEVAS LICENCIAS DE AUTOTAXI PARA SERVICIOS DE TRANSPORTE
URBANO E INTERURBANO EN EL MUNICIPIO DE FUENSALIDA

En relacién con el expediente cuyo objeto es otorgar dos nuevas licencias de autotaxi para servicios
de transporte urbano e interurbano en el municipio de Fuensalida, se ha dictado resolucién de Alcaldia
num. 101/2025, de 17 de enero, del siguiente tenor literal:

“El Ayuntamiento de Fuensalida quiere ampliar el servicio de taxi en el municipio, mediante el
otorgamiento de dos nuevas licencias de autotaxi para servicios de transporte urbano e interurbano en
el municipio de Fuensalida, reservando una para taxi adaptado a personas con discapacidad.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley 14/2005, de 29 de diciembre, de ordenacion
del transporte de personas por carretera en Castilla-La Mancha y en el Titulo Il del Decreto 12/2018, de
13 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Transporte Publico de Personas en
Vehiculos de Turismo, la iniciativa para el otorgamiento de nuevas licencias de autotaxiy autorizaciones
interurbanas de taxi corresponde a los Ayuntamientos o a las entidades competentes en las Areas
Territoriales de Prestacion Conjunta.

A tal fin, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.2 del citado decreto, el Ayuntamiento o, en su
caso, la entidad competente en un Area Territorial de Prestacién Conjunta, previa consulta al sector del
autotaxi, remitira a la Consejeria competente en materia de transportes, un estudio previo de viabilidad
técnica y econdmica, en el que se justifiquen la necesidad y conveniencia de las nuevas licencias en el
ambito territorial concreto, garantizando la suficiente rentabilidad de la explotacién del servicio.

No existiendo patronal del taxi en el municipio, se ha efectuado consulta al sector, mediante oficio
a la Federacion de Empresarios de la provincia de Toledo (FEDETO), en fecha 6 de septiembre de 2024
(nim. de registro de salida 6129/2024), sin que durante el plazo concedido se haya formulado oposicién.
Asi consta en certificado de Secretaria incorporado al expediente.

En fecha 31 de octubre de 2024, el Ayuntamiento de Fuensalida (Toledo) presentd escrito ante la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Fomento en Toledo, acompafnado de diversa documentacion,
en el que solicitaba la emision de informe relativo a la concesién de dos licencias de autotaxi.

En fecha 26 de noviembre se ha recibido informe favorable de la Direcciéon General de Transportes
y Movilidad en relacién con el otorgamiento de dos autorizaciones de transporte publico discrecional
de viajeros para vehiculo turismo (VT) de antigliedad inferior a 2 afios, a domiciliar en el municipio de
Fuensalida (Toledo), de conformidad con lo previsto en el articulo 8.3 del Reglamento de los Servicios de
Transporte Publico de personas en Vehiculos de Turismo, aprobado por Decreto 12/2018, de 13 de marzo.

Obra en el expediente informe favorable de la Secretaria General del Ayuntamiento, de fecha 12 de
diciembre de 2024.

Portodo lo expuesto, de acuerdo con las atribuciones que corresponden a esta Alcaldia por aplicacién
del articulo 21.1.5) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, resuelvo:

Primero. Aprobar las bases reguladoras para el otorgamiento de dos nuevas licencias de autotaxi
para servicios de transporte urbano e interurbano en el municipio de Fuensalida, reservando un para
taxi adaptado a personas con discapacidad, que se adjuntan como anexo.

Segundo. Convocar el procedimiento para el otorgamiento de las licencias mediante publicacién
de las bases en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, tablén de edictos y pagina web de este
Ayuntamiento.

Lo decret6 el Sr. Alcalde en la fecha de su firma electrénica, por la Secretaria se toma razén para
su incorporacion en el Libro de Resoluciones, a los efectos de garantizar su integridad y autenticidad.”

BASES REGULADORAS PARA EL OTORGAMIENTO DE DOS NUEVAS LICENCIAS DE AUTOTAXI
PARA SERVICIOS DE TRANSPORTE URBANO E INTERURBANO EN EL MUNICIPIO DE FUENSALIDA,
RESERVANDO UN PARA TAXI ADAPTADO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PRIMERO. Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria el otorgamiento de dos nuevas licencias de autotaxi
para servicios de transporte urbano e interurbano en el municipio de Fuensalida, reservando una para
taxi adaptado a personas con discapacidad.

Las condiciones relativas al otorgamiento, modificacién y extincién de las autorizaciones para la
prestacion de los servicios interurbanos de taxi son las establecidas por la normativa vigente en materia
de transporte de viajeros por carretera; en particular, resulta de aplicacién lo dispuesto en el Titulo IV de
laLey 14/2005, de 29 de diciembre, de ordenacidn del transporte de personas por carretera en Castilla-La
Mancha y el Decreto 12/2018, de 13 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de
transporte publico de personas en vehiculos de turismo, modificado por el Decreto 34/2021, de 8 de abril.
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SEGUNDO. Condiciones de los interesados.

Podran optar a la adjudicacion de las expresadas licencias, los conductores en quienes concurran las
siguientes circunstancias personales y profesionales:

a) Tener la nacionalidad espaiola o de un Estado miembro de la Unién Europea, o de otro Estado
con el que, en virtud de lo dispuesto en los acuerdos, tratados o convenios internacionales suscritos
por Espaia, no sea exigible el requisito de nacionalidad, o contar con las autorizaciones o permisos de
trabajo que, con arreglo a lo dispuesto en la legislacion sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espania, resulten suficientes para amparar la realizacion de la actividad.

b) Acreditar la titularidad del vehiculo de turismo al que vaya a referirse la licencia en cualquier
régimen de utilizacion juridicamente valido, que cumpla los requisitos previstos en los articulos 23 y 24
del Decreto 12/2018, de 13 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de transporte
publico de personas en vehiculos de turismo.

¢) En el caso de las personas fisicas, hallarse capacitado para el ejercicio de la actividad. Para ello la
persona fisica debera estar en posesién de los permisos de conduccién exigidos por el articulo 31 del
Decreto 12/2018, de 13 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de transporte
publico de personas en vehiculos de turismo, otorgados por el 6rgano administrativo que corresponda.

d) En el caso de las personas juridicas, que los conductores que vayan a prestar el servicio estén en
posesion de los permisos de conduccidn exigidos por el articulo 31 para el ejercicio de la actividad,
otorgados por el érgano administrativo que corresponda.

e) Cumplir las obligaciones de caracter fiscal establecidas por la legislacion vigente.

f) Figurar inscritos y hallarse al corriente de sus obligaciones en el régimen de la Seguridad Social
que corresponda.

g) Tener cubierto la responsabilidad civil por los dafos que pudieran causarse en la prestacion del
servicio, segun lo dispuesto en la normativa vigente.

En el caso de las personas juridicas, ademas serd necesario acreditar su personalidad, sus estatutos
y posteriores modificaciones, la inscripcién en el Registro publico correspondiente, la identificacion
de sus socios mediante el libro de registro actualizado y de sus representantes legales o integrantes
de sus 6rganos de administracién, y deberan estar, si corresponde, al corriente de presentacion de las
preceptivas cuentas anuales.

TERCERO. Caracteristicas de los vehiculos.

Cada licencia estard adscrita a un Unico vehiculo especifico, que debera cumplir los requisitos exigibles
con arreglo a lo establecido en el Capitulo Ill del Reglamento de los servicios de transporte publico de
personas en vehiculos de turismo por el que se rija la prestacion del servicio, y la legislacién general en
materia de circulacién, industria, seguridad y accesibilidad.

La antigiiedad de los vehiculos a los que estard adscrita la licencia no superara en ningun caso los
diez aflos y en el momento en que solicite la licencia no podré tener una antigiiedad superior a 2 afios
contados desde su primera matriculacion, cualquiera que sea el pais en que ésta se haya producido.

Los vehiculos a los que hayan de referirse las licencias, deberan estar clasificados como turismos y
constar tal denominacion en su correspondiente ficha de caracteristicas técnicas, presentando en todo
caso las siguientes caracteristicas:

a) Estar matriculados y habilitados para circular.

b) Hallarse vigente la ultima inspeccién técnica periddica que legalmente les corresponda.

¢) Las dimensiones minimas y las caracteristicas del interior del vehiculo y de los asientos seran las
precisas para proporcionar al usuario la seguridad y comodidad propias de este tipo de servicios. En todo
caso, deberan contar con un minimo de cuatro puertas y una capacidad minima de maletero de 330 litros.

d) Deberan ir provistos de un extintor de incendios homologado y en buen estado de uso.

e) Tanto en las puertas como en la parte posterior, el vehiculo llevara el nimero suficiente de ventanillas,
provistas de vidrios transparentes e inastillables, para conseguir la mayor visibilidad, luminosidad y
ventilacién posibles.

f) Deberan llevar la placa de servicio publico y los distintivos propios que los identifiquen como tales.

g) Las demas caracteristicas incluidas las relativas a la accesibilidad, las condiciones de limpieza o la
instalacion de dispositivos de seguridad o sistemas de comunicacion, tales como el bucle magnético o
pictogramas, que el Ayuntamiento regule en sus respectivas Ordenanzas por estimarlas convenientes,
a fin de garantizar una adecuada prestacion del servicio.

Con caracter general, y sin perjuicio de las excepciones previstas en este reglamento, los vehiculos
destinados al transporte publico de personas en vehiculos de turismo contarédn con una capacidad como
minimo para cinco y como maximo para siete plazas, incluida la del conductor.

Asimismo, en el caso de vehiculos adaptados para el transporte de personas en silla de ruedas, se
admitird una capacidad de siete plazas mdas una, siempre que en el correspondiente certificado de
caracteristicas técnicas conste que una de las plazas corresponde a una persona usuaria de silla de ruedas.

Los vehiculos adaptados a personas con discapacidad deberan cumplir con lo dispuesto en el Real
Decreto 1544/2007, de 23 de noviembre, por el que se regulan las condiciones bésicas de accesibilidad y
no discriminacién para el acceso y utilizacién de los modos de transporte para personas con discapacidad,
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la norma UNE 26494:2014, la Ley 1/1994, de 24 de mayo, de accesibilidad y eliminacién de barreras en
Castilla-La Mancha y el Decreto 158/1997, de 2 de diciembre, del Cédigo de Accesibilidad de Castilla-La
Mancha.

Resultaran de aplicacion las restantes previsiones recogidas en el Capitulo Il del Reglamento de los
servicios de transporte publico de personas en vehiculos de turismo.

CUARTA. Presentacion de solicitudes.

1. La solicitud de licencia de autotaxi se formulard por el interesado ajustandose al modelo descrito
en estas bases (Anexo I), se presentard en el Registro General de este Ayuntamiento o a través de sede
electrénica. También podran presentarse en los lugares o por los medios previstos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. El plazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dias habiles siguientes a la publicacion de
estas bases en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, tablén de edictos y pagina web de este
Ayuntamiento. Sélo se admitirdn a tramite las solicitudes presentadas en tiempo y forma.

3.Las presentes bases se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, tablén de edictos
y pagina web del Ayuntamiento de Fuensalida.

4. La solicitud habra de acompanarse de los siguientes documentos:

a) Copia del DNI, NIE o NIF, en vigor del solicitante. En caso de personas juridicas se deberan adjuntar
una copia de los estatutos, DNI, NIE o NIF del representante, acreditacién de la representacion y DNI, NIE
o NIF del conductor.

b) Certificado de la vida laboral completo y contratos de trabajo del conductor para acreditar su
experiencia profesional o con acreditacion de terceros.

¢) Certificado de cotizacion a la Seguridad Social (Régimen general o especial), en que conste el
nombre de la empresa, fechas de alta y bajas, en su caso, y actividad por la cual se cotizé en cada periodo.

d) Certificado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y para con la Seguridad Social.

e) Permiso de conducir en vigor del conductor.

f) Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual del conductor.

g) Impreso de solicitud debidamente cumplimentado (Anexo I).

Con el fin de evitar irregularidades y contradicciones se determina que el solicitante que falseare la
documentacion, una vez acreditado tal extremo, quedard automaticamente excluido del procedimiento
de adjudicacion.

5. Cada solicitante Unicamente podré ser adjudicatario de una licencia de autotaxi para lo cual debera
indicar en la solicitud si opta por la licencia de autotaxi ordinaria o la licencia de autotaxi adaptado a
personas con discapacidad. Sin embargo, atendiendo a la finalidad de evitar que una de las licencias
quede desierte, si el interesado manifiesta su interés en ser adjudicatario de ambas ante tal eventualidad,
podra resultar adjudicatario de las mismas, si no hay otras solicitudes presentadas para su otorgamiento.

QUINTA. Procedimiento de adjudicacion.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes se examinardn las presentadas en tiempo y forma. Si
la solicitud presentada por cualquier interesado no reuniera los requisitos necesarios para su tramitacion,
se requerird por escrito al solicitante para que subsane los defectos observados en el plazo maximo de
diez dias, quedando apercibido que, de no hacerlo asi, se le tendra por desistido de su solicitud, conforme
alo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

La evaluacion de las solicitudes se realizara por una Comisiéon de Valoracion, compuesta al menos
por el Alcalde o Concejal en quien delegue, el Secretario de la Corporacién municipal y un minimo de
dos vocales.

La adjudicacién de las licencias se sometera a la prelacion siguiente:

1° Fase de examen: Debera realizarse por el solicitante, en caso de personas fisicas, o por el conductor
que vaya a prestar el servicio, en caso de personas juridicas. La fecha y lugar se establecera mediante
convocatoria en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, y consistira en superar un
test de 30 preguntas con 3 respuestas alternativas sobre materias relacionadas con el conocimiento del
municipio de Fuensalida, sus calles, la ubicacién de los edificios publicos y privados mas emblematicos,
poligonosindustriales, itinerarios mas directos para llegar a los puntos de destino, asi como conocimientos
basicos de mecanica y electricidad del automovil, trafico, circulacion y seguridad vial.

Unicamente los que superen dicho examen podran participar en la fase concurso. La calificacién ser
de 10 puntos maximo, quedando excluidos los aspirantes que no alcancen al menos 5 puntos. Todas las
preguntas tendran igual puntuacién y las respuestas erroneas no penalizaran.

2° Fase de concurso: Se valorard la experiencia del solicitante, en caso de personas fisicas, o del
conductor que vaya a prestar el servicio, en caso de personas juridicas. Los conductores con experiencia
minima de un afo en el servicio de transporte de viajeros obtendran 0,50 puntos por afo hasta un
maximo de 5 puntos.

En caso de empate tendra preferencia quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el apartado 19,
de persistir el empate se resolvera por sorteo.
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Una vez evaluadas las solicitudes, la Comision de Valoracidon redactara informe del resultado de la
evaluacién efectuada. El informe y la documentacion presentada por los solicitantes serén elevados a la
Alcaldia, que serd el érgano encargado de formular la propuesta de resolucion, que junto con el dictamen
emitido por la Comisién de Valoracién, indicaran los solicitantes que van a ser adjudicatarios de las licencias
de autotaxi solicitadas. Se requerird a los adjudicatarios toda la documentacién que permita verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases y que no se haya aportado junto con la solicitud.

Con caracter previo a la resolucion por la Alcaldia del procedimiento tendente a la adjudicacion
de las licencias de taxi, tendrd que remitirse a la Consejeria competente en materia de transportes la
documentacion de las personas seleccionadas, a fin de que en el plazo maximo de dos meses emita informe
de modo vinculante sobre el cumplimiento de los requisitos para poder ser titular de autorizaciones
interurbanas de taxi. Una vez emitido dicho informe, el Ayuntamiento, de modo congruente con lo
dispuesto en el mismo, resolverd el procedimiento, adjudicando las correspondientes licencias de taxi.

SEXTA. Obligaciones de los adjudicatarios.

Las personas titulares de licencias de autotaxi deberan iniciar el ejercicio de la actividad en el plazo
maximo de sesenta dias naturales contados desde la fecha de la notificacion de la adjudicacion de las mismas.

El Ayuntamiento o, en su caso, la entidad competente en un Area Territorial de Prestacion Conjunta
podra ampliar el plazo anterior, a solicitud de la persona titular, cuando exista causa justificada y acreditada
por el solicitante.

Una vez iniciada la prestacién del servicio, las personas titulares de las licencias no podrén dejar de
prestarlo durante periodos iguales o superiores a treinta dias consecutivos o sesenta alternos, en el plazo
de un afno, sin causa justificada. En todo caso se consideraran justificadas las interrupciones del servicio
que sean consecuencia de los descansos disfrutados con arreglo a lo establecido en el Reglamento de
los servicios de transporte publico de personas en vehiculos de turismo y las Ordenanzas que rijan la
prestacion del servicio.

SEPTIMA. Conflictos y normativa aplicable.

Los litigios derivados de estas bases se entenderan siempre sometidos a los tribunales competentes
con jurisdiccion en el lugar en que la Corporacion adjudicataria tiene su sede.

Resulta de aplicacion lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley 14/2005, de 29 de diciembre, de ordenacién
del transporte de personas por carretera en Castilla-La Mancha y el Decreto 12/2018, de 13 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de transporte publico de personas en vehiculos de
turismo, modificado por el Decreto 34/2021, de 8 de abril.

Enlo no previsto en estas bases y en las normas citadas se estara alo dispuesto en la restante normativa
de Derecho Administrativo y supletoriamente, en la normativa de Derecho Privado.

ANEXOI

SOLICITUD CONVOCATORIA LICENCIAS DE AUTO-TAXI PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE TRANSPORTE URBANO SIN TAXIMETRO EN EL MUNICIPIO DE FUENSALIDA

(D74 5] 5 T- T , €ON DNI/NIF .. , representado Por .......eeeeeereerennnens , con DNI/
NIF e ,con domicilio en ... , con domicilio en la calle , No
CP o , municipio , provincia , email

Enterado/a de la convocatoria publica para la adjudicacion de dos nuevas licencias de autotaxi para
servicios de transporte urbano e interurbano en el municipio de Fuensalida, reservando una para taxi
adaptado a personas con discapacidad, SOLICITA participar en dicha convocatoria, aportando la siguiente
documentacion:

a) Copia del DNI, NIE o NIF, en vigor del solicitante. En caso de personas juridicas se deberan adjuntar
una copia de los estatutos, DNI, NIE o NIF del representante, acreditacion de la representacion y DNI, NIE
o NIF del conductor.

b) Certificado de la vida laboral completo y contratos de trabajo del conductor para acreditar su
experiencia profesional o con acreditacion de terceros.

¢) Certificado de cotizacién a la Seguridad Social (Régimen General o Especial), en que conste el
nombre de la empresa, fechas de alta y bajas, en su caso, y actividad por la cual se cotiz6 en cada periodo.

d) Certificado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y para con la Seguridad Social.

e) Permiso de conducir en vigor del conductor.

f) Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual del conductor.

g) Impreso de solicitud debidamente cumplimentado (Anexo |).

Indicar preferencia por licencia de autotaxi ordinaria o licencia de autotaxi adaptado a personas con
discapacidad (ORDINARIA/DISCAPACIDAD):

Indicar interés en ser adjudicatario de ambas en caso de que la no indicada como preferida en el
parrafo anterior quede desierta (SI/NO):

Lugar, fecha y firma ...

Fuensalida, 30 de enero de 2025.El Alcalde, José Jaime Alonso Diaz-Guerra.

N.°l.-1016
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE GUADAMUR

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposiciéon al publico queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial aprobado en la sesion plenaria de 11
de diciembre de 2024, sobre la modificacién del Reglamento de Régimen Interno de la Escuela Infantil
de Guadamur “La Casita de Elia”, cuyo texto integro se hace publico para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70. 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE FUNCIONAMIENTO
DE LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL DE GUADAMUR

PREAMBULO

Uno delos objetivos basicos de la Politica Social Europea para hacer realidad la igualdad entre hombres
y mujeres es facilitar a unos y a otros la conciliacién de la vida laboral y las responsabilidades familiares.
La demanda social obliga a los poderes publicos a tomar en consideracién las condiciones de vida de
las familias con hijos/as pequefos/as.

Por su parte, la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, expone lo siguiente en su predmbulo: “Las sociedades actuales conceden
gran importancia a la educacién que reciben sus jovenes, en la conviccion de que de ella dependen
tanto el bienestar individual como el colectivo. La educacién es el medio mdas adecuado para construir su
personalidad, desarrollar al mdximo sus capacidades, conformar su propia identidad personal y configurar
su comprension de la realidad, integrando la dimensién cognoscitiva, la afectiva y la axioldgica. Para la
sociedad, la educacion es el medio de transmitir y, al mismo tiempo, de renovar la cultura y el acervo
de conocimientos y valores que la sustentan, de extraer las maximas posibilidades de sus fuentes de
riqueza, de fomentar la convivencia democraticay el respeto a las diferencias individuales, de promover la
solidaridad y evitar la discriminacién, con el objetivo fundamental de lograr la necesaria cohesién social”.

Dicha Ley subraya que “para garantizar una educacién de calidad para todos los ciudadanos es
imprescindible el compromiso de todos los componentes de la comunidad educativa y del conjunto de
la sociedad. Una de las consecuencias mas relevantes del principio del esfuerzo compartido consiste en
la necesidad de llevar a cabo una escolarizacién equitativa del alumnado”.

TIITULO I: TITULARIDAD Y LOCALIZACION
Articulo 1. TITULARIDAD DEL CENTRO.

La Escuela Infantil se constituye como un servicio publico de gestion directa por el Ayuntamiento
de Guadamur.

Articulo 2. CONDICION COMO INSTITUCION.

En su condicion de institucién social tiene como objetivo proporcionar a los nifos de hasta tres afios
un ambiente estimulador propicio para favorecer su maduracion fisica, intelectual, afectiva y social,
cuyas actividades van dirigidas a la obtencion de estos objetivos en primer ciclo de educacion infantil.

Articulo 3. EMPLAZAMIENTO.

La Escuela Infantil “LA CASITA DE ELIA” de Guadamur, tiene su domicilio en la instalacion que para
ello se destina, ubicada en la calle Nueva, s/n.

TITULO I1: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 4. ACEPTACION.

La asistencia y permanencia en la Escuela Infantil impone la aceptacion de las normas del centro y
de los articulos de este Reglamento.

Articulo 5. DISPOSICION.

El presente Reglamento tiene por objeto regular los servicios y actuaciones de la Escuela Infantil “La
Casita de Elia”, la cual se regira por lo establecido en las normas de dicho Reglamento y la Ordenanza
reguladora de la tasa por prestacion del servicio.

La legislacion actual en materia de educacion constituye el marco de referencia legal para nuestro
Centro y su organizacion. Dicha legislacion es la siguiente:

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién.
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+ Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas minimas
de la Educacién Infantil.

« Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenaciéon y el curriculo de Educacion
Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

«Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha.

Articulo 6. PRINCIPIOS RECTORES.

Los principios rectores de las actividades formativas encaminadas al desarrollo integral del colectivo
infantil del Centro seran los siguientes:

a) Contribuir al desarrollo de las capacidades fisicas, psiquicas y sociales del nifo de forma y en
contacto con el nucleo familiar y comunitario.

b) Colaborar con la familia y su entorno compartiendo y complementando su funcién educativa y
normativa.

¢) Contribuir de manera eficaz, a la conciliacién laboral y familiar.

TITULO I FINES Y NATURALEZA
Articulo 7. FINES Y NATURALEZA.

Para la consecucién de los principios citados, este Centro dirigira su actuacién en la medida de sus
posibilidades y recursos a los siguientes objetivos:

a) Planificar, organizar y desarrollar actividades de enseflanza y aprendizaje, que contribuyan al
desarrollo integral del nifio.

b) Velar por la calidad psicopedagdgica de las actividades de ensefianza y aprendizaje, asi como por
el mantenimiento del centro y sus instalaciones y su adecuacion a los fines del mismo.

¢) Mantener, en colaboracién con las instituciones competentes, la necesaria calidad sanitaria e
higiénica de los materiales e instalaciones del Centro, promoviendo los habitos de salud, alimentacién
y cuidado corporal del alumno, y desarrollando en los mismos una actitud de aceptacion y respeto por
las diferencias individuales: edad, sexo, caracteristicas fisicas, personalidad, etc.

d) Elaborar proyectos, propuestas, estudios e informes de caracter econémico, psicopedagdgico, o
educativo administrativo ante las entidades competentes para promover el adecuado funcionamiento
y gestion del centro.

e) Prevenir, detectar e intervenir en las necesidades educativas de los alumnos y alumnas.

f) Favorecer la participacion, formacion y orientacion de las familias en la educacién de sus hijos.

g) Participar en las actividades de formacién del profesorado e innovacién educativa.

TITULO IV: CONCESION DE LAS PLAZAS Y SISTEMA DE SELECCION
Articulo 8. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES.

1. Pueden solicitar la admisién en la Escuela Infantil, los padres, madres o responsables legales de los
ninos y ninas nacidos con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de solicitud y cuya edad no
exceda de tres anos el 31 de diciembre del afo en que se solicite la plaza.

2. En el momento de su ingreso, se abrira al nifo o nifa un expediente personal en el que constaran
todos los datos de filiacién.

Articulo 9. UNIDAD FAMILIAR.

Se considerara unidad familiar la formada por una sola persona, o, en su caso, por dos 0 mas que,
conviviendo en un mismo marco fisico, estén vinculadas por matrimonio u otra forma de relacién
permanente analoga a la conyugal, por adopcién o por parentesco de consanguinidad hasta el cuarto
grado, o por afinidad hasta el segundo.

Asimismo, tendrén la consideracién de unidad familiar las personas con cargas familiares que hubieran
formado una unidad familiar independiente de la unidad familiar de origen, y se incorporan a ésta por
una situacion de necesidad, asi como cuando el progenitor a cuyo Unico cargo esté el o la menor, no
hubiera abandonado su unidad familiar de origen por razones de necesidad.

No tendra la consideracion de unidad familiar: la convivencia por situaciones derivadas de procesos
educativos y formativos o la que se fundamenta en razones de conveniencia, entendiéndose por tal
aquella que, contra las presunciones legales, se organiza con el fin de obtener la prestacién del servicio.

Articulo 10. RESERVA DE PLAZA.

Tendran preferencia para ocupar las plazas vacantes en el siguiente curso los alumnos escolarizados
en el curso anterior.

1. Durante los primeros quince dias del mes de abril, 0 segun el calendario de matriculacién vigente,
los padres o tutores de los nifios matriculados, realizaran en la Escuela la renovacién de plaza para el
curso siguiente, segun modelo de solicitud indicando las variaciones en la situacién socioeconémica
familiar que se hayan producido respecto a la solicitud del afio anterior. No es necesario que presenten
de nuevo toda la documentacion, sélo y exclusivamente lo que se pida en el Centro.
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2.No podra renovarse plaza para los niflos que, hasta el momento de formalizar la reserva, mantengan
mensualidades impagadas, ni para aquellos que cumplan cuatro afos en el ano natural al que se refiera
la reserva de plaza, de acuerdo con lo expresado en el articulo 8.

3. Los casos de urgencia social no tienen derecho a reserva de plaza, debiendo solicitar la plaza como
nuevo ingreso.

Articulo 11. SOLICITUD DE NUEVO INGRESO.

1. Durante los quince ultimos dias del mes de abril se anunciaran las vacantes existentes, y las relativas
aintegracion, si las hubiere, y quedard abierto el plazo de solicitudes de nuevo ingreso.

2.Las solicitudes se entregardn, debidamente cumplimentadas y acompafadas de ladocumentacion
establecida en el articulo 12 de este Reglamento, en el Ayuntamiento dentro del plazo establecido para
tal fin.

3. En el caso de que las solicitudes no retinan los requisitos exigidos, el Ayuntamiento requerira al
interesado, para que en un plazo de diez dias subsane la falta 0 acompanie los documentos necesarios,
con la indicacién de si asi no lo hiciera, se tendra por desestimada su peticion, archivdndose sin mas
trdmite cuando se trate de documentacion imprescindible para la baremacion total del expediente. En
el caso de que la documentacion no aportada no fuese imprescindible, no se puntuara este apartado
correspondiente del baremo, por no contar con ladocumentacion necesaria. La comprobacién de falsedad
de los datos aportados y/o la omisién de los mismos sera causa de no admision.

Articulo 12. DOCUMENTACION DE NUEVO INGRESO.

Las solicitudes de nuevo ingreso deberdn ir acompafnadas de la siguiente documentacién (las
fotocopias deberan ser compulsadas):

- Fotocopia del libro de familia completo.

- Fotocopia del D. N. I. de padres, o tutores.

- Certificado de empadronamiento.

- Fotocopia tarjeta de asistencia médica.

- Fotocopia cartilla de vacunaciones.

En el caso de nifios con necesidades educativas especiales, los informes mencionados en el articulo
20 de este Reglamento.

Se podra recabar cualquier informacion complementaria que se estime oportuna con el fin de ratificar
los datos aportados por el solicitante.

Cuando la demanda de plazas sea mayor al nimero de plazas ofertadas, se aplicaran los criterios de
seleccidn. En este caso se requerird a todos los solicitantes, ademds de la documentacién ya aportada,
la siguiente documentacion:

—Fotocopia completa de la ultima declaracién del Impuesto sobre la Renta presentada, debidamente
sellada y de todas las complementarias si las hubiese, de todos los miembros de la unidad familiar.

-Documentos acreditativos de todas aquellas situaciones que por baremo sean susceptibles de
puntuacion.

Articulo 13. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

1. Comisiéon de baremacion:

a) Para la valoracién de las solicitudes de nuevo ingreso se constituird una Comisién de baremacién
integrada por:

—-Dos representantes del Ayuntamiento.

—El Director o Directora del Centro.

-Un representante del drea de servicios sociales.

La Comisién de baremacion podra solicitar la presencia de representantes de otros colectivos que
contribuyan a tomar las decisiones oportunas.

b) Las funciones de esta Comisidn seran:

—Estudiar y ordenar todas las solicitudes presentadas, de conformidad con el baremo que regula los
criterios de admisién.

—Confeccionar la lista provisional de admisién y de espera de acuerdo con las plazas vacantes.

—Revisar las reclamaciones que a dichas listas pudieran presentarse y establecer las relaciones
definitivas de admitidos y de espera.

c) Baremacion de solicitudes.

Del 15 al 30 de mayo, o segun calendario establecido, la Comisién de baremacién estudiara las
solicitudes presentadas, puntuando en cada caso conforme al baremo y elaborando unallista provisional
de los niflos admitidos que cubriran las plazas vacantes ofertadas.

Conlos mismos criterios se elaborard una lista de espera provisional por riguroso orden de puntuacién,
para cubrir las vacantes que pudieran producirse a lo largo del afo.

2. Lista provisional de admitidos y plazo de reclamacién.

El dia 1 de junio, o segun calendario establecido, se hara publica en el Ayuntamiento y tablén de
anuncios del Centro, la lista provisional de admitidos. Quedard abierto un plazo de diez dias de reclamacion
alalista provisional de admitidos, que podra presentarse en el Ayuntamiento. Dichas reclamaciones seran
revisadas por la Comisiéon de baremaciony se entenderan resueltas con la publicacién de la lista definitiva.
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3. Lista definitiva.

a) El dia 10 de junio, o seguin calendario establecido, se procedera a la publicacion de la lista definitiva
de admitidos, asi como de la lista de espera, que serd expuesta al publico en el Ayuntamiento y en los
tablones de anuncios del Centro, sin perjuicio de que se cursen a los interesados las comunicaciones que
se estimen oportunas, no teniendo éstas Ultimas el caracter de notificacion.

b) La lista de espera definitiva tendrd vigencia durante todo el periodo escolar (ingresando por riguroso
orden de preferencia) hasta el momento de iniciarse el periodo de reserva de plaza de la convocatoria
del curso siguiente. Transcurrida dicha fecha, y hasta el 31 de julio, cualquier baja que se produzca no
se cubrird, a excepcion de las solicitudes presentadas por los Servicios Sociales competentes en materia
de proteccion de menores.

Articulo 14. FORMALIZACION DE LA MATRICULA.

Las familias de los nifos admitidos, del 11 al 30 de junio, o segun calendario establecido, tendran que
formalizar la matricula segin modelo oficial anexo IV, para lo cual habran de presentar en la Escuela la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia de la tarjeta sanitaria.

b) Fotocopia de la cartilla de vacunaciones.

) Dos fotografias tamafo carné y una foto tamano 10x15.

En el caso de los nifos que accedan a la plaza con posterioridad al dia 1 de septiembre, procedentes
de la lista de espera, deberan aportar esta misma documentacién dentro de los diez dias siguientes al
que se le haya comunicado la vacante. Si no se formaliza la matricula en el plazo marcado, se entenderd
como renuncia a la plaza y se avisara al siguiente de la lista de espera.

Articulo 15. RENUNCIA DE LA PLAZA.

Se podra renunciar a la plaza comunicédndolo por escrito segiin modelo oficial en el Ayuntamiento.
De igual forma, la no presentacion del nifo, sin causa justificada, en la primera quincena del mes de
septiembre se entendera como renuncia presunta a su plaza, y sera sustituido por el siguiente en la lista
de espera.

Articulo 16. BAJAS.

Serdn causas de baja:

a) El cumplimiento de la edad reglamentaria para la permanencia en el Centro. A estos efectos la
fecha de baja sera la de finalizacién de curso.

b) La solicitud de baja por escrito, segun modelo oficial, de los padres o tutores legales, con efectos
desde el momento de la peticion.

¢) La negativa de abonar la cuota fijada.

d) Elimpago de dichas tasas durante dos meses seguidos o tres meses acumulados, alo largo del curso.

e) La comprobacion de falsedad en los datos o documentos aportados.

f) Lainasistencia continuaday no justificada al centro durante un mes, o discontinuo durante tres meses.

Las bajas por los supuestos a) y b) serdn resueltas por la Direccién del Centro y en los demds casos
del presente articulo, por la Comisiéon de baremacion.

Articulo 17. FECHAS DE INGRESO Y BAJA DEL SERVICIO.

Los ingresos se produciran con fecha 1 de septiembre y las bajas el 31 de julio, excepto en los casos
de baja previstos en los puntos del articulo anterior, asi como en los casos de urgencia social, en que
el ingreso podra efectuarse en cualquier momento del afio y en los que se acceda, una vez iniciado el
curso, procedentes de la lista de espera.

No obstante, la Direccién del Centro procurard establecer durante los veinte primeros dias del mes
de septiembre, la entrada escalonada de los nifios y nifas, para facilitar el periodo de adaptacién tanto
para el alumnado de nuevo ingreso como para los/as antiguos/as alumnos/as. En la primera semana de
septiembre serd obligatorio el cumplimiento del horario de adaptacién para ambos. Se procurara que
el dia 1 de octubre todos los nifios y las nifas admitidos/as asistan al Centro en el horario contratado.

Para incorporaciones posteriores a estas fechas al Centro (urgencia social, vacantes, etc.) también se
establece un periodo obligatorio de adaptacion.

En el mes dejulio, la Escuela permanecerd abierta de manera asistencial (sin programacion didactica)
y sin obligacion de asistencia (no afecta a la reserva de plaza para el curso siguiente). En caso de asistencia
se cobrara la tarifa habitual.

A partir del 1 de mayo de cada curso escolar, el centro no admitird alumnos de nuevo ingreso, salvo
en casos de urgencia social y debidamente justificado.

Articulo 18. CASOS DE URGENCIA SOCIAL.

Los casos de urgencia social, descritos como situaciones de riesgo y desamparo, que puedan surgir
a lo largo del curso deberan ser valorados por la Concejalia de Bienestar Social, previos los informes
oportunos. Las plazas reservadas para ser ocupadas por este sistema no podran superar el 5% del total
del Centro, porcentaje éste que debera ajustarse anualmente a la demanda.
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En el caso excepcional de que uno/a de los/as nifios/as nacidos del mismo parto obtenga plazay el
otro no, se hara uso de las plazas de urgencia social para que los/las dos obtengan plaza, facilitando su
agrupamiento.

La admision como caso de urgencia social no conlleva obligatoriamente exencién en el pago de la tasa.

Articulo 19. ADMISION DE ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Y/O
INTEGRACION.

1. Se reservard un 5% del total de las plazas para niflos/as con necesidades educativas especiales y/o
integracion. En el supuesto de no ser ocupadas pasaran a aumentar el nimero de vacantes generales,
que se asignaran segun el proceso ordinario ya descrito, y en las mismas fechas.

2.La admision y el tiempo de permanencia en las plazas reservadas para integracién o necesidades
educativas dependeran de la adecuacion de los recursos existentes en la Escuela (personal, espacios, etc.
) y de las caracteristicas concretas del niflo/a propuesto/a que, previo informe del equipo competente,
ocupard una o dos plazas dependiendo del grado de afectacion, en la unidad que le corresponda.

3. Las familias interesadas presentaran sus solicitudes segun calendario establecido, acompanadas
del informe preceptivo detallado del equipo competente, en el que se indicaran las razones que
aconsejan el ingreso en una Escuela Infantil, el diagnéstico y las orientaciones necesarias para su atencion,
correspondiendo a estos equipos el posterior seguimiento de la evolucién del nifo/a en el Centro, asi
como la valoracion del grado de consecucién de los objetivos previstos con la integracion. Deberan
colaborar con el personal del Centro en lo referente al seguimiento y atencién del nifio/a durante su
estancia en el mismo.

4. La valoracién de las solicitudes, una vez contemplados los apartados especificos, sequira el
procedimiento ordinario.

5. En el caso en que se produzca una vacante entre los/as nifos/as con necesidades educativas
especiales se cubrira con la lista de espera de niflos/as con estas caracteristicas, si la hubiera. Si no, se
recurrira a la lista de espera ordinaria.

Las Administraciones educativas velaran para que las decisiones de escolarizacién garanticen la
respuesta mas adecuada a las necesidades especificas de cada alumno o alumna. Compromiso de

las Administraciones educativas en el desarrollo del plan de consecucién de todos los recursos
necesarios para mejorar las condiciones de atencion al alumnado con discapacidad segun la Convencion
sobre los derechos de las personas con discapacidad de Naciones Unidas y en cumplimiento del cuarto
Objetivo de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 (garantizar una educacion inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos).

Articulo 20. ASIGNACION DE LAS TASAS.

Las tasas las determinard el Ayuntamiento en funcién del coste real de la plaza.

Las tasas reguladas en el presente Reglamento seran fijadas antes del inicio del curso y se entenderan
inalterables durante la duracién del mismo, salvo que por razones de urgencia social, el Ayuntamiento
estime oportuna su modificacion.

El Ayuntamiento comunicard al Centro antes del comienzo de curso el importe exacto a satisfacer
en concepto de tasas.

- Forma de pago y recaudacion de tasas:

1. Estaran obligados al pago de las tasas fijadas las personas fisicas que ostenten la patria potestad,
tutela o custodia de los beneficiarios de los servicios prestados, y en su defecto, las personas fisicas o
juridicas obligadas civilmente a prestarles dicha atencién.

2.Alos obligados al pago se les girara el importe de las tasas en las cuentas bancarias que a tal efecto
comuniquen al Ayuntamiento, durante los diez primeros dias de cada mes.

3. No se abonara la tasa que corresponda en el mes en que el Centro permanezca cerrado por razén
de vacaciones de verano.

4. La inasistencia del usuario durante un periodo determinado no supone ni reduccion ni exencion
de la tasa, mientras no formalice la baja correspondiente.

5.Elimporte de la tasa para cada curso se publicard en las dependencias del Ayuntamiento conforme
a lo establecido en las Ordenanzas Municipales.

6. Dicha tasa permanecera en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

TiTULO V. HORARIO DEL CENTRO
Articulo 21. HORARIO DE ENTRADA Y SALIDA DEL CENTRO.

La Escuela Infantil permanecera abierta desde el mes de septiembre hasta el mes de julio en el
siguiente horario: Desde las 8:00 hasta las 14:30 horas. Se ampliara el horario de cierre hasta las 15:00
horas en el caso de que hubiera servicio de comedor y siesta, siempre y cuando exista un nimero minimo
de alumnos/as para llevar a cabo dicho servicio.

La salida del centro sera en la franja horaria desde las 13:00 hasta las 14:30 horas.

En el momento de presentar las solicitudes de reserva de plaza, o de nuevo ingreso, deberd expresarse
el horario elegido para el/la menor y la demanda de desayuno y comedor.
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La entrada se efectuara de 8:00 a 9:00 horas, no admitiéndose a ninguin nifio/a a partir de dicha hora,
salvo los casos en los que se haya acudido al pediatra o especialista; previo aviso al Centro y presentando
un justificante de dicha consulta .

La entregay recogida del menor debe ser puntual dando un margen de cinco minutos, no permitiendo
la entrada después de esta hora.

El/la menor con horario personalizado podrd hacer uso del servicio de comedor, previa solicitud, con
continuidad durante todo el curso; también podra hacer uso del servicio de comedor, previo aviso en el
Centro, con el importe €/dia que se regule en la Ordenanza fiscal requladora, abonando dicho importe
junto con la cuota mensual de asistencia (del mes siguiente) a la Escuela Infantil.

Articulo 22. HORARIO DE ENTREVISTAS.

El horario de entrevistas y tutorias con los padres vendra expuesto en los documentos informativos
que se facilitan en el centro y se informara con antelacion de los posibles cambios que pueda haber a
lo largo del curso.

Articulo 23. CALENDARIO LABORAL.

El centro expondra en el tablén de anuncios el calendario laboral del personal del mismo especificando
los dias festivos que se cierra.

TITULO VI. HIGIENE Y SALUD
Articulo 24. ROPA DE USO HABITUAL.

Los nifos acudiran al centro con ropa cémoda (chandal, no se admitiran cinturones, petos, tirantes,...)

Toda ropa de abrigo estara marcada con su nombre, asi como el babi. No se admitirdn en el centro
gorros, bufandas, guantes. Sera de obligado cumplimiento los siguientes puntos:

—Las familias llevaran al Centro una bolsa marcada con el nombre del nifio o la nifia en la que se incluya
una muda interior y otra exterior y calzado, también marcada. Sin perjuicio que, durante el curso, se le
vaya solicitando mas ropa segun las necesidades.

—Alinicio del curso cada nifio deberd llevar una caja de toallitas higiénicas para su uso personal, que
serepondrd a su término. Igualmente, paiales de casa hasta que los niflos dejen de usarlos. Eigualmente
los nifos, necesitaran un vaso o biberdn para el agua.

No se recomienda el uso de joyas (pulseras, pendientes, anillos, etc.) en la escuela. En cualquier caso,
el centro no se responsabiliza de su extravio.

No se permitira el uso de objetos punzantes en el pelo. Los nifios y nifias que lo deseen podran
recogerse el pelo con gomas.

El Centro no se hara responsable de las prendas que no estén marcadas (extravios, confusiones, etc.).

Articulo 25. ASEO PERSONAL, VESTUARIO Y CONVIVENCIA.

Todos los nifos al llegar al Centro deberan presentar un aspecto limpio y aseado. Recién cambiado el
panal, aquellos que lo utilicen. Quien reiteradamente acudiese al Centro sin aseo exigido no serd admitido.

Debido a que las ufias son un medio de transmision de infecciones, los nifios acudiran al Centro con
las ufas cortas y limpias.

Para ayudarles a conseguirindependencia para satisfacer sus necesidades fisioldgicas, los menores no
pueden acudir al Centro con: petos, tirantes, pantalones con botones, cinturones, calzado con cordones.

La retirada del pafal se realizara cuando el educador o educadora consideres que el nifio o la nifa
tiene un nivel madurativo suficiente, siempre y cuando se haya trabajado paralelamente en casa.

Todos los nifos deberan llevar al Centro el material de aseo que se les solicite en el momento de la
matricula, todo marcado con el nombre, 0o material que se vaya necesitando a lo largo del curso. El Centro
no se hard responsable de los objetos sin marcar.

Las familias seran flexibles y comprensivas cuando los educadores no hayan podido evitar una rifa
entre los menores, situaciones frecuentes entre nifos de estas edades.

Se evitard que los nifos y nifas entren al centro o al aula comiendo por alergias alimentarias y respeto
al resto de alumnado.

Articulo 26. ENFERMEDAD.

En beneficio de todos, ante la sospecha de cualquier sintoma de enfermedad contagiosa, fiebre,
diarrea, vémitos, liendres, etc., el nifio permanecera en su domicilio y deberd informar inmediatamente
al centro.

Si el menor se pone enfermo en el Centro y/o supera los 37,0° C de temperatura, se avisard a los padres
o tutores ya que es obligatorio que lo recojan.

En previsién de los periodos en los que el niflo pueda caer enfermo, los padres deberan tener prevista
una solucién alternativa a su asistencia al centro. Recordaremos que hablamos de nifios muy pequefos
y que lo mejor para ellos en caso de enfermedad es estar atendidos de forma mas individualizada,
respetando sus propios ritmos de descanso, y comida, y donde no se sientan molestos por las actividades
de los demas.

Provincia de Toledo g ‘




Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Codigo de verificacion: bop39_b27022025

BoLETIN OFIcIAL Pagina 39
Provincia de Toledo Numero 39 - Jueves, 27 de febrero de 2025

En caso de enfermedad infectocontagiosa, no podra volver al Centro sin un informe médico que
acredite que no existe riesgo de contagio. El tiempo de permanencia en casa, como minimo, es el que
se indica a continuacién, de acuerdo con la Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla-La Mancha:

-Varicela: Al menos cinco dias después de la aparicion de la erupcion.

-Sarampién: Al menos cinco dias después de la aparicion de la erupcion.

—-Rubeola: Siete dias después de haber comenzado la erupcién.

—Escarlatina: Veinticuatro horas después de iniciar el tratamiento.

—Gastroenteritis: Un dia después del ultimo episodio de diarrea o vomito.

—Tosferina: Cinco dias después de iniciar el tratamiento.

—Pediculosis (piojos): Cuarenta y ocho horas después de aplicar la medicacién adecuada. En todo
caso, no podran ser admitidos/ as en el Centro con pediculosis.

—Conjuntivitis: Durante la fase de enfermedad, puede incorporarse al Centro tres dias después de
haber iniciado el tratamiento antibiético adecuado.

—Parotiditis (paperas): Siete dias después de empezar a manifestarse la enfermedad.

-Gripe o COVID-19 dado que son enfermedades infectocontagiosas.

—Cualquier otra enfermedad no relacionada, segun informe médico.

Laretirada del pafial se realizara cuando la profesora considere que el nin@ tiene un nivel madurativo
suficiente, siempre y cuando se haya trabajado paralelamente en la casa.

Articulo 27. MEDICACION.

Sélo en casos muy especiales (enfermedades crénicas) y con informe de especialista y si es necesaria
la administracion de algin medicamento en el horario de permanencia en el Centro, los padres, madres,
tutores o tutoras legales deberdn entregar alos responsables del Centro copia de la orden del tratamiento
y una autorizacién para que les sea administrado.

TITULO VII. COMEDOR
Articulo 28. COMEDOR

El servicio de comedor lo realizard el personal del centro y los menus seran servidos por una empresa
de catering externa siempre y cuando exista una demanda minima de alumnos que necesiten este
servicio. Los menus son elaborados por expertos en nutricion, y se comunican mensualmente mediante
hoja informativa.

También quedaran expuestos en los tablones de anuncios del Centro.

Cualquier cambio al menu, debera ser comunicado por escrito con la suficiente antelacion.

La comida es un momento esencialmente educativo y cuidamos que sea una actividad lo mas
agradable posible, a la vez que sea favorecedora de desarrollo de correctos habitos de alimentacion,
autonomia personal, comunicacién y relaciéon con el resto de nifios y nifas.

El desayuno (en caso de que hubiera demanda) se realiza desde las 8:00 hasta las 8:30 horas. Pasada
esa hora no se servira.

El desayuno es elaborado por el personal del Centro. Para los alumnos de un afo, el Centro ofertara
una marca de leche y de papilla. En caso de alguna necesidad especial (tipo alergia) que no se pueda
cubrir con lo ofertado, las familias aportaran ese alimento sin descuento alguno de la tarifa a pagar.

En caso de que por prescripcién médica sea necesario un menu especial, se comunicara por escrito
al Centro y al Ayuntamiento, dietas especiales, introduccion de alimentos, etc.

Si hay algun menor con alergia o intolerancia a algun alimento, deberd comunicarlo por escrito a la
al Centro y al educador o educadoras.

Los menores no pueden traer comida o golosinas al Centro, pero si traerdn un almuerzo de media
mafana que vendrd marcado con el nombre y deberan ser alimentos que hayan consumido en casa con
antelacion para evitar reacciones alérgicas.

En caso de cumpleaios o fiestas se consultara previamente con la educadora.

La alimentacidn es un proceso voluntario y consciente y por ello es educable, se puede comer a
voluntad, carne o pescado, mucho o poco, y ensefar a los niflos y nifias a que coman verduras o a tomar
leche, pero una vez ingerido el alimento el proceso siguiente es voluntario e inconsciente y por tanto
no educable.

TiTULO VIII. REGIMEN INTERNO
Articulo 29. PARTICIPACION DE LOS PADRES Y TUTORES.

Las familias que se comprometen a llevar a su hijo/a a la Escuela Infantil de Guadamur, a asumir la
linea de funcionamiento del Centro y a aceptar los requisitos que de todo ello se derivan: horario, pago
de cuotas, vacaciones, asistencia a reuniones, colaboraciéon en actividades, entrevistas, etc.

Articulo 30. ASISTENCIA.

Los/as ninos/as deberan asistir de forma asidua al Centro. La asistencia continuada favorece su
adaptacién y su ritmo de crecimiento y progreso. Siempre que el/la nifio/a vaya a faltar varios dias se
comunicara al Centro.
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Articulo 31. TELEFONO DE CONTACTO.

Esimprescindible que la familia deje varios teléfonos de contacto para poder ser localizados/as cuando
sea necesario, en cualquier momento durante el horario del Centro.

Articulo 32. RECOGIDA DEL NINO.

En el caso de que, por cualquier circunstancia, la persona que acuda diariamente a recoger al nifio no lo
pudiera realizar, los tutores legales estaran obligados a avisar al personal del Centro de tal causa, indicando
que otra/s persona/s autorizada/s al efecto, previa presentacién del D.N.I,, va/n a efectuar la recogida.

Sila persona que va arecoger al nino es menor de edad, necesita de autorizacion escrita de los padres
o tutores legales eximiendo al Centro de todo tipo de responsabilidad.

Articulo 33. OBJETOS PERSONALES DEL NINO.

Los nifos/as no vendran al Centro con objetos de valor como pulseras, anillos, medallas, cadenas,
pendientes, etc. Tampoco deben de traer juguetes.

El Centro no se hard responsable de la pérdida de estos objetos, o de dafo fisico ocasionado por
tirones, etc.

Articulo 34. REGIMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES.

1. Infracciones:

a) Se considerara infraccion leve el incumplimiento de cualquiera de las normas de funcionamiento
del Régimen interno, entregadas a las familias de los/as usuarios/as al comienzo de cada curso.

b) Tendra consideracion de infraccion grave la comision reiterada de tres infracciones leves durante el afo.

¢) La comisidn de infracciones se determinara mediante procesos especificos con audiencia de los
interesados/as, y correspondera al Concejal de Educacion, o Concejal delegado, la resolucion de los
respectivos expedientes.

2.Sanciones:

a) Las infracciones leves se sancionaran con la suspension del servicio para el/la beneficiario/a durante
el periodo de uno a cinco dias lectivos.

b) Las sanciones por infracciones graves abarcaran desde la suspensién del servicio para el/la
beneficiario/a durante un periodo de ocho a quince dias lectivos, hasta la pérdida definitiva de la condicién
del beneficiario del servicio.

TITULO IX. PERSONAL DEL CENTRO
Articulo 35. DIRECTOR/A

El cargo de Director/a sera ejercido por una persona que ostente un titulo de diplomado en Magisterio
de Educacién Infantil, elegido/a conforme a las bases de convocatoria que se determinen en virtud de la
legislacidn vigente, y ostentard las siguientes funciones:

a) Representar oficialmente al Centro, sin perjuicio de las atribuciones de las demdas autoridades.

b) Cumpliry velar por el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.

¢) Coordinar las actividades de gestion, administracién, mantenimiento y de ensefianza y aprendizaje,
sin perjuicio de las que correspondan a otros 6rganos y/o autoridades competentes.

d) Preparar y/o organizar los actos académicos y las reuniones.

e) Elaborar el proyecto de presupuesto de la Escuela para su integracién en los presupuestos
municipales.

f) Efectuar propuestas de gastos de conformidad con la disponibilidad presupuestaria y con las bases
de ejecucion del presupuesto municipal, elevandolas al Concejal del area.

g) Compulsar los documentos oficiales del centro que soliciten las autoridades, los interesados o sus
representantes, sin que en ningun caso puedan adquirir naturaleza de certificado municipal, siendo
necesaria en caso, la firma del secretario de la corporacion y el Vo Be del Alcalde o Alcaldesa.

h) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos colegiados de la Escuela y de autoridades y érganos
municipales, en el dmbito de su competencia.

i) Velar por el cuidado de las instalaciones en todos sus aspectos.

j) Ordenar y coordinar el trabajo del alumnado y de las educadoras, redactar el proyecto de horario
y velar por su adecuado cumplimiento.

k) Emitir informe sobre la admisién del alumnado.

I) Coordinar las actividades de orientacién familiar, individual y grupal.

m) Dirigir o coordinar la relacién a través de los educadores/as con las familias de los alumnos y
alumnas cuando fuere necesario, pudiendo llevarla a cabo personalmente e informales periédicamente
sobre el proceso educativo o de atencion infantil.

n) Preparar la propuesta del proyecto educativo y de la programacién general anual, ademas de
supervisar su adecuada aplicacién.

o) Planificary coordinar las actividades extraescolares y complementarias del centro, junto al claustro
del centro.

p) Orientar, animar y estimular las actividades del centro.
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q) Ser responsable del trabajo de los educadores/as y del personal no docente, los problemas,
necesidades y sugerencias del y sobre el centro y elevarlos al Concejal responsable del drea.

r) Coordinar la accion preventiva en el medio social, familiar y escolar.

s) La deteccion de los niflos con necesidades educativas especiales.

t) La elaboracion de adaptaciones curriculares individuales en las que figuran los objetivos, contenidos,
metodologiay recursos necesarios para el apoyo a los problemas especificos de cada nifio en colaboracién
con los educadores/as de familia y otros servicios.

u) El seguimiento de la programacién en estrecha coordinacion con las educadores/as, la familia y
otros servicios.

w) Elaboracion de informes técnico ante las autoridades y érganos competentes, con las propuestas
de soluciones técnicas o sugerencias practicas en relacién a las necesidades del centro y/o en el dmbito
de la educacion.

x) La responsabilidad de que se lleve a cabo el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

Articulo 36. EDUCADORES.

Las funciones de los/as educadores/as de la Escuela son las siguientes:

a) Responsables del grupo de nifios/as de un aula.

b) Dirigir la formacién integral y armonica de la personalidad del nifio en la etapa en que se le confia,
de acuerdo con el espiritu y normas que para el desarrollo de la misma se establecen oficialmente.

¢) Adaptar a las condiciones peculiares de su clase el desarrollo de los programas escolares y utilizar
los métodos materiales y recursos didécticos que consideren mas Utiles y aceptables para sus alumnos/as.

d) Organizar actividades extra-escolares en beneficio de los alumnos, aso como actividades de
formacion y promocion cultural a favor de los adultos y de la comunidad.

e) Realizar y coordinar con la direccién del centro la programacién y evaluacion de actividades.

f) Mantener una estrecha relacidn con las familias de los alumnos/as informandoles regularmente
de su proceso educativo.

g) Participar en las actividades de formacién que organicen las autoridades competentes, asi como
de auto reciclaje.

h) Participar en la realizacion de adaptaciones curriculares individuales con los alumnos/as de
necesidades educativas especiales.

i) Colaborar en las actividades de gestion, organizacién y mantenimiento de las instalaciones del centro.

Articulo 37. PERSONAL AUXILIAR.

Las funciones de otro personal auxiliar que desarrolle su actividad laboral en el centro, se adecuaran
al trabajo especifico para el que haya sido contratado, correspondiendo al personal de limpieza las tareas
de atencion a la limpieza y mantenimiento del centro.

Las funciones de otro personal auxiliar que pudiera ser contratado, se adecuaran a las necesidades
del centro.

Articulo 38. CALENDARIO Y HORARIO LABORAL.

La jornada laboral se ajustara al convenio de personal laboral del Ayuntamiento de Guadamur y se
ajustara, en la medida de lo posible, excepto en vacaciones escolares, al calendario escolar.

Articulo 39. HORARIO DE ATENCION A LOS NIN@S.

EL horario de atencion a los nifos, serd de 35 horas semanales, en jornada continuada con horario de
entrada de 8:00 a 9:00 horas con salida a las 14:30 horas, incluyendo el tiempo flexible necesario para la
entraday salida de los niflos quedando el resto de jornada laboral de los empleados para el desempeio
de las restantes funciones, sin que los nifos puedan permanecer mas de ocho horas en el centro. El horario
elegido debera permanecer invariable durante todo el curso escolar, salvo excepciones expresamente
autorizadas por la Direccién del Centro.

Articulo 40. VACACIONES.
Las vacaciones del personal laboral serdn durante el mes de agosto, salvo autorizacién del Centro.

TITULO X. CORPORACION LOCAL.

La Corporacién Local, respecto a este Centro, tiene, a través de sus distintos servicios, comisiones y
6rganos de gobierno, las siguientes funciones:

a) Conocery ser informado de los planes, programas y proyectos de actuacion del Centro.

b) Formalizar convenios con entidades publicas o privadas relativos a subvenciones y plazas
concertadas y elaborar la memoria econdmica justificativa de los gastos correspondientes.

¢) Ser el responsable de la gestion econémica del Centro.

d) Promover la adquisicion, conservacion y reparacion de las instalaciones y materiales del Centro.
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e) Estudiar las solicitudes de nuevo ingreso en la escuela infantil, en caso de haber lista de espera,
puntuando cada una de ellas de acuerdo con lo establecido en el baremo de la Ordenanza reguladora
de la tasa por los servicios municipales de atencién a la infancia y elaborar la lista de admitidos.

f) Estudiar las reclamaciones presentadas referidas a la lista provisional de admitidos de la escuela
infantil dentro del plazo previsto en este Reglamento y aprobary publicar la lista definitiva de admitidos.

g) Conocer las actividades extraescolares que se programen en la escuela.

h) Determinar las cuotas que deberan abonar mensualmente los usuarios del Centro.

TiTULO XI. ACTIVIDADES DEL CENTRO
Articulo 41. OBJETIVOS GENERALES.

Los objetivos generales a conseguir son:

—-Ofrecer un ambiente de afectividad, comodidad y seguridad dentro del Centro.

—-Fomentar la autonomia.

—Potenciar el desarrollo de la creatividad y la espontaneidad.

-Conseguir que el Centro sea un lugar de animacién social, activa y viva, en la que participen los/as
ninos/as, el personal del Centro y padres o tutores legales.

—Desarrollary afianzar en los/as nifios/as sentimientos positivos respecto a los demas y en si mismos/as.

—Facilitar el acceso al conocimiento de las propias posibilidades y limites.

Articulo 42. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES.

Para conseguir los objetivos enmarcados en el articulo anterior, serd necesaria la programacion de
actividades a realizar tanto por el personal del Centro como por las familias, por ello, se establecen dos
dias del mes de septiembre para programar actividades del Centro para cada curso.

Guadamur, 18 de febrero de 2025.-La Alcaldesa, Sagrario Gutiérrez Fernandez.

N.c[.-967
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MASCARAQUE

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 101 y 102 de la Ley Organica del Poder Judicial, se
pone en conocimiento de todos los interesados que, dentro del plazo alli establecido, se procedera por
el pleno de esta Corporacién municipal a proponer a la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla-La Mancha el nombramiento del cargo de Juez de Paz titular y su sustituto.

Los interesados en este nombramiento tendran que presentar en la Secretaria de este Ayuntamiento
la correspondiente solicitud, por escrito, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este edicto en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, acompainada de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Declaraciéon jurada en la que se haga constar los siguientes extremos:

—Que carece de antecedentes penales.

—Que no esta procesado o inculpado por delito doloso.

—Que esta en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

—-Que es espanol, mayor de edad, no estd impedido fisica o psiquicamente para la funcién judicial y que
va a residir en esta localidad, salvo autorizacién de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia.

—Que no esta incurso en ninguna causas de incapacidad ni de incompatibilidad o prohibicién previstas
en los articulos 389 a 397 de la Ley Orgénica del Poder Judicial.

Ante las dudas que se susciten la Alcaldia podra requerir la presentaciéon de documento idéneo que
acredite los extremos anteriores, sin perjuicio de la responsabilidad en que se hubiere podido incurrir.

Quien lo solicite, serd informado en el Ayuntamiento de las condiciones precisas para poder ostentar
dicho cargo, y de las causas de incapacidad e incompatibilidad que impiden desempenar el mismo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Mascaraque, 25 de febrero de 2025.—El Alcalde, Enrique Ovilo Mufoz.

N.2ol.-1054
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MENASALBAS

Acuerdo del pleno de fecha 3 de noviembre de 2024, del Ayuntamiento de Menasalbas, por la que se
aprueba definitivamente expediente de modificacion de la Ordenanza municipal reguladora de la tasa
por recogida de residuos sélidos urbanos, tratamiento y eliminacién de los mismos-basuras

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidon al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial aprobatorio de la modificacién de la
Ordenanza municipal reguladora de la tasa por recogida de residuos sélidos urbanos, tratamiento y
eliminacion de los mismos-basuras, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y
en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases
del Régimen Local.

«ORDENANZA FISCAL DE LA TASA POR RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS,
TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE LOS MISMOS - BASURAS

Articulo 1. Fundamento y naturaleza

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucidn y por el articulo
106 de la Ley 7 de 1985, de 2 de abiril, requladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 15 a 19 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, este Ayuntamiento establece la “Tasa por recogida de basura” que se regird por la presente
Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 58 de la citada Ley 39 de 1988.

Articulo 2. Hecho imponible

1.Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacién de servicios de recepcién obligatoria de recogida
de basurasy domiciliarias y residuos urbanos de viviendas, alojamientos y locales o establecimientos donde
se ejercen actividades industriales, comerciales, profesionales, artisticas y de servicios.

2. Atal efecto, se consideran basuras domiciliarias y residuos sélidos urbanos los restos y desperdicios
de alimentacién o detritus procedentes de la limpieza normal de los locales o viviendas y se excluyen de
tal concepto los residuos de tipo industrial, escombros de obras, detritus humanos materias y materiales
contaminados, corrosivos peligrosos o cuya recogida o vertido exija la adopcién de especiales medidas
higiénicas, profilacticas o de seguridad.

3.No estd sujeta a la tasa de prestacion de caracter voluntario y a instancia de parte, de los siguientes
servicios:

A) Recogida de basuras y residuos no calificados de domiciliarios y urbanos de industrias.

B) Recogida de escorias y cenizas de calefacciones centrales.

C) Recogida de escombros de obras.

Articulo 3. Sujetos pasivos.

1. Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere
el articulo 33 de la Ley General Tributaria, que ocupen o utilicen las viviendas y locales ubicados en
los lugares, plazas, calles o vias publicas en que se preste el servicio, ya sea a titulo de propietario o
usufructuario, habitacionista, arrendatario o incluso precario.

2.Tendrd la consideracién de sujeto pasivo sustituto del contribuyente el propietario de las viviendas o
locales, que podra repercutir en su caso, las cuotas satisfechas sobre los usuarios de aquéllas, beneficiarios
del servicio.

Articulo 4. Responsables.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo sustituto del
contribuyente el propietario de las viviendas o locales, que podré repercutir en su caso las cuotas
satisfechas sobre los usuarios de aquéllas, beneficiarios del servicio.

2. Serdn responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y sindicos, interventores o
liquidadores de quiebras, concurso, sociedades y entidades en general en los supuestos y con el alcance
que se sefala en el articulo 40 de la Ley General Tributaria.
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Articulo 5. Cuota tributaria

1. La cuota tributaria consistira en una cantidad fija, por unidad de local, que se determinara en funcion
de la naturaleza y destino de los inmuebles.
2. A tal efecto, se aplicara la siguiente tarifa:

VIVIENDA 88,28 €
LOCAL 88,28 €
BAR O SUPERMERCADO 201,83 €
TALLER O FABRICA 281,82 €

Articulo 6. Devengo.

1.Se devenga la tasay nace la obligacion de contribuir desde el momento en que se inicie la prestacion
del servicio, entendiéndose iniciada, dada la naturaleza de recepcién obligatoria del mismo, cuando
esté establecido y en funcionamiento el servicio municipal de recogida de basuras domiciliarias en las
calles o lugares donde figuren las viviendas o locales utilizados por los contribuyentes sujetos a la Tasa.

Articulo 7. Declaracion e ingreso.

1. Todas las personas obligadas al pago de este tributo, deberan presentar en plazo de treinta dias
en la Administracién municipal, declaracién de viviendas o establecimientos que ocupen, mediante
escrito dirigido al sefior Presidente de la Corporacién, transcurrido dicho plazo sin haberse presentado
la declaracion, la Administracion sin perjuicio de las sanciones que procedan, efectuara de oficio el anta
en las correspondiente matricula del tributo.

2. Eltributo se recaudard anualmente en los plazos seialados en el Reglamento General de Recaudacion
para los tributos de notificacion colectiva y periddica, salvo que, para un ejercicio en concreto el pleno
municipal disponga otra cosa. Por excepcién la liquidacién correspondiente al alta inicial en la matricula
se ingresara en los plazos indicados en el citado Reglamento para los ingresos directos.

Articulo 8. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las
mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 77 y siguientes de la Ley
General Tributaria.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fiscal entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo y serd de aplicacion a partir del dia 1 de enero de 1990 permaneciendo en vigor
hasta su modificacién o derogacion expresas»

Contra el presente acuerdo se interpondrd recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Menasalbas, 24 de febrero de 2025.-La Alcaldesa, Marina Garcia Diaz-Palacios.

N.21.-1022

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

Expirado el plazo ampliado de presentacion de solicitudes para cubrir dos plazas de auxiliares de
ayuda a domicilio por el proceso de concurso-oposicidn, y de conformidad con las bases aprobadas
publicadas en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo n° 213, de fecha 6 de noviembre de 2024,
modificadas con fecha 13 de febrero de 2025, con el n° 29 del “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Se publica la lista de personas admitidas definitivas y excluidas, asi como Tribunal calificador
(nombrado por decreto de Alcaldia n°0086/2025 y modificado en el decreto n° 0099/2025), fechay hora
de primer examen.

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion de aspirantes admitidas y excluidas en el proceso selectivo:

ADMITIDAS
ORDEN APELLIDOS, NOMBRE DNI

1 C.G. SARA ¥HRQGYFAX
2 D.G. FATIMA FHX120%**
3 F.A. NOELIA FHRE11BF*F*
4 G.M. ALMA MARIA FHFQBS*F*
5 G.R. MARIA *H*EGHI***
6 H.C. ARANTXA FHRX583***
7 H.Q. ELENA MARIA **X346%**
8 M.G. PATRICIA FHE5Q***
9 M.G. SUSANA FHI5QHH*
10 N.L. BARBARA FHX3Q*F*
11 P.R. MARIA LUISA FHEGYIHHX
12 R.G. MILAGROS *HRET68***
13 S.D. MARIA NIEVES FHRETOO***
14 S.J. SUSANA FHREQS59*HX

EXCLUIDAS

No hay.
SEGUNDO. Publicar la composicién del Tribunal calificador del proceso selectivo:

Presidenta |Dna. Amelia Patricia Riaza Feijod
Suplente Dna. Carolina Ortiz Pérez
Secretaria | DAa. Irene Sardinero Lépez
Suplente Dna. Gabriela Delgado Malavé
Vocal D. Enrique Rodriguez Diaz
Suplente D. Sergio Robledo Gonzalez
Vocal DAa. Maria Retamal Hernadndez
Suplente D. Enrique Rodriguez Diaz

Vocal Dna. Blanca Bueno Leén
Suplente D. Jorge Martin Moreno

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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TERCERO. El primer ejercicio del proceso selectivo se realizara el dia 13 de marzo de 2025, a las 12:00
horas, en avenida de Portugal, s/n, al lado de la gasolinera y del aparcamiento de camiones del municipio
(centro de formacién “La casilla”).

CUARTO. Convocar alos aspirantes admitidos definitivamente para la realizaciéon de la primera prueba.

QUINTO. Convocar a los titulares del Tribunal calificador el dia y hora de la primera prueba.

Pantoja, 24 de febrero de 2025.-El Alcalde, Julian Torrején Moreno.

N.°1.-1040
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE POLAN

Confecha 21 defebrero de 2025, se han aprobado las Bases para la formacién de una Bolsa de Trabajo
de Auxiliares de Ayuda a domicilio, que son de tenor literal siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DE
AYUDA A DOMICILIO

PRIMERA.- NORMAS GENERALES

El objeto de las presentes bases es la creacion de una bolsa de trabajo para Auxiliares de Ayuda a
Domicilio del Ayuntamiento de Poldn (Toledo), para cubrir necesidades temporales del servicio como
bajas por enfermedad, bajas de maternidad, vacaciones, sustituciones, dias de asuntos propios, apoyo por
razones de necesidades de cada uno de los servicios que por razones objetivas necesiten la realizacion
de contratacién laboral.

SEGUNDA.- MODALIDAD DEL CONTRATO

Los contratos tendran una duracion determinada, al amparo del articulo 15 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, y se extenderan por el tiempo preciso, en cada caso, para la debida prestacién
del servicio debiendo concluir, en todo caso cuando concluyan las necesidades que lo han motivado.

La prestacion se realizara a tiempo completo o tiempo parcial, de acuerdo con las necesidades del
servicio y tendra la retribucién prevista en cada ejercicio, para el puesto de trabajo.

TERCERA. DESCRIPCION.

Funciones de asistencia a domicilio a personas usuarias del Servicio de Ayuda a Domicilio prestado
por esta entidad mediante el Convenio con la Consejeria de Bienestar social de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha:

1. Contribuir al seguimiento de los casos asistenciales con el trabajador social y otros profesionales
de servicios sociales:

1.1. Colaborar en la identificacién de las necesidades personales, familiares y sociales de los sujetos
para cumplir con la planificacion establecida.

1.2. Comunicar puntualmente al equipo técnico las demandas y necesidades sociales con el fin de
mejorar la atencion al asistido.

2. Controlar los habitos alimenticios del asistido:

2.1. Planificar menus, segun requisitos de salud y nutricién indicados por los especialistas, para prevenir
y controlar los habitos alimenticios de los asistidos.

2.2. Atender al suministro y reposicién de alimentos para garantizar su correcto aprovechamiento.

2.3. Elaborar comidas, segiin menus programados, para asegurar el cumplimiento de las medidas
dietéticas previstas.

2.4. Ayudar alaingestion de alimentos a los asistidos que lo necesiten facilitando, a través de técnicas
e instrumentos, una mejor aceptacion de los mismos.

3. Asegurar la higiene personal del asistido:

3.1. Mantener limpia y en buen estado la ropa y el calzado para que el asistido disfrute de higiene y
buen aspecto.

3.2.Realizar el aseo de las personas imposibilitadas con seguridad y seguin necesidades para garantizar
la adaptacion a sus exigencias fisicas.

4. Realizar la limpieza del hogar:

4.1. Atender al suministro y reposicién de productos de limpieza con coherencia y sentido econémico
para posibilitar la limpieza del hogar.

4.2. Mantener limpias y ordenadas las estancias directamente relacionadas con el atendido para
lograr un ambiente agradable.

5. Atender las necesidades afectivas, fisicas y sociales del asistido:

5.1. Prevenir posibles situaciones de riesgo en el domicilio del asistido para evitar problemas y
accidentes.

5.2. Contribuir a la movilidad y mantenimiento fisico y psiquico del asistido propiciando su bienestar
integral para facilitar el servicio demandado.

5.3. Detectar con anticipacién y comunicar problemas de salud o cambios en el estado del asistido
para contribuir a su buena marcha y evolucién.

5.4. Controlar la medicacion prescrita, segun las necesidades, para evitar la automedicacién y sus
consecuencias.

6. Contribuir a la integracion social del asistido.

7. Gestionar la documentacién y el mantenimiento del hogar:

7.1. Colaborar, cuando lo requiera el asistido, en los aspectos administrativos para ayudar a su
resolucion.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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8. Cualquier otro trabajo de asistencia o apoyo que surja y sea necesario, dentro de las funciones del
mismo nivel que en el futuro puedan encomendarse.

9. Asi mismo, debera ejecutar todas aquellas tareas que, dentro de la linea de las definidas, sean
precisas para la buena marcha del servicio al que esté adscrito.

CUARTO. HORARIO Y RETRIBUCIONES.

El horario dependerd de las necesidades de los usuarios y horas asignadas, asi como de la disponibilidad
del servicioy estard vinculado al Convenio anual de colaboracién suscrito entre la Consejeria de Bienestar
Social y el Ayuntamiento de Polan (Toledo).

Las retribuciones se fijaran en el contrato de trabajo teniendo en cuenta el coste de la hora fijado en
el Convenio anual sefalado en el parrafo anterior.

QUINTA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del RDLeg. 5/2015,
de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del EBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad méxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria, mediante sentencia firme
o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1b) del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente sin haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estatuto, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones o habilitaciones:

- Titulo de Formacion Profesional de Técnico de Grado Medio de Atencidn a Personas en Situacion
de Dependencia, de Atencidon Socio-Sanitaria o de Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

- Certificado de Profesionalidad de Atencion Socio-Sanitaria a personas en el domicilio, o de Atencién
Socio-Sanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, o de Auxiliar de Ayuda a Domicilio
(respecto de esta ultima titulacién son homologables a la misma:

* El Titulo de FPI de Técnico de Auxiliar de Clinica (rama sanitaria)

* El Titulo de FPI de Técnico Auxiliar de Psiquiatria (rama sanitaria)

* El Titulo de FPIl de Auxiliar de Enfermeria (rama sanitaria)

- Habilitacién excepcionada prevista en el articulo tercero punto 1 de la Orden 25/11/2015, de la
Consejeria de Bienestar Social, por la que se modifica la orden de 18/06/2013, de la Consejeria de Sanidad
y Asuntos Sociales, de los requisitos y el procedimiento de acreditacion de los servicios de atencion
domiciliaria en Castilla-La Mancha, la Orden de 21/05/2001 por la que se regulan las condiciones minimas
de los centros destinados a las personas mayores en Castilla La Mancha, y se convoca procedimiento de
habilitacion excepcional para determinados perfiles de auxiliares de ayuda a domicilio, gerocultores y
cuidadores de centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia (DOCM
n° 235 de 01/12/2015).

SEXTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion en las que
los aspirantes hardn contar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para
la plaza que se opte, se dirigiran al Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento y se presentaran en el
registro electrénico general de este Ayuntamiento https://sedelectronica.aytopolan.es o en alguno de
los lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, segun modelo adjunto en el Anexo a éstas Bases, en el plazo de
diez dias hébiles contados a partir del dia siguiente al que la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, la web del
Ayuntamiento, y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Las solicitudes iran acompanadas del original o fotocopia compulsada del DNI, de la titulacion
académica a que hace referencia el apartado e) de la base quinta y de la documentacion acreditativa de
los méritos alegados que deban ser valorados en la fase de concurso.

La no aportacién de la documentacion acreditativa de los méritos dentro del plazo de presentacién
de instancias determinara la imposibilidad de valorarlos.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar lainformacién proporcionada,
serd excluido del mismo.
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SEPTIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo
de cinco dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién que
se publicard en el tablén de edictos y en la sede electrénica, se sefialard un plazo de cinco dias habiles
de subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
asi como lafecha en que se realizara la valoracién de los méritos y la composicion del Tribunal Calificador.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal calificador de las pruebas sera designado por la Alcaldia entre funcionarios de carrera o
personal laboral, y estard compuesto por el Presidente, Secretario y tres vocales entre los que estara la
trabajadora social de area.

Todos los miembros deberan contar con titulacion académica igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los art. 23 y 24 de
la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para
la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién
de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como la que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

NOVENA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El proceso de selecciéon de las personas aspirantes se realizara a través del sistema de concurso
de méritos y consistira en la calificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud de
participacién, de acuerdo al baremo de méritos establecido siendo la puntuacién méaxima 100 puntos.

Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara al conocimiento del Tribunal que alguno
de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién a la Alcaldia- Presidencia del Ayuntamiento,
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a este
proceso selectivo, a lo efectos procedentes.

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

a) MERITOS PROFESIONALES (Maximo 60 puntos)

a.1Experiencia profesional:

a.1.1 Servicios prestados a jornada completa en el Ayuntamiento de Polén en el puesto objeto de la
convocatoria (auxiliar del servicio de ayuda a domicilio): 1,5 puntos por mes completo hasta un maximo
de 60 puntos.

a.1.2 Servicios prestados a jornada completa en otras Entidades Locales en el puesto objeto de la
convocatoria: 0.75 puntos por mes completo hasta un maximo de 60 puntos.

a.1.3 Servicios prestados a jornada completa en otras Administraciones Publicas o en el resto del
Sector Publico en el puesto objeto de la convocatoria: 0.50 puntos por mes completo hasta un maximo
de 60 puntos.

Se considerard mes completo 30 dias naturales. Los méritos referentes a experiencia profesional
se acreditaran mediante certificacién emitida por la Administracién/entidad competente en donde se
haya desempefado el trabajo, en la cual, se haga constar claramente la duracién del servicio y categoria
profesional desempefada. En esta documentacién debera constar igualmente la fecha de inicio y
finalizacion del nombramiento o de la relacion laboral (o en su caso de que continua vigente) objeto del
nombramiento o del contrato y tipo de jornada; asi mismo se acompafara de informe de vida laboral
reciente.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Ayuntamiento de Polan, la persona solicitante no
deberd aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la solicitud y siendo el propio Ayuntamiento quien
lo aporte en el procedimiento como silo hubiera presentado la propia persona interesada, y con caracter
previo en él se valoren los méritos.

No podrd ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos
resefiados.

b) FORMACION Y OTROS MERITOS (Maximo 40 puntos)

b.1 Por la superacién de cursos o jornadas de formacién o perfeccionamiento organizados, impartidos
y homologados, por organismos o centros de formacién publicos o privados, corporaciones de derecho
publico, Colegios Profesionales, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Instituto Nacional de
Empleo, la FEMP, la FEMP-CLM, el propio Ayuntamiento, y por las organizaciones sindicales, Diputacion
Provincial de Toledo, asi como Camaras de Comercio; relativos a las funciones propias de la plaza a la
que se opta, se valorara 0.1 puntos por hora.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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¢) PRIMERA EXPERIENCIA PROFESIONAL Con el objetivo de facilitar el acceso a un primer empleo, se
otorgara 1 punto a todas las personas que hayan titulado en alguna de las titulaciones exigidas en la
base 52 e en un plazo maximo de tres afos anteriores a la convocatoria de la presente bolsa de trabajo.

DECIMA.- CALIFICACION

La puntuacion final de cada aspirante se obtendra por la suma de la puntuacion de cada apartado.

El orden de prelacién de los aspirantes se establecerd de mayor a menor puntuacion. En caso de
empate se dirimird segun letra que rija para los procesos selectivos de la Direccién General de la Funcion
Publica de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castila La Mancha.

UNDECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Se procederd a llamar al candidato por estricto orden de puntuacién, utilizando los medios
facilitados en su instancia por el siguiente orden: Teléfono fijo, teléfono movil, correo electrénico. En
caso de no obtener respuesta en el plazo de veinticuatro horas desde la utilizacién del dltimo medio de
comunicacion, se entendera que desiste del puesto, procediéndose a contactar con el siguiente de la
lista y asi sucesivamente hasta cubrir las necesidades del servicio.

Cuando efectuado el llamamiento, el interesado no manifieste en el plazo de 24 horas, la conformidad
con el puesto de trabajo, se entendera que renuncia al mismo.

En el supuesto de que el aspirante con mayor puntuaciéon renuncie a sus derechos, pasara el
llamamiento al siguiente aspirante con mayor puntuacion, pasando el aspirante que renuncia al ultimo
lugar de la bolsa de trabajo.

Salvo en los siguientes supuestos:

- Periodo de embarazo, maternidad o situaciones asimiladas

- Enfermedad

- Estar desempenando en activo un puesto similar al ofertado en el sector publico.

En estos supuestos se llamara al siguiente de la bolsa, quedando en el orden en que haya rechazado
la oferta, por estas causas, encabezando la lista para la siguiente contratacion.

Las personas que sean cesadas, se incorporaran a la bolsa en el lugar de prelacion que inicialmente
ocupaban.

La Bolsa de Trabajo tendrd una vigencia indefinida en tanto en cuanto no se apruebe una nueva bolsa
de trabajo o se acuerde su supresion por razones de interés publico o de funcionamiento del servicio.

DUODECIMA.- INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoenla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacidon con los efectos y
resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccion laboral.

Contra la convocatoria y sus bases que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo, a partir del
dia siguiente al de publicacién de su publicacién en la web del Ayuntamiento de Polan.

En lo no previsto en las bases, se regird por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
Administracion Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las dispones legales vigentes en materia de régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladoras de las Bases del régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobada por Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO MODELO DE INSTANCIA
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SOLICITO ser admitido/a para tomar parte en el proceso de seleccion para la formacién de una bolsa
de trabajo de Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio, en régimen laboral temporal, declarando conocer
y aceptar las bases generales y especificas que le son de aplicacion, reuniendo todos los requisitos
exigidos, los cuales me comprometo a aportar y acreditar documentalmente conforme disponen las
bases de convocatoria.

Acompafio a la solicitud la siguiente documentacion:

- Fotocopia D.N.I. 0, en su caso, de la tarjeta de residencia y del permiso de trabajo en vigor.

- Fotocopia de la titulacién requerida para acceder al proceso selectivo.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplina rio del servicio de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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- Declaracién jurada de no encontrarse afectado por enfermedad ni por limitacion fisica o psiquica
que le imposibilite el desempeio de las funciones del puesto de trabajo al que opta.

- Copia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados por el solicitante, tanto laborales
como formativos.

DECLARO:

Primero: No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeno de las correspondientes funciones.

Segundo: No haber sido separado del servicio de Administracion Publica mediante expediente
disciplinario ni hallarse inhabilitado para empleo publico.

En Polan (Toledo), a .....de de 2025.

Fdo.:
ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE POLAN (TOLEDO)

Se establece un plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, para la presentacién de solicitudes por parte de los
interesados y que cumplan los requisitos.

Igualmente se publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. Asi mismo, estara a disposicion
de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://aytopolan.sedelectronica.es].

Polan, 21 de febrero de 2025.- La Alcaldesa, Julia Sanz de Andrés.

Ne.l.-1009
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AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA

Aprobacién definitiva del Estudio de Detalle para el reajuste de alineacion en la manzana con frente
a las calles Panaderos y Carpinteros del poligono Marifé del Plan de Ordenacion Municipal de Talavera
de la Reina. (Expte. 2044/2024 URB PG)

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina, en su
sesion de fecha 10 de febrero de 2025, se aprobo definitivamente el Estudio de Detalle para el reajuste
de alineacion en la manzana con frente a las calles Panaderos y Carpinteros del poligono Marifé del Plan
de Ordenacién Municipal de Talavera de la Reina.

El citado Estudio de Detalle tiene por objeto la modificacion del PERI Poligono Marifé (Expte. 56/72
del planeamiento incorporado al POM) exclusivamente en el reajuste de la alineacion de la edificacion
en el chaflan de la manzana que forma con las calles Carpinteros y Panaderos.

Contra el citado acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en Albacete, dentro del plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de recepcién de la notificacion, o de la publicacién del
planeamiento, sin perjuicio de que pueda interponer, en su caso, cualquier otro que estime procedente
(articulos 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, y 25.1y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

TalaveradelaReina, 11 de febrero de 2025.-El Concejal de Urbanismo, Vivienda, Obras e Infraestructuras
Publicas, Servicios Generales, Limpieza Viaria y Recogida de Residuos, Benedicto Garcia Gonzélez.

N.2l.-1031
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