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SUMARIO

I. DISPOSICIONES GENERALES

Corts Valencianes

RESOLUCION 194/X1, del Pleno de Les Corts Valencianes, adoptada en la reunion de dia 28 de
noviembre de 2024, de convalidacion del Decreto ley 11/2024, de 12 de noviembre, del Consell,
por el que se adoptan medidas administrativas y econdémico-presupuestarias para facilitar la
respuesta de la Generalitat como consecuencia de la dana sufrida por la Comunitat Valenciana los
dias 28 y 29 de octubre de 2024 (RE numero 31779).

II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Conselleria de Justicia y Administraciéon Piblica

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Funcion Publica, por la
que se convoca la provision, por el sistema de libre designacion, de un puesto de trabajo vacante
de naturaleza funcionarial en la Presidencia de la Generalitat, convocatoria nimero 199/2024.

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Funcion Publica, por la
que se convoca la provision, por el sistema de libre designacion, de varios puestos de trabajo
vacantes de naturaleza funcionarial en la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios
Sociales, Igualdad y Vivienda, convocatoria ntimero 201/2024.

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Funcion Publica, por la
que se convoca la provision, por el sistema de libre designacion, de varios puestos de trabajo
vacantes de naturaleza funcionarial en la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios
Sociales, Igualdad y Vivienda, convocatoria ntimero 203/2024.

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Funcion Publica, por la
que se convoca la provision, por el sistema de libre designacion, de varios puestos de trabajo
vacantes de naturaleza funcionarial en la Conselleria de Justicia y Administracion Publica,
convocatoria nimero 204/2024.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Funcion Publica, por la
que se convoca la provision, por el sistema de libre designacion, de varios puestos de trabajo
vacantes de naturaleza funcionarial en la Conselleria de Agricultura, Agua, Ganaderia y Pesca,
convocatoria nimero 202/2024.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Funcion Publica, por la
que se convoca la provision, por el sistema de libre designacion, de varios puestos de trabajo
vacantes de naturaleza funcionarial en la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios
Sociales, Igualdad y Vivienda, convocatoria niimero 200/2024.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Funcion Publica, por la
cual se convoca la provision, por el sistema de libre designacion, de varios puestos de trabajo
vacantes de naturaleza funcionarial en la Consellera de Educacion, Cultura, Universidades y
Empleo, convocatoria namero 219/2024.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Funcion Publica, por la
que se convoca la provision, por el sistema de libre designacion, de varios puestos de trabajo
vacantes de naturaleza funcionarial en la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y
Empleo, convocatoria nimero 218/2024.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2024, de la Direccién General de Funcion Publica, por la
que se convoca la provision, por el sistema de libre designacion, de varios puestos de trabajo
vacantes de naturaleza funcionarial en la Conselleria de Hacienda y Economia, convocatoria
nimero 216/2024.
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RESOLUCION de 9 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Funcion Publica, por la
que se convoca la provision, por el sistema de libre designacion, de varios puestos de trabajo
vacantes de naturaleza funcionarial en la Conselleria de Innovacion, Industria, Comercio y
Turismo, convocatoria nimero 217/2024.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Funcion Publica, por la
que se convoca la provision, por el sistema de libre designacion, de un puesto de trabajo vacante
de naturaleza funcionarial en la Presidencia de la Generalitat, convocatoria nimero 215/2024.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Funcion Publica, por la
que se convoca la provision, por el sistema de libre designacion, de varios puestos de trabajo
vacantes de naturaleza funcionarial en la Conselleria de Hacienda y Economia, convocatoria
numero 214/2024.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Funcion Publica, por la
que se convoca la provision, por el sistema de libre designacion, de varios puestos de trabajo
vacantes de naturaleza funcionarial en el Institut Cartografic Valencia, convocatoria ntimero
213/2024.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Funcion Piblica, por la
que se convoca la provision, por el sistema de libre designacion, de un puesto de trabajo vacante
de naturaleza funcionarial en la Presidencia de la Generalitat, convocatoria nimero 212/2024.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Funcion Publica, por la
que se convoca la provision, por el sistema de libre designacion, de un puesto de trabajo vacante
de naturaleza funcionarial en la Presidencia de la Generalitat, convocatoria nimero 211/2024.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Funcion Publica, por la
que se convoca la provision, por el sistema de libre designacion, de varios puestos de trabajo
vacantes de naturaleza funcionarial en la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y
Empleo, convocatoria nimero 210/2024.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Funcion Pblica, por la
que se convoca la provision, por el sistema de libre designacion, de varios puestos de trabajo
vacantes de naturaleza funcionarial en la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios
Sociales, Igualdad y Vivienda, convocatoria nimero 207/2024.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Funcion Publica, por la
que se convoca la provision, por el sistema de libre designacion, de varios puestos de trabajo
vacantes de naturaleza funcionarial en la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y
Empleo, convocatoria nimero 209/2024.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Funcion Publica, por la
que se convoca la provision, por el sistema de libre designacion, de varios puestos de trabajo
vacantes de naturaleza funcionarial en la Conselleria de Medio Ambiente, Infraestructuras y
Territorio, convocatoria nimero 206/2024.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Funcion Publica, por la
que se convoca la provision, por el sistema de libre designacion, de un puesto de trabajo vacante
de naturaleza funcionarial en la Presidencia de la Generalitat, convocatoria nimero 205/2024.

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Funcion Piblica, por la
cual se convoca la provision, por el sistema de libre designacion, de un puesto de trabajo vacante
de naturaleza funcionarial en el Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias (IVIA),
convocatoria numero 221/2024.
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Conselleria de Sanidad - Universidad Miguel Hernandez de Elche

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2024, conjunta de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche y la Conselleria de Sanidad, por la que se convoca concurso de acceso a plazas vinculadas
de cuerpos docentes universitarios.

Consorcio Gestor del Pacto Territorial por el Empleo de La Plana Baixa

ANUNCIO de las bases reguladoras del proceso convocado para la seleccion de auxiliar
administrativo o administrativa.

Ayuntamiento de Ibi

ANUNCIO de la convocatoria del proceso selectivo de estabilizacion de personal laboral, por
concurso de méritos, de 6 plazas de monitor o monitora socorristas y 2 plazas de técnico o técnica
deportivos.

Ayuntamiento de Sedavi
ANUNCIO de ampliacion de la oferta ptblica de empleo 2024.

Ayuntamiento de Xirivella

EDICTO sobre la lista definitiva de personas admitidas y excluidas en el proceso de seleccion de
dos plazas vacantes en la plantilla de este ayuntamiento por el sistema de concurso oposicion, por
promocion interna, grupo C, subgrupo Cl1.

Universidad de Alicante

CORRECCION DE ERRORES de la Resolucién de 29 de noviembre de 2024, por la que se
convoca un proceso selectivo para el ingreso en la escala basica de laboratorios de ciencias y
tecnologicos, de la Universidad de Alicante (grupo C, subgrupo C1) por el sistema de concurso
oposicion. Referencia C10/24.

CORRECCION DE ERRORES de la Resolucion de 2 de diciembre de 2024, por la que se
modifica la Resolucion de 30 de septiembre de 2024, por la que se convoca un proceso selectivo
para el ingreso en la escala superior de orientacion e intervencion psicosocial de la Universidad
de Alicante (grupo A, subgrupo Al) por el sistema de oposicion. Referencia A03/24.

B) NOMBRAMIENTOS Y CESES

Conselleria de Emergencias e Interior
RESOLUCION de 4 de diciembre de 2024, por la que se nombra personal eventual.

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2024, por la que se nombra personal eventual.

Conselleria de Justicia y Administracion Piblica
RESOLUCION de 2 de diciembre de 2024, por la que se nombra personal eventual.

Ayuntamiento de Nules
ANUNCIO del nombramiento de dos oficiales de obras y servicios como funcionarios de carrera.

1. ACTOS ADMINISTRATIVOS
B) SUBVENCIONES Y BECAS

Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda
RESOLUCION de 25 de noviembre de 2024, de concesion de subvenciones de la Linea S0214,
programas de envejecimiento activo y lucha contra la soledad no deseada.

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2024, de la Direccién General de Vivienda, de segunda
concesion de ayudas reguladas mediante la Orden 5/2023 de la Vicepresidencia Segunda y
Conselleria de Vivienda y Arquitectura Bioclimatica, por la que se aprueban las bases
reguladoras y la convocatoria para el 2023 de las subvenciones a entidades locales para la
adquisicion y mejora de viviendas del programa de incremento del parque publico de viviendas,
financiado por el plan estatal para el acceso a la vivienda 2022-2025 (PLAN ADHA).
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RESOLUCION de 5 de diciembre de 2024, de concesion de cinco becas para la realizacion de
practicas profesionales de mejora y especializacion en la Direccion General de Dependencia y de
las Personas Mayores - S0215.

Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Ordenacién Educativa y
Politica Lingiiistica, por la que se conceden subvenciones para la promocion y la visibilizacion
del valenciano en salas de teatro y en librerias, para el ejercicio presupuestario de 2024.

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Centros Docentes, por la
que se resuelve parcialmente la convocatoria de subvenciones para los centros privados
concertados y centros de titularidad de las corporaciones locales de la Comunitat Valenciana
destinadas a la reposicion y renovacion de libros de texto y material curricular, para el curso
escolar 2024-2025, correspondientes a las etapas de Educacion Primaria, Educacion Especial,
Educacion Secundaria Obligatoria, ciclos formativos de grado basico y Bachillerato.

Institut Valencia de Cultura

CORRECCION DE ERRORES de la Resolucion de 4 de diciembre de 2024, de la Direccidn
General, para la concesion de las subvenciones de ayudas al fomento de artes escénicas en las
modalidades de Festivales, asociaciones, residencias y ferias 2024.

CORRECCION DE ERRORES de la Resolucion de 4 de diciembre de 2024, de la Direccién
General, para la concesion de las subvenciones de ayudas al fomento de artes escénicas en la
modalidad de escritura escénica 2024.

Institut Valencia de Finances

CORRECCION DE ERRORES del Acuerdo de 27 de noviembre de 2024, del Consejo General
del Institut Valencia de Finances, por el que se aprueba la convocatoria de la linea de
financiacion "Préstamos bonificados IVF para empresas afectadas por la DANA de octubre de
2024".

Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacién

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2024, de la Direccion General, por la que se incrementa
el importe maximo que ha de financiar las ayudas convocadas mediante Resolucion de 14 de abril
de 2024, del director general de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por la que
se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones para la realizacion de acciones
formativas conducentes a certificados de profesionalidad y dirigidas prioritariamente a personas
ocupadas con cargo al ejercicio presupuestario 2024, en aplicacion de la Orden EFP/942/2022, de
23 de septiembre.

C) OTROS ASUNTOS

Presidencia de la Generalitat

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Relaciones con Les Corts,
por la que se publica la primera prorroga del convenio marco de colaboracion entre la
Generalitat, a través de la Ciudad de las Artes y las Ciencias, SAU, el Instituto de Investigacion
Sanitaria La Fe (IIS La Fe) y la Fundacién Oceanografic de la Comunitat Valenciana para la
investigacion con animales acuaticos.

Conselleria de Hacienda y Economia

ACUERDO de 10 de diciembre de 2024, del Consell, por el que se autoriza una transferencia de
crédito desde el capitulo VII linea S1269, “Financiacion de Inversiones para el transporte
sostenible y digital”, del programa 513M00 MRR, Actuaciones mejora de la movilidad, al
capitulo VII linea X0054, “FGV Financiacion operaciones entidad”, del mismo programa de la
Conselleria de Medio Ambiente, Infraestructuras y Territorio, por importe de 8.324.084,00 euros.
(Expediente 08.041/24).
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ACUERDO de 10 de diciembre de 2024, del Consell, de autorizacion del incremento del limite
para comprometer gasto plurianual a cargo del capitulo 6 del programa 512A00, Gestion e
Infraestructuras de Recursos Hidraulicos, Saneamiento y Depuracion de Aguas, de la Conselleria
de Agricultura, Agua, Ganaderia y Pesca. (VL 08.008/24)

ACUERDO de 10 de diciembre de 2024, del Consell, por el que se autoriza una transferencia de
crédito del capitulo IV del programa presupuestario 612F00, Gastos diversos, al capitulo VII del
programa presupuestario 462D00, Servicio publico de radio television, por importe de
37.000.0000 euros, asi como la modificacion del presupuesto de la Corporacion de la Comunitat
Valenciana de Medios de Comunicacion y de la SA de Mitjans de Comunicaci6 de la Comunitat
Valenciana (expediente 06.062/24).

ACUERDO de 10 de diciembre de 2024, del Consell, por el que se autoriza un incremento del
limite para comprometer gasto plurianual, en el capitulo 6 del programa 411D00, Escuela
Valenciana de Estudios para la Salud, de la Conselleria de Sanidad. (VL.10.011.24).

ACUERDO de 10 de diciembre de 2024, del Consell, por el que se autoriza un incremento del
limite para comprometer gasto plurianual, en el capitulo 2 del programa 413A00, Salud Publica,
de la Conselleria de Sanidad. (VL 10.010.24).

ACUERDO de 10 de diciembre de 2024, del Consell, de autorizacién del incremento del limite
para comprometer gasto plurianual a cargo del capitulo 6 del programa 513A00, Infraestructuras
publicas, de la Conselleria de Medio Ambiente, Infraestructuras y Territorio (VL 08.011/24).

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2024, por la que se autoriza una ampliacién de créditos en
el capitulo 9, proyecto financiero TA000, del programa 011A00, Servicio de la deuda, de la
seccion GO119, por importe de 106.299.620,14 euros, asi como incrementar el presupuesto de
ingresos, aplicacion 879.00, Desviacion financiera programa REACT-EU (expediente
06.053/24).

Conselleria de Medio Ambiente, Infraestructuras y Territorio

RESOLUCION de 19 de julio de 2024, de la Direccion General de Urbanismo, Paisaje y
Evaluacion Ambiental, por la cual se formula declaraciéon de impacto ambiental del Proyecto de
planta de biometanitzacio, parcelas 126 y 213, del poligono 51 del término municipal de Lliria.
Expediente: (2841534) 198/2023/AIA.

Agencia Valenciana de Fomento y Garantia Agraria

CORRECCION DE ERRORES de la Resolucion de 22 de noviembre de 2024, de la Direccion de
la Agencia Valenciana de Fomento y Garantia Agraria, por la cual se amplian los plazos de los
procedimientos administrativos de la Agencia Valenciana de Fomento y Garantia Agraria.

V. ANUNCIOS
C) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo

ANUNCIO del tramite de informacion publica del proyecto de orden de la Conselleria, por la que
se derogan varias 6rdenes de bases reguladoras de subvenciones de este departamento.

Conselleria de Medio Ambiente, Infraestructuras y Territorio
ANUNCIO por el que se somete a informacion publica la concesion demanial en via pecuaria del
término municipal de Olocau del Rey. Expediente VP_2024 063.

Federacion Valenciana de Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado - Fevecta
ANUNCIO de disolucion y liquidacion de Cerbepju, Sdad. Coop. V.

Suma. Gestion Tributaria. Diputacién de Alicante

ANUNCIO de la delegacion de la gestion de la tasa de recogida, tratamiento y eliminacion de
residuos solidos urbanos del Ayuntamiento de Almoradi en Suma Gestion Tributaria. Diputacion
de Alicante.
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ANUNCIO de la encomienda de gestion de sanciones administrativas del Ayuntamiento de Ibi en
Suma Gestion Tributaria. Diputacion de Alicante.

ANUNCIO de la delegacion de la gestion de la tasa de entrada de vehiculos del Ayuntamiento de
San Fulgencio en Suma Gestion Tributaria. Diputacion de Alicante.

ANUNCIO de la delegacion de la gestion de la tasa de recogida, tratamiento y eliminacion de
residuos so6lidos urbanos del Ayuntamiento de San Fulgencio en Suma Gestion Tributaria.
Diputacion de Alicante.

ANUNCIO de la delegacion de la gestion de la tasa de recogida, tratamiento y eliminacion de
residuos sdlidos urbanos del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada en Suma Gestion Tributaria.
Diputacion de Alicante.

ANUNCIO de la delegacion de la gestion de la tasa de recogida, tratamiento y eliminacion de
residuos solidos urbanos del Ayuntamiento de Granja de Rocamora en Suma Gestion Tributaria.
Diputacion de Alicante.

ANUNCIO de la delegacion de la gestion del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica
del Ayuntamiento de Santa Pola en Suma Gestion Tributaria. Diputacion de Alicante.

ANUNCIO de la delegacion de la gestion de la tasa de recogida, tratamiento y eliminacion de
residuos solidos urbanos del Ayuntamiento de Benillup en Suma Gestion Tributaria. Diputacion
de Alicante.

DOGV-C-2024-12549

DOGV-C-2024-12565

DOGV-C-2024-12646

DOGV-C-2024-12650

DOGV-C-2024-12653

DOGV-C-2024-12857

DOGV-C-2024-12690
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I. DISPOSICIONES GENERALES

Corts Valencianes

RESOLUCION 194/XI, del Pleno de Les Corts Valencianes, adoptada en la reunion de dia 28 de noviembre de 2024, de
convalidacion del Decreto ley 11/2024, de 12 de noviembre, del Consell, por el que se adoptan medidas administrativas y
economico-presupuestarias para facilitar la respuesta de la Generalitat como consecuencia de la dana sufrida por la
Comunitat Valenciana los dias 28 y 29 de octubre de 2024 (RE numero 31779).

El Pleno de Les Corts Valencianes, en la reunion realizada el dia 28 de noviembre de 2024, una vez debatido, de
acuerdo con el articulo 141 del Reglamento de Les Corts Valencianes, y el Decreto ley 11/2024, de 12 de noviembre, del
Consell, por el que se adoptan medidas administrativas y econdomico-presupuestarias para facilitar la respuesta de la
Generalitat como consecuencia de la dana sufrida por la Comunitat Valenciana los dias 28 y 29 de octubre de 2024 (RE
numero 31779), ha adoptado la siguiente resolucion, que, de acuerdo con el articulo 141.3.5.° del Reglamento de Les Corts
Valencianes, también tiene que ser publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana:

El Pleno de Les Corts Valencianes, de acuerdo con lo que establecen los articulos 44.4 del Estatuto de Autonomia
de la Comunitat Valenciana; 18.d) y 58 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y 141 del Reglamento de Las
Cortes Valencianas, ha acordado convalidar el Decreto ley 11/2024, de 12 de noviembre, del Consell, por el que se adoptan
medidas administrativas y economico-presupuestarias para facilitar la respuesta de la Generalitat como consecuencia de la
dana sufrida por la Comunitat Valenciana los dias 28 y 29 de octubre de 2024 (RE numero 31779).

Palau de Les Corts Valencianes

Valéncia, 28 de noviembre de 2024

Victor Soler Beneyto
Secretario primero

Llanos Masso Linares
Presidenta
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Conselleria de Justicia y Administracion Puablica

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Funcién Publica, por la que se convoca la
provision, por el sistema de libre designacion, de un puesto de trabajo vacante de naturaleza funcionarial en la
Presidencia de la Generalitat, convocatoria niumero 199/2024.

De conformidad con el articulo 80 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo 115.1 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Generalitat, de la funciéon publica valenciana (en adelante LFPV), el procedimiento de libre designacion con
convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional por el organo competente de la idoneidad y de las
competencias de las personas candidatas en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto. Asimismo,
el Real decreto legislativo 5/2015 establece que las leyes de desarrollo del mismo estableceran los criterios para determinar
los puestos que, por su especial responsabilidad y confianza, puedan cubrirse por el procedimiento de libre designacion con
convocatoria publica.

Visto que hay un puesto de trabajo en la Presidencia de la Generalitat, cuyo sistema de provision es el de libre
designacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 115.6 de la LFPV, y en las relaciones de puestos de trabajo de la
Presidencia de la Generalitat y de las consellerias, asi como de los organismos y entidades gestionados por la conselleria
competente en materia de funcion publica, aprobadas por Resolucion de 23 de julio de 2024, de la consellera de Hacienda,
Economia y Administraciéon Pablica (DOGV 9902, 26.07.2024).

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 60 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funciéon publica
valenciana,

RESUELVO

Primero
Convocar, para su provision por el sistema de libre designacion, el puesto de trabajo que se relaciona en el anexo II
de la presente resolucion.

Segundo
Aprobar las bases que regiran la presente convocatoria y que figuran en el anexo I.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran interponer un
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo correspondiente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion; asimismo, se podrd interponer un recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la notificacion, ante el mismo organo que ha dictado la
resolucion. Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas y los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de que las personas
interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

Primera. Requisitos de participacion

Podran participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera de la Administracion de la Generalitat y el
personal funcionario de carrera de otras administraciones publicas, que reunan los requisitos para la provision de los
puestos de trabajo que se detallan en el anexo II de la presente resolucion, asi como las condiciones que establece la
normativa vigente.
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Los requisitos de participacion deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta la toma de posesion.

Segunda. Solicitudes de participacion

La solicitud, acompafiada de un historial profesional de competencias y capacidades y de la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos -salvo que consten anotados en ¢l Registro de Personal de la Generalitat-,
se presentara en el Registro Electronico de la Generalitat, a través de la pagina web de la Generalitat (www.gva.es, Guia
PROP, Empleo publico, apartado Descripcion —indicar n.° de convocatoria y afio (ej. 01/2021)-, entrando en Convocatoria,
Certificado telematico), o bien a través de la pagina web de la Conselleria de Hacienda, Economia y Administracion
Publica https://hisenda.gva.es/es/web/recursos-humanos/

Conforme a lo dispuesto en el articulo 85.3 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, el
personal participante que no tenga la condicion de funcionario de carrera de la Administracion de la Generalitat debera
aportar, junto a la solicitud de participacion, un certificado de su administracion de origen en el que se haga constar:

a) la condicion de personal funcionario de carrera y sector de administracion, general o especial,

b) el cuerpo, escala o agrupacion de personal funcionario de carrera a la que pertenece, asi como las funciones y
requisitos de acceso a la misma.

Si la administracion de origen no estuviera estructurada en cuerpos, escalas o cualquier otra agrupacion de
funcionarios, se especificaran las funciones y caracteristicas del puesto de trabajo que desempefia en su administracion de
origen.

¢) la titulacion que le sirvio para acceder al cuerpo, escala o agrupacion al que pertenece.

La no aportacion de dicho certificado supondra la exclusion de la persona participante en la convocatoria.

El plazo de presentacion serd, en todo caso, de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercera. Comprobacion del cumplimiento de los requisitos de participacion

La Direccion General de Funcion Publica comprobara el cumplimiento de los requisitos de los participantes y, si
procede, requerira a las personas interesadas para que en un plazo de diez dias habiles realicen las subsanaciones que
procedan.

Una vez realizados los tramites anteriores, la Direccion General de Funcion Publica emitird informe preceptivo y
vinculante en relacion con las solicitudes que cumplan los requisitos y lo remitira a la Presidencia de la Generalitat para su
resolucion conforme a lo previsto en la LFPV.

Cuarta. Resolucion de la convocatoria

La persona titular del 6rgano competente resolvera, de conformidad con lo establecido en el articulo 115 bien su
adjudicacion a la persona que considere mas idonea para el desempefio de cada puesto de trabajo, bien que se declare
desierto, atin existiendo personal que reuna los requisitos exigidos, si considera que ninguna resulta idonea para ejercerlo.

Asimismo, si la persona adjudicataria del puesto de trabajo convocado fuera funcionario o funcionaria de otra
administracion, en la resolucion se hara constar que no se integrara en la administracion de la Generalitat, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 34 de la LFPV.

La resolucion debera indicar que el cese en el actual puesto de trabajo, en su caso, se producira de oficio el mismo
dia en el que se publique la resolucion de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y que la toma de
posesion en el nuevo destino se efectuara el dia siguiente al de la publicacion, salvo que en la misma se disponga otra
fecha.

La resolucion debera remitirse a la Direccion General de Funcion Publica para su publicacion en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

Quinta. Plazo de resolucion
La presente convocatoria se resolverd en un plazo no superior a tres meses, contados desde el dia siguiente a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Valéncia, 4 de diciembre de 2024

Javier Lorente Gual
Director general de Funcion Publica
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Conselleria de Justicia y Administracion Puablica

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Funcién Publica, por la que se convoca la
provision, por el sistema de libre designacion, de varios puestos de trabajo vacantes de naturaleza funcionarial en la
Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, convocatoria numero 201/2024.

De conformidad con el articulo 80 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo 115.1 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Generalitat, de la funciéon publica valenciana (en adelante LFPV), el procedimiento de libre designacion con
convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional por el organo competente de la idoneidad y de las
competencias de las personas candidatas en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto. Asimismo,
el Real decreto legislativo 5/2015 establece que las leyes de desarrollo del mismo estableceran los criterios para determinar
los puestos que, por su especial responsabilidad y confianza, puedan cubrirse por el procedimiento de libre designacion con
convocatoria publica.

Visto que hay varios puestos de trabajo en la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios Sociales,
Igualdad y Vivienda, cuyo sistema de provision es el de libre designacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 115.6 de
la LFPV, y en las relaciones de puestos de trabajo de la Presidencia de la Generalitat y de las consellerias, asi como de los
organismos y entidades gestionados por la conselleria competente en materia de funcién publica, aprobadas por Resolucion
de 23 de julio de 2024, de la consellera de Hacienda, Economia y Administracion Publica (DOGV 9902, 26.07.2024).

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 60 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funciéon publica
valenciana,

RESUELVO

Primero
Convocar, para su provision por el sistema de libre designacion, los puestos de trabajo que se relacionan en el
anexo II de la presente resolucion.

Segundo

Aprobar las bases que regiran la presente convocatoria y que figuran en el anexo I.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran interponer un
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo correspondiente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacidon; asimismo, se podrd interponer un recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la notificacion, ante el mismo 6rgano que ha dictado la
resolucion. Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas y los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de que las personas
interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

Primera. Requisitos de participacion

Podran participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera de la administracion de la Generalitat y
para los puestos 31390, 31856, 33710 y 34231, también el personal funcionario de carrera de otras administraciones
publicas, que reunan los requisitos para la provision de los puestos de trabajo que se detallan en el anexo II de la presente
resolucion, asi como las condiciones que establece la normativa vigente.
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Los requisitos de participacion deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta la toma de posesion.

Segunda. Solicitudes de participacion

La solicitud, acompafiada de un historial profesional de competencias y capacidades y de la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos -salvo que consten anotados en ¢l Registro de Personal de la Generalitat-,
se presentara en el Registro Electronico de la Generalitat, a través de la pagina web de la Generalitat (www.gva.es, Guia
PROP, Empleo publico, apartado Descripcion —indicar nimero de convocatoria y afio (ejemplo 01/2021)-, entrando en
Convocatoria, Certificado telematico), o bien a través de la pagina web de la Conselleria de Hacienda, Economia y
Administracion Publica https://hisenda.gva.es/es/web/recursos-humanos/

Conforme a lo dispuesto en el articulo 85.3 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, el
personal participante que no tenga la condicion de funcionario de carrera de la Administracion de la Generalitat debera
aportar, junto a la solicitud de participacion, un certificado de su administracion de origen en el que se haga constar:

a) la condicion de personal funcionario de carrera y sector de administracion, general o especial,

b) el cuerpo, escala o agrupacion de personal funcionario de carrera a la que pertenece, asi como las funciones y
requisitos de acceso a la misma.

Si la administracion de origen no estuviera estructurada en cuerpos, escalas o cualquier otra agrupacion de
funcionarios, se especificaran las funciones y caracteristicas del puesto de trabajo que desempefia en su administracion de
origen.

¢) la titulacion que le sirvio para acceder al cuerpo, escala o agrupacion al que pertenece.

La no aportacion de dicho certificado supondra la exclusion de la persona participante en la convocatoria.

El plazo de presentacion serd, en todo caso, de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercera. Comprobacion del cumplimiento de los requisitos de participacion

La Direccion General de Funcion Publica comprobara el cumplimiento de los requisitos de los participantes y, si
procede, requerira a las personas interesadas para que en un plazo de diez dias habiles realicen las subsanaciones que
procedan.

Una vez realizados los tramites anteriores, la Direccion General de Funcion Publica emitird informe preceptivo y
vinculante en relacion con las solicitudes que cumplan los requisitos y lo remitird a la Vicepresidencia Primera y
Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda para su resolucion conforme a lo previsto en la LFPV.

Cuarta. Resolucion de la convocatoria

La persona titular del 6érgano competente resolverd, de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la
LFPV, bien su adjudicacion a la persona que considere mas idonea para el desempefio de cada puesto de trabajo, bien que
se declare desierto, aun existiendo personal que retina los requisitos exigidos, si considera que ninguna resulta idonea para
ejercerlo.

Asimismo, si la persona adjudicataria del puesto de trabajo convocado fuera funcionario o funcionaria de otra
administracion, en la resolucion se hara constar que no se integrara en la administracion de la Generalitat, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 34 de la LFPV.

La resolucion debera indicar que el cese en el actual puesto de trabajo, en su caso, se producira de oficio el mismo
dia en el que se publique la resolucién de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y que la toma de
posesion en el nuevo destino se efectuara el dia siguiente al de la publicacion, salvo que en la misma se disponga otra
fecha.

La resolucion debera remitirse a la Direccion General de Funcion Publica para su publicacion en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

Quinta. Plazo de resolucion
La presente convocatoria se resolvera en un plazo no superior a tres meses, contados desde el dia siguiente a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Valéncia, 4 de diciembre de 2024

Javier Lorente Gual
Director general de Funcion Publica
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Conselleria de Justicia y Administracion Puablica

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Funcién Publica, por la que se convoca la
provision, por el sistema de libre designacion, de varios puestos de trabajo vacantes de naturaleza funcionarial en la
Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, convocatoria numero 203/2024.

De conformidad con el articulo 80 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo 115.1 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Generalitat, de la funciéon publica valenciana (en adelante LFPV), el procedimiento de libre designacion con
convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional por el organo competente de la idoneidad y de las
competencias de las personas candidatas en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto. Asimismo,
el Real decreto legislativo 5/2015 establece que las leyes de desarrollo del mismo estableceran los criterios para determinar
los puestos que, por su especial responsabilidad y confianza, puedan cubrirse por el procedimiento de libre designacion con
convocatoria publica.

Visto que hay varios puestos de trabajo en la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios Sociales,
Igualdad y Vivienda, cuyo sistema de provision es el de libre designacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 115.6 de
la LFPV, y en las relaciones de puestos de trabajo de la Presidencia de la Generalitat y de las consellerias, asi como de los
organismos y entidades gestionados por la conselleria competente en materia de funcién publica, aprobadas por Resolucion
de 23 de julio de 2024, de la consellera de Hacienda, Economia y Administracion Publica (DOGV ntim. 9902, 26.07.2024).

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 60 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funciéon publica
valenciana,

RESUELVO

Primero
Convocar, para su provision por el sistema de libre designacion, los puestos de trabajo que se relacionan en el
Anexo II de la presente resolucion.

Segundo

Aprobar las bases que regiran la presente convocatoria y que figuran en el anexo I.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran interponer un
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo correspondiente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion; asimismo, se podrd interponer un recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la notificacion, ante el mismo organo que ha dictado la
resolucion. Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas y los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de que las personas
interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

Primera. Requisitos de participacion
Podran participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera de la administracion de la Generalitat y
para los puestos 3369, 16269, 24813, 26315 y 29888, también el personal funcionario de carrera de otras administraciones
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publicas, que retinan los requisitos para la provision de los puestos de trabajo que se detallan en el anexo II de la presente
resolucion, asi como las condiciones que establece la normativa vigente.

Los requisitos de participacion deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta la toma de posesion.

Segunda. Solicitudes de participacion

La solicitud, acompafiada de un historial profesional de competencias y capacidades y de la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos -salvo que consten anotados en el Registro de Personal de la Generalitat-,
se presentara en el Registro Electronico de la Generalitat, a través de la pagina web de la Generalitat (www.gva.es, Guia
PROP, Empleo publico, apartado Descripcion — indicar n.° de convocatoria y afo (ej. 01/2021) — , entrando en
Convocatoria, Certificado telematico), o bien a través de la pagina web de la Conselleria de Hacienda, Economia y
Administracion Publica:

https://hisenda.gva.es/es/web/recursos-humanos/

Conforme a lo dispuesto en el articulo 85.3 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, el
personal participante que no tenga la condicion de funcionario de carrera de la Administracion de la Generalitat debera
aportar, junto a la solicitud de participacion, un certificado de su administracion de origen en el que se haga constar:

a) la condicion de personal funcionario de carrera y sector de administracion, general o especial,

b) el cuerpo, escala o agrupacion de personal funcionario de carrera a la que pertenece, asi como las funciones y
requisitos de acceso a la misma.

Si la administracion de origen no estuviera estructurada en cuerpos, escalas o cualquier otra agrupacion de
funcionarios, se especificaran las funciones y caracteristicas del puesto de trabajo que desempefia en su administracion de
origen.

¢) la titulacion que le sirvio para acceder al cuerpo, escala o agrupacion al que pertenece.

La no aportacion de dicho certificado supondra la exclusion de la persona participante en la convocatoria.

El plazo de presentacion sera, en todo caso, de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercera. Comprobacion del cumplimiento de los requisitos de participacion

La Direccion General de Funcidon Publica comprobara el cumplimiento de los requisitos de los participantes y, si
procede, requerira a las personas interesadas para que en un plazo de diez dias habiles realicen las subsanaciones que
procedan.

Una vez realizados los tramites anteriores, la Direccién General de Funcion Publica emitira informe preceptivo y
vinculante en relacion con las solicitudes que cumplan los requisitos y lo remitira a la Vicepresidencia Primera y
Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda para su resolucion conforme a lo previsto en la LFPV.

Cuarta. Resolucion de la convocatoria

La persona titular del 6rgano competente resolverd, de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la
LFPV, bien su adjudicacion a la persona que considere mas idonea para el desempefio de cada puesto de trabajo, bien que
se declare desierto, atn existiendo personal que retina los requisitos exigidos, si considera que ninguna resulta idoénea para
ejercerlo.

Asimismo, si la persona adjudicataria del puesto de trabajo convocado fuera funcionario o funcionaria de otra
administracion, en la resolucion se hara constar que no se integrara en la administracion de la Generalitat, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 34 de la LFPV.

La resolucion debera indicar que el cese en el actual puesto de trabajo, en su caso, se producira de oficio el mismo
dia en el que se publique la resolucion de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y que la toma de
posesion en el nuevo destino se efectuara el dia siguiente al de la publicacion, salvo que en la misma se disponga otra
fecha.

La resolucion debera remitirse a la Direccion General de Funcion Publica para su publicacion en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.
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Quinta. Plazo de resolucion
La presente convocatoria se resolvera en un plazo no superior a tres meses, contados desde el dia siguiente a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Valéncia, 5 de diciembre de 2024

Javier Lorente Gual
Director general de Funcion Publica
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Conselleria de Justicia y Administracion Puablica

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Funcién Publica, por la que se convoca la
provision, por el sistema de libre designacion, de varios puestos de trabajo vacantes de naturaleza funcionarial en la
Conselleria de Justicia y Administracion Publica, convocatoria nimero 204/2024.

De conformidad con el articulo 80 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo 115.1 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Generalitat, de la funciéon publica valenciana (en adelante LFPV), el procedimiento de libre designacion con
convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional por el organo competente de la idoneidad y de las
competencias de las personas candidatas en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto. Asimismo,
el Real decreto legislativo 5/2015 establece que las leyes de desarrollo del mismo estableceran los criterios para determinar
los puestos que, por su especial responsabilidad y confianza, puedan cubrirse por el procedimiento de libre designacion con
convocatoria publica.

Visto que hay varios puestos de trabajo en la Conselleria de Justicia y Administraciéon Publica, cuyo sistema de
provision es el de libre designacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 115.6 de la LFPV, y en las relaciones de puestos
de trabajo de la Presidencia de la Generalitat y de las consellerias, asi como de los organismos y entidades gestionados por
la conselleria competente en materia de funcion publica, aprobadas por Resolucion de 23 de julio de 2024, de la consellera
de Hacienda, Economia y Administracion Publica (DOGV 9902, 26.07.2024).

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 60 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funciéon publica
valenciana,

RESUELVO

Primero
Convocar, para su provision por el sistema de libre designacion, los puestos de trabajo que se relacionan en el
anexo II de la presente resolucion.

Segundo
Aprobar las bases que regiran la presente convocatoria y que figuran en el anexo I.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran interponer un
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo correspondiente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion; asimismo, se podrd interponer un recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la notificacion, ante el mismo organo que ha dictado la
resolucion. Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas y los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de que las personas
interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

Primera. Requisitos de participacion

Podran participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera de la Administracion de la Generalitat y
para el puesto 25810, también el personal funcionario de carrera de otras administraciones publicas, que retnan los
requisitos para la provision de los puestos de trabajo que se detallan en el anexo II de la presente resolucion, asi como las
condiciones que establece la normativa vigente.
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Los requisitos de participacion deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta la toma de posesion.

Segunda. Solicitudes de participacion

La solicitud, acompafiada de un historial profesional de competencias y capacidades y de la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos -salvo que consten anotados en el Registro de Personal de la Generalitat-,
se presentara en el Registro Electronico de la Generalitat, a través de la pagina web de la Generalitat (www.gva.es, Guia
PROP, Empleo publico, apartado Descripcion —indicar n.° de convocatoria y afio (ej. 01/2021)-, entrando en Convocatoria,
Certificado telematico), o bien a través de la pagina web de la Conselleria de Hacienda, Economia y Administracion
Publica https://hisenda.gva.es/es/web/recursos-humanos/

Conforme a lo dispuesto en el articulo 85.3 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, el
personal participante que no tenga la condicion de funcionario de carrera de la Administracion de la Generalitat debera
aportar, junto a la solicitud de participacion, un certificado de su administracion de origen en el que se haga constar:

a) la condicion de personal funcionario de carrera y sector de administracion, general o especial,

b) el cuerpo, escala o agrupacion de personal funcionario de carrera a la que pertenece, asi como las funciones y
requisitos de acceso a la misma.

Si la administraciéon de origen no estuviera estructurada en cuerpos, escalas o cualquier otra agrupacion de
funcionarios, se especificaran las funciones y caracteristicas del puesto de trabajo que desempefia en su administracion de
origen.

¢) la titulacion que le sirvio para acceder al cuerpo, escala o agrupacion al que pertenece.

La no aportacion de dicho certificado supondra la exclusion de la persona participante en la convocatoria.

El plazo de presentacion serd, en todo caso, de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercera. Comprobacion del cumplimiento de los requisitos de participacion

La Direccion General de Funcion Publica comprobara el cumplimiento de los requisitos de los participantes y, si
procede, requerira a las personas interesadas para que en un plazo de diez dias habiles realicen las subsanaciones que
procedan.

Una vez realizados los tramites anteriores, la Direccion General de Funcion Publica emitird informe preceptivo y
vinculante en relacion con las solicitudes que cumplan los requisitos y lo remitira a la Conselleria de Justicia y
Administracion Publica para su resolucion conforme a lo previsto en la LFPV.

Cuarta. Resolucion de la convocatoria

La persona titular del 6érgano competente resolverd, de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la
LFPV, bien su adjudicacion a la persona que considere mas idonea para el desempefio de cada puesto de trabajo, bien que
se declare desierto, atn existiendo personal que retina los requisitos exigidos, si considera que ninguna resulta idonea para
ejercerlo.

Asimismo, si la persona adjudicataria del puesto de trabajo convocado fuera funcionario o funcionaria de otra
administracion, en la resolucion se hara constar que no se integrara en la administracion de la Generalitat, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 34 de la LFPV.

La resolucion debera indicar que el cese en el actual puesto de trabajo, en su caso, se producira de oficio el mismo
dia en el que se publique la resolucién de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y que la toma de
posesion en el nuevo destino se efectuara el dia siguiente al de la publicacion, salvo que en la misma se disponga otra
fecha.

La resolucion debera remitirse a la Direccion General de Funcion Publica para su publicacion en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

Quinta. Plazo de resolucion
La presente convocatoria se resolvera en un plazo no superior a tres meses, contados desde el dia siguiente a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Valéncia, 5 de diciembre de 2024

Javier Lorente Gual
Director general de Funcion Publica
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Conselleria de Justicia y Administracion Puablica

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Funcién Publica, por la que se convoca la
provision, por el sistema de libre designacion, de varios puestos de trabajo vacantes de naturaleza funcionarial en la
Conselleria de Agricultura, Agua, Ganaderia y Pesca, convocatoria numero 202/2024.

De conformidad con el articulo 80 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico ,y el articulo 115.1 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Generalitat, de la funciéon publica valenciana (en adelante LFPV), el procedimiento de libre designacion con
convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional por el organo competente de la idoneidad y de las
competencias de las personas candidatas en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto. Asimismo,
el Real decreto legislativo 5/2015 establece que las leyes de desarrollo del mismo estableceran los criterios para determinar
los puestos que, por su especial responsabilidad y confianza, puedan cubrirse por el procedimiento de libre designacion con
convocatoria publica.

Visto que hay varios puestos de trabajo en la Conselleria de Agricultura, Agua, Ganaderia y Pesca, cuyo sistema
de provision es el de libre designacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 115.6 de la LFPV, y en las relaciones de
puestos de trabajo de la Presidencia de la Generalitat y de las consellerias, asi como de los organismos y entidades
gestionados por la conselleria competente en materia de funcion publica, aprobadas por Resolucion de 23 de julio de 2024,
de la consellera de Hacienda, Economia y Administracion Publica (DOGV 9902, 26.07.2024).

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 60 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funciéon publica
valenciana,

RESUELVO

Primero
Convocar, para su provision por el sistema de libre designacion, los puestos de trabajo que se relacionan en el
anexo II de la presente resolucion.

Segundo
Aprobar las bases que regiran la presente convocatoria y que figuran en el anexo I.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran interponer un
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo correspondiente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion; asimismo, se podrd interponer un recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la notificacion, ante el mismo organo que ha dictado la
resolucion. Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas y los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de que las personas
interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

Primera. Requisitos de participacion

Podran participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera de la Administracion de la Generalitat y
para el puesto 4405, también el personal funcionario de carrera de otras administraciones publicas, que retinan los
requisitos para la provision de los puestos de trabajo que se detallan en el anexo II de la presente resolucion, asi como las
condiciones que establece la normativa vigente.
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Los requisitos de participacion deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta la toma de posesion.

Segunda. Solicitudes de participacion

La solicitud, acompafiada de un historial profesional de competencias y capacidades y de la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos -salvo que consten anotados en ¢l Registro de Personal de la Generalitat-,
se presentara en el Registro Electronico de la Generalitat, a través de la pagina web de la Generalitat (www.gva.es, Guia
PROP, Empleo publico, apartado Descripcion —indicar n.° de convocatoria y afio (ej. 01/2021)-, entrando en Convocatoria,
Certificado telematico), o bien a través de la pagina web de la Conselleria de Hacienda, Economia y Administracion
Publica https://hisenda.gva.es/es/web/recursos-humanos/

Conforme a lo dispuesto en el articulo 85.3 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, el
personal participante que no tenga la condicion de funcionario de carrera de la Administracion de la Generalitat debera
aportar, junto a la solicitud de participacion, un certificado de su administracion de origen en el que se haga constar:

a) la condicion de personal funcionario de carrera y sector de administracion, general o especial,

b) el cuerpo, escala o agrupacion de personal funcionario de carrera a la que pertenece, asi como las funciones y
requisitos de acceso a la misma.

Si la administracion de origen no estuviera estructurada en cuerpos, escalas o cualquier otra agrupacion de
funcionarios, se especificaran las funciones y caracteristicas del puesto de trabajo que desempefia en su administracion de
origen.

¢) la titulacion que le sirvio para acceder al cuerpo, escala o agrupacion al que pertenece.

La no aportacion de dicho certificado supondra la exclusion de la persona participante en la convocatoria.

El plazo de presentacion serd, en todo caso, de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercera. Comprobacion del cumplimiento de los requisitos de participacion

La Direccion General de Funcion Publica comprobara el cumplimiento de los requisitos de los participantes y, si
procede, requerira a las personas interesadas para que en un plazo de diez dias habiles realicen las subsanaciones que
procedan.

Una vez realizados los tramites anteriores, la Direccion General de Funcion Publica emitird informe preceptivo y
vinculante en relacion con las solicitudes que cumplan los requisitos y lo remitird a la Conselleria de Agricultura, Agua,
Ganaderia y Pesca para su resolucion conforme a lo previsto en la LFPV.

Cuarta. Resolucion de la convocatoria

La persona titular del 6érgano competente resolverd, de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la
LFPV, bien su adjudicacion a la persona que considere mas idonea para el desempefio de cada puesto de trabajo, bien que
se declare desierto, aun existiendo personal que retina los requisitos exigidos, si considera que ninguna resulta idonea para
ejercerlo.

Asimismo, si la persona adjudicataria del puesto de trabajo convocado fuera funcionario o funcionaria de otra
administracion, en la resolucion se hara constar que no se integrara en la administracion de la Generalitat, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 34 de la LFPV.

La resolucion debera indicar que el cese en el actual puesto de trabajo, en su caso, se producira de oficio el mismo
dia en el que se publique la resolucién de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y que la toma de
posesion en el nuevo destino se efectuara el dia siguiente al de la publicacion, salvo que en la misma se disponga otra
fecha.

La resolucion debera remitirse a la Direccion General de Funcion Publica para su publicacion en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

Quinta. Plazo de resolucion
La presente convocatoria se resolvera en un plazo no superior a tres meses, contados desde el dia siguiente a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Valéncia, 9 de diciembre de 2024

Javier Lorente Gual
Director general de Funcion Publica
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Conselleria de Justicia y Administracion Puablica

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Funcién Publica, por la que se convoca la
provision, por el sistema de libre designacion, de varios puestos de trabajo vacantes de naturaleza funcionarial en la
Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, convocatoria numero 200/2024.

De conformidad con el articulo 80 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 115.1 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Generalitat, de la funciéon publica valenciana (en adelante LFPV), el procedimiento de libre designacion con
convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional por el organo competente de la idoneidad y de las
competencias de las personas candidatas en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto. Asimismo,
el Real decreto legislativo 5/2015 establece que las leyes de desarrollo del mismo estableceran los criterios para determinar
los puestos que, por su especial responsabilidad y confianza, puedan cubrirse por el procedimiento de libre designacion con
convocatoria publica.

Visto que hay varios puestos de trabajo en la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios Sociales,
Igualdad y Vivienda, cuyo sistema de provision es el de libre designacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 115.6 de
la LFPV, y en las relaciones de puestos de trabajo de la Presidencia de la Generalitat y de las consellerias, asi como de los
organismos y entidades gestionados por la conselleria competente en materia de funcién publica, aprobadas por Resolucion
de 23 de julio de 2024, de la consellera de Hacienda, Economia y Administracion Publica (DOGV num 9902, 26.07.2024).

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 60 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funciéon publica
valenciana,

RESUELVO

Primero
Convocar para su provision por el sistema de libre designacion los puestos de trabajo que se relacionan en el
Anexo II de la presente resolucion.

Segundo

Aprobar las bases que regiran la presente convocatoria y que figuran en el Anexo 1.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran interponer un
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo correspondiente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion. Asimismo, se podra interponer un recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la notificacion, ante el mismo organo que ha dictado la
resolucion. Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas y los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de que las personas
interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

Primera. Requisitos de participacion

Podran participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera de la administracion de la Generalitat y
para los puestos 25442, 27785, 31859 y 37684, también el personal funcionario de carrera de otras administraciones
publicas, que retnan los requisitos para la provision de los puestos de trabajo que se detallan en el Anexo II de la presente
resolucion, asi como las condiciones que establece la normativa vigente.
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Los requisitos de participacion deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta la toma de posesion.

Segunda. Solicitudes de participacion

La solicitud, acompafiada de un historial profesional de competencias y capacidades y de la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos - salvo que consten anotados en el Registro de Personal de la Generalitat -,
se presentara en el Registro Electronico de la Generalitat, a través de la pagina web de la Generalitat (www.gva.es, Guia
PROP, Empleo publico, apartado Descripciéon — indicar n.° de convocatoria y afio (ej. 01/2021) -, entrando en
Convocatoria, Certificado telemdtico), o bien a través de la pagina web de la Conselleria de Hacienda, Economia y
Administracion Publica:
https://hisenda.gva.es/es/web/recursos-humanos/

Conforme a lo dispuesto en el articulo 85.3 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, el
personal participante que no tenga la condicion de funcionario de carrera de la Administracion de la Generalitat debera
aportar, junto a la solicitud de participacion, un certificado de su administracion de origen en el que se haga constar:

a) la condicion de personal funcionario de carrera y sector de administracion, general o especial,

b) el cuerpo, escala o agrupacion de personal funcionario de carrera a la que pertenece, asi como las funciones y
requisitos de acceso a la misma.

Si la administracién de origen no estuviera estructurada en cuerpos, escalas o cualquier otra agrupacion de
funcionarios, se especificaran las funciones y caracteristicas del puesto de trabajo que desempefia en su administracion de
origen.

c) la titulacion que le sirvio para acceder al cuerpo, escala o agrupacion al que pertenece.

La no aportacion de dicho certificado supondra la exclusion de la persona participante en la convocatoria.

El plazo de presentacion serd, en todo caso, de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercera. Comprobacion del cumplimiento de los requisitos de participacion

La Direcciéon General de Funcién Publica comprobara el cumplimiento de los requisitos de los participantes y, si
procede, requerira a las personas interesadas para que en un plazo de diez dias habiles realicen las subsanaciones que
procedan.

Una vez realizados los tramites anteriores, la Direccion General de Funcion Publica emitird informe preceptivo y
vinculante en relacién con las solicitudes que cumplan los requisitos y lo remitira a la Vicepresidencia Primera y
Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda para su resolucion conforme a lo previsto en la LFPV.

Cuarta. Resolucion de la convocatoria

La persona titular del 6érgano competente resolverd, de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la
LFPV, bien su adjudicacion a la persona que considere mas idonea para el desempefio de cada puesto de trabajo, bien que
se declare desierto, atin existiendo personal que retina los requisitos exigidos, si considera que ninguna resulta idonea para
ejercerlo.

Asimismo, si la persona adjudicataria del puesto de trabajo convocado fuera funcionario o funcionaria de otra
administracion, en la resolucion se hara constar que no se integrara en la administracion de la Generalitat, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 34 de la LFPV.

La resolucion debera indicar que el cese en el actual puesto de trabajo, en su caso, se producira de oficio el mismo
dia en el que se publique la resolucién de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y que la toma de
posesion en el nuevo destino se efectuara el dia siguiente al de la publicacion, salvo que en la misma se disponga otra
fecha.

La resolucion debera remitirse a la Direccion General de Funcion Publica para su publicacion en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.
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Quinta. Plazo de resolucion
La presente convocatoria se resolvera en un plazo no superior a tres meses, contados desde el dia siguiente a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Valéncia, 9 de diciembre de 2024

Javier Lorente Gual
Director general
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Conselleria de Justicia y Administracion Puablica

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Funcién Piblica, por la cual se convoca la
provision, por el sistema de libre designacion, de varios puestos de trabajo vacantes de naturaleza funcionarial en la
Consellera de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, convocatoria numero 219/2024.

De conformidad con el articulo 80 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo 115.1 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Generalitat, de la funciéon publica valenciana (en adelante LFPV), el procedimiento de libre designacion con
convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional por el organo competente de la idoneidad y de las
competencias de las personas candidatas en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto. Asimismo,
el Real decreto legislativo 5/2015 establece que las leyes de desarrollo del mismo estableceran los criterios para determinar
los puestos que, por su especial responsabilidad y confianza, puedan cubrirse por el procedimiento de libre designacion con
convocatoria publica.

Visto que hay varios puestos de trabajo en la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, cuyo
sistema de provision es el de libre designacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 115.6 de la LFPV, y en las relaciones
de puestos de trabajo de la Presidencia de la Generalitat y de las consellerias, asi como de los organismos y entidades
gestionados por la conselleria competente en materia de funcion publica, aprobadas por Resolucion de 23 de julio de 2024,
de la consellera de Hacienda, Economia y Administracion Publica (DOGV ntim 9902, 26.07.2024).

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 60 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funciéon publica
valenciana,

RESUELVO

Primero
Convocar, para su provision por el sistema de libre designacion, los puestos de trabajo que se relacionan en el
Anexo II de la presente resolucion.

Segundo

Aprobar las bases que regiran la presente convocatoria y que figuran en el anexo I.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran interponer un
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo correspondiente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacidon; asimismo, se podra interponer un recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la notificacién, ante el mismo 6rgano que ha
dictado la resolucion. Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas y los articulos 8, 14.2 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de que las
personas interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

Primera. Requisitos de participacion

Podra participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera de la administracion de la Generalitat que
retna los requisitos para la provision de los puestos de trabajo que se detallan en el anexo II de la presente resolucion, asi
como las condiciones que establece la normativa vigente.

Los requisitos de participacion deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta la toma de posesion.

CVE: DOGV-C-2024-13152 https://dogv.gva.es/
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Segunda. Solicitudes de participacion

La solicitud, acompaiiada de un historial profesional de competencias y capacidades y de la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos -salvo que consten anotados en el Registro de Personal de la Generalitat-, se
presentara en el Registro Electronico de la Generalitat, a través de la pagina web de la Generalitat (www.gva.es, Guia
PROP, Empleo publico, apartado Descripcion indicar num. de convocatoria y afio (ej. 01/2021), entrando en Convocatoria,
Certificado telematico), o bien a través de la pagina web de la Conselleria de Hacienda, Economia y Administracion
Publica https://hisenda.gva.es/es/web/recursos-humanos/

El plazo de presentacion sera, en todo caso, de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercera. Comprobacion del cumplimiento de los requisitos de participacion

La Direccion General de Funcion Publica comprobara el cumplimiento de los requisitos de los participantes y, si
procede, requerira a las personas interesadas para que en un plazo de diez dias habiles realicen las subsanaciones que
procedan.

Una vez realizados los tramites anteriores, la Direccion General de Funcion Publica emitira informe preceptivo y
vinculante en relacion con las solicitudes que cumplan los requisitos y lo remitird a la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo para su resolucion conforme a lo previsto en la LFPV.

Cuarta. Resolucion de la convocatoria

La persona titular del 6rgano competente resolvera de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la
LFPV, bien su adjudicacion a la persona que considere mas idonea para el desempefio de cada puesto de trabajo, bien que
se declare desierto, aun existiendo personal que retina los requisitos exigidos, si considera que ninguna resulta idénea para
ejercerlo.

La resolucion debera indicar que el cese en el actual puesto de trabajo, en su caso, se producira de oficio el mismo
dia en el que se publique la resolucion de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y que la toma de
posesion en el nuevo destino se efectuara el dia siguiente al de la publicacion, salvo que en la misma se disponga otra
fecha.

La resolucion debera remitirse a la Direccion General de Funcion Publica para su publicacion en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

Quinta. Plazo de resolucion
La presente convocatoria se resolverd en un plazo no superior a tres meses, contados desde el dia siguiente a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Valéncia, 9 de diciembre de 2024

Javier Lorente Gual
Director general de Funcion Publica
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Conselleria de Justicia y Administracion Puablica

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Funcién Publica, por la que se convoca la
provision, por el sistema de libre designacion, de varios puestos de trabajo vacantes de naturaleza funcionarial en la
Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, convocatoria numero 218/2024.

De conformidad con el articulo 80 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 115.1 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Generalitat, de la funciéon publica valenciana (en adelante LFPV), el procedimiento de libre designacion con
convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional por el organo competente de la idoneidad y de las
competencias de las personas candidatas en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto. Asimismo,
el Real decreto legislativo 5/2015 establece que las leyes de desarrollo del mismo estableceran los criterios para determinar
los puestos que, por su especial responsabilidad y confianza, puedan cubrirse por el procedimiento de libre designacion con
convocatoria publica.

Visto que hay varios puestos de trabajo en la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, cuyo
sistema de provision es el de libre designacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 115.6 de la LFPV, y en las relaciones
de puestos de trabajo de la Presidencia de la Generalitat y de las consellerias, asi como de los organismos y entidades
gestionados por la conselleria competente en materia de funcion publica, aprobadas por Resolucion de 23 de julio de 2024,
de la consellera de Hacienda, Economia y Administracion Publica (DOGV ntim. 9902, 26.07.2024).

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 60 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funciéon publica
valenciana,

RESUELVO

Primero
Convocar para su provision por el sistema de libre designacion los puestos de trabajo que se relacionan en el
Anexo II de la presente resolucion.

Segundo

Aprobar las bases que regiran la presente convocatoria y que figuran en el Anexo L.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran interponer un
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo correspondiente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion. Asimismo, se podra interponer un recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la notificacion, ante el mismo 6rgano que ha dictado la
resolucion. Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas y los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de que las personas
interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

Primera. Requisitos de participacion

Podran participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera de la administracion de la Generalitat y
para el puesto 42268, también el personal funcionario de carrera de otras administraciones publicas, que retnan los
requisitos para la provision de los puestos de trabajo que se detallan en el Anexo II de la presente resolucion, asi como las
condiciones que establece la normativa vigente.

Los requisitos de participacion deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta la toma de posesion.
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Segunda. Solicitudes de participacion

La solicitud, acompaiiada de un historial profesional de competencias y capacidades y de la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos -salvo que consten anotados en el Registro de Personal de la Generalitat-,
se presentara en el Registro Electronico de la Generalitat, a través de la pagina web de la Generalitat (www.gva.es, Guia
PROP, Empleo publico, apartado Descripcion indicar num. de convocatoria y afio (ej. 01/2021), entrando en Convocatoria,
Certificado telematico), o bien a través de la pagina web de la Conselleria de Hacienda, Economia y Administracion
Publica https://hisenda.gva.es/es/web/recursos-humanos/

Conforme a lo dispuesto en el articulo 85.3 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, el
personal participante que no tenga la condicion de funcionario de carrera de la Administracion de la Generalitat debera
aportar, junto a la solicitud de participacion, un certificado de su administracion de origen en el que se haga constar:

a) la condicion de personal funcionario de carrera y sector de administracion, general o especial,

b) el cuerpo, escala o agrupacion de personal funcionario de carrera a la que pertenece, asi como las funciones y
requisitos de acceso a la misma.

Si la administracion de origen no estuviera estructurada en cuerpos, escalas o cualquier otra agrupacion de
funcionarios, se especificaran las funciones y caracteristicas del puesto de trabajo que desempefia en su administracion de
origen.

¢) la titulacion que le sirvio para acceder al cuerpo, escala o agrupacion al que pertenece.

La no aportacion de dicho certificado supondra la exclusion de la persona participante en la convocatoria.

El plazo de presentacion serd, en todo caso, de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercera. Comprobacion del cumplimiento de los requisitos de participacion

La Direccion General de Funcion Publica comprobara el cumplimiento de los requisitos de los participantes y, si
procede, requerira a las personas interesadas para que en un plazo de diez dias habiles realicen las subsanaciones que
procedan.

Una vez realizados los tramites anteriores, la Direccion General de Funcion Publica emitira informe preceptivo y
vinculante en relacion con las solicitudes que cumplan los requisitos y lo remitird a la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo para su resolucion conforme a lo previsto en la LFPV.

Cuarta. Resolucion de la convocatoria

La persona titular del 6rgano competente resolvera, de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la
LFPV, bien su adjudicacion a la persona que considere mas idonea para el desempefio de cada puesto de trabajo, bien que
se declare desierto, aun existiendo personal que retna los requisitos exigidos, si considera que ninguna resulta idonea para
ejercerlo.

Asimismo, si la persona adjudicataria del puesto de trabajo convocado fuera funcionario o funcionaria de otra
administracion, en la resolucion se hara constar que no se integrara en la administracion de la Generalitat, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 34 de la LFPV.

La resolucion debera indicar que el cese en el actual puesto de trabajo, en su caso, se producira de oficio el mismo
dia en el que se publique la resolucion de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y que la toma de
posesion en el nuevo destino se efectuara el dia siguiente al de la publicacion, salvo que en la misma se disponga otra
fecha.

La resolucion debera remitirse a la Direccion General de Funcion Publica para su publicacion en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

Quinta. Plazo de resolucion
La presente convocatoria se resolverd en un plazo no superior a tres meses, contados desde el dia siguiente a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Valéncia, 9 de diciembre de 2024

Javier Lorente Gual
Director general de Funcion Publica
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Conselleria de Justicia y Administracion Puablica

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Funcién Publica, por la que se convoca la
provision, por el sistema de libre designacion, de varios puestos de trabajo vacantes de naturaleza funcionarial en la
Conselleria de Hacienda y Economia, convocatoria numero 216/2024.

De conformidad con el articulo 80 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo 115.1 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Generalitat, de la funciéon publica valenciana (en adelante LFPV), el procedimiento de libre designacion con
convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional por el organo competente de la idoneidad y de las
competencias de las personas candidatas en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto. Asimismo,
el Real decreto legislativo 5/2015 establece que las leyes de desarrollo del mismo estableceran los criterios para determinar
los puestos que, por su especial responsabilidad y confianza, puedan cubrirse por el procedimiento de libre designacion con
convocatoria publica.

Visto que hay varios puestos de trabajo en la Conselleria de Hacienda y Economia, cuyo sistema de provision es el
de libre designacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 115.6 de la LFPV, y en las relaciones de puestos de trabajo de
la Presidencia de la Generalitat y de las consellerias, asi como de los organismos y entidades gestionados por la conselleria
competente en materia de funcion publica, aprobadas por Resolucion de 23 de julio de 2024, de la consellera de Hacienda,
Economia y Administraciéon Pablica (DOGV 9902, 26.07.2024).

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 60 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funciéon publica
valenciana,

RESUELVO

Primero
Convocar, para su provision por el sistema de libre designacion, los puestos de trabajo que se relacionan en el
anexo II de la presente resolucion.

Segundo
Aprobar las bases que regiran la presente convocatoria y que figuran en el anexo I.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran interponer un
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo correspondiente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion; asimismo, se podra interponer un recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la notificacion, ante el mismo drgano que ha
dictado la resolucion. Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas y los articulos 8, 14.2 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de que las
personas interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

Primera. Requisitos de participacion

Podra participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera de la Administracion de la Generalitat que
retna los requisitos para la provision de los puestos de trabajo que se detallan en el anexo II de la presente resolucion, asi
como las condiciones que establece la normativa vigente.

Los requisitos de participacion deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta la toma de posesion.
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Segunda. Solicitudes de participacion

La solicitud, acompaiiada de un historial profesional de competencias y capacidades y de la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos -salvo que consten anotados en el Registro de Personal de la Generalitat-, se
presentara en el Registro Electronico de la Generalitat, a través de la pagina web de la Generalitat (www.gva.es, Guia
PROP, Empleo publico, apartado Descripcion —indicar n.° de convocatoria y afio (ej. 01/2021)-, entrando en Convocatoria,
Certificado telematico), o bien a través de la pagina web de la Conselleria de Hacienda, Economia y Administracion
Publica https://hisenda.gva.es/es/web/recursos-humanos/

El plazo de presentacion sera, en todo caso, de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercera. Comprobacion del cumplimiento de los requisitos de participacion

La Direccion General de Funcion Publica comprobara el cumplimiento de los requisitos de los participantes y, si
procede, requerira a las personas interesadas para que en un plazo de diez dias habiles realicen las subsanaciones que
procedan.

Una vez realizados los tramites anteriores, la Direccion General de Funcion Publica emitira informe preceptivo y
vinculante en relacion con las solicitudes que cumplan los requisitos y lo remitira a la Conselleria de Hacienda y Economia
para su resolucion conforme a lo previsto en la LFPV.

Cuarta. Resolucion de la convocatoria

La persona titular del 6rgano competente resolvera de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la
LFPV, bien su adjudicacion a la persona que considere mas idonea para el desempefio de cada puesto de trabajo, bien que
se declare desierto, aun existiendo personal que retina los requisitos exigidos, si considera que ninguna resulta idénea para
ejercerlo.

La resolucion debera indicar que el cese en el actual puesto de trabajo, en su caso, se producira de oficio el mismo
dia en el que se publique la resolucion de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y que la toma de
posesion en el nuevo destino se efectuara el dia siguiente al de la publicacion, salvo que en la misma se disponga otra
fecha.

La resolucion debera remitirse a la Direccion General de Funcion Publica para su publicacion en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

Quinta. Plazo de resolucion
La presente convocatoria se resolverd en un plazo no superior a tres meses, contados desde el dia siguiente a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Valéncia, 9 de diciembre de 2024

Javier Lorente Gual
Director general de Funcion Publica
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Conselleria de Justicia y Administracion Puablica

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Funcién Publica, por la que se convoca la
provision, por el sistema de libre designacion, de varios puestos de trabajo vacantes de naturaleza funcionarial en la
Conselleria de Innovacion, Industria, Comercio y Turismo, convocatoria numero 217/2024.

De conformidad con el articulo 80 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 115.1 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Generalitat, de la funciéon publica valenciana (en adelante LFPV), el procedimiento de libre designacion con
convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional por el organo competente de la idoneidad y de las
competencias de las personas candidatas en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto. Asimismo,
el Real decreto legislativo 5/2015 establece que las leyes de desarrollo del mismo estableceran los criterios para determinar
los puestos que, por su especial responsabilidad y confianza, puedan cubrirse por el procedimiento de libre designacion con
convocatoria publica.

Visto que hay varios puestos de trabajo en la Conselleria de Innovacion, Industria, Comercio y Turismo, cuyo
sistema de provision es el de libre designacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 115.6 de la LFPV, y en las relaciones
de puestos de trabajo de la Presidencia de la Generalitat y de las consellerias, asi como de los organismos y entidades
gestionados por la conselleria competente en materia de funcion publica, aprobadas por Resolucion de 23 de julio de 2024,
de la consellera de Hacienda, Economia y Administracion Publica (DOGV 9902, 26.07.2024).

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 60 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funciéon publica
valenciana,

RESUELVO

Primero
Convocar para su provision por el sistema de libre designacion los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo
I de la presente resolucion.

Segundo
Aprobar las bases que regiran la presente convocatoria y que figuran en el anexo I.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran interponer un
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo correspondiente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion. Asimismo, se podra interponer un recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la notificacion, ante el mismo organo que ha dictado la
resolucion. Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas y los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de que las personas
interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

Primera. Requisitos de participacion

Podran participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera de la Administracion de la Generalitat y
también el personal funcionario de carrera de otras administraciones publicas, que reunan los requisitos para la provision de
los puestos de trabajo que se detallan en el anexo II de la presente resolucion, asi como las condiciones que establece la
normativa vigente.
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Los requisitos de participacion deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta la toma de posesion.

Segunda. Solicitudes de participacion

La solicitud, acompafiada de un historial profesional de competencias y capacidades y de la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos -salvo que consten anotados en ¢l Registro de Personal de la Generalitat-,
se presentara en el Registro Electronico de la Generalitat, a través de la pagina web de la Generalitat (www.gva.es, Guia
PROP, Empleo publico, apartado Descripcion —indicar n.° de convocatoria y afio (ej. 01/2021)-, entrando en Convocatoria,
Certificado telematico), o bien a través de la pagina web de la Conselleria de Hacienda, Economia y Administracion
Publica https://hisenda.gva.es/es/web/recursos-humanos/

Conforme a lo dispuesto en el articulo 85.3 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, el
personal participante que no tenga la condicion de funcionario de carrera de la Administracion de la Generalitat debera
aportar, junto a la solicitud de participacion, un certificado de su administracion de origen en el que se haga constar:

a) la condicion de personal funcionario de carrera y sector de administracion, general o especial,

b) el cuerpo, escala o agrupacion de personal funcionario de carrera a la que pertenece, asi como las funciones y
requisitos de acceso a la misma.

Si la administracion de origen no estuviera estructurada en cuerpos, escalas o cualquier otra agrupacion de
funcionarios, se especificaran las funciones y caracteristicas del puesto de trabajo que desempefia en su administracion de
origen.

¢) la titulacion que le sirvio para acceder al cuerpo, escala o agrupacion al que pertenece.

La no aportacion de dicho certificado supondra la exclusion de la persona participante en la convocatoria.

El plazo de presentacion serd, en todo caso, de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercera. Comprobacion del cumplimiento de los requisitos de participacion

La Direccion General de Funcion Publica comprobara el cumplimiento de los requisitos de los participantes y, si
procede, requerira a las personas interesadas para que en un plazo de diez dias habiles realicen las subsanaciones que
procedan.

Una vez realizados los tramites anteriores, la Direccion General de Funcion Publica emitird informe preceptivo y
vinculante en relacion con las solicitudes que cumplan los requisitos y lo remitira a la Conselleria de Innovacion, Industria,
Comercio y Turismo para su resolucion conforme a lo previsto en la LFPV.

Cuarta. Resolucion de la convocatoria

La persona titular del 6érgano competente resolverd, de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la
LFPV, bien su adjudicacion a la persona que considere mas idonea para el desempefio de cada puesto de trabajo, bien que
se declare desierto, aun existiendo personal que retina los requisitos exigidos, si considera que ninguna resulta idonea para
ejercerlo.

Asimismo, si la persona adjudicataria del puesto de trabajo convocado fuera funcionario o funcionaria de otra
administracion, en la resolucion se hara constar que no se integrara en la administracion de la Generalitat, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 34 de la LFPV.

La resolucion debera indicar que el cese en el actual puesto de trabajo, en su caso, se producira de oficio el mismo
dia en el que se publique la resolucién de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y que la toma de
posesion en el nuevo destino se efectuara el dia siguiente al de la publicacion, salvo que en la misma se disponga otra
fecha.

La resolucion debera remitirse a la Direccion General de Funcion Publica para su publicacion en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

Quinta. Plazo de resolucion
La presente convocatoria se resolvera en un plazo no superior a tres meses, contados desde el dia siguiente a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Valéncia, 9 de diciembre de 2024

Javier Lorente Gual
Director general de Funcion Publica
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Conselleria de Justicia y Administracion Puablica

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Funcién Publica, por la que se convoca la
provision, por el sistema de libre designacion, de un puesto de trabajo vacante de naturaleza funcionarial en la
Presidencia de la Generalitat, convocatoria niumero 215/2024.

De conformidad con el articulo 80 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 115.1 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Generalitat, de la funcién publica valenciana (en adelante LFPV), el procedimiento de libre designacién con
convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional por el organo competente de la idoneidad y de las
competencias de las personas candidatas en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto. Asimismo,
el Real decreto legislativo 5/2015 establece que las leyes de desarrollo del mismo estableceran los criterios para determinar
los puestos que, por su especial responsabilidad y confianza, puedan cubrirse por el procedimiento de libre designacion con
convocatoria publica.

Visto que hay un puesto de trabajo en la Presidencia de la Generalitat, cuyo sistema de provision es el de libre
designacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 115.6 de la LFPV, y en las relaciones de puestos de trabajo de la
Presidencia de la Generalitat y de las consellerias, asi como de los organismos y entidades gestionados por la conselleria
competente en materia de funcion publica, aprobadas por Resolucion de 23 de julio de 2024, de la consellera de Hacienda,
Economia y Administraciéon Pablica (DOGV 9902, 26.07.2024).

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 60 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funciéon publica
valenciana,

RESUELVO

Primero
Convocar, para su provision por el sistema de libre designacion, el puesto de trabajo que se relaciona en el anexo II
de la presente resolucion.

Segundo
Aprobar las bases que regiran la presente convocatoria y que figuran en el anexo I.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran interponer un
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo correspondiente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion. Asimismo, se podra interponer un recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la notificacion, ante el mismo drgano que ha
dictado la resolucion. Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas y los articulos 8, 14.2 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de que las
personas interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

Primera. Requisitos de participacion

Podra participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera de la Administracion de la Generalitat que
retna los requisitos para la provision del puesto de trabajo que se detallan en el anexo II de la presente resolucion, asi como
las condiciones que establece la normativa vigente.

Los requisitos de participacion deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta la toma de posesion.
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Segunda. Solicitudes de participacion

La solicitud, acompaiiada de un historial profesional de competencias y capacidades y de la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos -salvo que consten anotados en el Registro de Personal de la Generalitat-,
se presentara en el Registro Electronico de la Generalitat, a través de la pagina web de la Generalitat (www.gva.es, Guia
PROP, Empleo publico, apartado Descripcion —indicar n.° de convocatoria y afio (ej. 01/2021)-, entrando en Convocatoria,
Certificado telematico), o bien a través de la pagina web de la Conselleria de Hacienda, Economia y Administracion
Publica https://hisenda.gva.es/es/web/recursos-humanos/

El plazo de presentacion sera, en todo caso, de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercera. Comprobacion del cumplimiento de los requisitos de participacion

La Direccion General de Funcion Publica comprobara el cumplimiento de los requisitos de los participantes y, si
procede, requerira a las personas interesadas para que en un plazo de diez dias habiles realicen las subsanaciones que
procedan.

Una vez realizados los tramites anteriores, la Direccion General de Funcion Publica emitira informe preceptivo y
vinculante en relacion con las solicitudes que cumplan los requisitos y lo remitira a la Presidencia de la Generalitat para su
resolucion conforme a lo previsto en la LFPV.

Cuarta. Resolucion de la convocatoria

La persona titular del 6rgano competente resolvera de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la
LFPV, bien su adjudicacion a la persona que considere mas idonea para el desempefio de cada puesto de trabajo, bien que
se declare desierto, aun existiendo personal que retina los requisitos exigidos, si considera que ninguna resulta idénea para
ejercerlo.

La resolucion debera indicar que el cese en el actual puesto de trabajo, en su caso, se producira de oficio el mismo
dia en el que se publique la resolucion de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y que la toma de
posesion en el nuevo destino se efectuara el dia siguiente al de la publicacion, salvo que en la misma se disponga otra
fecha.

La resolucion debera remitirse a la Direccion General de Funcion Publica para su publicacion en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

Quinta. Plazo de resolucion
La presente convocatoria se resolverd en un plazo no superior a tres meses, contados desde el dia siguiente a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Valéncia, 9 de diciembre de 2024

Javier Lorente Gual
Director general de Funcion Publica
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Conselleria de Justicia y Administracion Puablica

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Funcién Publica, por la que se convoca la
provision, por el sistema de libre designacion, de varios puestos de trabajo vacantes de naturaleza funcionarial en la
Conselleria de Hacienda y Economia, convocatoria numero 214/2024.

De conformidad con el articulo 80 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo 115.1 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Generalitat, de la funcion publica valenciana (en adelante LFPV), el procedimiento de libre designacion con
convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional por el organo competente de la idoneidad y de las
competencias de las personas candidatas en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto. Asimismo,
el Real decreto legislativo 5/2015 establece que las leyes de desarrollo del mismo estableceran los criterios para determinar
los puestos que, por su especial responsabilidad y confianza, puedan cubrirse por el procedimiento de libre designacion con
convocatoria publica.

Visto que hay varios puestos de trabajo en la Conselleria de Hacienda y Economia, cuyo sistema de provision es el
de libre designacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 115.6 de la LFPV, y en las relaciones de puestos de trabajo de
la Presidencia de la Generalitat y de las consellerias, asi como de los organismos y entidades gestionados por la conselleria
competente en materia de funcion publica, aprobadas por Resolucion de 23 de julio de 2024, de la consellera de Hacienda,
Economia y Administracion Publica (DOGV 9902, 26.07.2024).

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 60 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica
valenciana,

RESUELVO

Primero
Convocar, para su provision por el sistema de libre designacion, los puestos de trabajo que se relacionan en el
anexo Il de la presente resolucion.

Segundo

Aprobar las bases que regiran la presente convocatoria y que figuran en el anexo 1.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran interponer un
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo correspondiente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion; asimismo, se podrd interponer un recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la notificacion, ante el mismo o6rgano que ha dictado la
resolucion. Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas y los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de que las personas
interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

Primera. Requisitos de participacion

Podran participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera de la administracion de la Generalitat y
para el puesto 1597, también el personal funcionario de carrera de otras administraciones publicas, que reunan los
requisitos para la provision de los puestos de trabajo que se detallan en el anexo II de la presente resolucion, asi como las
condiciones que establece la normativa vigente.

Los requisitos de participacion deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta la toma de posesion.
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Segunda. Solicitudes de participacion

La solicitud, acompaiiada de un historial profesional de competencias y capacidades y de la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos -salvo que consten anotados en el Registro de Personal de la Generalitat-,
se presentara en el Registro Electronico de la Generalitat, a través de la pagina web de la Generalitat (www.gva.es, Guia
PROP, Empleo publico, apartado Descripcion —indicar n.° de convocatoria y afio (ej. 01/2021)-, entrando en Convocatoria,
Certificado telematico), o bien a través de la pagina web de la Conselleria de Hacienda, Economia y Administracion
Publica https://hisenda.gva.es/es/web/recursos-humanos/

Conforme a lo dispuesto en el articulo 85.3 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, el
personal participante que no tenga la condicion de funcionario de carrera de la Administracion de la Generalitat debera
aportar, junto a la solicitud de participacion, un certificado de su administracion de origen en el que se haga constar:

a) la condicion de personal funcionario de carrera y sector de administracion, general o especial,

b) el cuerpo, escala o agrupacion de personal funcionario de carrera a la que pertenece, asi como las funciones y
requisitos de acceso a la misma.

Si la administracion de origen no estuviera estructurada en cuerpos, escalas o cualquier otra agrupacion de
funcionarios, se especificaran las funciones y caracteristicas del puesto de trabajo que desempefia en su administracion de
origen.

¢) la titulacion que le sirvio para acceder al cuerpo, escala o agrupacion al que pertenece.

La no aportacion de dicho certificado supondra la exclusion de la persona participante en la convocatoria.

El plazo de presentacion serd, en todo caso, de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercera. Comprobacion del cumplimiento de los requisitos de participacion

La Direccion General de Funcion Publica comprobara el cumplimiento de los requisitos de los participantes y, si
procede, requerira a las personas interesadas para que en un plazo de diez dias habiles realicen las subsanaciones que
procedan.

Una vez realizados los tramites anteriores, la Direccion General de Funcion Publica emitira informe preceptivo y
vinculante en relacion con las solicitudes que cumplan los requisitos y lo remitira a la Conselleria de Hacienda y Economia
para su resolucion conforme a lo previsto en la LFPV.

Cuarta. Resolucion de la convocatoria

La persona titular del 6rgano competente resolvera, de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la
LFPV, bien su adjudicacion a la persona que considere mas idonea para el desempefio de cada puesto de trabajo, bien que
se declare desierto, aun existiendo personal que retna los requisitos exigidos, si considera que ninguna resulta idonea para
ejercerlo.

Asimismo, si la persona adjudicataria del puesto de trabajo convocado fuera funcionario o funcionaria de otra
administracion, en la resolucion se hara constar que no se integrara en la administracion de la Generalitat, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 34 de la LFPV.

La resolucion debera indicar que el cese en el actual puesto de trabajo, en su caso, se producira de oficio el mismo
dia en el que se publique la resolucion de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y que la toma de
posesion en el nuevo destino se efectuara el dia siguiente al de la publicacion, salvo que en la misma se disponga otra
fecha.

La resolucion debera remitirse a la Direccion General de Funcion Publica para su publicacion en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

Quinta. Plazo de resolucion
La presente convocatoria se resolverd en un plazo no superior a tres meses, contados desde el dia siguiente a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Valéncia, 9 de diciembre de 2024

Javier Lorente Gual
Director general de Funcion Publica
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Conselleria de Justicia y Administracion Puablica

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Funcién Publica, por la que se convoca la
provision, por el sistema de libre designacion, de varios puestos de trabajo vacantes de naturaleza funcionarial en el
Institut Cartografic Valencia, convocatoria niimero 213/2024.

De conformidad con el articulo 80 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo 115.1 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Generalitat, de la funciéon publica valenciana (en adelante LFPV), el procedimiento de libre designacion con
convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional por el organo competente de la idoneidad y de las
competencias de las personas candidatas en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto. Asimismo,
el Real decreto legislativo 5/2015 establece que las leyes de desarrollo del mismo estableceran los criterios para determinar
los puestos que, por su especial responsabilidad y confianza, puedan cubrirse por el procedimiento de libre designacion con
convocatoria publica.

Visto que hay varios puestos de trabajo en el Institut Cartografic Valencia, cuyo sistema de provision es el de libre
designacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 115.6 de la LFPV, y en las relaciones de puestos de trabajo de la
Presidencia de la Generalitat y de las consellerias, asi como de los organismos y entidades gestionados por la conselleria
competente en materia de funcion publica, aprobadas por Resolucion de 23 de julio de 2024, de la consellera de Hacienda,
Economia y Administraciéon Pablica (DOGV 9902, 26.07.2024).

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 60 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funciéon publica
valenciana,

RESUELVO

Primero
Convocar, para su provision por el sistema de libre designacion, los puestos de trabajo que se relacionan en el
anexo II de la presente resolucion.

Segundo
Aprobar las bases que regiran la presente convocatoria y que figuran en el anexo I.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran interponer un
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo correspondiente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion; asimismo, se podra interponer un recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la notificacion, ante el mismo drgano que ha
dictado la resolucion. Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas y los articulos 8, 14.2 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de que las
personas interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

Primera. Requisitos de participacion

Podra participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera de la Administracion de la Generalitat que
retna los requisitos para la provision de los puestos de trabajo que se detallan en el anexo II de la presente resolucion, asi
como las condiciones que establece la normativa vigente.

Los requisitos de participacion deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta la toma de posesion.

CVE: DOGV-C-2024-13141 https://dogv.gva.es/
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Segunda. Solicitudes de participacion

La solicitud, acompaiiada de un historial profesional de competencias y capacidades y de la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos -salvo que consten anotados en el Registro de Personal de la Generalitat-, se
presentara en el Registro Electronico de la Generalitat, a través de la pagina web de la Generalitat (www.gva.es, Guia
PROP, Empleo publico, apartado Descripcion —indicar n.° de convocatoria y afio (ej. 01/2021)-, entrando en Convocatoria,
Certificado telematico), o bien a través de la pagina web de la Conselleria de Hacienda, Economia y Administracion
Publica https://hisenda.gva.es/es/web/recursos-humanos/

El plazo de presentacion sera, en todo caso, de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercera. Comprobacion del cumplimiento de los requisitos de participacion

La Direccion General de Funcion Publica comprobara el cumplimiento de los requisitos de los participantes y, si
procede, requerira a las personas interesadas para que en un plazo de diez dias habiles realicen las subsanaciones que
procedan.

Una vez realizados los tramites anteriores, la Direccion General de Funcion Publica emitira informe preceptivo y
vinculante en relacion con las solicitudes que cumplan los requisitos y lo remitira al Institut Cartografic Valencia para su
resolucion conforme a lo previsto en la LFPV.

Cuarta. Resolucion de la convocatoria

La persona titular del 6rgano competente resolvera de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la
LFPV, bien su adjudicacion a la persona que considere mas idonea para el desempefio de cada puesto de trabajo, bien que
se declare desierto, aun existiendo personal que retina los requisitos exigidos, si considera que ninguna resulta idénea para
ejercerlo.

La resolucion debera indicar que el cese en el actual puesto de trabajo, en su caso, se producira de oficio el mismo
dia en el que se publique la resolucion de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y que la toma de
posesion en el nuevo destino se efectuara el dia siguiente al de la publicacion, salvo que en la misma se disponga otra
fecha.

La resolucion debera remitirse a la Direccion General de Funcion Publica para su publicacion en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

Quinta. Plazo de resolucion
La presente convocatoria se resolverd en un plazo no superior a tres meses, contados desde el dia siguiente a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Valéncia, 9 de diciembre de 2024

Javier Lorente Gual
Director general de Funcion Publica
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Conselleria de Justicia y Administracion Puablica

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Funcién Publica, por la que se convoca la
provision, por el sistema de libre designacion, de un puesto de trabajo vacante de naturaleza funcionarial en la
Presidencia de la Generalitat, convocatoria numero 212/2024.

De conformidad con el articulo 80 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo 115.1 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Generalitat, de la funciéon publica valenciana (en adelante LFPV), el procedimiento de libre designacion con
convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional por el organo competente de la idoneidad y de las
competencias de las personas candidatas en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto. Asimismo,
el Real decreto legislativo 5/2015 establece que las leyes de desarrollo del mismo estableceran los criterios para determinar
los puestos que, por su especial responsabilidad y confianza, puedan cubrirse por el procedimiento de libre designacion con
convocatoria publica.

Visto que hay un puesto de trabajo en la Presidencia de la Generalitat, cuyo sistema de provision es el de libre
designacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 115.6 de la LFPV, y en las relaciones de puestos de trabajo de la
Presidencia de la Generalitat y de las consellerias, asi como de los organismos y entidades gestionados por la conselleria
competente en materia de funcion publica, aprobadas por Resolucion de 23 de julio de 2024, de la consellera de Hacienda,
Economia y Administraciéon Pablica (DOGV 9902, 26.07.2024).

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 60 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funciéon publica
valenciana,

RESUELVO

Primero
Convocar, para su provision por el sistema de libre designacion, el puesto de trabajo que se relaciona en el anexo II
de la presente resolucion.

Segundo
Aprobar las bases que regiran la presente convocatoria y que figuran en el anexo I.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran interponer un
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo correspondiente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion; asimismo, se podra interponer un recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la notificacion, ante el mismo drgano que ha
dictado la resolucion. Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas y los articulos 8, 14.2 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de que las
personas interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

Primera. Requisitos de participacion

Podra participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera de la Administracion de la Generalitat que
retna los requisitos para la provision del puesto de trabajo que se detallan en el anexo II de la presente resolucion, asi como
las condiciones que establece la normativa vigente.

Los requisitos de participacion deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta la toma de posesion.

CVE: DOGV-C-2024-13139 https://dogv.gva.es/
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Segunda. Solicitudes de participacion

La solicitud, acompaiiada de un historial profesional de competencias y capacidades y de la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos -salvo que consten anotados en el Registro de Personal de la Generalitat-,
se presentara en el Registro Electronico de la Generalitat, a través de la pagina web de la Generalitat (www.gva.es, Guia
PROP, Empleo publico, apartado Descripcion —indicar n.° de convocatoria y afio (ej. 01/2021)-, entrando en Convocatoria,
Certificado telematico), o bien a través de la pagina web de la Conselleria de Hacienda, Economia y Administracion
Publica https://hisenda.gva.es/es/web/recursos-humanos/

El plazo de presentacion sera, en todo caso, de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercera. Comprobacion del cumplimiento de los requisitos de participacion

La Direccion General de Funcion Publica comprobara el cumplimiento de los requisitos de los participantes y, si
procede, requerira a las personas interesadas para que en un plazo de diez dias habiles realicen las subsanaciones que
procedan.

Una vez realizados los tramites anteriores, la Direccion General de Funcion Publica emitira informe preceptivo y
vinculante en relacion con las solicitudes que cumplan los requisitos y lo remitira a la Presidencia de la Generalitat para su
resolucion conforme a lo previsto en la LFPV.

Cuarta. Resolucion de la convocatoria

La persona titular del 6rgano competente resolvera de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la
LFPV, bien su adjudicacion a la persona que considere mas idonea para el desempefio de cada puesto de trabajo, bien que
se declare desierto, aun existiendo personal que retina los requisitos exigidos, si considera que ninguna resulta idénea para
ejercerlo.

La resolucion debera indicar que el cese en el actual puesto de trabajo, en su caso, se producira de oficio el mismo
dia en el que se publique la resolucion de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y que la toma de
posesion en el nuevo destino se efectuara el dia siguiente al de la publicacion, salvo que en la misma se disponga otra
fecha.

La resolucion debera remitirse a la Direccion General de Funcion Publica para su publicacion en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

Quinta. Plazo de resolucion
La presente convocatoria se resolverd en un plazo no superior a tres meses, contados desde el dia siguiente a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Valéncia, 9 de diciembre de 2024

Javier Lorente Gual
Director general de Funcion Publica
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Conselleria de Justicia y Administracion Puablica

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Funcién Publica, por la que se convoca la
provision, por el sistema de libre designacion, de un puesto de trabajo vacante de naturaleza funcionarial en la
Presidencia de la Generalitat, convocatoria numero 211/2024.

De conformidad con el articulo 80 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo 115.1 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Generalitat, de la funciéon publica valenciana (en adelante LFPV), el procedimiento de libre designacion con
convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional por el organo competente de la idoneidad y de las
competencias de las personas candidatas en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto. Asimismo,
el Real decreto legislativo 5/2015 establece que las leyes de desarrollo del mismo estableceran los criterios para determinar
los puestos que, por su especial responsabilidad y confianza, puedan cubrirse por el procedimiento de libre designacion con
convocatoria publica.

Visto que hay un puesto de trabajo en la Presidencia de la Generalitat, cuyo sistema de provision es el de libre
designacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 115.6 de la LFPV, y en las relaciones de puestos de trabajo de la
Presidencia de la Generalitat y de las consellerias, asi como de los organismos y entidades gestionados por la conselleria
competente en materia de funcion publica, aprobadas por Resolucion de 23 de julio de 2024, de la consellera de Hacienda,
Economia y Administraciéon Pablica (DOGV 9902, 26.07.2024).

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 60 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funciéon publica
valenciana,

RESUELVO

Primero
Convocar, para su provision por el sistema de libre designacion, el puesto de trabajo que se relaciona en el anexo II
de la presente resolucion.

Segundo
Aprobar las bases que regiran la presente convocatoria y que figuran en el anexo I.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran interponer un
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo correspondiente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion; asimismo, se podra interponer un recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la notificacion, ante el mismo drgano que ha
dictado la resolucion. Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas y los articulos 8, 14.2 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de que las
personas interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

Primera. Requisitos de participacion

Podra participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera de la Administracion de la Generalitat que
retna los requisitos para la provision del puesto de trabajo que se detallan en el anexo II de la presente resolucion, asi como
las condiciones que establece la normativa vigente.

Los requisitos de participacion deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta la toma de posesion.
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Segunda. Solicitudes de participacion

La solicitud, acompaiiada de un historial profesional de competencias y capacidades y de la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos -salvo que consten anotados en el Registro de Personal de la Generalitat-, se
presentara en el Registro Electronico de la Generalitat, a través de la pagina web de la Generalitat (www.gva.es, Guia
PROP, Empleo publico, apartado Descripcion —indicar n.° de convocatoria y afio (ej. 01/2021)-, entrando en Convocatoria,
Certificado telematico), o bien a través de la pagina web de la Conselleria de Hacienda, Economia y Administracion
Publica https://hisenda.gva.es/es/web/recursos-humanos/

El plazo de presentacion sera, en todo caso, de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercera. Comprobacion del cumplimiento de los requisitos de participacion

La Direccion General de Funcion Publica comprobara el cumplimiento de los requisitos de los participantes y, si
procede, requerira a las personas interesadas para que en un plazo de diez dias habiles realicen las subsanaciones que
procedan.

Una vez realizados los tramites anteriores, la Direccion General de Funcion Publica emitira informe preceptivo y
vinculante en relacion con las solicitudes que cumplan los requisitos y lo remitira a la Presidencia de la Generalitat para su
resolucion conforme a lo previsto en la LFPV.

Cuarta. Resolucion de la convocatoria

La persona titular del 6rgano competente resolvera de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la
LFPV, bien su adjudicacion a la persona que considere mas idonea para el desempefio de cada puesto de trabajo, bien que
se declare desierto, aun existiendo personal que retina los requisitos exigidos, si considera que ninguna resulta idénea para
ejercerlo.

La resolucion debera indicar que el cese en el actual puesto de trabajo, en su caso, se producira de oficio el mismo
dia en el que se publique la resolucion de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y que la toma de
posesion en el nuevo destino se efectuara el dia siguiente al de la publicacion, salvo que en la misma se disponga otra
fecha.

La resolucion debera remitirse a la Direccion General de Funcion Publica para su publicacion en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

Quinta. Plazo de resolucion
La presente convocatoria se resolverd en un plazo no superior a tres meses, contados desde el dia siguiente a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Valéncia, 9 de diciembre de 2024

Javier Lorente Gual
Director general de Funcion Publica
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Conselleria de Justicia y Administracion Puablica

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Funcién Publica, por la que se convoca la
provision, por el sistema de libre designacion, de varios puestos de trabajo vacantes de naturaleza funcionarial en la
Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, convocatoria numero 210/2024.

De conformidad con el articulo 80 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 115.1 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Generalitat, de la funcion publica valenciana (en adelante LFPV), el procedimiento de libre designacion con
convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional por el organo competente de la idoneidad y de las
competencias de las personas candidatas en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto. Asimismo,
el Real decreto legislativo 5/2015 establece que las leyes de desarrollo del mismo estableceran los criterios para determinar
los puestos que, por su especial responsabilidad y confianza, puedan cubrirse por el procedimiento de libre designacion con
convocatoria publica.

Visto que hay varios puestos de trabajo en la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, cuyo
sistema de provision es el de libre designacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 115.6 de la LFPV, y en las relaciones
de puestos de trabajo de la Presidencia de la Generalitat y de las consellerias, asi como de los organismos y entidades
gestionados por la conselleria competente en materia de funcion publica, aprobadas por Resolucion de 23 de julio de 2024,
de la consellera de Hacienda, Economia y Administracion Publica (DOGV 9902, 26.07.2024).

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 60 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica
valenciana,

RESUELVO

Primero
Convocar para su provision por el sistema de libre designacion los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo
I de la presente resolucion.

Segundo

Aprobar las bases que regiran la presente convocatoria y que figuran en el anexo 1.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran interponer un
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo correspondiente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion. Asimismo, se podra interponer un recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la notificacion, ante el mismo o6rgano que ha dictado la
resolucion. Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas y los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de que las personas
interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

Primera. Requisitos de participacion

Podran participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera de la administracion de la Generalitat y
para el puesto 31187, también el personal funcionario de carrera de otras administraciones publicas, que retnan los
requisitos para la provision de los puestos de trabajo que se detallan en el anexo II de la presente resolucion, asi como las
condiciones que establece la normativa vigente.

Los requisitos de participacion deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta la toma de posesion.
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Segunda. Solicitudes de participacion

La solicitud, acompaiiada de un historial profesional de competencias y capacidades y de la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos -salvo que consten anotados en el Registro de Personal de la Generalitat-,
se presentara en el Registro Electronico de la Generalitat, a través de la pagina web de la Generalitat (www.gva.es, Guia
PROP, Empleo publico, apartado Descripcion —indicar n.° de convocatoria y afio (ej. 01/2021)-, entrando en Convocatoria,
Certificado telematico), o bien a través de la pagina web de la Conselleria de Hacienda, Economia y Administracion
Publica https://hisenda.gva.es/es/web/recursos-humanos/

Conforme a lo dispuesto en el articulo 85.3 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, el
personal participante que no tenga la condicion de funcionario de carrera de la Administracion de la Generalitat debera
aportar, junto a la solicitud de participacion, un certificado de su administracion de origen en el que se haga constar:

a) la condicion de personal funcionario de carrera y sector de administracion, general o especial,

b) el cuerpo, escala o agrupacion de personal funcionario de carrera a la que pertenece, asi como las funciones y
requisitos de acceso a la misma.

Si la administracion de origen no estuviera estructurada en cuerpos, escalas o cualquier otra agrupacion de
funcionarios, se especificaran las funciones y caracteristicas del puesto de trabajo que desempefia en su administracion de
origen.

¢) la titulacion que le sirvio para acceder al cuerpo, escala o agrupacion al que pertenece.

La no aportacion de dicho certificado supondra la exclusion de la persona participante en la convocatoria.

El plazo de presentacion serd, en todo caso, de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercera. Comprobacion del cumplimiento de los requisitos de participacion

La Direccion General de Funcion Publica comprobara el cumplimiento de los requisitos de los participantes y, si
procede, requerira a las personas interesadas para que en un plazo de diez dias habiles realicen las subsanaciones que
procedan.

Una vez realizados los tramites anteriores, la Direccion General de Funcion Publica emitira informe preceptivo y
vinculante en relacion con las solicitudes que cumplan los requisitos y lo remitird a la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo para su resolucion conforme a lo previsto en la LFPV.

Cuarta. Resolucion de la convocatoria

La persona titular del 6rgano competente resolvera, de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la
LFPV, bien su adjudicacion a la persona que considere mas idonea para el desempefio de cada puesto de trabajo, bien que
se declare desierto, aun existiendo personal que retna los requisitos exigidos, si considera que ninguna resulta idonea para
ejercerlo.

Asimismo, si la persona adjudicataria del puesto de trabajo convocado fuera funcionario o funcionaria de otra
administracion, en la resolucion se hara constar que no se integrara en la administracion de la Generalitat, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 34 de la LFPV.

La resolucion debera indicar que el cese en el actual puesto de trabajo, en su caso, se producira de oficio el mismo
dia en el que se publique la resolucion de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y que la toma de
posesion en el nuevo destino se efectuara el dia siguiente al de la publicacion, salvo que en la misma se disponga otra
fecha.

La resolucion debera remitirse a la Direccion General de Funcion Publica para su publicacion en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

Quinta. Plazo de resolucion
La presente convocatoria se resolverd en un plazo no superior a tres meses, contados desde el dia siguiente a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Valéncia, 9 de diciembre de 2024

Javier Lorente Gual
Director general de Funcion Publica
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Conselleria de Justicia y Administracion Puablica

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Funcién Publica, por la que se convoca la
provision, por el sistema de libre designacion, de varios puestos de trabajo vacantes de naturaleza funcionarial en la
Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, convocatoria numero 207/2024.

De conformidad con el articulo 80 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 115.1 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Generalitat, de la funcion publica valenciana (en adelante LFPV), el procedimiento de libre designacion con
convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional por el organo competente de la idoneidad y de las
competencias de las personas candidatas en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto. Asimismo,
el Real decreto legislativo 5/2015 establece que las leyes de desarrollo del mismo estableceran los criterios para determinar
los puestos que, por su especial responsabilidad y confianza, puedan cubrirse por el procedimiento de libre designacion con
convocatoria publica.

Visto que hay varios puestos de trabajo en la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios Sociales,
Igualdad y Vivienda, cuyo sistema de provision es el de libre designacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 115.6 de
la LFPV, y en las relaciones de puestos de trabajo de la Presidencia de la Generalitat y de las consellerias, asi como de los
organismos y entidades gestionados por la conselleria competente en materia de funcion publica, aprobadas por Resolucion
de 23 de julio de 2024, de la consellera de Hacienda, Economia y Administracion Publica (DOGV 9902, 26.07.2024).

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 60 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica
valenciana,

RESUELVO

Primero
Convocar para su provision por el sistema de libre designacion los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo
I de la presente resolucion.

Segundo
Aprobar las bases que regiran la presente convocatoria y que figuran en el anexo 1.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran interponer un
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo correspondiente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion. Asimismo, se podréd interponer un recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la notificacion, ante el mismo 6rgano que ha dictado la
resolucion. Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas y los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidn contencioso-administrativa, sin perjuicio de que las personas
interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

Primera. Requisitos de participacion

Podran participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera de la Administracion de la Generalitat y
para el puesto 34223, también el personal funcionario de carrera de otras administraciones publicas, que retnan los
requisitos para la provision de los puestos de trabajo que se detallan en el anexo II de la presente resolucion, asi como las
condiciones que establece la normativa vigente.

Los requisitos de participacion deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta la toma de posesion.
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Segunda. Solicitudes de participacion

La solicitud, acompaiiada de un historial profesional de competencias y capacidades y de la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos -salvo que consten anotados en el Registro de Personal de la Generalitat-,
se presentara en el Registro Electronico de la Generalitat, a través de la pagina web de la Generalitat (www.gva.es, Guia
PROP, Empleo publico, apartado Descripcion —indicar n.° de convocatoria y afio (ej. 01/2021)-, entrando en Convocatoria,
Certificado telematico), o bien a través de la pagina web de la Conselleria de Hacienda, Economia y Administracion
Publica https://hisenda.gva.es/es/web/recursos-humanos/

Conforme a lo dispuesto en el articulo 85.3 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, el
personal participante que no tenga la condicion de funcionario de carrera de la Administracion de la Generalitat debera
aportar, junto a la solicitud de participacion, un certificado de su administracion de origen en el que se haga constar:

a) la condicion de personal funcionario de carrera y sector de administracion, general o especial,

b) el cuerpo, escala o agrupacion de personal funcionario de carrera a la que pertenece, asi como las funciones y
requisitos de acceso a la misma.

Si la administracion de origen no estuviera estructurada en cuerpos, escalas o cualquier otra agrupacion de
funcionarios, se especificaran las funciones y caracteristicas del puesto de trabajo que desempefia en su administracion de
origen.

¢) la titulacion que le sirvio para acceder al cuerpo, escala o agrupacion al que pertenece.

La no aportacion de dicho certificado supondra la exclusion de la persona participante en la convocatoria.

El plazo de presentacion serd, en todo caso, de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercera. Comprobacion del cumplimiento de los requisitos de participacion

La Direccion General de Funcion Publica comprobara el cumplimiento de los requisitos de los participantes y, si
procede, requerira a las personas interesadas para que en un plazo de diez dias habiles realicen las subsanaciones que
procedan.

Una vez realizados los tramites anteriores, la Direccion General de Funcion Publica emitira informe preceptivo y
vinculante en relacion con las solicitudes que cumplan los requisitos y lo remitira a la Vicepresidencia Primera y
Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda para su resolucion conforme a lo previsto en la LFPV.

Cuarta. Resolucion de la convocatoria

La persona titular del 6rgano competente resolvera, de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la
LFPV, bien su adjudicacion a la persona que considere mas idonea para el desempefio de cada puesto de trabajo, bien que
se declare desierto, aun existiendo personal que retna los requisitos exigidos, si considera que ninguna resulta idonea para
ejercerlo.

Asimismo, si la persona adjudicataria del puesto de trabajo convocado fuera funcionario o funcionaria de otra
administracion, en la resolucion se hara constar que no se integrara en la administracion de la Generalitat, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 34 de la LFPV.

La resolucion debera indicar que el cese en el actual puesto de trabajo, en su caso, se producira de oficio el mismo
dia en el que se publique la resolucion de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y que la toma de
posesion en el nuevo destino se efectuara el dia siguiente al de la publicacion, salvo que en la misma se disponga otra
fecha.

La resolucion debera remitirse a la Direccion General de Funcion Publica para su publicacion en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

Quinta. Plazo de resolucion
La presente convocatoria se resolverd en un plazo no superior a tres meses, contados desde el dia siguiente a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Valéncia, 9 de diciembre de 2024

Javier Lorente Gual
Director general de Funcion Publica
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Conselleria de Justicia y Administracion Puablica

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Funcién Publica, por la que se convoca la
provision, por el sistema de libre designacion, de varios puestos de trabajo vacantes de naturaleza funcionarial en la
Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, convocatoria numero 209/2024.

De conformidad con el articulo 80 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo 115.1 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Generalitat, de la funciéon publica valenciana (en adelante LFPV), el procedimiento de libre designacion con
convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional por el organo competente de la idoneidad y de las
competencias de las personas candidatas en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto. Asimismo,
el Real decreto legislativo 5/2015 establece que las leyes de desarrollo del mismo estableceran los criterios para determinar
los puestos que, por su especial responsabilidad y confianza, puedan cubrirse por el procedimiento de libre designacion con
convocatoria publica.

Visto que hay varios puestos de trabajo en la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, cuyo
sistema de provision es el de libre designacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 115.6 de la LFPV, y en las relaciones
de puestos de trabajo de la Presidencia de la Generalitat y de las consellerias, asi como de los organismos y entidades
gestionados por la conselleria competente en materia de funcion publica, aprobadas por Resolucion de 23 de julio de 2024,
de la consellera de Hacienda, Economia y Administracion Publica (DOGV 9902, 26.07.2024).

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 60 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funciéon publica
valenciana,

RESUELVO

Primero
Convocar, para su provision por el sistema de libre designacion, los puestos de trabajo que se relacionan en el
anexo II de la presente resolucion.

Segundo
Aprobar las bases que regiran la presente convocatoria y que figuran en el anexo I.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran interponer un
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo correspondiente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion; asimismo, se podra interponer un recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la notificacion, ante el mismo drgano que ha
dictado la resolucion. Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas y los articulos 8, 14.2 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de que las
personas interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

Primera. Requisitos de participacion

Podra participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera de la Administracion de la Generalitat que
retna los requisitos para la provision de los puestos de trabajo que se detallan en el anexo II de la presente resolucion, asi
como las condiciones que establece la normativa vigente.

Los requisitos de participacion deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta la toma de posesion.
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Segunda. Solicitudes de participacion

La solicitud, acompaiiada de un historial profesional de competencias y capacidades y de la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos -salvo que consten anotados en el Registro de Personal de la Generalitat-, se
presentara en el Registro Electronico de la Generalitat, a través de la pagina web de la Generalitat (www.gva.es, Guia
PROP, Empleo publico, apartado Descripcion —indicar n° de convocatoria y afio (ej. 01/2021)-, entrando en Convocatoria,
Certificado telematico), o bien a través de la pagina web de la Conselleria de Hacienda, Economia y Administracion
Publica https://hisenda.gva.es/es/web/recursos-humanos/

El plazo de presentacion sera, en todo caso, de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercera. Comprobacion del cumplimiento de los requisitos de participacion

La Direccion General de Funcion Publica comprobara el cumplimiento de los requisitos de los participantes y, si
procede, requerira a las personas interesadas para que en un plazo de diez dias habiles realicen las subsanaciones que
procedan.

Una vez realizados los tramites anteriores, la Direccion General de Funcion Publica emitira informe preceptivo y
vinculante en relacion con las solicitudes que cumplan los requisitos y lo remitird a la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo para su resolucion conforme a lo previsto en la LFPV.

Cuarta. Resolucion de la convocatoria

La persona titular del 6rgano competente resolvera de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la
LFPV, bien su adjudicacion a la persona que considere mas idonea para el desempefio de cada puesto de trabajo, bien que
se declare desierto, aun existiendo personal que retina los requisitos exigidos, si considera que ninguna resulta idénea para
ejercerlo.

La resolucion debera indicar que el cese en el actual puesto de trabajo, en su caso, se producira de oficio el mismo
dia en el que se publique la resolucion de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y que la toma de
posesion en el nuevo destino se efectuara el dia siguiente al de la publicacion, salvo que en la misma se disponga otra
fecha.

La resolucion debera remitirse a la Direccion General de Funcion Publica para su publicacion en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

Quinta. Plazo de resolucion
La presente convocatoria se resolverd en un plazo no superior a tres meses, contados desde el dia siguiente a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Valéncia, 9 de diciembre de 2024

Javier Lorente Gual
Director general de Funcion Publica
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Conselleria de Justicia y Administracion Puablica

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Funcién Publica, por la que se convoca la
provision, por el sistema de libre designacion, de varios puestos de trabajo vacantes de naturaleza funcionarial en la
Conselleria de Medio Ambiente, Infraestructuras y Territorio, convocatoria nimero 206/2024.

De conformidad con el articulo 80 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 115.1 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Generalitat, de la funciéon publica valenciana (en adelante LFPV), el procedimiento de libre designacion con
convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional por el organo competente de la idoneidad y de las
competencias de las personas candidatas en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto. Asimismo,
el Real decreto legislativo 5/2015 establece que las leyes de desarrollo del mismo estableceran los criterios para determinar
los puestos que, por su especial responsabilidad y confianza, puedan cubrirse por el procedimiento de libre designacion con
convocatoria publica.

Visto que hay varios puestos de trabajo en la Conselleria de Medio Ambiente, Infraestructuras y Territorio, cuyo
sistema de provision es el de libre designacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 115.6 de la LFPV, y en las relaciones
de puestos de trabajo de la Presidencia de la Generalitat y de las consellerias, asi como de los organismos y entidades
gestionados por la conselleria competente en materia de funcion publica, aprobadas por Resolucion de 23 de julio de 2024,
de la consellera de Hacienda, Economia y Administracion Publica (DOGV 9902, 26.07.2024).

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 60 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funciéon publica
valenciana,

RESUELVO

Primero
Convocar para su provision por el sistema de libre designacion los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo
I de la presente resolucion.

Segundo
Aprobar las bases que regiran la presente convocatoria y que figuran en el anexo I.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran interponer un
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo correspondiente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion. Asimismo, se podrd interponer un recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la notificacion, ante el mismo o6rgano que ha
dictado la resolucion. Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas y los articulos 8, 14.2 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de que las
personas interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

Primera. Requisitos de participacion

Podra participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera de la Administracion de la Generalitat que
retina los requisitos para la provision de los puestos de trabajo que se detallan en el anexo II de la presente resolucion, asi
como las condiciones que establece la normativa vigente.
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Los requisitos de participacion deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta la toma de posesion.

Segunda. Solicitudes de participacion

La solicitud, acompafiada de un historial profesional de competencias y capacidades y de la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos -salvo que consten anotados en el Registro de Personal de la Generalitat-, se
presentara en el Registro Electronico de la Generalitat, a través de la pagina web de la Generalitat (www.gva.es, Guia
PROP, Empleo publico, apartado Descripcion —indicar n.° de convocatoria y ailo (ej. 01/2021)-, entrando en Convocatoria,
Certificado telemadtico), o bien a través de la pagina web de la Conselleria de Hacienda, Economia y Administracion
Publica https://hisenda.gva.es/es/web/recursos-humanos/

El plazo de presentacion serd, en todo caso, de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercera. Comprobacion del cumplimiento de los requisitos de participacion

La Direccion General de Funcion Pablica comprobara el cumplimiento de los requisitos de los participantes vy, si
procede, requerira a las personas interesadas para que en un plazo de diez dias habiles realicen las subsanaciones que
procedan.

Una vez realizados los tramites anteriores, la Direccion General de Funcion Publica emitird informe preceptivo y
vinculante en relacidon con las solicitudes que cumplan los requisitos y lo remitird a la Conselleria de Medio Ambiente,
Infraestructuras y Territorio para su resolucion conforme a lo previsto en la LFPV.

Cuarta. Resolucion de la convocatoria

La persona titular del érgano competente resolverd de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la
LFPV, bien su adjudicacion a la persona que considere mas idonea para el desempefio de cada puesto de trabajo, bien que
se declare desierto, aun existiendo personal que retina los requisitos exigidos, si considera que ninguna resulta idénea para
ejercerlo.

La resolucion debera indicar que el cese en el actual puesto de trabajo, en su caso, se producira de oficio el mismo
dia en el que se publique la resolucion de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y que la toma de
posesion en el nuevo destino se efectuara el dia siguiente al de la publicacion, salvo que en la misma se disponga otra
fecha.

La resolucion debera remitirse a la Direccion General de Funcion Publica para su publicacion en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

Quinta. Plazo de resolucion
La presente convocatoria se resolvera en un plazo no superior a tres meses, contados desde el dia siguiente a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes

Valéncia, 9 de diciembre de 2024

Javier Lorente Gual
Director general de Funcion Publica
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Conselleria de Justicia y Administracion Puablica

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Funcién Publica, por la que se convoca la
provision, por el sistema de libre designacion, de un puesto de trabajo vacante de naturaleza funcionarial en la
Presidencia de la Generalitat, convocatoria niumero 205/2024.

De conformidad con el articulo 80 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo 115.1 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Generalitat, de la funciéon publica valenciana (en adelante LFPV), el procedimiento de libre designacion con
convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional por el organo competente de la idoneidad y de las
competencias de las personas candidatas en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto. Asimismo,
el Real decreto legislativo 5/2015 establece que las leyes de desarrollo del mismo estableceran los criterios para determinar
los puestos que, por su especial responsabilidad y confianza, puedan cubrirse por el procedimiento de libre designacion con
convocatoria publica.

Visto que hay un puesto de trabajo en la Presidencia de la Generalitat, cuyo sistema de provision es el de libre
designacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 115.6 de la LFPV, y en las relaciones de puestos de trabajo de la
Presidencia de la Generalitat y de las consellerias, asi como de los organismos y entidades gestionados por la conselleria
competente en materia de funcion publica, aprobadas por Resolucion de 23 de julio de 2024, de la consellera de Hacienda,
Economia y Administraciéon Pablica (DOGV 9902, 26.07.2024).

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 60 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funciéon publica
valenciana,

RESUELVO

Primero
Convocar, para su provision por el sistema de libre designacion, el puesto de trabajo que se relaciona en el anexo II
de la presente resolucion.

Segundo
Aprobar las bases que regiran la presente convocatoria y que figuran en el anexo I.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran interponer un
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo correspondiente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion; asimismo, se podrd interponer un recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la notificacion, ante el mismo organo que ha dictado la
resolucion. Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas y los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de que las personas
interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.
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ANEXO 1
Bases de la convocatoria

Primera. Requisitos de participacion

Podran participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera de la administracion de la Generalitat y el
personal funcionario de carrera de otras administraciones publicas, que retnan los requisitos para la provision de los
puestos de trabajo que se detallan en el anexo II de la presente resolucion, asi como las condiciones que establece la
normativa vigente.

Los requisitos de participacion deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta la toma de posesion.

Segunda. Solicitudes de participacion

La solicitud, acompafiada de un historial profesional de competencias y capacidades y de la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos -salvo que consten anotados en el Registro de Personal de la Generalitat-,
se presentara en el Registro Electronico de la Generalitat, a través de la pagina web de la Generalitat (www.gva.es, Guia
PROP, Empleo publico, apartado Descripcion —indicar niimero de convocatoria y afio (ejemplo 01/2021)-, entrando en
Convocatoria, Certificado telematico), o bien a través de la pagina web de la Conselleria de Hacienda, Economia y
Administracion Publica https://hisenda.gva.es/es/web/recursos-humanos/

Conforme a lo dispuesto en el articulo 85.3 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, el
personal participante que no tenga la condicidon de funcionario de carrera de la Administracion de la Generalitat debera
aportar, junto a la solicitud de participacion, un certificado de su administracion de origen en el que se haga constar:

a) la condicion de personal funcionario de carrera y sector de administracion, general o especial,

b) el cuerpo, escala o agrupacion de personal funcionario de carrera a la que pertenece, asi como las funciones y
requisitos de acceso a la misma.

Si la administracion de origen no estuviera estructurada en cuerpos, escalas o cualquier otra agrupacion de
funcionarios, se especificaran las funciones y caracteristicas del puesto de trabajo que desempefia en su administracion de
origen.

c) la titulacion que le sirvio para acceder al cuerpo, escala o agrupacion al que pertenece.

La no aportacién de dicho certificado supondra la exclusion de la persona participante en la convocatoria.

El plazo de presentacion serd, en todo caso, de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercera. Comprobacion del cumplimiento de los requisitos de participacion

La Direccion General de Funcion Plblica comprobara el cumplimiento de los requisitos de los participantes y, si
procede, requerira a las personas interesadas para que en un plazo de diez dias habiles realicen las subsanaciones que
procedan.

Una vez realizados los tramites anteriores, la Direccion General de Funcion Publica emitird informe preceptivo y
vinculante en relacion con las solicitudes que cumplan los requisitos y lo remitira a la Presidencia de la Generalitat para su
resolucion conforme a lo previsto en la LFPV.

Cuarta. Resolucion de la convocatoria

La persona titular del drgano competente resolvera, de conformidad con lo establecido en el articulo 115 bien su
adjudicacion a la persona que considere mas idonea para el desempefio de cada puesto de trabajo, bien que se declare
desierto, atin existiendo personal que retina los requisitos exigidos, si considera que ninguna resulta idonea para ejercerlo.

Asimismo, si la persona adjudicataria del puesto de trabajo convocado fuera funcionario o funcionaria de otra
administracion, en la resolucion se hara constar que no se integrara en la administracion de la Generalitat, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 34 de la LFPV.

La resolucion debera indicar que el cese en el actual puesto de trabajo, en su caso, se producira de oficio el mismo
dia en el que se publique la resolucion de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y que la toma de
posesion en el nuevo destino se efectuara el dia siguiente al de la publicacion, salvo que en la misma se disponga otra
fecha.
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La resolucion debera remitirse a la Direccion General de Funcion Publica para su publicacion en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

Quinta. Plazo de resolucion
La presente convocatoria se resolvera en un plazo no superior a tres meses, contados desde el dia siguiente a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Valéncia, 9 de diciembre de 2024

Javier Lorente Gual
Director general de Funcion Publica
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Conselleria de Justicia y Administracion Puablica

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Funcion Piblica, por la cual se convoca la
provision, por el sistema de libre designacion, de un puesto de trabajo vacante de naturaleza funcionarial en el Instituto
Valenciano de Investigaciones Agrarias (IVIA), convocatoria nimero 221/2024.

De conformidad con el articulo 80 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 115.1 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana (en adelante LFPV), el procedimiento de libre designacion con
convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional por el organo competente de la idoneidad y de las
competencias de las personas candidatas en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto. Asimismo,
el Real decreto legislativo 5/2015 establece que las leyes de desarrollo del mismo estableceran los criterios para determinar
los puestos que, por su especial responsabilidad y confianza, puedan cubrirse por el procedimiento de libre designacion con
convocatoria publica.

Visto que hay un puesto de trabajo en el Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias, cuyo sistema de
provision es el de libre designacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 115.6 de la LFPV, y en las relaciones de puestos
de trabajo de la Presidencia de la Generalitat y de las consellerias, asi como de los organismos y entidades gestionados por
la conselleria competente en materia de funcién publica, aprobadas por Resolucion de 23 de julio de 2024, de la consellera
de Hacienda, Economia y Administracion Publica (DOGV 9902, 26.07.2024).

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 60 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funciéon publica
valenciana,

RESUELVO

Primero
Convocar, para su provision por el sistema de libre designacion, el puesto de trabajo que se relaciona en el anexo II
de la presente resolucion.

Segundo

Aprobar las bases que regiran la presente convocatoria y que figuran en el anexo I.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran interponer un
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo correspondiente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion. Asimismo, se podrd interponer un recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la notificacién, ante el mismo 6rgano que ha
dictado la resolucion. Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas y los articulos 8, 14.2 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de que las
personas interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

Valencia, 10 de desembre de 2024

Javier Lorente Gual
Director general de Funci6 Public
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ANEXO 1
Bases de la convocatoria

Primera. Requisitos de participacion

Podra participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera de la administracion de la Generalitat que
retina los requisitos para la provision del puesto de trabajo que se detallan en el anexo II de la presente resolucion, asi como
las condiciones que establece la normativa vigente.

Los requisitos de participacion deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta la toma de posesion.

Segunda. Solicitudes de participacion

La solicitud, acompafiada de un historial profesional de competencias y capacidades y de la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos -salvo que consten anotados en el Registro de Personal de la Generalitat-,
se presentara en el Registro Electronico de la Generalitat, a través de la pagina web de la Generalitat (www.gva.es, Guia
PROP, Empleo publico, apartado Descripcion —indicar nimero de convocatoria y afio (ejemplo 01/2021)-, entrando en
Convocatoria, Certificado telematico), o bien a través de la pagina web de la Conselleria de Hacienda, Economia y
Administracion Publica https://hisenda.gva.es/es/web/recursos-humanos/

El plazo de presentacion sera, en todo caso, de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercera. Comprobacion del cumplimiento de los requisitos de participacion

La Direccion General de Funcion Pablica comprobara el cumplimiento de los requisitos de los participantes vy, si
procede, requerira a las personas interesadas para que en un plazo de diez dias habiles realicen las subsanaciones que
procedan.

Una vez realizados los tramites anteriores, la Direccion General de Funcion Publica emitira informe preceptivo y
vinculante en relacion con las solicitudes que cumplan los requisitos y lo remitira al Instituto Valenciano de Investigaciones
Agrarias para su resolucion conforme a lo previsto en la LFPV.

Cuarta. Resolucion de la convocatoria

La persona titular del érgano competente resolverd de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la
LFPV, bien su adjudicacion a la persona que considere mas idonea para el desempefio de cada puesto de trabajo, bien que
se declare desierto, atn existiendo personal que retina los requisitos exigidos, si considera que ninguna resulta idonea para
ejercerlo.

La resolucion debera indicar que el cese en el actual puesto de trabajo, en su caso, se producird de oficio el mismo
dia en el que se publique la resolucion de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y que la toma de
posesion en el nuevo destino se efectuara el dia siguiente al de la publicacion, salvo que en la misma se disponga otra
fecha.

La resolucion debera remitirse a la Direccion General de Funcion Publica para su publicacion en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

Quinta. Plazo de resolucion
La presente convocatoria se resolvera en un plazo no superior a tres meses, contados desde el dia siguiente a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Conselleria de Sanidad
Universidad Miguel Hernandez de Elche

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2024, conjunta de la Universidad Miguel Herndndez de Elche y la Conselleria de
Sanidad, por la que se convoca concurso de acceso a plazas vinculadas de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema
universitario (Boletin Oficial del Estado de 23 de marzo), el Real decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la
acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de
dichos cuerpos, el Real decreto 1558/1986, de 28 de junio, modificado parcialmente por el Real decreto 1652/1991, de 11
de octubre, por el que se establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las universidades y las instituciones
sanitarias; el convenio entre la Universidad Miguel Hernandez, La Conselleria de Sanidad y la Diputacion Provincial de
Alicante para la colaboracion docente, asistencial y de investigacion en temas sanitarios, suscrito el 12 de enero de 1999; la
Adenda al convenio entre la Universidad Miguel Hernandez, la Conselleria de Sanidad y la Diputaciéon Provincial de
Alicante, suscrito el 6 de mayo de 2008; y a tenor de lo establecido en los Estatutos de la Universidad Miguel Herndndez
de Elche, aprobados por Decreto 208/2004, de 8 de octubre, del Consell de la Generalitat, modificado por el Decreto
105/2012, de 29 de junio, del Consell y en su Reglamento de Régimen General del Personal Docente e Investigador.

Este rectorado, de acuerdo con la oferta de empleo publica para el afio 2023, relativa a plazas de cuerpos docentes
universitarios y de profesorado permanente laboral de la UMH, publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
de 14 de junio de 2023, previa autorizacion de la Conselleria d'Innovacio, Universitats, Ciéncia y Societat Digital en
cumplimiento del articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de presupuestos generales del Estado para el afio
2023, la Conselleria de Sanidad y la Universidad Miguel Hernandez de Elche ha resuelto convocar varias plazas por el
sistema de concurso de acceso de turno libre al cuerpo de profesores titulares de universidad que se relacionan en el anexo I
de la presente resolucion de acuerdo con las siguientes:

Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales

Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario; en el
Real decreto 678/2023, de 18 de julio; en los Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, aprobado por
Decreto 208/2004, de 8 de octubre, del Consell de la Generalitat, modificado por el Decreto 105/2012, de 29 de junio, del
Consell, el Reglamento de régimen general del personal docente e investigador de la UMH y, en lo no previsto, por la
legislacion general de funcionarios que le sea de aplicacion y por las presentes bases.

Segunda. Requisitos de las personas candidatas

2.1. Para poder participar en este concurso se precisaran los siguientes requisitos generales:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o la de los otros estados miembros de la Uniéon Europea o la de los
estados a los que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los ciudadanos espaiioles, de las personas nacionales de alguno de los
estados miembros de la Unidon Europea y de algiin estado, al que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espaifia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas.

En el momento de presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, debera acreditarse la
nacionalidad, asi como en su caso, el vinculo de parentesco, y el de vivir a expensas, conforme a lo previsto en la
legislacion vigente sobre acceso al empleo publico de la Administracion general del Estado y sus organismos publicos de
nacionales de otros estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.
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La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria se realizara por medio de los
documentos correspondientes, certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al espafol, que
sera la lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo de las pruebas.

b) Edad: tener cumplidos los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion establecida por la
legislacion vigente.

¢) No haber sufrido separacion, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracion del Estado o
de la Administracion autondmica, local o institucional, ni hallarse en situacion de inhabilitacion por sentencia firme para el
ejercicio de funciones publicas. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion
Publica.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al cuerpo de funcionario docente
universitario.

2.2. Ademds de los requisitos generales, las personas candidatas deberdn reunir los siguientes requisitos
especificos:

a) Haber obtenido la acreditacion para el acceso al cuerpo de profesores titulares de universidad conforme a lo
establecido en el Real decreto 678/2023, de 18 de julio.

b) Estar en posesion del titulo de doctor y del titulo de especialista de la plaza que se especifica en el anexo I de
esta convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero serd necesario acreditar la homologacioén o la
equivalencia. Cuando se presente declaracion de equivalencia, ésta debera de acompaiiarse de la titulacion y la certificacion
académicas sobre la que se ha declarado la equivalencia y su traduccién por intérprete jurado, al efecto de valorar la
equiparacion con la titulacion requerida

En ningtin caso se admitira la participacion en el concurso de acceso cuando se ostente la titularidad de una plaza
de igual categoria a la convocada, adscrita a la misma area de conocimiento, Departamento y Centro de la Universidad
Miguel Hernandez.

La concurrencia de los requisitos enumerados en las presentes bases debera poseerse siempre a una fecha anterior a
la expiracion del plazo fijado para solicitar la participacion en el concurso y deben de continuar cumpliéndose en la fecha
de toma de posesion como funcionario de carrera.

Tercera. Solicitudes

3.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. Las solicitudes se cumplimentaran y presentaran exclusivamente por via electronica, accediendo al formulario
“Seleccion PDI-Funcionario”, disponible en la Sede electronica de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, dentro del
Catélogo de procedimientos y servicios de Recursos humanos, en la siguiente direccion web
(https://sede.umh.es/procedimientos/seleccion-pdi-funcionario/), pulsando el boton “Tramitar” y seleccionando la
referencia de la convocatoria y la plaza ofertada en que esté interesado. Para el acceso a dicho procedimiento se requiere la
identificacion electronica de la persona interesada, para lo cual serd necesario disponer de alguno de los sistemas de
identificacion electronica, entre los que se encuentran: DNI electronico, Cl@ve — Identificacion, certificado electronico
(FNMT, ACCV, ...) o cuenta de usuario UMH.

En el supuesto de presentacion de solicitud presencial se requerira a la persona interesada para que la subsane a
través de su presentacion electronica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en
la que haya sido realizada la subsanacion.

Una vez acceda a dicho procedimiento podra cumplimentar la solicitud para participar en concursos publicos a
plazas de cuerpos docentes universitarios en la Universidad Miguel Herndndez de Elche, debiendo adjuntar en ficheros
digitales (formato Pdf) la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad vigente, pasaporte o tarjeta de identidad.

b) Fotocopia del titulo de Doctor. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero serd necesario acreditar la
homologacién o la equivalencia. Cuando se presente declaracion de equivalencia, ésta deberd de acompafiarse de la
titulacion y la certificacion académicas sobre la que se ha declarado la equivalencia y su traduccién por intérprete jurado, al
efecto de valorar la equiparacion con la titulacion requerida.

c) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos especificos que sefiala la base segunda
para participar en el concurso de acceso.
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d) Fotocopia del Titulo de Especialista en ciencias de la salud que para la plaza se especifique en el anexo I de esta
convocatoria.

Disfrutaran de una bonificacion del 50% de la tasa las personas que formen parte de familias numerosas de
categoria general y los miembros de familias monoparentales de categoria general.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que acrediten una discapacidad en grado igual o superior al 33%,
los miembros de familias numerosas de caracter especial, los miembros de familias monoparentales de categoria especial y
las victimas de actos de violencia sobre la mujer.

Las personas aspirantes mencionadas en el parrafo anterior deberan presentar las certificaciones correspondientes
que acrediten su condicion de discapacidad, de ser miembro de familia numerosa o de familia monoparental (mediante
certificado de la Conselleria de Bienestar Social u érgano competente), y las victimas de actos de violencia sobre la mujer
mediante cualquier de los medios de prueba que prevé el articulo 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la
Generalitat Valenciana, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana

Sera motivo de exclusion insubsanable del procedimiento la ausencia de ingreso efectivo de los derechos de
examen en el plazo previsto para la presentacion de solicitudes.

La exclusiéon por no cumplir alguno de los requisitos de la convocatoria o la no presentacion a la prueba no
comportard el derecho a la devolucion de las tasas.

3.3. La documentacion antes referida, se presentara a través de la Sede Electronica de la Universidad Miguel
Hernandez de Flche tal y como se indica en el punto 3.2, la cual sera dirigida automdaticamente al Servicio de Profesorado,
Nomina y Seguridad Social como Unidad Tramitadora. La documentacion se adjuntara en ficheros formato Pdf y en el
orden establecido en dicho punto, pudiendo adjuntar hasta un méximo de 10 archivos que no podran superar en su conjunto
los 12 Mb. Después podra pulsar el boton “Presentar en Registro” y el sistema le llevara directamente al pago telematico de
30 euros en concepto de derechos de participacion, o de 15 euros en caso de las exenciones parciales indicadas en el punto
3.2.C. Una vez concluida esta accion, el sistema le mostrard el numero de registro generado. Los documentos del
expediente relacionados con esta solicitud los tendra disponibles en el apartado “Mis expedientes” de la Sede Electronica.
En el caso de exencion total de pago, este nimero de registro aparecera después de pulsar el boton “Presentar en Registro”.

Cuarta. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard la lista provisional de personas admitidas y
excluidas con indicacion del motivo de exclusion, en su caso, y advirtiendo al interesado que de no subsanarlo se le
declarara decaido en su derecho. Dicha lista se hara piblica en el Boletin Oficial de la Universidad Miguel Herndndez de
Elche (BOUMH) y en la pagina web de la Universidad (https://servicioprofesorado.umh.es/). Los interesados podran
presentar reclamacion dirigidas al responsable del Servicio de Profesorado, Nomina y Seguridad Social en el plazo de 10
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la relacion provisional de personas admitidas y excluidas, o
bien subsanar, en el mismo plazo, el motivo de la exclusion.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, se publicara la relacion definitiva de personas
admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la Universidad Miguel Hernandez de Elche (BOUMH) y en la pagina web de
la Universidad (https://servicioprofesorado.umh.es/). Contra esta resolucion se podra interponer recurso en los términos
previstos en el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publica.

Quinta. Comisiones juzgadoras

5.1. La composicion de la comision es la que figura en el anexo I de esta convocatoria.

En lo relativo a la constitucion, sustituciones y funcionamiento de la misma se estarda a lo previsto en el
Reglamento de Régimen General del Personal Docente e Investigador de la Universidad Miguel Hernandez de Elche. La
Comision debera constituirse en el plazo de 4 meses desde la publicacion de esta convocatoria.

5.2. En la sesion de constitucion, la Comision fijara y hara publicos en el BOUMH y en la web de la Universidad,
y antes del acto de presentacion de las personas aspirantes, los criterios especificos de valoracion de la primera prueba, de
acuerdo con los criterios generales de valoracion indicados en el articulo 31.2 del Reglamento de Régimen General del
Personal Docente e Investigador, indicados ademas en el apartado 6.5 de esta convocatoria, especificando la puntuacion
que se puede obtener en cada uno de los aspectos a evaluar que establezca la comision en cada criterio general. Ademas,
establecera la puntuacion minima a obtener en esta prueba para considerarse superada.

El concurso de acceso a las plazas de los cuerpos docentes universitarios se realizara en cualquiera de los Campus
de la Universidad Miguel Hernandez y constara, como maximo, de tres pruebas.
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Sexta. Desarrollo del concurso

6.1. El procedimiento que regira el concurso debera permitir valorar, en todo caso, el historial académico, docente
e investigador de la persona candidata, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar sus capacidades para la
exposicion y el debate ante la Comision en la correspondiente materia o especialidad en sesion publica.

6.2. En el concurso de promocién interna quedaran garantizados, en todo momento, la igualdad de oportunidades
de los aspirantes, el respeto a los principios de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres y la no discriminacion por cualquier razéon social. Debera garantizarse asimismo la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad, para lo que se adoptaran las oportunas medidas de adaptacion a sus
necesidades.

6.3. La valoracion global de cada candidato en los concursos de acceso se obtendra de la suma ponderada de la
puntuacion obtenida en la primera prueba, en la que se valorara su historial académico, docente e investigador, el proyecto
docente ¢ investigador presentado y de la puntuacion de la segunda prueba, asignado un peso del 70% a la primera prueba y
un peso del 30% a la segunda prueba.

6.4. Acto de presentacion. Dentro del plazo habilitado para la constitucion de la comision, el presidente, previa
consulta a los restantes miembros de la misma, dictara una resolucion que debera ser notificada a todas las personas
interesadas con una antelacion minima de 15 dias habiles respecto de la fecha del acto para el que se le cita, convocando a
todas las personas aspirantes admitidas a participar en el concurso para realizar el acto de presentacion de los concursantes
con sefialamiento del dia, hora y lugar de celebracion de dicho acto.

La notificacion a la que hace referencia el apartado anterior se entendera realizada con su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad Miguel Hernandez de Elche (BOUMH) y en la web de la Universidad

(https://servicioprofesorado.umbh.es/).

El plazo entre la fecha prevista para el acto de constitucion de la Comision y la fecha sefialada para el acto de
presentacion no podra exceder de 2 dias habiles.

En el acto de presentacion, que serd publico, los concursantes entregaran la documentacion correspondiente y
recibirdn cuantas instrucciones sobre el desarrollo del concurso deban comunicérsele. En el mismo acto de presentacion, el
presidente de la Comision hard publico el plazo fijado por aquélla para que cualquier concursante pueda examinar la
documentacién presentada por el resto de concursantes, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo de la primera prueba
que, en todo caso, no podra ser superior a 20 dias habiles desde la celebracion del acto de presentacion y se determinard,
mediante sorteo, el orden de actuacion de los concursantes en los casos que sea necesario.

En el acto de presentacion las personas candidatas entregaran, por sextuplicado, al presidente de la Comision la
siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, segiin modelo de esta universidad, disponible en la pagina web de la UMH

(https://servicioprofesorado.umh.es/) dentro del apartado — Formularios.

b) El proyecto docente que el candidato se propone desarrollar de serle adjudicada la plaza a la que concursa,
ajustado a las necesidades expresadas en la convocatoria.

c) El proyecto de investigacion que el candidato se propone desarrollar de serle adjudicada la plaza a la que
concursa.

6.5. Primera prueba. La primera prueba sera publica y consistird en la exposicion oral por el concursante, durante
un tiempo maximo de 90 minutos, del historial académico, docente e investigador, asi como del proyecto docente y del
proyecto investigador que el candidato se propone desarrollar de serle adjudicada la plaza a la que concursa. Seguidamente,
la comision debatird con el concursante sobre el historial presentado, los proyectos a desarrollar y su adecuacion a las
necesidades de la Universidad Miguel Hernandez.

Finalizada la exposicion de las personas aspirantes, la comision valorara los méritos aportados, de forma que cada
aspirante podra obtener un méaximo de 100 puntos, de los cuales 70 corresponderan a los méritos aportados y 30 a la
adecuacion de estos méritos a las necesidades de la Universidad Miguel Hernandez. La valoracion de los méritos se llevara
a cabo segun los criterios especificos establecidos por la comision en el acto de constitucion que, en todo caso, serdn
conformes con los siguientes criterios generales:

1. Actividad investigadora, incluyendo en su caso la de transferencia del conocimiento, y proyecto investigador. La
puntuaciéon méxima que se puede obtener en este criterio estara comprendida entre 30 y 35 puntos.

2. Actividad y proyecto docente. La puntuacion maxima que se puede obtener en este criterio estarda comprendida
entre 30 y 35 puntos.

3. Actividad de liderazgo en gestion y en su caso actividad profesional, asi como otros méritos. La puntuacion
maxima que se puede obtener en este criterio serd de 10 puntos.
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La experiencia docente y la experiencia investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del
conocimiento, tendran una consideracion analoga en el conjunto de los criterios de valoracion de los méritos. La suma de
las puntuaciones maximas de los tres criterios generales de valoracion debe ser 70 puntos.

Los 30 puntos a otorgar por adecuacion de los méritos del solicitante seran concedidos por la comision en atencion
a las necesidades de la Universidad Miguel Hernandez.

La valoracion se motivara numéricamente, de 0 a 100 puntos, desglosada por cada aspecto a evaluar, por aspirante
y, de forma colectiva por la comision, o individualmente por cada miembro de la misma. En el segundo supuesto, la
valoracion final de esta prueba se obtendra calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de
los miembros de la comision.

Un concursante habra superado la primera prueba cuando obtenga la puntuacion minima exigida en los criterios
especificos de valoracion y el voto favorable de, al menos, tres de los miembros de la comision.

En el plazo maximo de 2 dias habiles desde la finalizacion de la primera prueba, la comision haréd publica, en el
Boletin Oficial de UMH (BOUMH) y en la web de la Universidad (https://servicioprofesorado.umh.es/ ), la valoracion de
los candidatos en dicha prueba y emplazara, en su caso, a los concursantes que hayan superado la misma a la segunda
prueba, que debera realizarse como maximo en el plazo de 3 dias habiles desde que se publicaron los resultados de la
primera.

6.6. Segunda prueba. Para el desarrollo de la segunda prueba, los concursantes entregaran a la comisiéon un
resumen de, al menos, tres temas de los consignados en el proyecto docente relativos a una especialidad de conocimiento a
la que corresponda la plaza. La comision elegird aquel que deba ser expuesto oralmente, en sesion publica, por el
concursante.

El concursante dispondra de un tiempo minimo de cuarenta y cinco minutos, y maximo de hora y media, para
desarrollar el tema elegido. Seguidamente, la comision debatira con el concursante, acerca de los contenidos cientificos de
los temas presentados, la metodologia a utilizar en su imparticion a los estudiantes y todos aquellos aspectos que estime
relevantes en relacion con los temas presentados.

Con anterioridad al comienzo de la segunda prueba, la comision de seleccion publicara, en el lugar de realizacion
de la misma, los criterios de valoracion de ésta, asi

como el minimo exigido para superarla. Dichos criterios deberan respetar los especificados a continuacion:

a) Contenidos cientificos y metodologia de imparticion del tema elegido.

b) Dominio de la materia seleccionada.

¢) Rigor, claridad expositiva y capacidad de sintesis en la presentacion y debate con la comision.

d) Capacidad para la comunicacion y argumentacion.

Finalizada la segunda prueba, la comision, de forma colectiva, o individualmente cada miembro de la misma,
elaborara un informe razonado sobre cada aspirante ajustado a los criterios generales especificados en el apartado anterior,
consignando su puntuacion numérica de 0 a 100. En el segundo supuesto, la valoracion final de la segunda prueba se
obtendra calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros de la comision.

Un concursante habra superado la segunda prueba cuando obtenga el minimo cuantitativo exigido en los criterios
de valoracion y obtenga el voto favorable de, al menos, tres de los miembros de la comision.

Finalizada la prueba y en el plazo maximo de 7 dias habiles, la comision hara publica en el Boletin Oficial de UMH
(BOUMH) y en la web de la Universidad (https://servicioprofesorado.umh.es/) la valoracion cualitativa que en esta prueba
le merece cada candidato, asi como la propuesta de provision de la plaza.

Séptima. Propuesta de provision

La propuesta de provision de plazas se realizara en el plazo maximo de 30 dias habiles a partir de la fecha del
comienzo de las pruebas. A estos efectos, la comision hara publica una resolucion formulando su propuesta y el voto de
cada uno de sus miembros a cada una de las personas concursantes.

Las comisiones propondran al rector, motivadamente, y con caracter vinculante, una relacion de todas las personas
concursantes que hayan obtenido, al menos, tres votos favorables, por orden de preferencia para su nombramiento. En
ningun caso se podran proponer mayor niimero de candidaturas que plazas concursadas.

Cuando se hayan convocado varias plazas de igual categoria en una misma area de conocimiento y con idénticas
actividades docentes e investigadoras, la comision citara a los concursantes propuestos por el orden de preferencia que de
los mismos se haya efectuado, para que procedan a elegir vacante.

Todos los concursos podran resolverse con la ausencia de propuesta de provision de la plaza o plazas.
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Las personas concursantes que no hayan sido propuestas para ser nombrados para la plaza objeto de concurso no
podran alegar ningun derecho sobre plazas vacantes.

Contra la propuesta de la comision, los candidatos podran presentar reclamacion ante el rector, en el plazo maximo
de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la propuesta de provision.

Admitida a tramite la reclamacion, la misma sera valorada por una comision de reclamaciones, segun lo
establecido en los articulos 52 de los Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez y 37 de su Reglamento de régimen
general del personal docente e investigador.

Octava. Documentacion a presentar por los candidatos propuestos

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas deberan presentar, en los 20 dias siguientes al de concluir
la actuacion de la comision, a través del formulario electrénico de instancia general que se encuentra en el entorno de
tramitacion electronica (https://sede.umh.es/) de la Universidad, siguiendo el itinerario: Mis tramites/Catalogo
Sede/Instancia General los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la
espafiola.

b) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes al profesorado de Universidad.

¢) Declaracion jurada de no haber sufrido separacion de la Administracion publica, en virtud de expediente
disciplinario, y no hallarse en situacion de inhabilitacion para el ejercicio de la funcion publica. Los nacionales de los
demas estados miembros de la Union Europea o de algtn estado, al que en virtud de los tratados internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberan acreditar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del Real decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de
sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en su estado, el acceso a la funcion publica.

d) Documentacion acreditativa de reunir los requisitos del articulo 30 del Real decreto 678/2023, de 18 de julio.

Las personas con nacionalidad espafiola que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera estaran exentas de

justificar tales documentos y requisitos debiendo presentar certificacion del ministerio u organismo de que dependan,
acreditativa de esta condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Novena. Nombramiento y toma de posesion

Los nombramientos propuestos por la comision seran efectuados por el rector, después de que la persona propuesta
haya acreditado cumplir los requisitos y plazos establecidos en la base anterior.

En caso de que la persona propuesta no presente oportunamente la documentacion requerida el rector procedera al
nombramiento de la siguiente en el orden de preferencia formulado, una vez aportada por este la documentacion
correspondiente.

Los nombramientos seran publicados en el Boletin Oficial del Estado y en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

En el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del nombramiento en el Boletin
Oficial del Estado, la persona nombrada debera tomar posesion de su plaza, momento en el que adquirira la condicion de
funcionario del cuerpo docente universitario de que se trate, con los derechos y deberes que le son propios.

La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefiarse durante dos afios, al menos, antes de poder
participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra universidad.

Décima. Proteccion de datos de caracter personal

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos, asi como en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales, se informa a los interesados que los datos de caracter personal aportados seran tratados
por la Universidad de Miguel Hernandez de Elche como responsable del tratamiento, en base al interés publico con la
finalidad de tramitar y gestionar su solicitud. Los datos de caracter personal aportados solo se conservaran durante el
tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se ha recabado y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion la normativa de archivos y
patrimonio documental espafiol. Asimismo, se informa al interesado que no se comunicaran los datos a terceros, salvo
obligacion legal.
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Las personas interesadas podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion, portabilidad y
limitacion del tratamiento, asi como, a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de
sus datos. Los derechos podran ser ejercitados de la siguiente forma: por Sede electronica (sede.umh.es), por escrito a la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, a la atencion de la delegada de Proteccion de Datos, Edificio Rectorado y
Consejo Social, avda. de la Universidad, s/n, 03202, Elche-Alicante. Asimismo, el interesado tiene derecho a presentar una
reclamacion ante la Autoridad de control (www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.
Para mas informacion el interesado se podra dirigir a dpd@umbh.es.

Undécima. Referencia al género

En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley
9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres, toda referencia a personas, colectivos o
cargos académicos, cuyo género sea masculino, estard haciendo referencia al género gramatical neutro; incluyendo, por
tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, sin perjuicio del recurso
extraordinario de revision, y sin necesidad de comunicacion previa a este rectorado, recurso contencioso-administrativo,
ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion.

No obstante, y a eleccion de la persona interesada, se podra interponer contra esta resolucion recurso de reposicion
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion, ante esta administracion, en
cuyo caso no habrad lugar a interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado, en tanto no recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion.

ANEXO 1

Tipo de concurso: Concurso de acceso de turno libre.

Coadigo plaza: DF3560

Categoria: profesor titular de universidad.

Area de conocimiento: Pediatria.

Actividades docentes e investigadoras: Docencia e Investigacion en Pediatria.

Centro hospitalario: Hospital General Universitario de Alicante Dr. Balmis.

Servicio Hospitalario: Servicio de Pediatria.

Titulo especialista: Especialista en Pediatria.

Comision titular:

Presidente: Pedro Zapater Hernandez — TU Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Secretario: Vicente F. Gil Guillén — CU Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Vocal primera: M* Salud Garcia Gutiérrez — TU Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Vocal segundo: Javier Gonzalez de Dios — Facultativo Hospital General Universitario de Alicante Dr. Balmis.
Vocal tercera: Caridad Tapia Collados — Facultativa Hospital General Universitario de Alicante Dr. Balmis.
Comision suplente:

Presidenta: M* Concepcion Carratala Munuera — TU Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Secretario: Francisco Navarrete Rueda — TU Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Vocal primera: Esther Caparros Cayuela — TU Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Vocal segundo: Pedro Jests Alcala Minagorre - Facultativo Hospital General Universitario de Alicante Dr. Balmis.
Vocal tercera: Eva Garcia Canté — Facultativa Hospital General Universitario Dr. Balmis.

Tipo de concurso: Concurso de acceso de turno libre.

Codigo plaza: DF3546

Categoria: profesor titular de universidad.

Area de conocimiento: Psiquiatria.

Actividades docentes e investigadoras: Docencia e Investigacion en Psiquiatria.
Centro hospitalario: Hospital Universitario de Sant Joan d’Alacant.

Servicio Hospitalario: Servicio de Psiquiatria.

Titulo especialista: Especialista en Psiquiatria.
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Comision titular:

Presidente: Félix Gutiérrez Rodero — CU Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Secretaria: Carmen Paloma Vela Casasempere — TU Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Vocal primera: Mar Masid Canuto — CU Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Vocal segundo: Vicente Juan Elvira Cruafies — Facultativo Hospital Universitario de San Juan.

Vocal tercero: Joan Avifio Isern — Especialista en Psiquiatria Hospital Universitario de San Juan.
Comision suplente:

Presidente: José Manuel Ramos Rincon — CU Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Secretaria: Concepcion Carratala Munuera — TU Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Vocal primera: Maria Reyes Pascual Pérez — TU Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Vocal segunda: Yolanda Roman Ruiz del Moral — Especialista em Psiquiatria Hospital Universitario de San Juan.
Vocal tercera: Patricia Herbera Gonzalez — Especialista en Psiquiatria Hospital Universitario de San Juan.

Tipo de concurso: Concurso de acceso de turno libre.

Codigo plaza: DF3559

Categoria: profesor titular de universidad.

Area de conocimiento: Medicina.

Actividades docentes e investigadoras: Docencia e Investigacion en Medicina Interna.

Centro hospitalario: Hospital General Universitario de Elche.

Servicio hospitalario: Servicio de Medicina Interna.

Titulo especialista: especialista en Medicina Interna.

Comision titular:

Presidente: Félix Gutiérrez Rodero — CU Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Secretario: Angel Constantino Lopez Sempere — TU Universidad Miguel Hernandez de Elche.
Vocal primero: Jos¢ Manuel Ramos Rincoén — CU Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Vocal segunda: Maria del Mar Masia Canuto — Facultativa Hospital General Universitario de Elche.
Vocal tercero: Antonio Arroyo Sebastian — Facultativo Hospital General Universitario de Elche.
Comision suplente:

Presidente: Vicente Francisco Gil Guillén — CU Universidad Miguel Hernandez de Elche.
Secretaria: Maria Reyes Pascual Pérez — TU Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Vocal primera: Carmen Paloma Vela Casasempere — TU Universidad Miguel Hernandez de Elche.
Vocal segundo: Eduardo Garcia Pachon — Facultativo Hospital General Universitario de Elche.
Vocal tercero: Francisco Javier Lacueva Gémez — Facultativo Hospital General Universitario de Elche.

Elche, 27 de noviembre de 2024

Juan José Ruiz Martinez

Rector

Marciano Gomez Gomez
Conseller de Sanidad
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consorcio Gestor del Pacto Territorial por el Empleo de La Plana Baixa
ANUNCIO de las bases reguladoras del proceso convocado para la seleccion de auxiliar administrativo o administrativa.

Bases especificas reguladoras del proceso convocado para la seleccion de auxiliar administrativo/a
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1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir las siguientes plazas:

— Sistema selectivo:

* concurso-oposicion

— Plazas vacantes:

» plazas a cubrir por el sistema general de acceso libre: 1

* plazas a cubrir por el sistema de promocion interna: 0

— Naturaleza:

* personal laboral fijo

— Caracteristicas:

* grupo de cotizacion: 7

* salario bruto anual: 27.523,14 euros.

1.2. Estas bases, asi como la correspondiente convocatoria, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en la pagina web del Consorcio. El anuncio de la convocatoria se publicara
también en el Boletin Oficial del Estado con el contenido del articulo 6.2 del Real decreto 896/1991, de 7 de junio. El
organo competente para convocar las pruebas de seleccion sera la presidencia. Igualmente el Consorcio podra informar de
la convocatoria a través de sus redes sociales o de los medios de comunicacion a fin de dar la mayor difusion a la misma.

1.3. En todo lo no previsto en estas bases seran de aplicacion las normas siguientes:

— Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (ET).
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— Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP).

— Real decreto 896/1991, de 7 de junio, reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la administracion local.

— Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcion publica valenciana (LFPV).

— Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

— Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, reglamento general de ingreso de personal de la administracion,
provision de puestos y promocion.

— Estatutos del Consorcio Gestor del Pacto Territorial por el Empleo de La Plana Baixa.

2. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas al proceso selectivo, las personas aspirantes deben cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el articulo 57 TREBEP, permita el
acceso al empleo publico.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionariado, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiesen sido separadas o inhabilitadas. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitadas o en situacion
equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

5. Tener, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que acabe el plazo de presentacion de solicitudes, la
titulacion académica siguiente: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o el titulo de Formacion Profesional en
Primer Grado o equivalentes.

6. Acreditar mediante certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia
el nivel siguiente de conocimientos del valenciano: B1.

3. Solicitudes e instrucciones para rellenarlas

3.1. Las personas que desecen participar en este proceso selectivo deben solicitarlo, obligatoriamente, por via
telematica, a través del portal de administracion electronica del Consorcio:

https://consorcioplanabaixa.sedelectronica.es/info.1 (Enlace a Instancia General).

En el modelo de solicitud deberan indicar:

— Si desean realizar las pruebas en valenciano/castellano.

— Si necesitan alguna adaptacion para hacer el ejercicio.

3.2. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las personas aspirantes
presentaran una declaracion responsable, conforme al anexo III de estas bases, en la que manifiesten que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes,
debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes es de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Consentimiento al tratamiento de datos personales.

1. Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes daran el consentimiento expreso al
tratamiento de las datos de caracter personal necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de tramitacion
del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes daran el consentimiento expreso para
que el organo convocante haga las comprobaciones y las acreditaciones de oficio necesarias sin que la persona aspirante
haya de presentar ninguna documentacion que aquél pueda obtener.

3. Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes prestan su consentimiento a la cesion
de datos personales en los términos de los convenios interadministrativos firmados por el Consorcio para la cesion
reciproca de bolsas de trabajo.
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4. Admision de aspirantes

4.1. La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia'y en la pagina web del Consorcio.

4.2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el dérgano competente publicard en su pagina web, en el
plazo maximo de un mes, la relaciéon provisional de personas admitidas y excluidas, indicando en este tltimo caso la causa
de exclusion y concediendo un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a su publicacion para que se
puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente. Las
personas aspirantes que, en el plazo sefialado, no enmienden la exclusion o aleguen la omision, y no justifiquen su derecho
a ser incluidas en la relacion de admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

4.3. Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, el 6rgano competente elevara a
definitiva la relacion de personas admitidas y excluidas mediante la resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la pagina web municipal. Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.
En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo de la fase de oposicion, que tendra lugar en un plazo
no inferior a diez dias habiles, asi como el orden de llamamiento de las personas aspirantes.

El resto de anuncios se publicara s6lo en la pagina web del Consorcio.

5. Tribunal

5.1. El tribunal estara compuesto por:

Presidencia:

— Titular: el interventor del Consorcio

— Suplente: el jefe del Servicio de Promocion Econdmica del Ayuntamiento de La Vall d’Uixé
Vocales:

— Titular: la gerente del Consorcio

— Suplente: el jefe de seccion del Area de Promocién Econémica del Ayuntamiento de La Vall d’Uixo
— Titular: el técnico de gestion presupuestaria del Consorcio

— Suplente: la técnica de promocion econdmica del Ayuntamiento de La Vall d’Uixd

— Titular: la técnica de contabilidad del Consorcio

— Suplente: el jefe del servicio de cultura del Ayuntamiento de La Vall d’Uixo

Secretaria:

— Titular: el secretario del Consorcio,

— Suplente: el vicesecretario del Ayuntamiento de La Vall d’Uixo,

6. Desarrollo de la fase de oposicion

6.1. El orden de llamamiento de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primer apellido de la letra
«H». En caso de que no haya ninguna persona aspirante el primer apellido de la cual empiece por la letra «H», el orden de
actuacion se iniciara por aquella el primer apellido de la cual empiece por la letra «I» y asi, sucesivamente. Todo ello, de
conformidad con lo que establece la Resolucion de 15 de marzo de 2024, de la Conselleria de Justicia y Administraciones
Publicas, por la que se determina la letra para fijar el orden de intervencion de los aspirantes a todas las pruebas selectivas
que se celebren durante el afio 2024, en el conjunto de las administraciones publicas valencianas (DOGV 9816,
26.03.2024).

7. Proceso selectivo

7.1. La seleccion de las personas aspirantes se hara a través del sistema previsto en el articulo 1.1 de estas bases
seguido del periodo de practicas regulado en el articulo 11. El temario que rige este proceso selectivo es el recogido en el
anexo I de estas bases.

7.1.1. Oposicion.

La oposicion tendra tres fases:

1. Preseleccion.

2. Seleccion.

3. Formacion.

Primera fase. La preseleccion consistird en la resolucion de un supuesto practico que el tribunal determinara,
referente a las funciones propias de la plaza, durante un plazo maximo de dos horas, relacionado con las materias del
temario. En esta prueba se valorara la capacidad de analisis y la aplicaciéon razonada de los conocimientos teodricos a la
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resolucion de los problemas practicos planteados. La calificacion del ejercicio sera de 0 a 40 puntos y para aprobar sera
necesario obtener una calificacion minima de 20 puntos.

Segunda fase. La seleccion consistira en la realizacion de una entrevista estructurada. La calificacion del ejercicio
sera de 0 a 20 puntos y para aprobar sera necesario obtener una calificacion minima de 10 puntos.

Tercera fase. La formacion consistira en la superacion del periodo de practicas previsto en el articulo 11 de estas
bases como parte del proceso selectivo.

La copia de cualquiera de las pruebas dara lugar a la exclusion de la persona aspirante. Durante la realizacion de
las pruebas estara prohibido a las personas aspirantes portar cualquier dispositivo electronico que esté operativo.

Después de la realizacion de cada ejercicio, y siempre que éste lo admita, se publicara en la pagina web del
Consorcio la correspondiente plantilla de correccion.

Finalizado cada ejercicio se concedera un plazo de alegaciones de dos dias habiles desde la publicacion del
resultado en la sede electronica del Consorcio.

7.1.2. Concurso.

Las personas que hayan superado la oposicion participaran en el concurso de méritos, el cual consistird en la
valoracién de los méritos recogidos en el anexo II de estas bases. Unicamente las personas que haya superado la oposicion
han de aportar los méritos. Para ello el tribunal publicara un anuncio en la pagina web donde se estableceran el plazo y las
condiciones.

Los méritos se presentaran en el mismo orden establecido en el anexo II. No se podra presentar ningin mérito no
recogido en el mismo. Cuando de la documentacion no resulte evidente el mérito a valorar las personas aspirantes habran
de haber adjuntado al mismo la aclaracion pertinente (ejemplo: en el caso de cursos de cuyo titulo no se pueda inferir la
relacion directa con el puesto habra de haberse acompafiado el temario de los mismos u otra informaciéon que permita
apreciarla). En caso contrario el mérito no sera valorado.

8. Calificaciones

8.1. Oposicion (maximo 60%).

La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determinara por la media resultante de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del tribunal, eliminando, en todo caso, las puntuaciones maximas y minimas, cuando entre éstas exista
una diferencia igual o superior a 4 puntos.

El resultando de los ejercicios obligatorios se obtendra sumando las puntuaciones de cada uno de ellos. Se
consideraran aprobadas de entre quienes han superado las pruebas, aquellas personas que hayan obtenido mayor
puntuacion, en numero no superior al de vacantes convocadas. Las personas aprobadas accederan, en su caso, a la
realizacion de los ejercicios voluntarios.

La calificacion final de la oposicion estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
obligatorios y voluntarios. Con base en ésta se formara la lista de aprobados/as y la propuesta de nombramiento.

Si en el desarrollo de los ejercicios, la persona aspirante deja de exponer algin tema o es calificada con cero puntos
en alguno de ellos, se considerard que no ha superado la prueba correspondiente. Asimismo, si el tribunal apreciara
deficiencias notorias en el desarrollo del ejercicio podra invitarle para que se abstenga de continuar el mismo.

8.2. Concurso (maximo 40%).

En la fase de concurso se tendran en cuenta los méritos siguientes:

1. La experiencia profesional.

2. La formacion.

3. Niveles avanzados de valenciano.

8.3. En la pagina web del Consorcio (https://activemlaplanabaixa.es/empleo-publico/) se facilitard informacion
sobre la convocatoria del proceso selectivo y de todos los actos que se deriven.

9. Lista de personas aprobadas

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal hara publicos los resultados de las mismas en la pagina web del
Consorcio. De acuerdo con éstos se elevara al organo competente, ademas del acta de la Gltima sesion, la propuesta de
contratacion.

9.2. En el acta de la tltima sesion se incluira, si procede, la lista de personas aspirantes que, habiendo superado los
ejercicios, no hayan sido incluidas en la lista de aprobadas ordenadas de mayor a menor seglin la puntuacion obtenida en el
concurso-oposicion, a los efectos de ser contratadas eventualmente, para cubrir provisionalmente las vacantes que se
produzcan hasta la celebracion de las pruebas selectivas de la siguiente oferta publica de empleo.
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9.3. Asimismo si, por cualquier circunstancia, alguna persona aspirante aprobada no fuera autorizada su
contratacion, podran ser nombradas contratadas, por orden de puntuacion, quienes hayan superado los ejercicios y no hayan
sido incluidas en la propuesta de personas aprobadas.

10. Presentacion de documentos

10.1. En el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la lista de personas
aprobadas los/las aspirantes propuestos/as por el tribunal presentaran los documentos que acrediten los requisitos exigidos
en las bases especificas de cada convocatoria, y los siguientes:

1. Documento nacional de identidad.

2. Titulacion o justificante de haber pagado los derechos de expedicion, sin perjuicio de su posterior presentacion.

3. Certificados, diplomas y titulos que, homologados por la Generalitat Valenciana, acrediten los conocimientos de
valenciano.

4. Declaracion jurada de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
administracion publica, ni hallarse incapacitado/a.

5. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida,
imposibilite, o sea incompatible con el ejercicio de las funciones.

6. Las personas aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33% que hayan optado por el contingente
de reserva deben acreditar esta condicion, en caso de no haberlo hecho con anterioridad.

10.2. Quienes tengan la condicion de funcionario publico o contratado en régimen laboral por organismos publicos,
estaran exentos de justificar las condiciones y los requisitos exigidos y acreditados cuando obtuvieron su nombramiento
anterior; por tanto, tendran que presentar, unicamente, el certificado del ministerio, de la corporacion local, o del organismo
publico de que dependan, justificativo de su condiciéon de funcionario y de que cumplen las condiciones y requisitos
sefialados.

10.3. La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo establecido, excepto en los casos de fuerza
mayor o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria
o supuestos de falsedad en la declaracion, dard lugar a la invalidez de las actuaciones de la persona aspirante. En este
sentido, comportara la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal en relacion con la misma y la imposibilidad de efectuar
su nombramiento, sin perjuicio de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerard hecha a favor de los/las aspirantes, ordenados de acuerdo con la
puntuacion obtenida, que habiendo superado la totalidad de las pruebas selectivas, tengan cabida en el niimero de plazas
convocadas, como consecuencia de la citada anulacion.

11. Periodo de practicas

11.1. Las personas que hayan superado el proceso selectivo, previa la presentacion de la documentacion exigida en
la base 10.1, seran nombradas en practicas, por un periodo de 3 meses, durante el cual se valorara su capacidad para el
ejercicio de las tareas propias de la plaza y su adaptacion al puesto de trabajo.

11.2. Las préacticas seran dirigidas por la gerente del Consorcio.

11.3. El tribunal requerira informe de la representacion del personal, relativo a las incidencias laborales de las que
haya podido tener conocimiento respecto del/la contratado/a en practicas. Por ultimo el tribunal previo informe propio
elevara propuesta de nombramiento o indicara que la persona aspirante no ha superado el periodo de practicas. En el caso
ultimo se dara audiencia a la persona interesada con un plazo de diez dias habiles para que alegue lo que a su derecho
convenga, pudiendo a la vista de las mismas el tribunal proponer la repeticion o desestimar las alegaciones motivadamente
y elevar propuesta de nombramiento de la siguiente persona con mejor puntuacion.

11.4. La calificacion obtenida en el periodo de practicas o en el curso selectivo sera la de apto/a o no apto/a.

11.5. Las retribuciones del personal nombrado en practicas seran las propias del puesto al que aspiran.

12. Nombramiento

12.1. Presentada la documentacion por los/las interesados/as y siendo ésta conforme, el Organo competente
autorizara la contratacion en régimen laboral de las personas aspirantes propuestas por el tribunal. El nombramiento se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

12.2. Las personas aspirantes propuestas por el tribunal seran contratadas temporalmente hasta la finalizacion de
las practicas. La contratacion por tiempo indefinido, tinicamente podra hacerse una vez superado, con aprovechamiento, el
periodo de practicas.
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12.3. Los nombramientos seran notificados a los/las interesados/as, que habran de tomar posesion en el plazo de un
mes. En el mismo plazo, en su caso, deberan ejercer la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

Quien, sin causa justificada, no tome posesion dentro del plazo sefialado, perdera todos los derechos derivados de
la superacion de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento.

En el acto de la firma del contrato se debera prestar juramento o promesa de acuerdo con la formula prevista
legalmente.

12.6. Las personas que hayan superado el proceso selectivo, se incorporaran a su puesto de trabajo en un plazo
maximo de seis meses desde la publicacion de la resolucion definitiva de personas aprobadas.

14. Bolsa de trabajo

14.1. Las personas que no hayan superado el proceso selectivo pero hayan superado la fase de oposicion pasaran a
formar parte de la bolsa de trabajo por orden de la puntuacién alcanzada.

142. La bolsa de trabajo que se constituya podra ser objeto de cesion conforme a los convenios
interadministrativos firmados al respecto por el Consorcio.

15. Regimen de impugnaciones

15.1. Contra las resoluciones definitivas del 6rgano competente las personas interesadas pueden interponer recurso
potestativo de reposicion dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion o notificacion, o
directamente recurso contencioso-administrativo ante los juzgados contencioso-administrativos en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente de la publicacion o notificacion, salvo la resolucion de nombramiento que lo sera ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana.

15.2. Contra los actos de tramite del tribunal que decidan directamente o indirectamente el fondo del asunto,
determinen la imposibilidad de continuar el proceso selectivo, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, las personas interesadas pueden interponer recurso de alzada ante la presidencia en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente de la publicacion o notificacion.

15.3. Contra los actos de tramite del tribunal, las personas aspirantes, a lo largo del proceso selectivo, pueden
formular todas las alegaciones que crean convenientes, que se tendran en cuenta, en su caso, al final del proceso selectivo.

16. Condicion suspensiva

La contratacion del personal que supere el proceso selectivo esta condicionado a que por parte de Labora, Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion, se conceda subvencion para el fomento de los acuerdos territoriales en materia de
empleo y desarrollo local en la Comunitat Valenciana para el ejercicio 2025.

ANEXO I
Temario

1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

2. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

3. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico.

4. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

5. Ley organica de proteccion de datos y garantias digitales (LOPD). Principios de proteccion de datos. Derechos
de los afectados.

6. Ley de prevencion de riesgos laborales.

7. Marco normativo en materia de igualdad efectiva entre mujeres y hombres y la proteccion integral contra la
violencia de género.

8. Estatutos del Consorcio Gestor del Pacto territorial por el empleo de la Plana Baixa.

9. Estrategias territoriales y ocupacion valenciana [Avalem Territori, Labora].

10. Proyectos experimentales y territorio valenciano [Avalem Territori, Labora].

11. Estrategias para el empleo desde el territorio valenciano [Avalem Territori, Labora].

12. El mercado laboral valenciano y la covid 19 [Avalem Territori, Labora].

13. La economia de los cuidados y el mercado laboral valenciano [Avalem Territori, Labora].

14. Mercado laboral e innovacion territorial en el patrimonio cultural valenciano [Avalem Territori, Labora].
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15. Innovacion territorial en la economia azul de la Comunitat Valenciana [Avalem Territori, Labora].

16. Territorio y empleo [Avalem Territori, Labora].

17. Proyectos del Consorcio 2020.

18. Proyectos del Consorcio 2021.

19. Proyectos del Consorcio 2022.

20. Proyectos del Consorcio 2023.

21. Proyectos del Consorcio 2024.

22. Orden 12/2016, de 29 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras del programa de fomento de los acuerdos territoriales en materia de
empleo y desarrollo local en la Comunitat Valenciana.

ANEXO II
Meéritos

a) Experiencia profesional.

Se valorara hasta un méximo de 12 puntos conforme al detalle siguiente:

— 5 puntos por afio completo de trabajo prestando servicios como personal funcionario interino o personal laboral
temporal en Pactos Territoriales por el Empleo en el cuerpo escala y categoria de la plaza que se convoca relacionado con
el objeto de esta convocatoria.

— 2 punto por cada medio afio de trabajo prestando servicios como personal funcionario interino o personal laboral
temporal en Pactos Territoriales por el Empleo en el cuerpo escala y categoria de la plaza que se convoca relacionado con
el objeto de esta convocatoria.

— 1 punto por afio completo de trabajo en puestos relacionados con el objeto de esta convocatoria como personal
funcionario interino o personal laboral en el cuerpo escala y categoria de la plaza que se convoca.

b) Formacion.

b.1. Se valoraran con un maximo de 23 puntos aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento realizados con
aprovechamiento (y no con mera asistencia) que versen sobre las materias siguientes y relacionadas con las funciones
propias de la plaza objeto de esta convocatoria.

— Digitalizacion

— Creacion de contenidos digitales

—Ley 39/2015 del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas

—Ley 40/2015 del régimen juridico del sector publicos

—Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico

— Recursos humanos en la Administracion publica

— Ofimatica

— Prevencion de riesgos laborales para la administracion

— Avalem Territori

Los cursos habran de ser organizados u homologados por el Estado, comunidades autonomas, Administracion
local, institutos de estudios de Administracion local o de Administracién publica, universidades u otros organismos en
coordinacion con la administracion publica.

La valoracién de cada curso se efectuara en funcion de su duracion, con arreglo a la siguiente escala:

- Hasta 49 horas 1 punto
- De 50 a 150 horas 3 punto
- Mas de 151 horas 4 puntos

c) Niveles avanzados de valenciano.

Se valorara con 5 puntos, sin que puedan acumularse aquellas que sean necesarias para la obtencion de otras, ni
valorarse aquellas que sirvan como requisito de acceso.

Se acreditard mediante certificado acreditativo expedido por organismo publico competente de haber superado los
niveles el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes a su obtencion, segun el siguiente baremo
(s6lo se valorara el titulo superior):
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INivel C1 (usuario experimentado) (antiguo conocimiento de grado medio) 4 puntos
INivel C2 (usuario experimentado avanzado) (antiguo conocimiento de grado superior) 5 puntos

Seran evaluables los certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, valorandose tnicamente el grado maximo alcanzado. Asimismo, se consideraran validos los certificados
expedidos por la Conselleria de Educacion. No se valoraran los certificados que no cumplan esta condicion.

ANEXO IIT
Declaracion responsable

(Nombre y apellidos), con documento nacional de identidad numero ..., con domicilio en (via, n.°, CP, localidad),

Declaro:

Al efecto de participar en el proceso selectivo convocado para la seleccion de auxiliar administrativo que retino
todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes, y que los acreditaré posteriormente en caso de ser seleccionado/a.

(Lugar y fecha)

(Firma)

ANEXO IV
Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
administracion publica ni encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas

(Nombre y apellidos), con documento nacional de identidad nimero ..., con domicilio en (via, n.°, CP, localidad),

Declaro:

Al efecto de ser contratado/a como auxiliar administrativo, que no estoy separado/a del servicio de ninguna de las
administraciones publicas ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

(Lugar y fecha)

(Firma)

La Vall d'Uix6, 18 de octubre de 2024

Tania Bafios Martos
Presidenta del Consorcio Gestor del Pacto Territorial por el Empleo de La Plana Baixa
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Ayuntamiento de Ibi

ANUNCIO de la convocatoria del proceso selectivo de estabilizacion de personal laboral, por concurso de méritos, de 6
plazas de monitor o monitora socorristas y 2 plazas de técnico o técnica deportivos.

Mediante el decreto de la Alcaldia nimero 2201, de fecha 5 de diciembre de 2024, relativo al proceso selectivo de
estabilizacion de personal laboral, por concurso de méritos, de 6 plazas de monitor o monitora socorristas y 2 plazas de
técnico o técnica deportivos, del Ayuntamiento de Ibi, se resuelve

«Primero

Convocar el proceso selectivo de estabilizacion de personal laboral por concurso de méritos, de 6 plazas de
monitor-socorrista y 2 plazas de técnico deportivo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de deiz dias habiles, a partir del siguiente a la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publicaran en
el BOP, y a partir del comienzo de las pruebas, en el tablon de anuncios y pagina web del ayuntamiento, segiin lo previsto
en las propias bases

Segundo
Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Tercero
Publicar la convocatoria en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Ibi, asi como en la
pagina web del mismo.»

Ibi, 5 de diciembre de 2024

Sergio Carrasco Martinez
Alcalde-presidente
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Ayuntamiento de Sedavi
ANUNCIO de ampliacion de la oferta publica de empleo 2024.

Por la Resolucion de alcaldia n.° 2256, de 9 de diciembre de 2024, se ha aprobado la siguiente oferta de empleo
publico para el ejercicio 2024:

Provincia: Valencia. Corporacion: Ayuntamiento de Sedavi. Numero de codigo territorial: 46223. Funcionarios de
carrera:

— Denominacion: agente de policia local.

—N.° de plazas: dos.

— Cobertura: acumulacién en la actual convocatoria, aplicando, en consecuencia el cuadro de plazas reservadas a
movilidad, conforme a lo establecido en el anexo del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento
de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat
Valenciana.

— Clasificacion: grupo C, subgrupo C1 segin articulo 76, Real decreto legislativo 5/2015: C1. Clasificacion: escala
de administracion especial, subescala servicio especiales. Clase policia local.

Sedavi, 10 de diciembre de 2024

Jose Francisco Cabanes Alonso
Alcalde
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Ayuntamiento de Xirivella

EDICTO sobre la lista definitiva de personas admitidas y excluidas en el proceso de seleccion de dos plazas vacantes en la
plantilla de este ayuntamiento por el sistema de concurso oposicion, por promocion interna, grupo C, subgrupo C1.

Mediante el presente edicto, se hacen publicas, las listas definitivas de personas admitidas y excluidas para el
proceso de seleccion para cubrir como funcionario/a en propiedad, de dos plazas vacantes en la plantilla de personal de este
Ayuntamiento, por el sistema de promocion interna, correspondientes a la escala de administracion general, subescala
administrativa, grupo C, subgrupo Cl1, asi como la fecha de realizacion del primer ejercicio.

Visto el estado de tramitacion del expediente administrativo para la convocatoria del proceso selectivo de
funcionario/a de carrera para dos plazas vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento, correspondiente a la escala
de administracion general, subescala administrativa, grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion por
promocion interna, proceso convocado mediante la Resolucion de la concejala delegada de Recursos Humanos numero
2160/2024, de fecha 4 de julio.

Atendido a que en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia namero 131, de 9 de julio de 2024, se han
publicado integramente las bases que han de regir dicha convocatoria.

Asi mismo, se ha procedido a publicar extracto de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
nimero 9898, de 22 de julio de 2024, y en el Boletin Oficial del Estado n.° 184, de 31 de julio del 2024.

Vista la Resolucion de la concejala delegada de Recursos Humanos nimero 2894/2024, de fecha 19 de septiembre,
por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos al citado proceso selectivo y se otorga el plazo de diez
dias habiles para la presentacion de alegaciones. Dicha resolucion se publica en el DOGV niimero 9963/2024, de fecha 23
de octubre.

Vista la diligencia del Gabinete de Informacion, de fecha 15 de noviembre del 2024, en la que se hace constar que
en el periodo comprendido entre el 24.10.2024 y el 07.11.2024 en relacion con la publicacion de la lista provisional de
admitidos y excluidos en el DOGV n.° 9963, de fecha 23.10.2024, del proceso de seleccion de dos plazas vacantes en la
plantilla de este ayuntamiento, por el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, grupo C, subgrupo C1 no se
han presentado alegaciones.

Visto lo establecido en los articulos 60 y siguientes de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
funcién publica valenciana, y 6 y siguientes del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el cual se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

Considerando que el 6rgano competente para pronunciarse sobre el presente expediente administrativo es la
concejalia delegada en materia de recursos humanos, atendido el régimen de delegacion de atribuciones previsto a la
Resolucion de alcaldia nimero 1903/2023, de 29 de junio de 2023.

Por todo lo expuesto,

RESUELVO

Primero

Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos al proceso selectivo de funcionario/a de carrera para dos plazas
vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento, correspondiente a la escala de administracion general, subescala
administrativa, grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, proceso
convocado mediante la Resolucion de la concejala delegada de Recursos Humanos niimero 2160/2024, de fecha 4 de julio,
segun el siguiente detalle:

Listado definitivo de admitidos

NUM DNI  |INOMBRE
1 04590308Z [RODRIGO BUENAVENTURA PUERTA CANAMARES
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Listado definitivo de excluidos

NUM DNI  INOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION
1 44857914W [MARIA JULIA MARTIN BERMUDEZ 1
WMOTIVOS DE EXCLUSION

1 |N0 reune los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria, base primera, Glltimo parrafo.

Segundo

Convocar el dia 28 de enero de 2025, a las 09:00 horas, en la Sala de Concejales del Ayuntamiento de Xirivella, a
los miembros designados del drgano técnico de seleccion, a efectos de que se constituya este 6rgano colegiado.

En caso de que, por falta de quorum, el érgano técnico de seleccion no pueda constituirse, sera convocado por la
Presidencia con la antelacion debida legalmente.

El resto de decisiones que adopte el tribunal, asi como la fecha de realizacion de los ejercicios del proceso selectivo
seran publicados a través de los anuncios en la pagina web y tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Tercero
Convocar a los aspirantes admitidos el dia 30 de enero de 2025 a las 10:00 horas, en la Sala de Concejales del
Ayuntamiento de Xirivella, para la realizacion del ejercicio establecido en las bases de la convocatoria.

Xirivella, 3 de diciembre de 2024

Pilar Urefia Sancho
Concejala delegada de Recursos Humanos
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Universidad de Alicante

CORRECCION DE ERRORES de la Resolucion de 29 de noviembre de 2024, por la que se convoca un proceso selectivo
para el ingreso en la escala basica de laboratorios de ciencias y tecnologicos, de la Universidad de Alicante (grupo C,
subgrupo C1) por el sistema de concurso oposicion. Referencia C10/24.

Se ha advertido un error en la publicacion de la version en castellano de la resolucidn mencionada, publicada en el
DOGYV numero 10001, de 9 de diciembre de 2024, que se enmienda a continuacion:

En el punto:
1.5. Fase de concurso [...]
Idioma extranjero

Donde dice:

Nivel Puntuacion

A 10,10 puntos

A 20,25 puntos

B 10,75 puntos

B 21 puntos

C 11,50 puntos

C 22 puntos

Debe decir:

Nivel Puntuacion

Al 0,10 puntos

A2 0,25 puntos

Bl 0,75 puntos

B2 1 punto

Cl1 1,50 puntos

C2 2 puntos

En el punto:

6. Desarrollo del proceso selectivo [...]

6.11.1.

Experiencia

Donde dice:

Subgrupo de titulacion Grupo de cotizacion
A 11
A 22
Cl1 3,4,5y8
C2 7y9

Otras agrupaciones profesionales 6,10y 11

Debe decir:

Subgrupo de titulacion Grupo de cotizacion
Al 1
A2 2
Cl 3,4,5y8
C2 7y9

Otras agrupaciones profesionales 6,10y 11
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Universidad de Alicante

CORRECCION DE ERRORES de la Resolucién de 2 de diciembre de 2024, por la que se modifica la Resolucion de 30 de
septiembre de 2024, por la que se convoca un proceso selectivo para el ingreso en la escala superior de orientacion e
intervencion psicosocial de la Universidad de Alicante (grupo A, subgrupo Al) por el sistema de oposicion. Referencia
A03/24.

Se ha advertido un error en la publicacion del pie de firma de la resolucion mencionada, publicada en el DOGV
nimero 9999, de 4 de diciembre de 2024, que se corrige a continuacion:

Donde dice:

«Alicante, 2 de diciembre de 2024
(p. d. Resolucion 03.10.2024)
Julio Marcelo Garcia Mora
Gerente rector en funcionesy;

Debe decir:

«Alicante, 2 de diciembre de 2024

(p. d. f. del rector en funciones; Resolucion 3 de octubre de 2024)
Juan Marcelo Garcia Mora

Gerentey.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B) NOMBRAMIENTOS Y CESES

Conselleria de Emergencias e Interior
RESOLUCION de 4 de diciembre de 2024, por la que se nombra personal eventual.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcién publica
valenciana (DOGV 9065, 20.04.2021), asi como el Decreto 185/2015, de 16 de octubre, del Consell, por el que se regula el
personal y los puestos de naturaleza eventual de la Administracion de la Generalitat (DOGV 7640, 21.10.2015), y
correccion de errores (DOGV 7662, 20.11.2015)

RESUELVO

Nombrar a Carlos Marti Vicent como personal eventual, con funciones de asesor de asuntos parlamentarios de
miembros del Consell (puesto 33774) con unas retribuciones correspondientes a la categoria C2, con efectos de 23 de
noviembre de 2024.

Valéncia, 4 de diciembre de 2024

Juan Carlos Valderrama Zurian
Conseller de Emegencias e Interior
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B) NOMBRAMIENTOS Y CESES

Conselleria de Emergencias e Interior
RESOLUCION de 5 de diciembre de 2024, por la que se nombra personal eventual.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcién publica
valenciana (DOGV 9065, 20.04.2021), asi como el Decreto 185/2015, de 16 de octubre, del Consell, por el que se regula el
personal y los puestos de naturaleza eventual de la Administracion de la Generalitat (DOGV 7640, 21.10.2015), y
correccion de errores (DOGV 7662, 20.11.2015

RESUELVO

Nombrar a Daniel Guindo Martinez como personal eventual, con funciones de asesor de prensa de miembros del
Consell (puesto 33807) con unas retribuciones correspondientes a la categoria C2, con efectos de 5 de diciembre de 2024.

Valéncia, 5 de diciembre de 2024

Juan Carlos Valderrama Zurian
Conseller de Emergencias e Interior
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B) NOMBRAMIENTOS Y CESES

Conselleria de Justicia y Administracion Puablica
RESOLUCION de 2 de diciembre de 2024, por la que se nombra personal eventual.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcién publica
valenciana (DOGYV 9065, 20.04.2021), asi como en el Decreto 185/2015, de 16 de octubre, del Consell, por el que se regula
el personal y los puestos de naturaleza eventual de la Administracion de la Generalitat (DOGV 7640, 21.10.2015), y en la
Correccién de errores (DOGV 7662 ,20.11.2015),

RESUELVO

Nombrar a Enrique Badimén Sanz como personal eventual, con funciones de director de gabinete de miembros del
Consell (puesto 25555), con unas retribuciones correspondientes a la categoria C1, con efectos de 3 de diciembre de 2024.

Valéncia, 2 de diciembre de 2024

Nuria Martinez Sanchis
Consellera de Justicia y Administracion Publica
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B) NOMBRAMIENTOS Y CESES

Ayuntamiento de Nules
ANUNCIO del nombramiento de dos oficiales de obras y servicios como funcionarios de carrera.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62.1.b) del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo 68.1.b) de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcidn publica valenciana, se hace publico que mediante la Resolucion de la
Alcaldia de fecha 21 de noviembre de 2024, han sido nombrados funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Nules, en

propiedad:
Arnau Rogl4, José Vicente DNI ***4643**
Oliver Millan, Manuel DNI ***2063**

Nombramiento como funcionarios de carrera, de la escala de administracion especial, subescala de servicios
especiales, clase personal de oficios, categoria de oficial de obras y servicios, grupo C, subgrupo C2.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Nules, 5 de diciembre de 2024

David Garcia Pérez
Alcalde-presidente
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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
B) SUBVENCIONES Y BECAS

Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2024, de concesion de subvenciones de la Linea S0214, programas de
envejecimiento activo y lucha contra la soledad no deseada.

Primero. Vistas las solicitudes de ayudas presentadas para programas de envejecimiento activo y lucha contra la
soledad no deseada ante las distintas direcciones territoriales de Valencia, Castellon y Alicante, dentro del plazo de
presentacion que finalizoé el pasado 13 de agosto de 2024, conforme al plazo dispuesto en el resuelvo séptimo de la
Resolucion de 2 de julio de 2024, de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda,
por la que se convocan, para el ejercicio 2024, las subvenciones en materia de programas envejecimiento activo y lucha
contra la soledad no deseada (DOGV 9899, 23.07.2024).

Segundo. Vista la propuesta efectuada por la Comision de Valoracion de la Direccion General de Dependencia y de
las Personas Mayores, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 de la Orden 1/2024, de 28 de marzo, de la
Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones en materia de programas de tercera edad y asociacionismo, programas de
actuaciones en enfermedades neurodegenerativas, programas de envejecimiento activo y soledad no deseada y programas
de atencion a personas mayores y el mundo rural (DOGV 9820, 03.04.2024) y que figura como anexo I y anexo Il en la
presente propuesta.

Fundamentos de derecho

Primero. La directora general de Dependencia y de las Personas Mayores tiene delegada la facultad de resolucion
de las solicitudes de ayudas relativas a programas de envejecimiento activo y lucha contra la soledad no deseada segin
establece el articulo 20 de la Orden 1/2024, de 28 de marzo, de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios
Sociales, Igualdad y Vivienda, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones en materia de
programas de tercera edad y asociacionismo, programas de actuaciones en enfermedades neurodegenerativas, programas de
envejecimiento activo y soledad no deseada y programas de atencion a personas mayores y el mundo rural.

Segundo. De acuerdo con la Resolucion de 15 de mayo de 2024, de la Vicepresidencia segunda del Consell y
consellera de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, sobre delegacion del ejercicio de competencias en determinados
organos de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda corresponde a la directora
general de Dependencia y de las Personas Mayores la facultad de efectuar la disposicion del gasto correspondiente a las
citadas ayudas.

Tercero. El régimen juridico aplicable a la concesion de esta subvencion publica, se encuentra regulado en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, en el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, en la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de
la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana, en la Orden 1/2024, de 28 de marzo, de la
Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones en materia de programas de tercera edad y asociacionismo, programas de
actuaciones en enfermedades neurodegenerativas, programas de envejecimiento activo y soledad no deseada y programas
de atencion a personas mayores y el mundo rural y en la Resolucion de 2 de julio de 2024, de la Vicepresidencia Segunda
y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, por la que se convocan, para el ejercicio 2024, las subvenciones
en materia de programas envejecimiento activo y lucha contra la soledad no deseada.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion, se efectua la siguiente:

RESOLUCION
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Primero
Conceder a los beneficiarios que figuran en el anexo I PMEA, las cantidades que figuran en el mismo, para el
desarrollo de los programas indicados.

Segundo
Disponer, a favor de las entidades indicadas en el anexo I, el gasto indicado y que de forma global asciende a:
—PMEA: S0214 - Importe global concedido: 750.000,00 euros

Tercero
Denegar las subvenciones a la organizaciones o entidades que figuran en el anexo II de la presente resolucion por
los motivos que se indican.

Cuarto

La presente subvencion se hara efectiva de conformidad con lo dispuesto en el resuelvo décimo de la Resolucion
de 2 de julio de 2024, de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, por la que
se convocan, para el ejercicio 2024, las subvenciones en materia de programas envejecimiento activo y lucha contra la
soledad no deseada de la siguiente forma:

— De conformidad con el articulo 44. 1. ¢ 2° de la Ley 8/2023, de 27 de diciembre, de presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2024, se anticipara, una vez concedida la subvencion, el 100 % de su importe.

Quinto

La justificacion de la subvencion se realizara en los términos expuestos en el resuelvo decimoprimero de la
Resolucion de 2 de julio de 2024, de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda,
por la que se convocan, para el ejercicio 2024, las subvenciones en materia de programas envejecimiento activo y lucha
contra la soledad no deseada.

Sexto
Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 25 de noviembre de 2024
(p. d. Resolucion 15.05.2024; DOGV 9851, 17.05.2024)

Beatriz Simon Castellets
Directora general de Dependencia y de las Personas Mayores

ANEXO 1
Subvenciones solicitudes concedidas PMEA 2024

Linea de subvencioén S0214 por importe de 750.000,00 euros

EXPEDIENTE  |ENTIDAD NIF SOLICITADO ADJUDICADO

PMEA/2024/22/46 _ |ASOCIACION HUNTINGTON G97105563 22.170,60 € 12.63520 €

PMEA/2024/24/46  |ASOCIACION HUNTINGTON G97105563 28.870,60 € 16.453,59 €
FUNDACIO JUAN IGNACIO

PMEA2024/27/46 | oo n o G98117062 20.000,00 € 11.398,16 €

PMEA/2024/14/03  |ASENA G53415816 6.561,75 € 3.739,59 €
ASOC. NIN@S JOVENES Y

PMEA/2024/1/03  |ADULTOS CON DISCAPACIDAD G54548003 65.522,84 € 22.796,32 €
(ANDA)

PMEA/2024/35/03  |AFA XIXONA Y COMARCA G54536784 14.136,55 € 8.056,53 €

PMEA/2024/15/03 _ |CRUZ ROJA ESPANOLA Q2866001G 9.500,00 € 541413 €

PMEA/2024/13/03  [ASOCIACION DE FIBROMIALGIA G54112578 10.000,00 € 5.699,08 €
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FATIGA CRONICA ETC (ASIMEPP)

PMEA/2024/08/46

IASSOCIACIO DE FAMILIARS 1
MALALTS D'ALZHEIMER 1
ALTRES DEMENCIES D'ALBAIDA -
IAFMAVA

G96979984

10.000,00 €

5.699,08 €

PMEA/2024/3/03

IASOCIACION PARKINSON
ALICANTE

G53615795

30.000,00 €

17.097,24 €

PMEA/2024/47/46

CENTRE DESENVOLUPAMENT
RURAL LA SAFOR

G97197073

20.000,00 €

11.398,16 €

PMEA/2024/06/46

IASSOCIACIO FAMILIARS I
MALALTS D'ALZHEIMER 1
IALTRES DEMENCIES D'ALBAIDA -
AFMAVA

G96979984

10.000,00 €

5.699,08 €

PMEA/2024/07/46

ASSOCIACIO FAMILIARS I
MALALTS D'ALZHEIMER 1
ALTRES DEMENCIES D'ALBAIDA -
IAFMAVA

G96979984

10.000,00 €

5.699,08 €

PMEA/2024/09/46

IASSOCIACIO FAMILIARS I
MALALTS D'ALZHEIMER 1
ALTRES DEMENCIES D'ALBAIDA -
IAFMAVA

G96979984

10.000,00 €

5.699,08 €

PMEA/2024/26/46

FEDERACION ASOCICACIONES
COCEMFE

G96553540

20.000,00 €

11.398,16 €

PMEA/2024/8/03

ASOCIACION ALZHEIMER DE
FAMILIARES Y AMIGOS DE
TORREVIEJA (AFA TORREVIEJA)

G53833638

22.648,84 €

12.907,76 €

PMEA/2024/14/46

ASOCIACION COTLAS

G46235289

24.000,00 €

13.677,79 €

PMEA/2024/03/46

CRUZ ROJA

Q2866001G

6.000,00 €

341945 €

PMEA/2024/13/46

IASOCIACION COTLAS

G46235289

30.000,00 €

17.097,24 €

PMEA/2024/7/03

IASOCIACION DE FAMILIARES,
ENFERMOS Y COLABORADORES
DE ALZEHEIMER MARINA BAIXA

G53029039

4.939,40 €

2.815,00 €

PMEA/2024/22/03

IASOCIACION APSA

G03049038

20.000,00 €

11.398,16 €

PMEA/2024/21/03

IASOC. PERSONAS SORDOCIEGAS
COMUNIDAD VALENCIANA

(54414685

20.000,00 €

11.398,16 €

PMEA/2024/31/46

FUNDACION COLISEE

G43791359

40.000,00 €

22.796,32 €

PMEA/2024/11/03

FAMILIARES DE ENFERMOS DE
IALZHEIMER DE BIGASTRO
«(ACUERDATE DE M["

G53731436

31.551,74 €

16.183,43 €

PMEA/2024/23/03

ASOC. DE FAMILIARES Y AMIGOS
DE ENFERMOS DE ALCOY

G03893559

24.148,84 €

12.386,36 €

PMEA/2024/05/46

IASSOCIACIO FAMILIARS I
MALALTS D'ALZHEIMER 1
ALTRES DEMENCIES D'ALBAIDA -
AFMAVA

G96979984

9.000,00 €

4.616,26 €

PMEA/2024/30/46

ASSOCIACIO FAMILIARS MALATS
D'ALZHEIMER i ALTRES
DEMENCIES DE CATARROJA

G40523409

40.000,00 €

20.516,69 €

PMEA/2024/28/03

ASOC. FAMILIARES Y AMIGOS DE
ENFERMOS ALZHEIMER
IALICANTE

G03786423

68.594,06 €

20.516,69 €

PMEA/2024/18/03

IASOCIACION EL CEREZO DE
VILLENA

G53189882

17.126,66 €

8.784,56 €

PMEA/2024/6/03

AFA ELDA PETRER Y COMARCA
MEDIO VINALOPO

(53204285

38.476,00 €

19.735,00 €

PMEA/2024/29/03

IASSOCIACIO D'AMICS DE

(53537148

50.000,00 €

20.516,69 €
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MALATS D'ALZHEIMER DE
COCENTAINA
ASSOC. D'AMICS DE MALATS

PMEA/2024/30/03 ' AL ZHEIMER DE COCENTAINA G53537148 40.000,00 € 20.516,69 €

PMEA/2024/19/03  |ASOCIACION LABOR G54145156 16.000,00 € 8.206,68 €
IASSOCIACIO FAMILIARS MALATS

PMEA/2024/18/46  |D'ALZHEIMER i ALTRES G98196223 24.523,26 € 12.578,40 €
DEMENCIES DE CULLERA
ASOCIACION ALICANTINA DE

PMEA/2024/4/03 o ARKINSON NOVELDA G54425186 10.000,00 € 5.129,17 €
ASSOC. VALENCIANA

PMEA/2024/23/46  [D'ESCLEROSI LATERAL G96074190 20.000,00 € 10.258,35 €
IAMIOTROFICA (ADELA-CV)

PMEA/2024/5/03  |ASOCIACION PARKINSON ELCHE G54570924 21.573,50 € 11.065,42 €
ASOCIACION ALZHEIMER

PMEA/2024/21/46 [ ALENCIA G96250543 20.300,00 € 10.412,22 €
AFA VILLANUEVA DE

PMEA/2024/34/46 CASTELLON G97799936 25.000,00 € 12.822,93 €
AFABALS BENIFAIO,

PMEA/2024/38/46 AL MUSSAFES I SOLLANA G97431951 15.587,46 € 7.995,08 €
ASOC. DANO CEREBRAL

PMEA/2024/26/03  |[ADQUIRIDO E ICTUS DE LA VEGA|  G54690888 7.843,38 € 4.023,00 €
BAJA

PMEA/2024/32/46  |AFA ALGEMESI G96945696 20.000,00 € 10.258,35 €
CRUZ ROJA ESPANOLA - OFICINA

PMEA/2024/2/12 PROVINCIAL DE CASTELLON Q2866001G 9.000,00 € 3.011,93 €
ASOCIACION PERSONAS

PMEA/2024/20/03 MAYORES PLAZA DE AMERICA G42594366 2.141,25€ 1.098,28 €
IASOCIACION DE FAMILIARES DE

PMEA/2024/36/03  [PERSONAS CON ALZHEIMER DE G53132486 34.816,08 € 17.857,77 €
IVILLENA Y COMARCA
PARROQUIA SAN JUAN BAUTISTA

PMEA/2024/01/46 OF MANISES R4600086E 15.000,00 € 7.693,76 €
ASOCIACION DE MAYORES DE EL

PMEA/2024/16/03 CAMPELLO G54153036 23.579,24 € 12.094,20 €
FEDERACION VALENCIANA DE
IASOCIACIONES DE FAMILIARES

PMEA/2024/02/46 " AMIGOS DE ENFERMOS DE G96774286 13.550,96 € 6.950,52 €
IALZHEIMER

PMEA/2024/16/46  |[FUNDACION ASINDOWN G96312350 40.000,00 € 20.516,69 €
IASOCIACION AMIGOS DE LOS

PMEA/2024/29/46 A NCIANOS.RES. SAN FRANCISCO G46174959 15.000,00 € 7.693,76 €

PMEA/2024/45/46  |AFA DEPEN DE TU G98704760 40.000,00 € 20.516,69 €
ASOCIACION ALZHEIMER

PMEA/2024/04/46 [ ALENCIA G96250543 20.800,00 € 10.668.,68 €
ASPE CONTRA EL ALZHEIMER,
PARKINSON Y OTRAS

PMEA/2024/27/03 ENFERMEDADES G53881991 3.626,20 € 1.859,94 €
INEURODEGENERATIVAS
ASOCIACION DE FAMILIARES DE

PMEA/2024/10/03  |PERSONAS CON ALZHEIMER DE G53132486 38.552,60 € 19.774,29 €
VILLENA Y COMARCA
COORDINADORA DE

PMEA/2024/28/46  |DISCAPACITADOS FISICOS G46551255 20.000,00 € 10.258,35 €
CODIFIVA

PMEA/2024/42/46  |AFA CANALS G98018641 40.000,00 € 20.516,69 €
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FUNDACION DESARROLLO Y

PMEA/2024/15/46 ACCION SOCIAL CV G96291943 8.928,57 € 4.579.62 €
ASOCIACION FAMILIARES Y

PMEA/2024/2/03  |AMIGOS DE ENFERMOS DE G53532073 17.302,14 € 7.888,50 €
IALZHEIMER (AFA IBI)
IALCCOIRIS - ASOCIACION LOCAL

PMEA/2024/32/03 CONTRA EL CANCER ONIL G54157037 1.223,64 € 697,36 €
FUNDACION ESTUDIO Y

PMEA/2024/10/46  |[CULTURA DE LA COMUNIDAD G96863618 19.320,00 € 8.808,50 €
IVALENCIANA
ASOCIACION FAMILIARES

PMEA/2024/25/46 ALZHEIMER ALGINET G98592793 40.000,00 € 18.237,06 €

PMEA/2024/34/03  |AFAE G53429221 40.000,00 € 18.237,06 €
IASOCIACION ESPANOLA CONTRA

PMEA/2024/37/46 £l CANCER G28197564 20.000,00 € 9.118,53 €

PMEA/2024/24/03  |AGORA - FOIA DE CASTALLA G53477618 990,00 € 564,21 €

PMEA/2024/41/46  |AFA UTIEL G97552913 6.000,00 € 2.735,56 €
IASOCIACION DE FAMILIARES DE

PMEA/2024/25/03 PERSONAS CON ALZHEIMER G54009303 8.000,00 € 3.647,41 €
SANT JOAN DE DEU SERVEIS
SOCIALS VALENCIA

PMEA/2024/20/46 HOSPITALARIOS DE SAN JUAN DE R46005841 81.267,80 € 15.957,43 €
DIOS - PROV ARAGON
ASOC. DEMOCRATICA DE

PMEA/2024/40/46  |PENSIONISTAS Y JUBILADOS G97930309 4.961,00 € 1.979,12 €
MONTAVERNER
FUNDACION RESIDENCIA

PMEA/2024/9/03  [NUESTRA SENORA DE LOS G03060407 14.022,91 € 5.59424 €
DOLORES
IVALENCIANA AGRICULTORES

PMEA/2024/17/46 MAYORES G97463632 2.425,00 € 967,42 €

PMEA/2024/44/46  |AJP LA POBLA LLARGA G97438436 21.969,03 € 8.764,23 €
FUNDACION CASA

PMEA/2024/12/03 S ENEFICENCIA MURO DE ALCOY G03312279 1.400,00 € 797,87 €

TOTALES 1.557.951,90€ 750.000,00€
ANEXO II

Subvenciones inadmitidas/desestimadas PMEA 2024

ATENEU CASTELLO DE LA CV

NUM. EXPEDIENTE |ENTIDAD RESOLUCION |MOTIVO
IASOCIACION CLUB DEL
PMEA/2024/17/03 PENSIONISTA DE RAFAL INADMITIDA |GASTO NO SUBVENCIONABLE, ART. 14.
e oo o s
PMEA/2024/31/03 ENFERMEDADES REUMATICAS Y | INADMITIDA
MUSCULARES [ENTIDAD BENEFICIARIA
(ART. 8.1 ORDEN 1/2024)
INO CUMPLIR CON LOS REQUISITOS
[HOGAR SAN JOSE DE ALCOY PARA OBTENER LA CONDICION DE
PMEA/2024 INADMITIDA
/2024/33/03 HERMANITAS DE ANCIANOS N ENTIDAD BENEFICIARIA. (ART. 8.1
ORDEN 1/2024)
INO RECOGE EN SUS ESTATUTOS, LA
PMEA/2024/1/12: ASSOCIACIO AMBIT INADMITIDA |[FINALIDAD DE LOS PROGRAMAS
OBJETO DE LA SUBVENCION.
s INO RECOGE EN SUS ESTATUTOS, LA
PMEA/2024/3/12 FUNDACIO DANY CEREBRAL INADMITIDA

FINALIDAD DE LOS PROGRAMAS
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OBJETO DE LA SUBVENCION.

EL PROGRAMA «APOYO PSICO-SOCIAL
Y ESTIMULACION COGNITIVA PARA

PMEA/2024/6/12 AFA CASTELLON INADMITIDA |PERSONAS CON DEMENCIAS» NO ES
OBJETO DE LA PRESENTE
(CONVOCATORIA.
. INO SER OBJETO DE LA
PMEA/2024/11/46 CARIT,AS INTERPARROQUIAL DE INADMITIDA [CONVOCATORIA. (ART.7 DE LA ORDEN
GANDIA
1/2024)
INO CUMPLIR CON LOS REQUISITOS
PARA OBTENER LA CONDICION DE
PMEA/2024/19/46  |AYUNTAMIENTO DE CALLES INADMITIDA ENTIDAD BENEFICIARIA. (ART.S.1
ORDEN 1/2024)
INO CUMPLIR CON LOS REQUISITOS
PARA OBTENER LA CONDICION DE
PMEA/2024/33/4 AJA RURAL DE CHESTE F ADMITIDA
[2024/33/46  [CAJARU CHES v N ENTIDAD BENEFICIARIA. (ART. 8.1
ORDEN 1/2024)
INO CUMPLIR CON EL REQUISITO DE
FUNDACION AMIGOS DE LOS ESTAR DEBIDAMENTE INSCRITA EN EL
PMEA/2024/39/46 MAYORES INADMITIDA REGISTRO ADMINISTRATIVO. (ART. 8.1
(ORDEN 1/2024)
INO SER OBJETO DE LA
PMEA/2024/43/46 CASA HERMANAS INADMITIDA [CONVOCATORIA. (ART. 7 DE LA ORDEN
HOSPITALARIAS
1/2024
INO CUMPLIR CON EL REQUISITO DE
. ESTAR DEBIDAMENTE INSCRITA EN EL
PMEA/2024/46/46  |AJUNTAMENT DE LLAURI INADMITIDA REGISTRO ADMINISTRATIVO. (ART. 8.1
ORDEN 1/2024)
SOLICITUD
PMEA/2024/36/46  |AJP LA POBLA LLARGA DUPLICADA
ASOCIACION HOGARES INO SER OBJETO DE LA PRESENTE
PMEA/2024/12/46 COMPARTIDOS DESESTIMADA CONVOCATORIA
FED. PROV. ASOC. INO SER OBJETO DE LA PRESENTE
PMEA/2024/35/46 DEMOCRATICAS UDP DESESTIMADA CONVOCATORIA
. DUPLICIDAD DE LAS ACTIVIDADES EN
PMTE/2024/4/12 ASOCIACION SOM CUSTODIA DESESTIMADA DOS CONVOCATORIAS DIFERENTES
PMEA/2024/5/12 FUNDACION SALOME MOLINER | DESESTIMADA DUPLICIDAD DE LAS ACTIVIDADES EN

DOS CONVOCATORIAS DIFERENTES

CVE: DOGV-C-2024-13185

https://dogv.gva.es/



D D L
NOm. 10004 / 12.12.2024 A N s 1/3

III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
B) SUBVENCIONES Y BECAS

Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2024, de la Direccién General de Vivienda, de segunda concesion de ayudas
reguladas mediante la Orden 5/2023 de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Vivienda y Arquitectura
Bioclimatica, por la que se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria para el 2023 de las subvenciones a entidades

locales para la adquisicion y mejora de viviendas del programa de incremento del parque publico de viviendas, financiado
por el plan estatal para el acceso a la vivienda 2022-2025 (PLAN ADHA).

Vistas las solicitudes presentadas, resultan los siguientes:

Antecedentes de hecho

Primero. Mediante la Orden 5/2023, de 14 de abril, de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Vivienda y
Arquitectura Bioclimatica, por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones a entidades locales para la
adquisicion y mejora de viviendas del programa de incremento del parque publico de viviendas financiado por el Plan
estatal para el acceso a la vivienda 2022-2025 (Plan Adha) (DOGV 9584, 27.04.2023), estableciendo la misma el plazo
para la presentacion de solicitudes, que se inicio 28 de abril de 2023 y que finaliza el 13 de septiembre de 2024.

Segundo. Dentro del plazo concedido se han presentado 30 solicitudes. Una de ellas presentada por una persona
particular y las 29 restantes por parte de los ayuntamientos de Argelita (4 solicitudes), Valéncia (2 solicitudes), Vall de
Gallinera, Caudiel, Tales (2 solicitudes), Aspe, Gandia (3 solicitudes), Carricola, Cortes de Arenoso (2 solicitudes),
Alcasser, Casas Altas, Montaverner, Elche, Benicolet, Alzira, Sagunto (2 solicitudes), Castell6 de la Plana, Vallat, Sueras y
Elda.

Tercero. En Resolucion de 30 de noviembre de 2023, de la Direccion General de Vivienda, se concedieron las
subvenciones correspondientes a los ayuntamientos de Argelita (3 solicitudes), Valéncia (1 solicitud), La Vall de Gallinera,
Caudiel, Tales, Aspe y Gandia (1 solicitud).

Cuarto. Reunido, con fecha 10 de julio de 2024 y 2 de octubre de 2024, el 6rgano colegiado, integrado por el
subdirector general de Vivienda, Rehabilitacion y Regeneracion Urbana, la jefa del Servicio de Vivienda Publica y el
arquitecto técnico del Servicio de Vivienda Publica, seglin lo previsto en la base decimoprimera de la orden referida y la
Resolucion de 14 de noviembre de 2023, de la directora general de Vivienda por la que se nombran los miembros del
organo colegiado, con objeto de evaluar las solicitudes presentadas, levantandose las pertinentes actas de las citadas
reuniones.

Quinto. El érgano colegiado ha formulado propuesta de resolucion de acuerdo con los criterios de determinacion
de la subvencion, que establece la Orden 5/2023, de 14 de abril, de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Vivienda y
Arquitectura Bioclimatica, por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones a entidades locales para la
adquisicion y mejora de viviendas del programa de incremento del parque publico de viviendas financiado por el Plan
estatal para el acceso a la vivienda 2022-2025 (Plan Adha) (DOGYV 9584, 27.04.2023).

Sexto. Las entidades han aportado declaracion responsable expresando el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Fundamentos de derecho

Primero. De acuerdo con lo establecido en la base decimoprimera de la Orden 5/2023, de 14 de abril, de la
Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Vivienda y Arquitectura Bioclimatica, por la que se aprueban las bases
reguladoras y la convocatoria para el 2023 de las subvenciones a entidades locales para la adquisicion y mejora de
viviendas del programa de incremento del parque publico de viviendas financiado por el Plan estatal para el acceso a la
vivienda 2022-2025 (Plan Adha), es competente para resolver sobre la concesion o denegacion de la ayuda solicitada la
directora general de Vivienda.

Segundo. La presente resolucion se dicta a propuesta del 6rgano colegiado de acuerdo con lo establecido por la
base decimoprimera de la orden de convocatoria.
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Vista la propuesta del organo colegiado de fecha 4 de octubre de 2024, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, y demas normativa de necesaria y
pertinente aplicacion,

RESUELVO

Primero
Aceptar el desistimiento de la solicitud del Ayuntamiento de Cortes de Arenoso.

Segundo

Conceder, con cargo a la aplicacion presupuestaria G01160501.431A00 «Vivienda y regeneracion urbanay, linea
de subvencion S1117 « CONVOCATORIA 2023 PLAN ADHA PEAYV 22-25y, de los presupuestos de la Generalitat para el
ejercicio 2024, con aportacion condicionada de la Generalitat y la aportacion procedente del Ministerio de Vivienda y
Agenda Urbana (fondo TE22000060), al Ayuntamiento de Gandia una subvencion por un importe total de 616.108,58 €
(seiscientos dieciséis mil ciento ocho euros con cincuenta y ocho céntimos; al Ayuntamiento de Alcasser una subvencion
por un importe total de 293.376,49 € (doscientos noventa y tres mil trescientos setenta y seis euros con cuarenta y nueve
céntimos); al Ayuntamiento de Carricola una subvencion por un importe total de 156.100,00 € (ciento cincuenta y seis mil
con cien euros); al Ayuntamiento de Montaverner una subvencion por un importe total de 260.100,00 € (doscientos sesenta
mil cien euros); al Ayuntamiento de Casas Altas una subvencion por un importe total de 168.595,25 € (ciento sesenta y
ocho mil quinientos noventa y cinco euros con veinticinco céntimos); al Ayuntamiento de Elche una subvencion por un
importe total de 342.533,47 € (trescientos cuarenta y dos mil quinientos treinta y tres euros con cuarenta y siete céntimos);
al Ayuntamiento de Alzira una subvencion por un importe total de 519.015,04 € (quinientos diecinueve mil quince euros y
cuatro céntimos); al Ayuntamiento de Sagunto una subvencion por un importe total de 221.158,88 € (doscientos veintitn
mil ciento cincuenta y ocho euros con ochenta y ocho céntimos); y al Ayuntamiento de Benicolet una subvencion por un
importe total de 75.925,00 € (setenta y cinco mil novecientos veinticinco euros).

Dicha concesion corresponde a la solicitud, ordenada segun la fecha de presentacion de la solicitud aplicando los
criterios de adjudicacion de las bases reguladoras de las ayudas y habiendo comprobado que se cumplen las obligaciones
sefialadas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, seglin exige la base sexta y decimosegunda de
las bases reguladoras de la convocatoria, con el desglose que se recoge en el siguiente cuadro:

Tot
. Aportacion Aportacion Tota O,fl
Municipio L . subvencion
ministeriol GVA subvencion|
adq. y obras|
, Adquisicion 616.108,58 € 0,00 € 616.108,58
(Gandia Obras 0,00 € 0,00 € 0,00 € 616.108,58 €
Adquisicion 293.376,49 € 0,00 § 293.376,49 €
Alca 293.376,49 €
casser OBRAS 0,00 € 0,00 € 0,00 € ’
] Adquisicion 93.660,00 € 62.440,00 € 156.100,00 €
Carricola Obras 0.00d 0.006 0.006 156.100,00 €
Adquisicion 156.060,00 € 104.040,00 € 260.100,00 €
IMontaverner Obras 0.00€ 0.00 € 0.00€ 260.100,00 €]
Adquisicion 101.157,15 € 67.438,10 € 168.595,25 €
Casas Altas Obras 0,006 0.00 6 0.006 168.595,25 €
Adquisicion 342.533,47 0,00 § 342.533,47
Elche Obras 0,00 € 0,00 € 0,00 € 34253347 €
, Adquisicion 388.635,90 114.820,60 € 503.456,50
Alzira Obras 11.668,91 € 3.889,63 € 15.558,54 € 519.015,04 €
Adquisicion 221.158,88 € 0,00 § 221.158,88 €
Sagunto Obras 0,00 ¢ 0,00 0,00 ¢ 221.158.88 €
, Adquisicion 40.755,00 € 27.170,00 € 67.925,00 €
Benicolet Obras 6.000,00 € 2.000,00 € 8.000,00 € 75.925,00€
Total 2271.11438 § 381.798,33 § 2.652.912,71 § 2.652.912,71
Tercero

Ordenar la publicacion de la presente resolucion de concesion de subvenciones en el Diari Oficial de la

Generalitat Valenciana (DOGV).
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de
las administraciones publicas, recurso de reposicion ante el mismo organo que la ha dictado, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion. Igualmente podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Valéncia, 2 de diciembre de 2024

(p. d. Resolucio 15.05.2024; DOGV 9851,17.05.2024)
Juan Antonio Pérez Sala
Director general de Vivienda
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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
B) SUBVENCIONES Y BECAS

Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2024, de concesién de cinco becas para la realizacion de prdcticas profesionales de
mejora y especializacion en la Direccion General de Dependencia y de las Personas Mayores - S0215.

Antecedentes de hecho
Primero. Vistas las solicitudes de solicitudes presentadas para la convocatoria de cinco becas de practicas profesionales
presentadas ante la Direccion General de Dependencia y de las Personas Mayores, dentro del plazo de presentacion que
finalizo el 26 de septiembre de 2024, conforme al plazo dispuesto en el resuelvo sexto de la Resolucion de 23 de julio de
2024, de la Vicepresidencia y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, por la que se convocan cinco becas
para la realizacion de practicas profesionales en la Direccion General de Dependencia y de las Personas Mayores (DOGV
9930, de 5 de septiembre de 2024).

Segundo. Vista la propuesta efectuada por la Comision de Valoracion de la Direccion General de Dependencia y de
las Personas Mayores, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Orden 1/2021, de 14 de enero, de la
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de becas para la realizacion de practicas profesionales en las direcciones generales con competencias en materia
de servicios sociales, dependencia y personas mayores (de ahora en adelante, Orden 1/2021) (DOGV 9001, de 20 de enero
de 2021) y que figuran como anexo I en la presente resolucion.

Fundamentos de derecho

Primero. La directora general de Dependencia y de las Personas Mayores tiene delegada la facultad de concesion
de las solicitudes becas para la realizacion de practicas profesionales en la Direccion General de Dependencia y de las
Personas Mayores segun establece la disposicion adicional tercera de la Orden 1/2021, de 14 de enero.

Segundo. De acuerdo con la Resolucion de 15 de mayo de 2024, de la Vicepresidencia segunda del Consell y
consellera de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, sobre delegacion del ejercicio de competencias en determinados
organos de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda corresponde a la directora
general de Dependencia y de las Personas Mayores la facultad de efectuar la disposicion del gasto correspondiente a las
citadas ayudas.

Tercero. El régimen juridico aplicable a la concesion de esta subvencion publica, se encuentra regulado en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, en el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, en la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de
la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana, en la Orden 1/2021, de 14 de enero, de la
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de becas para la realizacion de practicas profesionales en las direcciones generales con competencias en materia
de servicios sociales, dependencia y personas mayores y en la Resolucion de 23 de julio de 2024, de la Vicepresidencia y
Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, por la que se convocan cinco becas para la realizacion de practicas
profesionales en la Direccion General de Dependencia y de las Personas Mayores.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,

RESUELVO

Primero

Conceder las 5 becas convocadas para la realizacion de practicas profesionales en la Direccion General de
Dependencia y de las Personas Mayores, con cargo a la linea S0215, seccion G0116, servicio 03, programa presupuestario
313F00, del capitulo 4 de los presupuestos de la Generalitat para el afio 2024, a las personas solicitantes que han obtenido
las mayores puntuaciones, que no han renunciado de forma expresa y que se relacionan en el anexo I de la presente
resolucion.
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La dotacion economica de cada una de las becas sera de mil ciento noventa y cuatro euros con nueve céntimos
(1.194,09 €) brutos mensuales, sin perjuicio de ser incrementada aplicando el mismo incremento global que el que se
establece para el gasto del sector publico valenciano en la Ley 8/2023 de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio
2024.

Sobre dicho importe habra de practicarse la retencion correspondiente a cuenta del Impuesto de la Renta de las
Personas Fisicas, asi como la correspondiente cotizacion a la Seguridad Social en los términos establecidas en el Real
decreto 1493/2011, de 24 de octubre, y de las demas disposiciones y normativa de aplicacion.

El gasto indicado en favor de las personas beneficiarias, de forma global asciende a:

Anualidad 2024: 3.489,20 euros correspondiente al periodo del 16 de diciembre al 31 de diciembre del 2024.

Anualidad 2025: 50.203,20 euros correspondiente al periodo del 1 de enero al 31 de agosto de 2025.

La cuantia maxima global destinada a las becas previstas en la presente resolucion no podra superar las cantidades
anteriormente dichas, salvo que: la anualidad de 2025 pueda ser ampliada hasta el 15 de diciembre de ese mismo afio hasta
completar el periodo maximo de duracion de doce meses establecido en la Resolucion de 23 de julio de 2024, o que las
becas sean prorrogadas hasta un maximo de doce meses mas adicionales, sin necesidad de convocatoria, mediante la
resolucion expresa. Todo ello condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el ejercicio presupuestario.

Segundo

Constituir una bolsa de reserva por especialidad, priorizada por orden de puntuacién para cubrir las vacantes que
puedan producirse en las becas adjudicadas, con las personas candidatas admitidas que no han resultado adjudicatarias y
que se relacionan en el anexo II de la presente resolucion.

En el supuesto de que se produzcan vacantes durante el periodo de disfrute de las becas, debido a renuncias,
abandonos, incumplimiento de obligaciones o cualquier otra incidencia, se podrd conceder una nueva beca por el resto del
periodo méaximo de disfrute de la misma, entre las personas integrantes de la bolsa correspondiente recogida en el anexo II
de la presente resolucion.

Tercero
Aceptar la renuncia que, de forma expresa, ha manifestado la aspirante Paula Garcia Mufioz.

Cuarto
Excluir del proceso de seleccion a las personas que figuran en el anexo III de la presente resolucion, por los
motivos que alli se especifican.

Quinto

Las personas que han resultado beneficiarias de la beca se incorporaran a la Direccion General de Dependencia y
de las Personas Mayores el 16 de diciembre de 2024. La no incorporacion en la fecha indicada, por causa no justificada, se
entendera como renuncia a la beca. El periodo de duracion de la beca sera desde el 16 de diciembre de 2024 hasta el 31 de
agosto de 2025, pudiendo ser ampliada hasta el 15 de diciembre del afio 2025 o ser prorrogada, sin necesidad de nueva
convocatoria, mediante la resolucion expresa, hasta un periodo maximo de 12 meses adicionales, siempre que exista crédito
adecuado y suficiente en los presupuestos de la Generalitat para los ejercicios a los que afecte la prorroga y que el
desarrollo de la actividad que se esté efectuando asi lo requiera o aconseje.

Sexto

La publicacion de esta resolucion surtira efectos de notificacion a las personas interesadas, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, y se insertara la informacion correspondiente en la sede electronica de la Generalitat y en la
pagina web de la Vicepresidencia y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse un recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, o,
potestativamente, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, computado en los mismos términos,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas. Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan
presentar cualquier otro recurso que estimen pertinente.
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ANEXO I
Personas adjudicatarias de las becas
UPELLIDOS INOMBRE DNI PUNTUACION  |MODALIDAD BECA
TOTAL
PALAU CIVERA NATALIA HAEQQ()( % 15.50 IDERECHO
PIRIS MORGOT RAQUEL HkR§RDD ok 13.60 IDERECHO
IBAYARRI SANCHIS  |AMANDA *ARETREHK 14.80 GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA
GARCIA APARISI GEMMA QO] GF* 13.25 IADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
IALBERO MONZONIS [[SMAEL *HKARE(H* 15.75 [ECONOMIA
ANEXO II
Personas aspirantes integradas en las bolsas de reserva
1. BOLSA DE DERECHO
N.° ORDEN |APELLIDOS INOMBRE DNI PUNTUACION TOTAL
1 CORTES SARMIENTO IANDREA *HA555Q%* 13.30
2 IALBIACH BENITO INURIA MARIA K GT)RHH 13.00
3 CATALA MARTINEZ IANDREA k()3 T4 11.40
4 SIFRE PELLICER VAN HAESRE] * 10.75
5 GANDIA MARTINEZ PAULA HAEQERD * 10.60
6 CANTERO BORRAS PAULA HAED ()5 10.50
7 POVES MENDEZ CARLA k] 5D GH* 10.05
8 IMARTINEZ MARTINEZ IALEJANDRO *AEG] 53K 9.40
2. BOLSA DE ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
N.° ORDEN APELLIDOS INOMBRE DNI PUNTUACION TOTAL
1 IBALLESTER ESTRADA PAULA MARIA *EEDI()GH* 11.50
2 IPOHOSYAN BABUJ IALEJANDRO GABRIEL *EEJ()DH* 10.40
3 IMARTINEZ SERRANO [GNACIO *EEDSAANE 6.00
3. BOLSA DE GESTION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS (GAP)
N.° ORDEN |4PELLIDOS INOMBRE DNI PUNTUACION TOTAL
1 TASA CORTES CLARA *RRIAD D H 14.00
2 OLIVER MILLA IGNACIO *HH)(RGH 13.80
3 PEIRO MUNOZ MAR *%%0) 3Gk 13.75
4 [URREA GARCIA IAURORA *kkGISHH 12.60
5 GARCIA CASTRO MARIA HEEQ] 40 * 12.55
6 IMARTINEZ SANTARRUFINA [OSEP VICENT *AE()] 93 H 11.65
7 INOVERJES VICENTE INES *EKDA] GF 10.55
8 FREJO TOMAS LYDIA *AARATQH 10.10
9 PUCHAU SANCHEZ IMARIA k()] D4 10
4. BOLSA DE ECONOMIA
N.° ORDEN 4PELLIDOS INOMBRE DNI PUNTUACION TOTAL
1 IALBA SIMO LETICIA *AX5Q) ok 8.5
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ANEXO III
Personas excluidas a la beca
WUPELLIDOS NOMBRE DNI CONVOCATORIA PRESENTADA |MOTIVO EXCLUSION
IADMINISTRACION Y INo presentarse a la fase de
*kokok Kk A
DE MAYA RAMOS CARLOS 8295 IDIRECCION DE EMPRESAS entrevista
GARCIA CASTRO MARIA x%%8140** [DERECHO No presentarse a la fase de
entrevista
, N GESTION Y
skksk sk 1
GARCIA MUNOZ PAULA 5835 ADMINISTRACION PUBLICA Renuncia expresa
HURTADO BENETO  [MARIA #x4g184%* [DERECHO No presentarse a la fase de
entrevista
QUILES ALBERO MARIA DEL CARMEN | *##2537%% |DERECHO Mo presentarse a la fase de
entrevista
GESTION Y [No presentarse a la fase de|
ksksk Kk
ROIG T VILALTA (GUILLEM 8013 IADMINISTRACION PUBLICA  lentrevista
. GESTION Y INo presentarse a la fase de
skksk sk
ROMAN ARROYO CLAUDIA >847 IADMINISTRACION PUBLICA  lentrevista
SALOM MORENO BLANCA xxx1308%*  [ECONOMIA No presentarse a la fase de
entrevista
ALOS MARTINEZ CRISTINA #%%4580%* [DERECHO Mo tener la titulacién
requerida
GESTION Y No tener la titulacion
PEIR RIAN AMPAR Hokok] 5] 50k e
050 O O S15 IADMINISTRACION PUBLICA requerida
POVES MENDEZ CARLA ##%1526%* |DERECHO Solicitud duplicada

Valéncia, 5 de diciembre de 2024

(p. d. Resolucién 15.05.2024)

Beatriz Simén Castellets

Directora general de Dependencia y de las Personas Mayores
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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
B) SUBVENCIONES Y BECAS

Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Ordenacion Educativa y Politica Lingiiistica, por la
que se conceden subvenciones para la promocion y la visibilizacion del valenciano en salas de teatro y en librerias, para el
ejercicio presupuestario de 2024.

Por la Orden 1/2018, de 28 de diciembre de 2017, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte, se aprueban las bases reguladoras del procedimiento de subvenciones para la promocion y la visibilizacion del
valenciano en salas de exhibicion cinematografica, en salas de teatro, en librerias y en campaias publicitarias (DOGV
8211, 12.01.2018).

Mediante la Resolucion de 10 de julio de 2024, de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo, se
convocan las subvenciones para la promocion y la visibilizacion del valenciano en salas de teatro y en librerias para el
ejercicio presupuestario de 2024 (DOGV 9898, 22.07.2024).

Vista el acta de la comision técnica, constituida y reunida el dia 7 de noviembre de 2024, en que se concreta el
resultado de la evaluacion de las solicitudes presentadas a las modalidades convocadas que han sido estudiadas y valoradas.

Visto el informe del 6rgano instructor en que consta que de la informacién que se encuentra en su poder se
desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a estas subvenciones.

De conformidad con los criterios de valoracion y la cuantia individualizada que se puede otorgar a cada entidad
solicitante, segun lo dispuesto en los articulos 15 y 18 de la orden de bases y el resuelvo sexto de la resolucion de
convocatoria de 10 de julio de 2024, de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo.

De acuerdo con la disposicion final primera de la Orden 1/2018, de 28 de diciembre de 2017, antes mencionada, el
resuelvo doce de la resolucidon de convocatoria y la propuesta del 6rgano instructor,

RESUELVO

Primero

Conceder las subvenciones propuestas a las entidades que se indican en el anexo y asignar a cada una la cantidad
que se especifica, por un importe total de 315.556,90 euros en la modalidad B, salas de teatro y 238.302,09 euros en la
modalidad C, librerias, a cargo de la linea S0293, «Fomento del multilingiiismo autocentrado en el sector privado»,
capitulo IV del subprograma 422D00, de los presupuestos de la Generalitat para 2024.

Segundo
Las entidades beneficiarias deberan cumplir con lo que establecen los articulos 4 y 24 de la orden de bases sobre
las obligaciones y el reintegro de la subvencion y el resuelvo séptimo de la convocatoria sobre la justificacion.

De conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, y con los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa, este acto, que agota la via administrativa, podra ser objeto de recurso
potestativamente en reposicion o directamente de un recurso contencioso-administrativo, en los plazos y ante los 6rganos
que se indican a continuacion:

a) El recurso de reposicion se debera interponer ante la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y
Empleo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

b) El recurso contencioso-administrativo se debera plantear ante Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 2 de diciembre de 2024

(p. d. Resolucion 13.04.2022; DOGV 9328, 29.04.2022)
Ignacio Martinez Arrtie
Director general de Ordenacion Educativa y Politica Lingiiistica
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ANEXO

MODALIDAD B: SALAS DE TEATRO

RELACION DE SUBVENCIONES CONCEDIDAS

EXPEDIENTE CIF ENTIDAD SUBVENCION
EDVATE/2024/1 | ++*ge54** | L’HORTA TEATRE S.L. 21.977,63 €
EDVATE/2024/2 | »»+7638** | CIRCULO DE LA ESCENA SL 20.083,00 €
EDVATE/2024/3 | »»+6906** | TEATRO DE LO INESTABLE DE VALENCIA SL 21.851,32€
EDVATE/2024/4 | »xxg284** | CULTURA POPULAR CONTEMPORANIA, SL 21.389,87 €
EDVATE/2024/5 | »*+9910** | OFF TEATRO SL 19.956,69 €
EDVATE/2024/6 | »x+p588** | MANUELA MONTALVO CORONADO 6.640,00 €
EDVATE/2024/7 | »»x5110%+ | CARME TEATRE SL 20.714,54 €
EDVATE/2024/8 | »x*5533** | _MQ TEATRO SL 8.543,76 €
EDVATE/2024/9 | »xx1419%* | ESPECTACULOS PINKERTON S.L. 18.567,30 €
EDVATE/2024/10 | »x+9031** | ARDEN PRODUCCIONES SL 22.103,93 €
EDVATE/2024/11 | »++3811** | OLYMPIA METROPOLITANA S.A.-TALIA 17.809,46 €
EDVATE/2024/12 | »%+3811** | OLYMPIA METROPOLITANA S.A.-OLYMPIA 10.230,96 €
EDVATE/2024/13 | +**3811** | OLYMPIA METROPOLITANA S.A.-TAC CATARROJA 14.399,13 €
EDVATEI024114 | 1y 500n %;g/lEplﬁ METROPOLITANA S.A.-AUDITORI 88199 €

EDVATE/2024/15 |***3811** | OLYMPIA METROPOLITANA S.A.- AUDITORI 10.609,89 €
LEOPOLDO PENARROJA

EDVATE/2024/16 | »+%4334** | ELCOVAL BUSINESS S.L. 16.993,66 €

EDVATE/2024/17 | »++g739** | REBOMBORI CULTURAL SOCIEDAD LIMITADA 10.510,00 €

EDVATE/2024/18 | »x+g090** | JCY ENTRETENIMIENTOS SOCIEDAD LIMITADA 15.156,98 €

EDVATE/2024/19 | »+x6394** | COMPANYIA TEATRE MICALET S.L. 19.198,85 €

315.556,90 €
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RELACION DE SUBVENCIONES CONCEDIDAS

MODALIDAD C: LIBRERIAS

EXPEDIENTE CIF ENTIDAD SUBVENCION
EDVALL/2024/1 |***9771** | JUNTES FEM CALIU 13.461,01 €
EDVALL/2024/2 |***1169** | ESCOLA GAVINA COOPERATIVA VALENCIANA 10.670,31 €
EDVALL/2024/3 | ***9613** |LIBROS TLB SL 4.432,28 €
EDVALL/2024/4 | ***3039** | COMERCIAL L EIXAM SL 13.461,01 €
EDVALL/2024/5 |***8806** |FUERA DE RUTA SL 9.435,72 €
EDVALL/2024/6 |***1195** | BARBARA MICHAUD BEAUDET 13.543,09 €
EDVALL/2024/7 |***9900** | LA BARRACA CALVA SL 14.281,81 €
EDVALL/2024/8 |***1291** | RAQUEL PENA ALBERICH 6.887,75 €
EDVALL/2024/9 |***8536** | AMBRA LLIBRES SL 13.625,17 €
EDVALL/2024/10 | ***0023** | ALODIA CLEMENTE MARTI 2.611,94 €
EDVALL/2024/11 | ***2843** | LLIBRERIA LA COSTERA SL 12.722,30 €
EDVALL/2024/12 | ***2267** | ABACUS S.C.C.L _LLIBRERIA CASTELLO 2.158,19€
EDVALL/2024/13 | ***7786** | LLIBRERIA LA MOIXERANGA OE 14.445,96 €
EDVALL/2024/14 | ***2267** | ABACUS S.C.C.L _LLIBRERIA EPICENTRE 1.911,71 €
EDVALL/2024/15 | ***2267** | ABACUS S.C.C.L _LLIBRERIA ARENA 1.850,08 €
EDVALL/2024/16 | ***2267** | ABACUS S.C.C.L _LLIBRERIA AQUA 3.703,43 €
EDVALL/2024/17 | ***0689** | MARIA GUILLERMINA SPIEKERMANN 4.900,85 €
EDVALL/2024/18 | ***3458** | CONSUELO GRAU LLOPIS 2.141,33 €
EDVALL/2024/19 | ***6865** | PAU GRAU MIRA 15.266,76 €
EDVALL/2024/20 | ***6087** | DIEGO SEGURA PASTOR 13.625,17 €
EDVALL/2024/21 | ***4618** | READING LLIBRES SOCIEDAD LIMITADA 12.804,38 €
EDVALL/2024/22 | ***6226** | HECTOR GOMEZ SANTA OLALLA 881,22 €
EDVALL/2024/23 | ***2267** | ABACUS S.C.C.L TORRENT 1.865,23 €
EDVALL/2024/24 | ***2267** | ABACUS S.C.C.L VALENCIA CENTRE 3.489,09 €
EDVALL/2024/25 | ***7403** | LIBROLANDIA SOCIEDAD LIMITADA 14.774,28 €
EDVALL/2024/26 | ***5982** | GAVINA LLIBRES CB 8.043,78 €
EDVALL/2024/27 | ***5082** | LES DUES LLIBRETERES SOCIEDAD LIMITADA 15.102,60 €
EDVALL/2024/28 | ***8406** | YOLANDA GIRON JARQUE 6.205,63 €

238.302,09 €
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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
B) SUBVENCIONES Y BECAS

Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2024, de la Direccién General de Centros Docentes, por la que se resuelve
parcialmente la convocatoria de subvenciones para los centros privados concertados y centros de titularidad de las
corporaciones locales de la Comunitat Valenciana destinadas a la reposicion y renovacion de libros de texto y material
curricular, para el curso escolar 2024-2025, correspondientes a las etapas de Educacion Primaria, Educacion Especial,
Educacion Secundaria Obligatoria, ciclos formativos de grado basico y Bachillerato.

Mediante la Orden 26/2016, de 13 de junio, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, se
regula el programa de reutilizacion, reposicion y renovacion de libros de texto y material curricular, a través de la creacion
y puesta en funcionamiento de bancos de libros de texto y material curricular en los centros publicos y privados
concertados de la Comunitat Valenciana y se determinan las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a centros
docentes privados concertados y centros docentes de titularidad de corporaciones locales (DOGV 7806 de 15 de junio),
modificada por la Orden 9/2023, de 28 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte (DOGV 9566, de 31
de marzo).

Mediante la Resolucion de 14 de mayo de 2024, de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo, por la
que se convocan subvenciones para los centros privados concertados y centros de titularidad de las corporaciones locales de
la Comunitat Valenciana destinadas a la reposicion y renovacion de libros de texto y material curricular para el curso
escolar 2024-2025 (DOGV 9867, de 10 de junio).

La depresion aislada en niveles altos (DANA) que afecté a la Comunitat Valenciana entre el 28 de octubre y el 4
de noviembre de 2024 ha ocasionado graves dafios en infraestructuras y bienes esenciales, impactando de forma directa en
los centros educativos y en la disponibilidad de recursos fundamentales para la ensefianza. En este contexto, garantizar el
acceso a los libros de texto y materiales curriculares es una prioridad para mitigar las consecuencias de esta emergencia y
asegurar que el alumnado pueda continuar su formacion en igualdad de condiciones.

Atendiendo al mandato del Real decreto ley 6/2024, de 5 de noviembre, y el Decreto ley 11/2024, de 12 de
noviembre, se establecen medidas especificas para atender a las necesidades derivadas de los dafios sufridos en los centros
educativos.

Mediante el anexo II de la Circular 7/2024, de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo,
referente a la prestacion del servicio educativo en municipios afectados por la DANA, se dictan instrucciones sobre las
ayudas econdmicas a la reposicion y renovacion de libros de texto y materiales curriculares.

Finalizado el plazo extraordinario para comunicar los dafios producidos por la DANA, los centros docentes
privados concertados y de titularidad de corporaciones locales relacionados en el anexo I, han comunicado a la Conselleria
de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, a través del informe indicado en la Circular 7/2024, sus necesidades en
concepto de reposicion y de renovacion de libros de texto y material curricular para el curso 2024-2025 que hayan sido
dafiados por la DANA, correspondientes a las etapas de Educacion Primaria, Educacion Especial, Educacion Secundaria
Obligatoria, ciclos formativos de grado basico y Bachillerato.

Se han realizado las actuaciones pertinentes para verificar que cada uno de los centros docentes beneficiarios, ha
cumplido los requisitos y ha aportado la documentacion que se indica en la citada circular.

De acuerdo con lo establecido en el apartado noveno, punto 1 de la mencionada resolucion, con la finalidad de
agilizar el abono de las dotaciones a los centros docentes, se podran conceder los importes a través de sucesivas
resoluciones, atendiendo exclusivamente a la fecha de conformidad de la comunicacion de necesidades presentada por el
centro.

Por la Subdireccion General de Centros Docentes, como 6rgano instructor del procedimiento, se ha emitido el
informe de conformidad correspondiente, se ha formulado la propuesta de concesion de ayudas a los centros docentes que
se citan a continuacion, y ha sido elevada a la Direccion General de Centros Docentes, para su resolucion.

Vista dicha propuesta y en uso de las atribuciones que me otorga el articulo 35.2 de la Orden 26/2016, de 13 de
junio, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, antes citada,

CVE: DOGV-C-2024-13229 https://dogv.gva.es/
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RESUELVO

Primero

Resolver parcialmente la convocatoria y conceder, a los centros docentes que figuran en el anexo I, los importes
para hacer efectivo el pago destinado a la reposicion y renovacion de libros de texto y material curricular para el curso
2024-2025, por un importe total de 112.517,92 euros.

Segundo

Del importe total concedido a dichos centros (112.517,92 euros), 72.079,09 euros, correspondientes a la Educacion
Primaria y Educacién Especial, se financiardn con cargo a la linea de subvencion S048600000, centro gestor
G01090201GE0000, funcional 422A00. Por su parte, 40.438,83 euros, correspondientes a la Educacion Secundaria
Obligatoria, ciclos formativos de grado basico y Bachillerato, se financiaran con cargo a la linea de subvencion
S048700000, centro gestor G01090201GE0000, funcional 422B00, previstas ambas lineas en la actual Ley de presupuestos
de la Generalitat.

Tercero

Dado que esta subvencion esta exceptuada del régimen de pago anticipado establecido en la Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de la Generalitat, y de acuerdo con lo que establece el articulo 44.2.¢ de la Ley 8/2023, de 27 de diciembre, de
presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2024, se procederd a abonar con caracter anticipado el 100 % de los
importes concedidos una vez dictadas las correspondientes resoluciones. Asi mismo, y de acuerdo con lo que establece el
mencionado articulo, los beneficiarios de esta subvencion estan exentos de la prestacion de garantias por pago anticipado.

Cuarto
Se ordena la publicacion de la presente resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en la pagina
web de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo.

De conformidad con los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comiin de las administraciones publicas, y 10, 14 y 46 de la Ley reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
potestativamente recurso de reposicion o bien plantear directamente recurso contencioso-administrativo, en los plazos y
ante los 6rganos que se indican a continuacion:

a) El recurso de reposicion tendrd que interponerse ante el conseller de Educacion, Cultura, Universidades y
Empleo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion al interesado.

b) El recurso contencioso-administrativo tendra que plantearse ante el Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion al interesado o a partir
del dia siguiente en el que se notifique la resolucion expresa del recurso de reposicion o en que éste deba entenderse
presuntamente desestimado.

Valéncia, 5 de diciembre de 2024

(p. d. Resolucion 13.04.2022; DOGV 9328, 29.04.2022)
Jorge Cabo Martinez
Director general de Centros Docentes
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EDUCACION
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ANNEX | / ANEXO |

Banc de llibres / Banco de libros (Programa XarxaLlibres)

ANNEX PER ALS CENTRES CONCERTATS | DE CORPORACIONS LOCALS

ANEXO PARA LOS CENTROS CONCERTADOS Y DE CORPORACIONES LOCALES

Valéncia/Valencia

Codi/Codigo CIFINIF Centre/Centro Localitat/Localidad PR'(“é‘)'EE ESBC/)xi?pch ) assi;g;géi(ger)]a o
46000092 Rasoogoze | CENTREPRIVAT HAREDE DEU DE ALAQUAS o€ 93652 € 936.52 €
46000110 B12713418 CENTRE PRIVAT MADRE JOSEFA ALAQUAS 843.42€ 868.08 € 17115€
46000468 | R46005308 | CENTRE PRIVAT fﬁ’fE"S'MO CRISTO DE ALCASSER 419.08 € 480.94 € 900.02 €
46000808 R46003861 |CENTRE PRIVAT SAN ANDRES APOSTOL ALCUDIA (L) o€ 82133 € 821.33€
46000845 B46345203 | CENTRE PRIVAT MARIANO SERRA ALDAIA 15532 € 2620.9 € 4183.1¢€
46000936 B46999819 CENTRE PRIVAT GUIA, SL ALFAFAR 3852€ 70€ 3022€
46000948 R4600645H CENTRE PRIVAT MARIA INMACULADA ALFAFAR 5941.9 € 7446.6 € 13388.5 €
46000951 B46660361 CENTRE PRIVAT VAMAR ALFAFAR 11348.55 € 2010.22 € 13358.77 €
46001096 | R4600412C CENTRE PRIVAT SAN JOSE DE ALGEMESI 5157.3¢€ 4354.38 € 9511.68 €
46001102 R46001311 | CENTRE PRIVAT MARIA AUXILIADORA ALGEMESI 919.22¢€ 31026 € 1238.48 €
46001114 | RAG00430E CENTRE PRIVAT SANTA ANA ALGEMEST 1649.4 € 2495.99 € 4145.30 €
46001126 Ro600007) | CENTRE PRIVAT NUESTRA SENORA DE ALGEMESI 780.44 € 659.27 € 1439.71 €
46001734 Rasoosges | CENTRE PRIVAT NUESTRA SENORA DEL BENETUSSER 5821.13 € 1358.31 € 7179.44 €
46002121 R4600381) | CENTRO PRIVADO SAGRADA FAMILIA- BUROL 0€ 373.04 € 373.04€

ATALAYA
46002908 Rasoo1gsE | CENTRE PR'VQ/T\DSSL“ ANTONIO DE CATARROJA o€ 3083.26 € 3083.26 €
46003159 | R4600141H [CENTRE PRIVAT PURISIMA CONCEPCION QUART DE POBLET 43824 € oe 43824 €
46003202 R4600915E | CENTRE PRIVAT SAGRADO CORAZON QUART DE POBLET 125.00 € 91.63€ 216.72€
46004553 | R4600288G | CENTRE PRIVAT SANT FRANCESC GUADASSUAR 102.25€ 115.34€ 217.50 €
46007803 B46189478 CENTRE PRIVAT SEDAVI SEDAVI 9690.28 € 4279.6 € 13969.88 €
46007888 | GA46262077 | CENTRE PRIVAT SAGRADA FAMILIA SILLA 303320 € 563.16 € 3596.45 €
46008546 G46085601 |[CENTRE PRIVAT SAN JOSE Y SANTA ANA| TORRENT 35083 € o€ 350.83€
46008674 RA600480] | CENTRE PRIVAT MARIA AUXILIADORA TORRENT 142¢€ oe 142¢€
46013980 Rasooo7ey | CENTREPRIVAT SAN FRANCISCOY VILAMARXANT 2368.62 € 2936.61 € 5305.23 €
46016671 F46116068 CENTRE PRIVAT ESCOLA GAVINA PICANYA o€ 4545.39 € 4545.30 €
46031787 F46242988 CENTRE PRIVAT LARRODE CATARROJA 17542.85 € o€ 17542.85 €
Total Provincia/ Provincia : 72.079,09 € 40.438,83 € 112.517,92 €
Total Titularitat / Titularidad : 72.079,09 € 40.438,83 € 11251792 €
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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
B) SUBVENCIONES Y BECAS

Institut Valencia de Cultura

CORRECCION DE ERRORES de la Resolucion de 4 de diciembre de 2024, de la Direccion General, para la concesién de
las subvenciones de ayudas al fomento de artes escénicas en las modalidades de Festivales, asociaciones, residencias y
ferias 2024.

Advertido el error en el resuelvo primero y en el anexo I sobre la concesion de las ayudas de la Resolucion del
director general del Institut Valencia de Cultura, para la concesion de las subvenciones de ayudas al fomento de artes
escénicas en las modalidades de festivales, asociaciones, residencias y ferias 2024 (DOGV 10001, 09.12.2024), se procede
a corregirlos:

Donde dice:

"Primero. Concesion de las ayudas

1.Aprobar la concesion de las subvenciones de ayudas al fomento de artes escénicas en las modalidades de
Festivales, asociaciones, residencias y ferias 2024, a las personas interesadas y asignar a cada una la cantidad que se
especifica en el anexo I de la presente resolucion, por un importe total de 680.000 € para las ayudas a festivales y muestras,
360.000 € para las ayudas a asociaciones y entidades sin animo de lucro, 210.000 € para las ayudas a residencias escénicas
y 50.000 €.para las ayudas para la asistencia a ferias y eventos orientados al mercado, a cargo del crédito previsto en la
seccion GO118, entidad 016, linea de subvencion S0993 «Fomento de las artes escénicasy.

Debe decir:

"Primero. Concesion de las ayudas

1.Aprobar la concesion de las subvenciones de ayudas al fomento de artes escénicas en las modalidades de
Festivales, asociaciones, residencias y ferias 2024, a las personas interesadas y asignar a cada una la cantidad que se
especifica en el anexo I de la presente resolucion, por un importe total de 680.000 € para las ayudas a festivales y muestras,
393.512,67 € para las ayudas a asociaciones y entidades sin animo de lucro, 210.000 € para las ayudas a residencias
escénicas y 50.000 €.para las ayudas para la asistencia a ferias y eventos orientados al mercado, a cargo del crédito previsto
en la seccion GO118, entidad 016, linea de subvencion S0993 «Fomento de las artes escénicasy.

Y en el anexo I que se indica,

Donde dice:
Asociaciones
REF INTERNA ISOLICITANTE NIF ABREYV. PUNTUACION IMPORTE
ASSOCIACIO VALENCIANA 2522223 €
- - - skskskskok >
FAE-ASS-24-001 D'ESCRIPTORES 1210 104,73
FAE-ASS-24-002 ASOCIACION ZONA 3 HEEHXAD68 77,09 11.758,25€
. 5.759,87 €
FAE-ASS-24-003 ASOCIACION DANZA GERARD COLLINS **%%%()299 71,75
25.467,88 €
FAE-ASS-24-004 IASSOC CREADORS I CREADORES ARTS HEHAHKATHT 105,75
FAE-ASS-24-005 IASSOCIACIO TOT PER L'AIRE *HAkAXD 584 82,25 19.808,35 €
IASOCIACION CREADORES RESIDENCIAS 12.564,05 €
- - - skskosksksk >
FAE-ASS-24-006 TEATRALES 3128 68,05
ASSOCIACIO VALENCIANA AMICS ARTS 10.564,45 €
- -24- N sokeosk Kok B
FAE-ASS-24-007 ESCENIQUES 3741 82,25
IASSOCIACIO VALENCIA DANCING 11.343,14 €
- - - skskosksksk >
FAE-ASS-24-008 FORWARD 0886 70,65
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ASSOCIACIO D'ACTORS I ACTRIUS 24.604,62 €
- -24- skokokok ok s
FAE-ASS-24-009 PROFESSIONALS VALENC (AAPV) 2699 109,50
ASSOCIACIO SARGANTANA CIRC 21.554,37 €
- - - sksksksksk )
FAE-ASS-24-010 INCLUSIU 6475 89,50
FAE-ASS-24-011 CREAT. FORMACION Y CREACION EN xxxx)) 78 79.90 19.242,39 €
IAAEE
, 22.517,70 €
FAE-ASS-24-013 ASSOCIACIO VALENCIANA DE CIRC **%%%(0179 93,50
FAE-ASS-24-014 IASOCIACION CIRCOLIO *rEEX56]1 74,50 13.157.40€
ASSOCIACIO VALENCIANA D'EMPRESES 26.130.16 €
FAE-ASS-24-015 PRODUCTORES DE TEATRE I CIRC *HAKAXR523 108,50 ’ ’
(AVETID)
, 7.744,04 €
FAE-ASS-24-016 ASSOCIACIO MODUS VIVENDI DANSA **AkE%2707 82,45
. N 9.612,77 €
FAE-ASS-24-017 IASSOCIACIO VIA ESCENCIA ***AXQ543 79,83
ASSOCIACIO VALENCIANA D'EMPRESES 12.358,51 €
- - - sksksksksk )
FAE-ASS-24-020 DE DANSA 3553 95,25
IASSOCIACIO CULTURAL PROJECTE 8.115,64 €
- - - skskskskok >
FAE-ASS-24-022 XARXA ALCOVER 1564 83,55
14.399,69 €
FAE-ASS-24-024 A.C. HORT, ART EN MOVIMENT **AKEX%4629 71,75
FAE-ASS-24-025 IADONAR *HAAXIIRS 68,88 9.301,57¢€
, 26.298,74 €
FAE-ASS-24-026 IASSOCIACIO PROFESSIONALS DE LA CV **%k%%()186 109,20
. 15.198,28 €
FAE-ASS-24-027 IASSOCIACIO TOT ARREU CIRC - ATAC **AAX()QR4 80,60
, 7.224,13 €
FAE-ASS-24-028 [ASOCIACION CULTURAL Y SOCIAL DALT **%k%k%5937 66,71
. 19.856,51 €
FAE-ASS-24-029 IASSOCIACIO VALENTIA SCIENTIA **AAXQ467 82,45
A IACION 1 LTURAL LA CALLE
FAE-ASS-24-030 SOCIACION SOCIOCULTU C RER0308 77,01 6.362,88 €
BAILA
. 24.735,75 €
FAE-ASS-24-031 IASSOCIACIO DE PROFESSIONALS CIRC CV HEAFRTAAR 102,71
Debe decir:
Asociaciones
REF INTERNA SOLICITANTE NIF ABREV. PUNTUACION IMPORTE
IASSOCIACIO VALENCIANA
- - - skskoskosksk
FAE-ASS-24-001 D'ESCRIPTORES 1210 104,73 24.154,74 €
FAE-ASS-24-002 ASOCIACION ZONA 3 *HAEXL268 77,09 11.260,61 €
FAE-ASS-24-003 ASOCIACION DANZA GERARD COLLINS **%%%()299 71,75 5.516,10 €
FAE-ASS-24-004 I ASSOC CREADORS I CREADORES ARTS *HAKAXAT6T 105,75 24.390,00 €
FAE-ASS-24-005 IASSOCIACIO TOT PER L'AIRE *HAEAEXD 584 82,25 18.970,00 €
IASOCIACION CREADORES RESIDENCIAS
- - - skkskskok
FAE-ASS-24-006 TEATRALES 3128 68,05 12.032,30 €
ASSOCIACIO VALENCIANA AMICS ARTS
_ D4 N seskskeosk ok .
FAE-ASS-24-007 ESCENIQUES 3741 82,25 10.117,33 €
IASSOCIACIO VALENCIA DANCING
_ 4. EEE T
FAE-ASS-24-008 FORWARD 0886 70,65 10.863,06 €
ASSOCIACIO D'ACTORS I ACTRIUS
_ 4. seskskok ok
FAE-ASS-24-009 PROFESSIONALS VALENC (AAPY) 2699 109,50 23.563,27 €
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[ASSOCIACIO SARGANTANA CIRC
- 24 sk ok
FAE-ASS-24-010 INCLUSIU 6475 89,50 20.642,12 €
FAEASS-24-011 | AT FORMACION Y CREACION EN *E$0278 79,90 18.428,00 €
AAEE
FAE-ASS-24-013 ASSOCIACIO VALENCIANA DE CIRC **%%%()]179 93,50 21.564,68 €
FAE-ASS-24-014 IASOCIACION CIRCOLIO *rEEX56]11 74,50 12.600,54 €
IASSOCIACIO VALENCIANA D'EMPRESES
FAE-ASS-24-015 PRODUCTORES DE TEATRE I CIRC *xAA%RS523 108,50 25.024,25 €
(AVETID)
FAE-ASS-24-016 IASSOCIACIO MODUS VIVENDI DANSA **EAXDTOT 82,45 7.416,29 €
FAE-ASS-24-017 IASSOCIACIO VIA ESCENCIA ***XA%Q543 79,83 9.205,93 €
IASSOCIACIO VALENCIANA D'EMPRESES
- - - kkkskk
FAE-ASS-24-020 DE DANSA 3553 95,25 11.835,46 €
IASSOCIACIO CULTURAL PROJECTE
- - - sksksksksk
FAE-ASS-24-022 X ARXA ALCOVER 1564 83,55 7.772,16 €
FAE-ASS-24-024 IA.C. HORT, ART EN MOVIMENT **AkAX1629 71,75 13.790,25 €
FAE-ASS-24-025 IADONAR *HAAAXIIRS 68,88 8.907,90 €
FAE-ASS-24-026 IASSOCIACIO PROFESSIONALS DE LA CV *EEEX()]86 109,20 25.185,70 €
FAE-ASS-24-027 ASSOCIACIO TOT ARREU CIRC - ATAC flakialal | [O1.77 80,60 14.555,04 €
FAE-ASS-24-028 ASOCIACION CULTURAL Y SOCIAL DALT *¥**%%5937 66,71 6.918,38 €
FAE-ASS-24-029 ASSOCIACIO VALENTIA SCIENTIA ***%%0467 82,45 19.016,12 €
FAE.ASS.24.030  [ASOCIACION SOCIOCULTURAL LA CALLE |, ., o 7701 6.093.55 €
BAILA
FAE-ASS-24-031 IASSOCIACIO DE PROFESSIONALS CIRC CV FHAEAKTAAR 102,71 23.688,86 €
Y donde dice:
Ferias
REF INTERNA SOLICITANTE NIF ABREV. PUNTUACION IMPORTE
FAE-FIR-24-001 FLORENCE VAUGEOIS **EAXQ14P 66,71 2.704,52 €
‘ 9.050,88 €
FAE-FIR-24-002 A MAS SOLUCIONES CULTURALES SL **%%%0130 89,30
FAE-FIR-24-003 IALBERTO BANO GARCIA k%A XTIIVT 70,01 7.095,77¢€
- 8.397,15 €
FAE-FIR-24-005 AMADEO VANO RIBERA *EXEX018Q 82,85
ASSOCIACIO VALENCIANA D'EMPRESES 6.646,37 €
- - - skskskskok >
FAE-FIR-24-006 DE DANSA 3553 70,00
7.550,85 €
FAE-FIR-24-007 IARDEN PRODUCCIONES SL. ***A%3133 74,50
FAE-FIR-24-008 TEATRE DE L'ABAST SL *HEEXGD]3 61,32 4.040,11€
FAE-FIR-24-009 TRIAPASON SL. *HKAXATAD 60,19 451435€
Debe decir:
Ferias
REF INTERNA SOLICITANTE NIF ABREV. PUNTUACION IMPORTE
FAE-FIR-24-001 FLORENCE VAUGEOIS *rEAXQ14P 66,71 2.656,06 €
. 8.888,72 €
FAE-FIR-24-002 A MAS SOLUCIONES CULTURALES SL **%%%0130 89,30
FAE-FIR-24-003 ALBERTO BANO GARCIA ¥rARARXTIDT, 79.01 7.864,47 €
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FAE-FIR-24-005 IAMADEO VANO RIBERA *EEEFO18Q 82,85 8:246,70€
ASSOCIACIO VALENCIANA D'EMPRESES 6.527,29 €
- - - skskoskosksk b}
FAE-FIR-24-006 DE DANSA 3553 70,00
7.415,56 €
FAE-FIR-24-007 IARDEN PRODUCCIONES SL HxEE3133 74,50
FAE-FIR-24-008 TEATRE DE L'ABAST SL HEAEXG213 61,32 396773 €
FAE-FIR-24-009 TRIAPASON SL HHXEELT42 60,19 4433.47¢€

Valéncia, 10 de diciembre de 2024

Alvaro Lopez-Jamar Caballero
Director general del Instituto Valenciano de Cultura
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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
B) SUBVENCIONES Y BECAS

Institut Valencia de Cultura

CORRECCION DE ERRORES de la Resolucion de 4 de diciembre de 2024, de la Direccion General, para la concesién de
las subvenciones de ayudas al fomento de artes escénicas en la modalidad de escritura escénica 2024.

Advertido el error en el resuelvo primero sobre la concesion de las ayudas de la Resolucion del director general del
Institut Valencia de Cultura, para la concesion de las subvenciones de ayudas al fomento de artes escénicas en las
modalidad de escritura escénica 2024 (DOGV 10001, 09.12.2024), se procede a corregirlo:

Donde dice:

"Primero. Concesion de las ayudas

1. Aprobar la concesion de las subvenciones de ayudas al fomento de artes escénicas 2024, a las personas
interesadas y asignar a cada una la cantidad que se especifica en el anexo I de la presente resolucion, por un importe total
de 90.000 € para las ayudas a la escritura escénica a cargo del crédito previsto en la seccion G0118, entidad 016, linea de
subvencion S0993 «Fomento de las artes escénicas»".

Debe decir:

"Primero. Concesion de las ayudas

1. Aprobar la concesion de las subvenciones de ayudas al fomento de artes escénicas 2024, a las personas
interesadas y asignar a cada una la cantidad que se especifica en el anexo I de la presente resolucion, por un importe total
de 92.313,21 € para las ayudas a la escritura escénica a cargo del crédito previsto en la seccion GO118, entidad 016, linea
de subvencion S0993 «Fomento de las artes escénicas".

Valéncia, 10 de diciembre de 2024

Alvaro Lépez-Jamar Caballero
Director general
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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
B) SUBVENCIONES Y BECAS

Institut Valencia de Finances

CORRECCION DE ERRORES del Acuerdo de 27 de noviembre de 2024, del Consejo General del Institut Valencia de
Finances, por el que se aprueba la convocatoria de la linea de financiacion "Préstamos bonificados IVF para empresas
afectadas por la DANA de octubre de 2024".

Advertidos errores en la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 9997, de 2 de
diciembre de 2024, del Acuerdo de 27 de noviembre de 2024, del Consejo General del Institut Valencia de Finances, por el
que se aprueba la convocatoria de la linea de financiacion Préstamos bonificados IVF para empresas afectadas por la
DANA de octubre de 2024 se procede a su correccion.

Se suprime el articulo 4.8 de la convocatoria de la linea de financiacion Préstamos bonificados IVF para empresas
afectadas por la DANA de octubre de 2024 que decia:

«8. En el caso de que la ayuda por bonificacion del préstamo se acoja al régimen de ayudas previsto en el articulo
14 de la presente convocatoria, el beneficiario de la financiacion bonificada del IVF no puede haber solicitado anticipo de
las indemnizaciones al Consorcio de Seguros ni de otras ayudas publicas vinculadas a los dafios ocasionados por la
DANA.»

Se corrige el anexo I que quedara redactado como sigue:

ANEXO1
Municipios afectados

Alaquas Llauri

Albal Lliria

Albalat de la Ribera Llocnou de la Corona
Alborache Llombai

Alcasser Loriguilla - s6lo nucleo urbano junto A3
Alcudia, I' Macastre

Aldaia Manises

Alfafar Manuel

Alfarb Massanassa
Algemesi Millares

Alginet Mislata
Almussafes Montroi/Montroy
Alzira Montserrat
Benetusser Paiporta

Benicull de Xuquer Paterna

Benifaio Pedralba
Beniparrell Picanya

Bétera Picassent

Bugarra Polinya de Xuquer
Buiiol Quart de Poblet
Calles Rafelguaraf
Camporrobles Real

Carcaixent Requena

Carlet Riba-roja de Turia
Castello Riola

Catadau Sedavi
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Catarroja
Caudete de las Fuentes
Chera

Cheste

Chiva

Chulilla
Corbera
Cullera

Dos Aguas
Favara
Fortaleny
Fuenterrobles
Gestalgar
Godelleta
Guadassuar

La Pobla llarga
L'Enova

Valéncia, 10 de diciembre de 2024

Enrique Montes Estellés
Director general

Senyera
Siete Aguas
Silla
Sinarcas
Sollana

Sot de Chera
Sueca
Tavernes de la Valldigna
Torrent
Tous

Turis

Utiel

Valéncia - PEDANIAS SUR: Faitanar, La Torre, Forn d'Alcedo,
Castellar-Oliveral, Pinedo, el Saler, el Perellonet y el Palmar

Vilamarxant
Xirivella
Yatova
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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
B) SUBVENCIONES Y BECAS

Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2024, de la Direccién General, por la que se incrementa el importe méximo que ha
de financiar las ayudas convocadas mediante Resolucion de 14 de abril de 2024, del director general de Labora Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones para la
realizacion de acciones formativas conducentes a certificados de profesionalidad y dirigidas prioritariamente a personas
ocupadas con cargo al ejercicio presupuestario 2024, en aplicacion de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre.

Mediante la Resolucion de 14 de abril de 2024, del director general de Labora Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion, publicada en el DOGV n.° 9832, de 19 de abril de 2024, se aprobd la convocatoria para la concesion de
subvenciones para la realizacion de acciones formativas conducentes a certificados profesionales y dirigidas
prioritariamente a personas ocupadas con cargo al ejercicio presupuestario 2024, en aplicacion de la Orden EFP/942/2022,
de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de Formacion Profesional en el ambito laboral
asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se
establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion.

Por otro lado, en el resuelvo segundo de la resolucion, se establece que se destinara para atender las subvenciones
un importe global maximo de 12.920.000,00 euros con cargo a la linea de subvencion S0364 del capitulo IV del
subprograma 322C02, del presupuesto de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion para el ejercicio 2024, con
el desglose que se indica en la convocatoria. En el mismo resuelvo se sefiala que la dotacion de la convocatoria podra
incrementarse si concurre alguno de los supuestos previstos en el articulo 11.2 del Decreto 77/2019, de 7 de junio, del
Consell, de regulacion del procedimiento de gestion del presupuesto de la Generalitat.

Por resolucion de 9 de octubre de 2024, del conseller de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo publicada en
el DOGV n.° 9965, de 25 de octubre, se autoriza una generacion de crédito por mayores ingresos del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional, incrementando la citada linea en 4.921.105,41 euros.

De acuerdo con el resuelvo sexto de la resolucion de convocatoria el plazo de presentacion de solicitudes ha
finalizado. Teniendo en cuenta las solicitudes presentadas en los programas de cualificacion para complementar la
formacion de personas participantes en el procedimiento de evaluacion, existe un exceso de recursos que se pueden destinar
a las demas modalidades de formacion con la finalidad de optimizar los recursos asignados.

De acuerdo con lo expuesto, y en uso de la facultad que confiere a esta Direccion General el articulo 14.1.¢) del
Decreto 216/2020, de 29 de diciembre, del Consell, de aprobacion del Reglamento de organizacion, régimen juridico y
funcional de Labora Servicio Valenciano de Ocupacion y Formacion.

En consecuencia y en virtud de las referidas facultades,

RESUELVO

Primero

Incrementar la dotacion presupuestaria asignada en el resuelvo segundo de la resolucion de 14 de abril de 2024, del
director general de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por la que se aprobo la convocatoria de
subvenciones para la realizacion de acciones formativas conducentes a certificados profesionales y dirigidas
prioritariamente a personas ocupadas con cargo al ejercicio presupuestario 2024, con cargo a la linea genérica de
subvencion S0364 del capitulo IV del subprograma 322C02, del presupuesto de Labora Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion para el ejercicio 2024, hasta un importe global maximo de 17.841.105,41 euros lo que supone un incremento de
4.921.105,41 euros que se afiade a la dotacion inicial estimada que ascendia a 12.920.000,00 euros.

Segundo

Disminuir el importe asignado en el resuelvo segundo, apartado 1.c) de la resolucion de 14 de abril de 2024 para
los programas de cualificacion para complementar la formacion de personas participantes en el procedimiento de
evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales en 253.510,00 euros.
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Tipo de programa Dotacion inicial Disminucion Dotacion final
Publicada
Completar formacion en procedimiento de evaluacion y acreditacion de 500.000,00 euros -253.510,00 euros | 246.490,00 euros

competencias profesionales

Tercero

Como consecuencia del incremento de la dotacion presupuestaria contemplada en el resuelvo primero de la
presente resolucion de 4.921.105,41 euros y de la disminucion del importe asignado en el programa de cualificacion para
complementar la formacion de personas participantes en el procedimiento de evaluacion, establecida en el resuelvo
segundo de la presente resolucion de 253.510,00 euros, se incrementa el importe asignado en el punto uno del resuelvo
segundo de la resolucion de 14 de abril de 2024 para los programas de Formacion Sectorial, de Formacion Transversales,
de Formacion dirigida a la Economia Social y para los programas de formacion dirigidos a personas trabajadoras
auténomas. Asimismo, se incrementa el importe destinado a las ayudas del alumnado desempleado prevista en el punto dos
del resuelvo segundo de la resolucion de Resolucion de 14 de abril de 2024, ascendiendo el importe total del incremento a
5.174.615,41 euros con la siguiente distribucion:

Dotacion inicial
Publicada

Incremento

Dotacion final

IFormacion sectorial

5.168.000,00 euros

2.153.173,30 euros

7.321.173,30 euros

IFormacion transversal

5.960.012,92 euros

2.483.154,16 euros

8.443.167,08 euros

IEconomia social

430.662,36 euros

179.429,32 euros

610.091,68 euros

JAutonomos

430.662,36 euros

179.429,32 euros

610.091,68 euros

lAyudas a alumnado desempleado/discapacitado

430.662,36 euros

179.429,31 euros

610.091,67 euros

[Total incremento

5.174.615,41 euros

Cuarto

En cuanto al programa de formacion sectorial, se distribuye el incremento del crédito de 2.153.173,30 euros
atendiendo a las cuantias de las solicitudes presentadas seglin los diferentes sectores, realizdndose un incremento de su
dotacion inicial, excepto en el sector industria quimica y plastico, que se mantiene su dotacion inicial:

ISector Dotacion inicial Incremento Dotacion final
Publicada

|Agrario 350.023,02 euros 156.145,43 euros 506.168,45 euros

Construccion 544.164,76 euros 242.752,15 euros 786.916,91euros

Industrias agroalimentarias

366.016,33 euros

163.280,05 euros

529.296,38 euros

Industrias del metal

1.018.788,00 euros

454.481,80 euros

1.473.269,80 euros

Cerdmica/Azulejo

201.477,65 euros

89.879,27 euros

291.356,92 euros

Industria del mueble, calzado y textil

449.356,61 euros

200.458,19 euros

649.814,80 curos

Industrias quimicas y plastico

341.344,37 euros

341.344,37 euros

Servicios de atencion a personas dependientes

371.665,68 euros

165.800,23 euros

537.465,91 euros

Servicios de logistica, transporte por carretera/maritimo

440.561,76 euros

196.534,81 euros

637.096,57 euros

[Turismo y hosteleria

1.084.601,82 euros

483.841,37 euros

1.568.443,19 euros

Total

5.168.000,00 euros

2.153.173,30 euros

7.321.173,30 euros

Contra el presente acto que agota la via administrativa, podra interponerse un recurso potestativo de reposicion
ante este mismo oOrgano en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, o bien en el plazo de dos meses recurso contencioso-administrativo ante el juzgado
de lo contencioso-administrativo competente, de conformidad con lo establecido en el articulo 8, apartado 3, asi como en el
articulo 46, apartado 1, ambos de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

La presente resolucion producira efectos a partir del dia de su firma y sera publicada en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Valéncia, 29 de noviembre de 2024

Antonio Galvafi Diez
Director general de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion
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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
C) OTROS ASUNTOS

Presidencia de la Generalitat

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2024, de la Direccién General de Relaciones con Les Corts, por la que se publica la
primera prorroga del convenio marco de colaboracion entre la Generalitat, a través de la Ciudad de las Artes y las
Ciencias, SAU, el Instituto de Investigacion Sanitaria La Fe (IIS La Fe) y la Fundacion Oceanogrdfic de la Comunitat
Valenciana para la investigacion con animales acudticos.

La Generalitat, a través de la Ciudad de las Artes y las Ciencias, SAU, el Instituto de Investigacion Sanitaria La Fe
(IIS La Fe) y la Fundacion Oceanografic de la Comunitat Valenciana han suscrito, previa tramitacion reglamentaria, los
dias 8, 15 y 10 de mayo de 2024, respectivamente, la primera prorroga del convenio marco de colaboracion para la
investigacion con animales acuaticos, por lo que conforme con lo previsto en el articulo 20 del Decreto 176/2014, de 10 de
octubre, del Consell, por el que se regulan los convenios que suscriba la Generalitat y su registro, una vez inscrito en el
Registro de Convenios de la Generalitat con fecha 29 de noviembre de 2024 y nimero 1087/2024, procede la publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de dicho convenio, que figura anexo a esta resolucion.

Valéncia, 9 de diciembre de 2024
Director general de Relaciones con Les Corts
Jorge Bellver Casafia

1 Prorroga del Convenio marco de colaboracion entre el IIS LA FE, Ciudad de las Artes y las Ciencias, SAU, y la
Fundacion Oceanografic de la Comunitat Valenciana para la investigacion con animales acudaticos

En Valéncia, a fecha de firma electronica

Reunidos

De una parte, el Instituto de Investigacion Sanitaria La Fe «Fundacién para la Investigacion del Hospital
Universitario y Politécnico La Fe de la Comunitat Valenciana» con domicilio en av. Fernando Abril Martorell, 106,
Hospital La Fe, Torre A, planta 7, CP 46026 Valéncia y CIF G-97067557 representado por Ainhoa Genovés Martinez, en
su calidad de directora gerente, en virtud del acuerdo del patronato ratificado en fecha 10 de noviembre de 2022 y en su
posterior elevacion a escritura publica el 17 de noviembre de 2022, ante el notario de Valéncia Luis Calabuig Leyva, con
numero de protocolo 4.662. En adelante, IIS LA FE.

De otra parte, Ana Maria Ortells Miralles, actuando en nombre y representacion de Ciudad de las Artes y de las
Ciencias, SAU, en su calidad de directora general, segiin consta en escritura otorgada a su favor, el 27 de septiembre de
2023, ante el notario del Ilustre Colegio de Valencia, Juan Bover Beleguer, n.° 1.725 de su protocolo; entidad domiciliada
en Valencia, avenida del Profesor Lopez Pifiero (Historiador de la Medicina), n.° 7 CP 46013 y provista de NIF niimero
A46483095. En adelante, CACSA.

Y de otra parte, Leocadia Garcia Bartual, actuando en nombre y representacion de Fundacion Oceanografic de la
Comunitat Valenciana, en su calidad de gerente, seglin consta en escritura de nombramiento de gerente y apoderamiento
otorgado a su favor el 9 de mayo de 2015, ante el notario de Valéncia Alejandro Cervera Taulet bajo el nimero 1602 de su
protocolo, con domicilio social en Valencia, Gran Via Marqués del Turia, 19, y provista de NIF numero B-98725252. En
adelante la Fundacion.

Intervienen ambos representantes en funcion de sus respectivos cargos y en virtud de las competencias que tienen
atribuidas, reconociéndose mutuamente con plena capacidad juridica para formalizar la presente prorroga del convenio de
colaboracion de fecha 1 de junio de 2022 y a tal efecto,

Manifiestan

I. Que las partes firmaron un convenio de colaboracion de fecha 1 de junio de 2022 para la investigacion de
animales acuaticos y particularmente en relacion con el desarrollo y optimizacion de las técnicas de diagnodstico por imagen
y terapia en animales acuaticos.
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II. Que conforme a la estipulacion 4* del mencionado convenio, el plazo de duracion del mismo estaba previsto
durante dos afios desde el 1 de junio de 2022, no obstante, las partes convinieron la posibilidad de prérroga mediante
acuerdo expreso por periodos anuales hasta un maximo de dos afios adicionales.

III. Que es intencion de las partes formalizar la primera prorroga del convenio, lo que hacen efectivo mediante el
presente documento, con base en los siguientes

ACUERDOS

Primero

Las partes acuerdan la 1? prorroga del convenio de colaboracion de fecha 1 de junio de 2022, desde el 1 de junio de
2024 hasta el 31 de mayo de 2025, ambos inclusive.

La presente prorroga no conllevara ningin desembolso ni coste econémico para CACSA en su aplicacion,
ejecucion y desarrollo, y en todo caso, sera atendido con sus propios medios personales y materiales.

Segundo
Las partes acuerdan que se mantiene la vigencia de todos aquellos acuerdos recogidos en el citado convenio de

fecha 1 de junio de 2022 que no contradigan lo expuesto en el presente documento.

Y en prueba de conformidad con lo sefialado anteriormente, ambas partes suscriben la 1* prérroga del convenio,
firmando digitalmente.

Ainhoa Genovés Martinez

Instituto de Investigacion Sanitaria La Fe «Fundacion para la Investigacion del Hospital Universitario y Politécnico
La Fe de la Comunitat Valencianay

15 de mayo de 2024

Ana Maria Ortells Miralles
Ciudad de las Artes y de las Ciencias, SAU
8 de mayo de 2024

Leocadia Garcia Bartual
Fundacion Oceanografic de la Comunitat Valenciana
10 de mayo de 2024
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C) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Hacienda y Economia

ACUERDO de 10 de diciembre de 2024, del Consell, por el que se autoriza una transferencia de crédito desde el capitulo
VII linea S1269, “Financiacion de Inversiones para el transporte sostenible y digital”, del programa 513M00 MRR,
Actuaciones mejora de la movilidad, al capitulo VII linea X0054, “FGV Financiacion operaciones entidad”, del mismo
programa de la Conselleria de Medio Ambiente, Infraestructuras y Territorio, por importe de 8.324.084,00 euros.
(Expediente 08.041/24).

Para el presupuesto del ejercicio 2024 y tras la publicacion del Acuerdo de 12 de marzo de 2024, del Consell, por
el cual se autoriza la incorporacion de créditos del ejercicio 2023 a 2024, procedentes del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR) financiado por el MRR y su posterior correccion publicada en el DOGV de fecha 15
de marzo de 2024, se consigno el importe de 11.741.990,00 euros, en el capitulo 7 del programa 513MO00 fondo
MR2200004 y linea S1269. Dicha cantidad corresponde al importe concedido a la Comunitat Valenciana para las ayudas a
la modernizacion de empresas privadas de transporte de viajeros y empresas que intervienen en el transporte de mercancias
por carretera en el marco del Plan de Recuperacion Transformacion y Resiliencia (PRTR) financiado por la Union
Europea-Next Generation EU (C6.14).

La Direccion General de Transportes y Logistica plantea la necesidad de transferir el saldo de remanentes de
crédito por importe de 8.324.084,00 euros de la linea S1269, “Financiacion de Inversiones para el transporte sostenible y
digital”, a la linea X0054, “FGV Financiacion operaciones entidad”, del mismo capitulo y programa, una vez recibida la
notificacion de la Resolucion del secretario de Estado de Transportes y Movilidad Sostenible por la que se autoriza a la
Comunitat Valenciana el uso del remanente de presupuesto del programa de modernizacion de empresas en el marco del
Real Decreto 902/2022, para la financiacion de actuaciones directas de C6.14 del anexo del acuerdo de la conferencia
nacional de transportes de 5 de noviembre de 2021. plan de recuperacion, transformacion y resiliencia — financiado por la
Unién Europea — NextgenerationEU

Para su financiacion, la Direccion General de Transportes y Logistica propone la transferencia de disponibilidades
en la linea S1269, “Financiacion de Inversiones para el transporte sostenible y digital”, del capitulo VII, fondo
MR22000004 por importe de 8.324.084,00 euros. Dicho crédito no esta afecto a compromisos de gasto ni a financiacion
condicionada.

A tal efecto, y en virtud del que se dispone en los articulos 21, 23 y 26 de la Ley 8/2023 de Presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2024, a propuesta de la Consellera de Hacienda y Economia, el Consell, previa deliberacion

ACUERDA

Primero
Autorizar una minoracién de crédito, en el presupuesto de gastos, en la aplicacion y por el importe que a
continuacion se detalla:

Uplicacion presupuestaria Linea Fondo Importe

G01089900GE00000 G.513M00.77001 S1269 MR22000004 8.324.084,00

Total minoracion 8.324.084,00
Segundo

Autorizar un incremento de crédito, en el presupuesto de gastos, en la aplicacion y por el importe que a
continuacion se detalla:

plicacion presupuestaria Linea Fondo Importe
G01089900GE00000 G.513M00.74001 X0054 MR22000004 8.324.084,00
Total minoracion 8.324.084,00
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Tercero

Como consecuencia del apartado anterior, se modifica la dotacion de las lineas de transferencias y subvenciones

afectadas, de acuerdo con el siguiente detalle:

Codigo Cap.  |Denominacion Dotacion anterior Modificacion Dotacion actual

$1269 7 [Financiacion de I.nvers1o.ne.:s para el 11.741.990,00 -8.324.084.00 3.417.906,00
transporte sostenible y digital.

X0054 7 FGV Financiacion operaciones entidad. 7.857.961,00 8.324.084,00 16.182.045,00

Cuarto

A consecuencia de la modificacion presupuestaria se modifica el estado del presupuesto de ingresos y gastos de la

entidad Ferrocarriles de la Generalitat Valenciana tal como queda en el cuadro siguiente:

Capitulos de Importe Modificacion Importe Capitulos Importe Modificacion Importe
gasto actual presupuestaria | modificado de ingreso actual presupuestaria | modificado
1. 1 . T t
Gastosde 151 178.350.00 0,00 121.178.350,00| > 1353 Y OUOS| 1) 155 660,00 0,00 104.152.660,00
personal ingresos
2. Compra de
bienes 4. Transferencias
corrientes y [103.213.017,42 0,00 103.213.017,42| " . 121.538.730,00 0,00 121.538.727,42
corrientes
gastos de
funcionamiento
3. Gastos 5. Ingresos
. 1.300.000,00 0,00 1.300.000,00 . . 0,00 0,00 0,00
financieros patrimoniales
4.Transferenc1as 0.00 0.00 0.00
corrientes
6. Inversiones 6. Enajenacion
' reales 32.023.942,58 0,00 32.023.942,58 | de inversiones 0,00 0,00 0,00
reales
.Transf i .Transfi i
7 Transferencias - o 8.324.084,00 | 8.324.084,00 |/-TTNSIETENCIa 35 73 940,00 | 8.324.084,00 | 40.348.026,58
de capital de capital
8. Activos 8. Activos
. 24.758.360,00 0,00 24.758.360,00 . 24.758.340,00 0,00 24.758.340,00
financieros financieros
9. Pasivos 9. Pasivos
financieros 0,00 0,00 0,00 financieros 0,00 0,00 0,00
(amortizacién) (emision)
TOTAL TOTAL
GASTOS 282.473.670,00| 8.324.084,00 [290.797.754,00 INGRESOS 282.473.670,00| 8.324.084,00 [290.797.754,00
Valéncia, 10 de diciembre de 2024
Susana Camarero Benitez
Consellera secretaria
https://dogv.gva.es/
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C) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Hacienda y Economia

ACUERDO de 10 de diciembre de 2024, del Consell, de autorizacion del incremento del limite para comprometer gasto
plurianual a cargo del capitulo 6 del programa 512400, Gestion e Infraestructuras de Recursos Hidraulicos, Saneamiento
y Depuracion de Aguas, de la Conselleria de Agricultura, Agua, Ganaderia y Pesca. (VL 08.008/24)

La Direccion General del Agua, con la finalidad de dar cumplimiento a sus compromisos de gastos de caracter
plurianual, plantea la necesidad de incrementar el limite actual para la anualidad de 2025 en el capitulo 6 del programa
512A00 Gestion e Infraestructuras de Recursos Hidraulicos, Saneamiento y Depuracién de Aguas, con el fin de poder
asumir los compromisos de gasto con caracter de urgencia derivados de obras de abastecimiento de agua potable a diversos
municipios de la provincia de Castellon.

Por ello, teniendo en cuenta el limite actual para comprometer gasto futuro y el ya comprometido hasta la fecha, la
Conselleria de Agricultura, Agua, Ganaderia y Pesca, de acuerdo con lo que establece el articulo 40 de la Ley 1/2015, de 6
de febrero, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, ha propuesto un incremento del limite
cuantitativo para asumir compromisos de gasto plurianual, en la anualidad 2025 con cargo al capitulo 6 del programa
512A00 Gestion e Infraestructuras de Recursos Hidraulicos, Saneamiento y Depuracion de Aguas.

En consecuencia, de acuerdo con el articulo 40.4 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda
publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, a propuesta de la consellera de Hacienda y Economia, el
Consell, previa deliberacion

ACUERDA

Autorizar la ampliacion del limite cuantitativo que fija el articulo 40.3 de la Ley 1/2015, para asumir compromisos
de gasto plurianual, a cargo del capitulo 6 del programa 512A00 Gestion e Infraestructuras de Recursos Hidraulicos,
Saneamiento y Depuracion de Aguas, en la anualidad y por el importe que se detalla a continuacion:

Ejercicio Limite actual Limite modificado
2025 21.465.404,68 25.526.957,84

Valéncia, 10 de diciembre de 2024

Susana Camarero Benitez
Consellera secretaria
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C) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Hacienda y Economia

ACUERDO de 10 de diciembre de 2024, del Consell, por el que se autoriza una transferencia de crédito del capitulo IV del
programa presupuestario 612F00, Gastos diversos, al capitulo VII del programa presupuestario 462D00, Servicio publico
de radio television, por importe de 37.000.0000 euros, asi como la modificacion del presupuesto de la Corporacion de la

Comunitat Valenciana de Medios de Comunicacion y de la SA de Mitjans de Comunicacio de la Comunitat Valenciana
(expediente 06.062/24).

El cambio de criterio introducido por la Ley 28/2014, de 27 de noviembre, que modifico la Ley 37/1992, de 28 de
diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido, ha tenido un impacto sustancial en las finanzas de la SA de Mitjans de
Comunicacié de la Comunitat Valenciana (en adelante SAMC), manifestado en pérdidas acumuladas que han deteriorado
sus fondos propios. Dichas pérdidas, en su mayoria derivadas por el impacto de dicho cambio de criterio en las cuotas de
IVA y su tratamiento contable, han generado un déficit patrimonial que debe ser abordado antes del cierre del ejercicio
2024 para evitar la disolucion forzosa de la entidad.

En virtud del Real Decreto ley 20/2022, de 27 de diciembre, que extiende determinadas medidas economicas para
apoyar la recuperacion econdmica, se establece que las pérdidas correspondientes a los ejercicios 2020 y 2021 no seran
tomadas en cuenta para la evaluacion de la causa de disolucion hasta el cierre de 2024. No obstante, es necesario actuar con
antelacion para garantizar la sostenibilidad y viabilidad de la SAMC.

Para lograr la estabilizacion del patrimonio neto de la SAMC y permitir su absorcion por la futura Corporacion
Audiovisual de la Comunitat Valenciana (CACVSA), conforme a lo dispuesto en la Ley 2/2024, de 27 de junio, es
necesario incrementar la dotacion de la linea de transferencia X0060 «Corporacion de la Comunitat Valenciana de medios
de comunicacion financiacion operaciones de la entidad (CVMC)» del capitulo VII del programa presupuestario 462D00
Servicio publico de radio television por importe de 37.000.0000 curos, ello permite la correspondiente transferencia de
fondos de la CVMC a la SAMC por un importe de 34.000.000 €, destinada a estabilizar el patrimonio neto.

Estas acciones se estima que permitiran que el patrimonio neto de la SAMC alcance un valor positivo aproximado
de 13.231.000 euros, asegurando el cumplimiento de la normativa vigente y garantizando la continuidad de las operaciones
hasta su absorcion.

Para su financiacion se propone la transferencia de disponibilidades existentes en la linea S1573 «Desarrollo de
proyectos de marcado interés economico y social para la Comunitat Valenciana» y en la linea T0034 «Prevision gastos de
personal», ambas del capitulo IV del programa 612F00 Gastos diversos por importe de 35.732.900 y 1.267.100 euros,
respectivamente. Los citados créditos no estan afectos a compromisos pendientes ni a financiacion condicionada.

A tal efecto, y en virtud de lo dispuesto en los articulos 21,23 y 26 de la Ley 8/2023 de Presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2024, a propuesta de la Conselleria de Hacienda y Economia, el Consell, previa deliberacion

ACUERDA

Primero
Autorizar una minoracion de crédito en las aplicaciones y por los importes que se detalla a continuacion:

plicacion presupuestaria Importe

G01200000GE000 G.612F00.48101 S1573 35.732.900
G01200000GE000 G.612F00. 430014 T0034 1.267.100
Total 37.000.000

Segundo
Como consecuencia del apartado anterior, se modifica la dotacion de las lineas de transferencias y subvenciones
afectadas, de acuerdo con el siguiente detalle:
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Codigo  |Denominacion Dotacion anterior Modlificacion Dotacion actual
D 11 interé
sis73  [Desarrollo de proyectos de marcado interés 35.732.900 -35.732.900 0
economico y social para la Comunitat Valenciana
T0034 Prevision gastos de personal. 13.090.689,20 -1.267.100 11.823.589,2
Tercero

Autorizar un incremento de crédito en la aplicacion G01200000GE00000 G.462D00. 74001 por importe de
37.000.0000 que permite incrementar la linea de transferencia X0060 con el siguiente detalle:

Codigo  |Denominacion Dotacion anterior Modificacion Dotacion modificada
Corporacion de la Comunitat Valenciana de
X0060 Medios de Comunicacion Financiacion 1.000.000 37.000.000 38.000.000
operaciones de la entidad.
Cuarto

Como consecuencia del incremento de la linea de transferencia X0060, se autoriza incrementar el presupuesto
Corporacion Valenciana de Medios de Comunicacion, en los términos siguientes:

\Presupuesto CVMC

Importe

Capitulo ingreso:

7. Transferencias de capital

37.000.000,00

Capitulo gasto:

7. Transferencias de capital

34.000.000,00

9. Pasivos financieros

3.000.000,00

Quinto

Como consecuencia del incremento del presupuesto de la Corporacion Valenciana de Medios de Comunicacion, se
autoriza incrementar el presupuesto de SA de Mitjans de Comunicacié de la Comunitat Valenciana, en los términos

siguientes:

\Presupuesto SAMC Importe
Capitulo ingreso:
7. Transferencias de capital 34.000.000,00

Capitulo gasto:

8. Activos financieros

19.298.510,85

9. Pasivos financieros

14.701.489,15

Valéncia, 10 de diciembre de 2024

Susana Camarero Benitez
Consellera secretaria

CVE: DOGV-C-2024-13106

https://dogv.gva.es/



D D L
NOm. 10004 / 12.12.2024 A N s 1/1

III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
C) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Hacienda y Economia

ACUERDO de 10 de diciembre de 2024, del Consell, por el que se autoriza un incremento del limite para comprometer
gasto plurianual, en el capitulo 6 del programa 411D00, Escuela Valenciana de Estudios para la Salud, de la Conselleria
de Sanidad. (VL.10.011.24).

La Conselleria de Sanidad informa de la necesidad de una redistribucion de anualidades debido a la tramitacion de
dos expedientes de contrataciéon de impermeabilizacion y reparacion de las cubiertas de la EVES y la direccion de dicha
obra, que se financiardn con cargo al capitulo 6 del programa 411D00, Escuela Valenciana de Estudios para la Salud.

Teniendo en cuenta el limite actual para comprometer gasto futuro y el ya comprometido hasta la fecha, la citada
Conselleria plantea la necesidad de incrementar el limite cuantitativo de acuerdo con lo que establece el articulo 40.3 de la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, para comprometer
gasto plurianual, en la anualidad 2025, con cargo al capitulo 6 del programa 411D00, Escuela Valenciana de Estudios para
la Salud.

A tal efecto, y en virtud de lo previsto en el apartado 4 del articulo 40 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de
hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, a propuesta de la consellera de Hacienda y Economia,
el Consell, previa deliberacion,

ACUERDA
Primero y unico
Autorizar incrementar el limite cuantitativo que establece el articulo 40.3 de la Ley 1/2015 de 6 de febrero, de la
Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, para asumir compromisos de gasto,
con cargo al capitulo 6 del programa 411D00, Escuela Valenciana de Estudios para la Salud, en la anualidad y por el
importe que se detalla a continuacion:

Anualidad Limite actual Incremento Limite modificado
2025 388.290,00 161.133,78 549.423,78

Valéncia, 10 de diciembre de 2024

Susana Camarero Benitez
Consellera secretaria
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Conselleria de Hacienda y Economia

ACUERDO de 10 de diciembre de 2024, del Consell, por el que se autoriza un incremento del limite para comprometer
gasto plurianual, en el capitulo 2 del programa 413400, Salud Publica, de la Conselleria de Sanidad. (VL 10.010.24).

La Conselleria de Sanidad pretende tramitar reajustes de anualidades de los expedientes de contratacion:
Adquisicion y suministro de vacunas frente al Herpes Zoster, Suministro de vacunas de calendario y Suministro de vacunas
frente al virus del papiloma humano, financiados con cargo al capitulo 2 del programa 413A00 Salud Publica, que suponen
un coste adicional en la anualidad de 2025.

Teniendo en cuenta el limite actual para comprometer gasto futuro y el ya comprometido hasta la fecha, la citada
Conselleria plantea la necesidad de incrementar el limite cuantitativo de acuerdo con lo que establece el articulo 40.3 de la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, para comprometer
gasto plurianual, en la anualidad 2025, con cargo al capitulo 2 del programa 413A00, Salud Publica.

A tal efecto, y en virtud de lo previsto en el apartado 4 del articulo 40 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de
hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, a propuesta de la consellera de Hacienda y Economia,
el Consell previa deliberacion

ACUERDA

Primero y unico

Autorizar incrementar del limite cuantitativo que establece el articulo 40.3 de la Ley 1/2015 de 6 de febrero, de la
Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, para asumir compromisos de gasto,
con cargo al capitulo 2 del programa 413A00, Salud Publica, en la anualidad y por el importe que se detalla a continuacion:

Anualidad Limite inicial Limite modificado
2025 55.758.690,67 70.600.108,47

Valéncia, 10 de diciembre de 2024

Susana Camarero Benitez
Consellera secretaria
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Conselleria de Hacienda y Economia

ACUERDO de 10 de diciembre de 2024, del Consell, de autorizacion del incremento del limite para comprometer gasto
plurianual a cargo del capitulo 6 del programa 513400, Infraestructuras publicas, de la Conselleria de Medio Ambiente,
Infraestructuras y Territorio (VL 08.011/24).

La Direccion General de Infraestructuras y Proyectos Urbanos, con la finalidad de dar cumplimiento a sus
compromisos de gastos de caracter plurianual y los nuevos proyectos a asumir como consecuencia de los hechos
acontecidos el pasado 29 de octubre de 2024 la Comunitat Valenciana fue afectada por una depresion aislada en niveles
altos (DANA), plantea la necesidad de incrementar el limite actual para la anualidad de 2025 en el capitulo 6 del programa
513A00, Infraestructuras publicas, con el fin de poder asumir los compromisos de gasto con caracter de urgencia derivados
del compromiso adquirido para la rehabilitacion de diversas infraestructuras de titularidad local de los municipios afectados
por la DANA 2024.

Por ello, teniendo en cuenta el limite actual para comprometer gasto futuro y el ya comprometido hasta la fecha, la
Conselleria de Medio Ambiente, Infraestructuras y Territorio, de acuerdo con lo que establece el articulo 40 de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, ha propuesto un
incremento del limite cuantitativo para asumir compromisos de gasto plurianual, en la anualidad 2025 con cargo al capitulo
6 del programa 513A00, Infraestructuras publicas.

En consecuencia, de acuerdo con el articulo 40.4 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda
publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, a propuesta de la consellera de Hacienda y Economia, el
Consell, previa deliberacion

ACUERDA
Autorizar la ampliacion del limite cuantitativo que fija el articulo 40.3 de la Ley 1/2015, para asumir compromisos

de gasto plurianual, a cargo del capitulo 6 del programa 513A00, Infraestructuras publicas, en la anualidad y por el importe
que se detalla a continuacion:

Ejercicio Limite actual Limite modificado
2025 100.000.000 227.393.100

Valéncia, 10 de diciembre de 2024

Susana Camarero Benitez
Consellera secretaria
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RESOLUCION de 25 de noviembre de 2024, por la que se autoriza una ampliacion de créditos en el capitulo 9, proyecto
financiero TA000, del programa 011400, Servicio de la deuda, de la seccion G0119, por importe de 106.299.620,14 euros,
asi como incrementar el presupuesto de ingresos, aplicacion 879.00, Desviacion financiera programa REACT-EU
(expediente 06.053/24).

Con fecha 28 de diciembre de 2020, el Ministerio de Hacienda comunic6 a las comunidades auténomas el reparto
del fondo de la ayuda a la recuperacion para la cohesion y los territorios de Europa (REACT-UE), correspondiendo a la
Comunitat Valenciana 1.254.000.000 euros.

Por otro lado, en virtud de la disposicion final vigésima novena de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de
presupuestos generales del Estado para 2021, por la que se modifico el Real decreto ley 17/2014, de 26 de diciembre, se
creo el nuevo compartimento del FLA, Fondo de Liquidez REACT-UE, con la finalidad de proporcionar a las comunidades
autonomas la liquidez financiera para el rapido despliegue y ejecucion de la ayuda a la recuperacion para la cohesion y los
territorios de Europa (REACT-UE).

La Comunitat Valenciana formalizé su adhesion al citado compartimento, mediante el correspondiente acuerdo del
Consell, durante los ejercicios 2021 y 2022, asumiendo el compromiso de destinar los fondos recibidos a través de este
compartimento a financiar la ejecucion de los proyectos y actuaciones que canalicen la ayuda REACT-UE y de destinar los
recursos REACT-UE, una vez se reciban de la UE, a cancelar total o parcialmente el préstamo del compartimento, asi como
cancelar al cierre de la ayuda REACT-UE los préstamos formalizados o al vencimiento de los mismos, sin incluir su
refinanciacion dentro del ambito objetivo de los otros compartimentos del Fondo de Financiacion a Comunidades
Auténomas.

De acuerdo con ello la Generalitat formalizd con el Instituto de Crédito Oficial, en representacion de la
Administracion general del Estado, dos contratos de préstamo, con cargo al Fondo de Financiacion de las Comunidades
Auténomas, a través del compartimento Fondo de Liquidez REACT-UE, correspondiente a los ejercicios 2021 y al 2022,
en las fechas, por los importes y con los datos de disposicion siguientes:

Fecha suscripcion Fondo ejercicio Importe maximo Saldo dispuesto Fecha vencimiento final
17.06.2021 2021 650.000.000,00 650.000.000,00 15.10.2026
23.03.2022 2022 604.000.000,00 195.078.472,93 15.10.2026

El Acuerdo de la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Econdémicos (ACDGAE) del 17 de marzo de
2021, en su apartado Condiciones adicionales para disponer del préstamo con cargo al compartimento Fondo de liquidez
REACT-UE, establece que las comunidades autonomas adheridas a dicho compartimento deben «destinar los ingresos de
los recursos REACT-UE procedentes de la Union Europea a amortizar los préstamos del Fondo de Liquidez REACT-UE
[...] en los dos meses naturales al del ingreso de los fondos europeos REACT-UE, previa comunicacion al Ministerio de
Hacienda y al banco agente (Instituto de Crédito Oficial)».

La recepcion, por parte de la Generalitat, de ingresos procedentes de la Unidn Europea correspondientes a recursos
REACT-UE ha supuesto que, en los afios 2022 y 2023 se hayan efectuado amortizaciones anticipadas obligatorias del
préstamo REACT-UE formalizado en 2021, por importe de 28.548.163,77 euros y 79.226.063,03 euros respectivamente.
Asimismo, con fecha 28 de febrero, 26 de abril, 28 de junio y 2 de agosto, 17 de septiembre y 18 de octubre de 2024, se
han realizado nuevas amortizaciones anticipadas parciales por importe de 119.335.266,46, 88.741.762,08, 46.627.158,89,
62.276.066,92, 42.855.959,40 y 47.883.364,20 euros respectivamente. El saldo vivo del préstamo, una vez efectuadas las
amortizaciones anticipadas parciales mencionadas asciende a 134.506.194,95 curos.

Con fechas 8 y 18 de octubre de 2024, la Comunitat Valenciana ha recibido dos nuevos ingresos, por importe de
48.139.936,11 y 58.159.684,03 euros, correspondientes a recursos procedentes de fondos europeos vinculados a proyectos
y actuaciones que canalizan la ayuda REACT-UE.

Por ello, debe procederse a la amortizacion parcial obligatoria, del préstamo REACT-UE formalizado el 17 de
junio de 2021, por lo que el director general de Financiacion plantea la necesidad de proceder a la ampliacion de créditos,
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por dicho importe en el capitulo 9 del programa 011A00, Servicio de la deuda, proyecto TA000, Amortizacion préstamos, a
los efectos de registrar presupuestariamente dichas amortizaciones anticipadas y tomando en consideracion, la finalidad
especifica de los préstamos firmados con cargo al Fondo de Liquidez REACT-UE y la desviacion financiera producida por
el desfase entre la ejecucion de los ingresos y los gastos que financian.

La disposicion transitoria segunda del Decreto ley 6/2021, de 1 de abril, del Consell, de medidas urgentes en
materia economico-administrativa para la ejecucion de actuaciones financiadas por instrumentos europeos para apoyar la
recuperacion de la crisis consecuencia de la covid-19, relativa al reembolso de los préstamos del Fondo de Financiacion de
las Comunidades Autdénomas, compartimento Fondo de Liquidez REACT EU, establece que, para la formalizacion
contable de dichos reembolsos, y una vez recibidos los ingresos de la Uniéon Europea, por la ejecucion de las actuaciones y
proyectos contemplados en el programa REACT-EU podra incrementarse el capitulo IX, «Pasivos financierosy, del
presupuesto de gastos de la seccion 19, Servicio de la deuda, hasta el limite de la desviacion financiera resultante de los
fondos del citado programa.

Por todo lo anterior, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 1/2015 de hacienda publica, sector
publico instrumental y subvenciones y de los articulos 22.1.d y 24 de la Ley 8/2023 de presupuestos de la Generalitat para
el ejercicio 2024, y considerando la competencia para resolver de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 12 de
febrero de 2024 (DOGV 9792, de 20 de febrero) de delegacion de determinadas competencias en 6rganos de esta
conselleria,

RESUELVO

Primero
Autorizar un aumento del presupuesto de ingresos, en la aplicacion GO1060000GE00000 1.879.00, Desviacion
financiera programa REACT-EU, por importe de 106.299.620,14 euros.

Segundo
Autorizar una ampliacion de crédito en el presupuesto de gastos, en la aplicacion GO1190100GE00000
G.011A00.9, proyecto financiero TA000, por importe de 106.299.620,14 euros.

Valéncia, 25 de noviembre de 2024

Carlos Pablo Gracia Calandin
Subsecretario de la Conselleria de Hacienda y Economia
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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
C) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Medio Ambiente, Infraestructuras y Territorio

RESOLUCION de 19 de julio de 2024, de la Direccién General de Urbanismo, Paisaje y Evaluacion Ambiental, por la
cual se formula declaracion de impacto ambiental del Proyecto de planta de biometanitzacio, parcelas 126 y 213, del
poligono 51 del término municipal de Lliria. Expediente: (2841534) 198/2023/A1A.

«Declaracion de impacto ambiental

Expediente: (2841534) 198/2023/AIA.

Titulo: Planta de biometanizacion.

Promotor: Bioenergia Gas Renovable V SL.

Organo sustantivo: Servicio de Proteccion y Control Integrado de la Contaminacion.

Ref. Organo sustantivo: 029/22 IPPC.

Localizacién: parcelas 126 y 213 del poligono 51 del término municipal de Lliria.

NIMA: 4600038714.

Descripcion del proyecto

La empresa Bioenergia Gas Renovable V SL promueve un proyecto de planta de biometanizacion en las parcelas
126 y 213 del poligono 51 del término municipal de Lliria (Valencia).

El objeto del proyecto es la construccion y operacion de una planta de generacion de biometano a partir de la
valorizacion de 192.700 t/afio de residuos organicos no peligrosos mediante digestion anaerobia. En concreto, se
gestionaran residuos organicos procedentes de instalaciones para el tratamiento de residuos no peligrosos, estiércol de vaca,
lodos de depuradora, organico industrial liquido, organico industrial s6lido, fraccion organica de residuos solidos urbanos y
material SANDACH Categoria 2 o 3.

El biometano generado serd inyectado a la red de suministro de gas natural mediante la construccion de un
gasoducto que se desarrollard en proyecto aparte y que enlazara con el gasoducto de Enagas, estimandose una produccion
de 7.470.256 m*/ano de biometano inyectado en la red gasista (81.200 MWh anuales) y una reduccion aproximada de
37.784 t de CO2 equivalentes por afio.

Las parcelas donde se realizara el proyecto se califican urbanisticamente como suelo no urbanizable comin donde
se permite la implantacion de actividades industriales y productivas sujetas a Declaracion de Interés Comunitario segun el
Plan general de ordenacion urbana del municipio de Lliria. La superficie catastral es de 16.857 m? y la superficie total
construida serd de 14.368 m?. El proyecto tiene Declaracion de Interés Comunitario de fecha 29.02.2024.

El proceso productivo que tendra lugar en la instalacion consiste en:

—Fase 1: Pesaje, recepcion y pretratamiento de los residuos organicos.

— Fase 2: Bombeo de sustratos y digestion.

— Fase 3: Tratamiento del gas.

— Fase 4: Tratamiento del digestato.

La planta se divide en las siguientes areas: recepcion, digestion, tratamiento y almacenamiento del digestato,
tratamiento de gas, calor, zonas comunes y viales de transito. En ellas se encuentran las instalaciones de almacenamiento,
los equipos de pretratamiento segiin residuo, hidrolizadores, calderas, digestores, el gasometro, y las instalaciones de
almacenamiento de digestato, tratamiento del biogas e instalaciones auxiliares.

No se contempla la realizacion de nuevos caminos o viales de acceso a la planta, a la que se accede por los caminos
publicos existentes. A nivel de parcela, se creara un acceso principal que partird desde el camino asfaltado existente.

Las tareas constructivas incluyen: tala de arboles, explanacion y movimiento de tierras (despeje y desbroce,
desmonte, terraplenado y nivelacion, excavaciones), pavimentacion de superficies, montaje de instalaciones provisionales
de obra, obra civil (cimentacion, estructura, cubiertas, muretes y cerramientos), cerramiento exterior, instalacion de
iluminacién exterior y expedicion de residuos.

Las necesidades totales de agua de la planta (12.595 m3/afio) son debidas al agua de proceso (11.620 m3/afio), agua
de limpieza (780 m>/afo) y agua de uso sanitario (195 m*/afio). La planta dispondra de 3 depoésitos para almacenamiento de
agua para los distintos usos, con capacidad total de 240 m?. El suministro de agua potable se realizarda mediante llenados
programados de un deposito acumulador de 20 m® con camiones cisterna.
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El consumo anual de energia se estima en 6.141 MWh a obtener de la red eléctrica, instalandose un centro de
transformacion y una linea subterranea para dar suministro. Para el alumbrado de la planta se prevé el uso de una
instalacion fotovoltaica de techo. Como respaldo en caso de interrupcion del suministro eléctrico, se prevé el uso de un
grupo electrogeno de 160 kW alimentado con diésel (consumo estimado de 6.000 litros/afio). Para el aporte de calor, la
planta dispone de una caldera principal de biomasa (astillas) de potencia 2,5 MW y una caldera auxiliar de respaldo de
biogas de 2 MW de potencia.

Se estima una produccion anual de 177.442,54 t de residuos no peligrosos y 8,7 t de residuos peligrosos
procedentes del proceso productivo, del mantenimiento de las instalaciones y de las oficinas.

Tramitacion administrativa

En fecha 28.09.2021, el Servicio de Prevencion y Control Integrado de la Contaminacion (6rgano sustantivo) dio
traslado a este 6rgano ambiental de la solicitud de evaluacion de impacto ambiental ordinaria del proyecto. La misma se
acompaia de:

— Proyecto técnico.

— Estudio de impacto ambiental y resumen no técnico.

— Documentacién complementaria: estudio de integracion paisajistica, estudio de inundabilidad, memoria
arqueologica, certificado de verificacion documental, informe de compatibilidad urbanistica, entre otros.

En fechas 17.10.2022 y 26.12.2022, el Servicio de Evaluacion de Impacto Ambiental emite requerimientos de
subsanacion de la documentacién minima para el inicio del expediente. En concreto, la solicitud de inicio del promotor y
las alegaciones e informes resultado de los tramites de informacion publica y consulta a las Administraciones Publicas
afectadas y a personas interesadas.

En fecha 26.01.2023, el 6rgano sustantivo remite solicitud del promotor y diligencia de fin de plazo del tramite de
informacion publica.

En fecha 21.04.2023, el Servicio de Evaluacion de Impacto Ambiental reitera requerimiento de subsanacion del
resultado del tramite de consultas a las administraciones publicas afectadas.

En fechas 15.05.2023, 06.06.2023 y 05.10.2023, el 6érgano sustantivo remite los siguientes informes:

— Informe del Ayuntamiento de Lliria

— Informe de la Entitat de Sanejament d’Aigiies (EPSAR)

— Informe del Servicio de Proteccion de la Atmosfera

— Informe de la Confederacion Hidrografica del Jucar

— Informe de la Direccion General de Cultura y Patrimonio

En fecha 12.12.2023, el Servicio de Evaluacion de Impacto Ambiental remite requerimiento de subsanacion de
documentacion. En particular, solicita informe del 6érgano competente en PATRICOVA e informe del érgano competente
en residuos.

En fechas 07.02.2024, 13.03.2024, 17.05.2024 y 14.06.2024, el o6rgano sustantivo remite nuevos informes de
consultas a las administraciones publicas:

— Informes del Servicio de Prevencion, Reutilizacion, Fomento de Reciclaje y Gestion Circular de Recursos.

— Informes de situacion del suelo del Servicio de Residuos.

— Informe de la Agencia de Seguridad y Emergencias.

— Informe conjunto del Servicio de Infraestructura Verde y Paisaje y el Servicio de Gestion Territorial.

— Informe del Servicio de Gestion Territorial (PATRICOVA).

— Informe del Servicio de Infraestructura Verde y Paisaje.

— Informe de la Confederacion Hidrografica del Jucar.

a) Informacion publica

De acuerdo con la documentacion remitida, el Servicio de Prevencion y Control Integrado de la Contaminacion
realiz6 la informacion publica del expediente mediante exposicion publica en fecha 08.06.2022 de la documentacion
relativa al expediente sustantivo en el portal web del area de Calidad Ambiental de la Generalitat Valenciana, y anuncios en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 9357 de fecha 08.06.2022 y nimero 9368 de fecha 23.06.2022, no
habiéndose presentado alegaciones durante el plazo de exposicion publica.

b) Consultas a administraciones e informes recibidos

Simultaneamente al tramite de informacion publica se formul6 consulta y peticion de informes por parte del 6rgano
sustantivo a las siguientes administraciones publicas con competencias medioambientales afectadas y a las entidades
interesadas. Se ha recibido copia de los siguientes informes:
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— Informe favorable de compatibilidad urbanistica de fechas 05.10.2021 emitido por el ayuntamiento de Lliria,
condicionado a la obtencion previa de la declaracion de interés comunitario.

— Informe favorable de fechas 16.06.2022 emitido por la Direccion General de Cultura y Patrimonio, condicionado
al cumplimiento de las medidas correctoras siguientes:

«1. Realizacion de sondeos arqueoldgicos en las parcelas 126 y 213, sobre todo en la zona noroeste, dada la
abundancia de materiales arqueoldgicos, con el fin de establecer la presencia o no de estructuras arqueologicas en la zona, y
valorar convenientemente los elementos patrimoniales identificados.

2. Un control y seguimiento arqueologico intensivo por parte de técnicos especializados de todas las obras para la
implantacion de esta planta, en especial de los movimientos de tierras que se lleven a cabo y que tengan una afectacion
sobre el subsuelo, para garantizar que no se afecten los yacimientos Bassa dels Pasquals y PCRC 21, ya que podrian verse
afectados por la realizacion de caminos de adecuacion, vallado...

3. Balizamiento de los bancales. El balizamiento se hara en todo el perimetro del bien dejando un pasillo de al
menos 1 m de distancia entre éste el balizamiento.

4. Visitas puntuales para comprobacion de que las medidas de proteccion del bien se hallan en perfecto estado
hasta la puesta en servicio de la instalacion.

5. Retirada del balizamiento, una vez finalizadas todas las actuaciones en la planta de biometanizacién y garantizar
la recuperacion inmediata de las condiciones originales tras el cese de la construccion. Asi como una supervision de estas
medidas de balizamiento hasta la puesta en servicio de la instalacion.»

— Informe de fecha 10.10.2022 emitido por el Servicio de Proteccion de la Atmosfera en el que se especifican los
focos de emision, sus valores limite, los controles reglamentarios e indica que en las fichas CAPCA remitidas deben ser
subsanadas.

— Informe favorable de fecha 04.11.2022 emitido por el ayuntamiento de Lliria en el que se solicita auditoria
acustica una vez iniciada la actividad y autocontroles de ruido y vibraciones al menos cada cinco afios, y se informa de la
posibilidad de gestion de los residuos asimilables a urbanos por el servicio de recogida del Ayuntamiento.

— Informe de fecha 03.02.2023 emitido por la EPSAR, favorable condicionado al cumplimiento medidas relativas a
las condiciones de los vertidos a EDAR, las MTD concernientes a los usos del agua dentro de la instalacion, y la
disposicion de contadores de agua y arquetas de inspeccion.

— Informe de fecha 26.05.2023 emitido por la Confederacion Hidrografica del Jucar, favorable condicionado al
cumplimiento de medidas relativas a la impermeabilidad y estanqueidad de los depositos, los sistemas de alivio de las
lineas de aguas y la gestion de las aguas residuales y las aguas pluviales.

— Informe desfavorable de situacion del suelo de fecha 24.06.2024 emitido por el Servicio de Residuos.

— Informe de fecha 30.01.2024, emitido por el Servicio de Gestion Territorial (PATRICOVA), favorable al estudio
de inundabilidad y estimando compatible la actividad con el riesgo de peligrosidad geomorfoldgica de inundacion que
afecta a las parcelas.

— Informe favorable de fecha 01.02.2024 emitido por el Servicio Prevencion, Reutilizacién, Fomento del Reciclaje
y Gestion Circular de Recursos en el que se establece el régimen de obligaciones conforme a la normativa estatal y
autondmica de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

— Informe de fecha 09.02.2024, emitido por el Servicio de Infraestructura Verde y Paisaje, favorable condicionado
al cumplimiento de las siguientes medidas de integracion paisajistica:

«-Localizacion de las instalaciones en una zona donde se encuentran actividades de caracter industrial
preexistentes, que limitan la visibilidad de la planta, en una ubicacion aislada que permite el mantenimiento de zonas
agricolas (calificadas como zonas tampon en el EIP) y la disminucion del efecto acumulativo generado.

— Empleo de colores ocres y acabado de superficies mate en todos los cerramientos y estructuras, evitando el uso
de colores llamativos y de materiales que provoquen brillos o reflejos. Limitacion a 17 m de la altura maxima de los
digestores, elementos de mayor volumetria de las instalaciones, y acabado del gasometro con pintura superficial de color
verde similar a la vegetacion del entorno.

— Mantenimiento de los muros de piedra seca que delimitan las parcelas. Se repararan los desperfectos que puedan
ocasionarse en la fase de ejecucion.

— Tratamiento de los bordes de las parcelas con vegetacion y arbolado, en una superficie aproximada de
1.628,71 m?, manteniendo las especies y el marco de plantacion propios de la zona y evitando el efecto de pantalla vegetal
artificial. En el perimetro se plantara arbolado agricola (olivos, suministrados con un didmetro aproximado de entre 60 y 80
cm) y especies arbustivas (lentisco y lavanda), reservando los cuatro extremos de la parcela para la plantacion de arbolado
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de tipo forestal (pino carrasco, suministrados con una altura de entre 450 y 500 cm de altura) y especies arbustivas y/o
herbaceas (romero y tomillo).

— Tratamiento de espacios intersticiales, mediante la plantacion de diferentes pies de especies aromaticas, con un
marco de plantacion adecuado para el correcto funcionamiento de la instalacion (lavanda y tomillo).

— Restauracion paisajistica de las zonas del entorno afectadas por las obras.»

— Informe de mayo de 2024 emitido por la Confederacion Hidrografica del Jucar, en el que solicita a la aportacion
de datos de analisis de las aguas subterraneas.

— Informe favorable de situacion del suelo de fecha 24.06.2024 emitido por el Servicio de Residuos.

— Informe favorable de fecha 04.06.2024 emitido por el Servicio Prevencion, Reutilizacion, Fomento del Reciclaje
y Gestion Circular de Recursos en el que se modifica la operacion de valorizacion autorizada y la lista de residuos
admisibles.

Consideraciones ambientales

En la actualidad, las areas urbanas, los sectores industriales y diversos segmentos de la sociedad generan desechos
cuya gestion presenta complejidades significativas desde la perspectiva ambiental. Ante esta problematica, la produccion de
gases renovables a partir de residuos surge como una solucién innovadora que integra la gestion de residuos con la
produccién de energia sostenible, favoreciendo la descarbonizacion y el desarrollo de la economia circular al transformar
los residuos en recursos valiosos, y mitigando al mismo tiempo el impacto ambiental de los vertederos y la incineracion.

En esta linea, a nivel nacional, el fomento de gases renovables (biogds, biometano e hidrégeno renovable) esta
contemplado en el Plan Nacional Integrado de Energia y Clima (PNIEC) 2021-2030.

En el estudio de impacto ambiental se han considerado diferentes alternativas, tanto técnicas como de ubicacion. Se
plantea la alternativa cero o de no realizacién, que es descartada por motivos ambientales, econdomicos y sociales. La
alternativa 1 plantea la ubicacion en las parcelas 126 y 213 del poligono 51, en la zona de la Bassa dels Pasquals, area
altamente antropizada. La alternativa 2 plantea la ubicacidon en las parcelas 51 y 26 del poligono 126, zona no tan
degradada y proxima a una zona forestal, la Mont-Ravana. La alternativa 3 plantea la ubicacion en la parcela 34 del
poligono 123, zona de paisaje no degradado y con calidad visual. Se selecciona la alternativa 1 atendiendo a
consideraciones paisajisticas y visuales. En particular, esta opcién se ubica en un entorno con mayor capacidad para
albergar este tipo de proyecto la existencia en la zona de industrias que han degradado la calidad del paisaje y, por otro
lado, encontrarse alejada de bienes catalogados como recursos paisajisticos y posibles miradores o puntos de observacion
del territorio.

Respecto de las alternativas técnicas, se analizan la incineracion de residuos, la digestion anaerobia sin
valorizacion energética y la digestion anaerobia con valorizacion energética, siendo la digestion anaerobia con valorizacion
energética la alternativa seleccionada por su rendimiento econdémico, ya que reduce los costes de explotacion y da una
salida ambientalmente satisfactoria a los residuos, situandose en linea con las estrategias de lucha contra el cambio
climatico.

La instalacion se sittia a unos 3 km de los nticleos urbanos de Casinos y Domeiio y a 1 km de la urbanizacién
Mont-Ravana, separada de esta ultima por una elevacion montafiosa.

Conforme con la cartografia del ICV, no se ubicara en terreno forestal, aunque se encuentra a menos de 500 m de
terreno forestal, situandose en la zona de influencia forestal. El monte de utilidad publica més cercano, denominado La
Concordia (V087), se encuentra a unos 3,6 km al noreste.

La zona presenta pendientes inferiores al 25 % y suelos de alta permeabilidad. La vulnerabilidad de las aguas
subterraneas a la contaminacion es baja y la masa de agua subterranea, denominada Lliria-Casino, tiene un estado quimico,
cuantitativo y global malo segln el estado de las masas de agua del Plan Hidrologico del Jucar 2022-2027. Como cauces
mas relevantes en las proximidades de la planta se encuentran a 1.135 m el barranco de Punxa y a 1.400 m la rambla de
Artaj. A 550 m se encuentra otro cauce de menor entidad.

El ambito de la actuacion se sitia fuera de zonas inundables segln el sistema nacional de cartografia de zonas
inundables (SNCZI), aunque la zona se encuentra afectada por peligrosidad de inundabilidad de caracter geomorfologico
segun el PATRICOVA. A este respecto, se aporta estudio de inundabilidad informado favorablemente por el 6rgano
competente determinando que a pesar de que la ubicacion se encuentra ligeramente afectada por peligrosidad de inundacion
con calados inferiores a 0,15 cm, no existe riesgo de inundacion y la actividad es compatible.

Consultado el banco de datos de biodiversidad (cuadricula 1x1), no se indica la presencia de especies prioritarias
de fauna en el ambito del proyecto. No obstante, la especie protegida Erinaceus europaeus (erizo comtin) esta presente.
Asimismo, el estudio de impacto ambiental indica la presencia de la especie prioritaria de flora Asplenium majoricum, sin
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embargo, concreta que su presencia se sitiia en el barranco de la Marjuela, en el término municipal de Bugarra, a unos 9 km
del ambito de la instalacion. Actualmente las parcelas se encuentran cultivadas con almendro.

El proyecto no se localiza en el ambito de espacios naturales protegidos, espacios de la Red Natura 2000, o que
alberguen habitats de interés comunitario ni otros espacios naturales protegidos o catalogados.

El estudio de impacto ambiental describe las acciones del proyecto potencialmente generadoras de impactos en el
medio ambiente durante las fases de construccion, explotacion y abandono.

En la fase constructiva, la tala de especies vegetales y la pavimentacion de la superficie provocaran alteraciones
permanentes en el habitat y fluctuaciones en las poblaciones de fauna. Como medida para preservar la biodiversidad, el
promotor indica que previo al comienzo de las obras realizard una prospeccion de flora y fauna para comprobar la
inexistencia de nidificacion y vegetacion de especies relevantes. En caso de detectar especies prioritarias, lo comunicara al
Servicio de Vida Silvestre y estudiara la compatibilidad con las actuaciones previstas o su traslado a otras zonas.
Igualmente, como medidas adicionales establece el soterramiento de la linea eléctrica de suministro, la limitacion de la
velocidad de circulacion a 30 km/h para evitar atropellos, y la prohibicion de circular fuera de los caminos establecidos,
entre otras.

Las repercusiones en la atmosfera resultan del transito de vehiculos y maquinaria pesada, asi como del movimiento
de tierras y transporte de materiales. Para reducir las emisiones de polvo y particulas, como medidas preventivas se
establece la aplicacion periddica de riegos, el resguardo de los acopios de materiales pulverulentos del viento y el empleo
de dispositivos de cubierta en las cajas de los volquetes, entre otras.

Relacionados con la obra civil, los principales residuos seran: hormigdn, plastico, hierro y acero, tierras y piedras,
papel y cartdn, absorbentes, filtros, trapos contaminados por sustancias peligrosas y aceites minerales no clorados de motor,
transmision mecénica y lubricantes. Con el fin de prevenir impactos significativos en la hidromorfologia y el suelo, se
establecera una zona impermeabilizada (punto limpio) que contard con material absorbente para contener posibles derrames
destinada al mantenimiento de la maquinaria de obra y al almacenamiento residuos. Si el vertido se produjera fuera de esta
zona designada, el suelo contaminado sera retirado y gestionado por gestor autorizado.

Finalizada la fase de construccion, todos los residuos se entregaran a gestor autorizado, dando prioridad al reciclaje
y la valorizacion, y de igual modo todas las areas afectadas no ocupadas permanentemente seran descompactadas y
restauradas.

La actividad se encuentra catalogada como potencialmente contaminadora de la atmoésfera segun el anexo I del
Decreto 228/2018, de 14 de diciembre, del Consell, puesto que, durante la fase de funcionamiento se generaran emisiones
de gases contaminantes y gases de efecto invernadero a la atmoésfera. En particular:

Canalizadas.

Caldera de biomasa (sistematico, canalizado con una chimenea).

Corriente de off-gas (sistematico, canalizado con una chimenea).

Antorcha (no sistematico).

Caldera de biogas (no sistematico).

Grupo electrogeno (no sistematico).

Difusas.

Zona de recepcion.

Tanque de mezcla.

Balsa de digerido.

Zona almacenamiento estiércol.

Como medidas para reducir las emisiones (incluidos los malos olores), se han disefiado depositos estancos
(cerrados e impermeables) e instalaciones con cubiertas o cerradas. En concreto, la recepcion de la fraccion organica de
residuos sélidos urbanos y residuos agroalimentarios (incluyendo el sistema de separacion de envases) se desarrollara
dentro de nave cubierta, la recepcion de material semisélido y estiércol de vaca se realizard en un silo cubierto y la de
residuos liquidos en un depdsito cerrado. El material SANDACH se pasteurizara en linea aparte y se incorporara al proceso
posteriormente. Ademas, el tiempo de espera de la materia organica en el almacenamiento sera minimo, la introduccion de
los residuos liquidos desde los camiones cisterna sera directa, y la materia organica, residuos y subproductos soélidos se
cubriran con una cubierta flexible.

Desde la zona de almacenamiento y pretratamiento, los residuos se bombearan a los hidrolizadores para someterlos
a un proceso termofilo con agitacion, y posteriormente pasan a los digestores anaerobios para obtener biogas y digestato. El
disefio estanco y cerrado de los hidrolizadores y digestores hard que no puedan existir emisiones durante el proceso que

CVE: DOGV-C-2024-12262 https://dogv.gva.es/



D D L
NGm. 10004 / 12.12.2024 A N s 6/9

tiene lugar en el interior de estos tanques. Los digestores estaran equipados con valvulas de seguridad y quemadores para el
control de las sobrepresiones.

El biogas generado tiene en su composicion un 57,7 % de CH4, 41,4 % de CO2, 0,5 % de O2 y N2, y trazas de
H2S inferiores a 5.000 ppm. Previo a su depuracion en biometano, se almacenara en un gasémetro regulador, y
posteriormente sera enviado al sistema de tratamiento y depuracion compuesto por un mddulo de desulfuracion para
eliminar H2S y un modulo de upgrading para eliminar CO2, entre otros mdodulos. Las aminas utilizadas en el proceso de
upgrading se regeneraran para su reutilizacion y la corriente off-gas resultante (CO2) se emitird directamente a la
atmosfera.

El biometano que no cumpla las caracteristicas para ser inyectado a la red se reinyectard en los digestores.
Asimismo, para evitar la emision directa de metano a la atmoésfera en situaciones de funcionamiento anormal, y como
medida de seguridad, el sistema contara con una antorcha para quemar el biogas en caso de parada en el sistema de
purificacion del biogas o de la caldera.

Como residuos de proceso se generaran 99.624 t/afio de digerido liquido, 77.385 t/afio de digerido so6lido, 333 t/afo
de residuos de envases, y 100 t/afio de cenizas. Las tareas de mantenimiento y oficinas prevén la produccion de 8.700,2
kg/ano de residuos peligrosos y 538,6 kg/afio de no peligrosos.

El digestato generado se transportara al area de tratamiento y almacenamiento para separar la fraccion solida de la
fraccion liquida en un espacio compuesto por varios compartimentos rectangulares. La fraccion soélida separada se
almacena como materia organica seca estabilizada en un area techada con paredes de hormigon, y la fraccion liquida se
conduce a una balsa de hormigdén semienterrada. Desde ahi, una parte de la fraccion liquida se recircula para acondicionar
la materia organica de entrada y el resto se almacena hasta su posterior retirada.

En la instalacion se aplicaran técnicas para la minimizacion de consumos y eficiencia energética consistentes en el
empleo de motores eléctricos de alta eficiencia y utilizacion de variadores de frecuencia para su control, instalacion de
luminarias con tecnologia LED y uso de energias renovables en el proceso (biomasa, biogas y fotovoltaica). Las cenizas
que se producen en la caldera de biomasa se almacenaran dentro de una nave cerrada.

La parte del proceso productivo que entrafiara mayor riesgo de contaminacion del suelo y a las aguas subterraneas
es el almacenamiento de los residuos, lodos, SANDACH Cat.3, estiércol y digestato, por su potencial contaminante en caso
de vertido accidental, rotura de depdsitos, lixiviados o fugas. Como medidas preventivas, el promotor establece que en
todas las zonas de carga o almacenamiento se ejecutara solera de hormigén con una red de drenaje para contener derrames,
y que todas las zonas de carga, tratamiento de digerido y silos de almacenaje tendran cubierta con pendiente para la
recogida de aguas pluviales y paredes laterales. Se estableceran, ademas, planes de control de las posibles plagas que el
almacenamiento de residuos y digestato pudieran originar.

Los residuos producidos de las operaciones de mantenimiento y de oficinas que sean so6lidos asimilables a urbanos,
podran de ser gestionados por el servicio de recogida municipal conforme a lo especificado en el informe del Ayuntamiento
de Lliria. Los no asimilables a urbanos seran gestionados mediante gestor autorizado. Previo a su retirada se almacenaran
de forma segregada en zonas impermeabilizadas, bajo techado y con cubetos de retencion de derrames accidentales con
capacidad suficiente para evitar vertidos accidentales. No podran mezclarse ni diluirse los residuos peligrosos con otras
categorias de residuos peligrosos ni con otros residuos, sustancias o materiales. La duracion del almacenamiento de los
residuos no peligrosos con destino a valorizacion serd inferior a 2 afios, o inferior a un afio cuando se destinen a
eliminacion. En el caso de los residuos peligrosos sera de seis meses.

En cuanto a la afeccion sobre el paisaje, la zona donde se ubicara el proyecto es de uso agricola, con un grado de
naturalidad poco significativo y en un entorno antropizado y degradado por la proximidad de una industria de caolin. La
instalacion estara constituida por una serie de recintos cubiertos en forma de cipula. No se afecta a ningin recurso
paisajistico, ni fragmenta la infraestructura verde, aunque se localiza a aproximadamente 1 km al BIC la Mont-Ravana,
recurso paisajistico de alto valor por a su interés patrimonial.

Se adjunta al estudio de impacto ambiental un estudio de integracion paisajistica informado favorablemente por el
Servicio de Infraestructura Verde y Paisaje. En dicho estudio se indica que la incidencia visual resultara poco significativa
respecto de los puntos analizados, a excepcion de la carretera CV-35, donde la planta sera significativamente visible, e
incorpora medidas para reducir el impacto visual. A este respecto, estas medidas deberan ser completadas con las indicadas
el informe del Servicio de Infraestructura Verde y Paisaje y detalladas en el apartado de «Consultas a administraciones e
informes recibidos» de la presente declaracion.

Asimismo, se ha realizado un estudio arqueoldgico en la zona que fue informado favorablemente por la Direccion
General de Cultura y Patrimonio. La prospeccion arqueoldgica indica la presencia de alto numero de restos ceramicos de
cronologias ibérica/romana y de bienes del patrimonio etnologico, en concreto, 8 bancales. Las parcelas por ocupar se
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sitilan a unos 200 m de bienes inventariado, en concreto los yacimientos arqueologicos de Bassa de Pasquals, PCRC 21,
Les Fites y PCRC 22.

Tanto el estudio arqueoldgico como el informe del 6rgano competente en patrimonio cultural concluyen que,
aunque el proyecto no afecta a ningin BIC o BRL, es necesario el establecimiento de medidas correctoras como la
realizacion de sondeos arqueoldgicos en las parcelas 126 y 213 (sobre todo en la zona noroeste), el control y seguimiento
arqueologico intensivo por técnicos especializados durante las obras, asi como el balizamiento de los bancales existentes.

La via pecuaria mas proxima a la actuacion, denominada Vereda de la Monrabana, se sitia a unos 250 m. No
produciéndose afeccion a la misma.

Se adjunta al proyecto técnico un estudio actlistico que analiza el ruido preoperacional y concluye que el ruido
predominante es el procedente de la industria cercana. Como elementos generadores de ruido en fase operacional, el
estudio de impacto ambiental sefiala los siguientes:

— Transito de maquinaria pesada y camiones.

— Calderas de biogés y biomasa.

— Centro de transformacion.

— Separadores so6lido-liquido.

— Motores (mezcladores, agitadores, depacker, triturador, bombas ...).

— Compresores de biometano.

Como medidas, durante la fase de funcionamiento, no se realizaran trabajos en periodo nocturno (22 horas a 8
horas) y se instalara una barrera vegetal perimetral. Asi mismo, se realizard una auditoria acustica una vez iniciada la
actividad y autocontroles de las emisiones acusticas y vibraciones al menos cada cinco afios.

No se introducird agua directamente al proceso productivo, ni se produciran vertidos de aguas residuales de
proceso. El agua de limpieza y baldeo y la requerida por los equipos de upgrading se obtiene del tratamiento de una parte
de la fraccion del digestato liquido generado, y las aguas residuales procedentes de limpieza y baldeo, proceso de
desulfuracion, pozos de condensados y arquetas de lixiviados, se almacenaran y recircularan al proceso productivo para
acondicionar los residuos.

Al no disponer la ubicaciéon de saneamiento municipal, los vertidos de aguas residuales de origen sanitario se
almacenaran en un deposito enterrado que sera vaciado periddicamente mediante camién cuba de recogida programada que
los entregara gestor autorizado.

El estudio de impacto ambiental analiza la vulnerabilidad del proyecto ante accidentes graves y/o catastrofes. El
funcionamiento de la planta lleva un riesgo intrinseco de incendio y explosion. La zona presenta riesgo de incendio bajo,
aunque se sitlla proximo a zonas con riesgo alto por su cercania al terreno forestal de la Monravana. Como medidas para
reducir el riesgo, las obras se realizaran en la época de menor riesgo de incendios, y, durante la fase de funcionamiento, se
contara con un plan de autoproteccion para la gestion de situaciones de funcionamiento anormal que pudieran producir un
riesgo para la seguridad de las personas y el medio ambiente.

Como medida dentro del programa de vigilancia ambiental, el proyecto contempla la implantaciéon de un plan de
seguimiento en el que se compruebe la efectiva aplicacion de las medidas preventivas y correctoras previstas en el estudio
de impacto ambiental y normativa ambiental. La informacion recogida en el plan de seguimiento se plasmara en informes
periddicos de seguimiento y extraordinarios puntuales en caso de sucesos excepcionales, tanto en la fase de construccion
como en la de explotacion. Durante la fase de explotacion se realizaran las siguientes acciones de seguimiento:

— Control de la emision gases contaminantes y monitorizacion en continuo.

— Control de los niveles actsticos de la maquinaria e instalaciones.

— Seguimiento de la proteccion de la hidrografia y la calidad de las aguas superficiales.

— Seguimiento de la generacion y gestion de residuos.

Tras la vida 1til de las instalaciones, se procedera a su derribo y desmantelamiento. En esta fase se generaran
emisiones de particulas y polvo a la atmoésfera por las acciones de transito de maquinaria pesada, eliminacion de superficies
pavimentadas, nivelacion y descompactacion del terreno, demoliciones y desmantelamiento de la instalacion. Para
garantizar los usos posteriores del suelo, no debera quedar ninglin elemento artificial, debiendo restaurarse el suelo afectado
y la cobertura vegetal.

Consideraciones juridicas

El proyecto constituye un supuesto de evaluacion de impacto ambiental ordinaria, de conformidad con el articulo
7.1 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, en concordancia con el epigrafe 6.1.a del anexo de la Ley 2/1989, de 3 de marzo,
de la Generalitat Valenciana de impacto ambiental.
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El expediente ha observado los tramites previstos en la seccion 1%, capitulo II del Titulo 2 de la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, de evaluacion ambiental, y en las demas disposiciones que le son de aplicacion.

El articulo 8 del Decreto 17/2024, de 12 de julio, del president de la Generalitat, por el cual se determinan el
nimero y la denominaciéon de las consellerias y sus atribuciones, asigna a la Conselleria de Medio Ambiente,
Infraestructuras y Territorio las competencias en materia de medio ambiente, prevencion de incendios, caza, bienestar
animal, urbanismo y vertebracion del territorio, obras publicas, y transportes, puertos y aeropuertos.

El articulo 9.1 del Decreto 147/2023, de 5 de septiembre, del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y
funcional de la Conselleria de Medio Ambiente, Agua, Infraestructuras y Territorio, atribuye a la Direccion General de
Urbanismo, Paisaje y Evaluacion Ambiental, la competencia en evaluacion ambiental estratégica e impacto ambiental,
incluyendo los sistemas indicadores y las evaluaciones ambientales.

Por todo cuanto antecede, a propuesta del Servicio de Evaluacion de Impacto Ambiental y con el visto bueno del
subdirector general de Evaluacion Ambiental y Paisaje, en uso de las atribuciones que ostento,

RESUELVO

Primero

Formular la presente declaracion de impacto ambiental considerando aceptable el proyecto de construccion y
operacion de una planta de generacion de biometano, promovido por Bioenergia Gas Renovable V SL en las parcelas 126 y
213 del poligono 51 del término municipal de Lliria (Valencia), en la que se establecen las condiciones ambientales,
incluidas las medidas preventivas, correctoras y compensatorias, que resultan de la evaluacion ambiental practicada y se
exponen a continuacion, en las que se debe desarrollar el proyecto para la adecuada proteccion del medio ambiente y los
recursos naturales, sin perjuicio de la previa obtencion de las autorizaciones sectoriales que le sean de aplicacion.

Atendiendo a los antecedentes y fundamentos de derecho expuestos, se resuelven las condiciones del proyecto y
medidas preventivas, correctoras y compensatorias de los efectos adversos sobre el medio ambiente, que se establecen en
los siguientes términos:

1) Queda condicionada la viabilidad ambiental del proyecto de planta de biometanizacién al sentido que determine
la evaluacion ambiental del expediente de autorizacion que contemple el gasoducto de conexion con la red gasista.

2) Respecto al listado definitivo de residuos admisibles, quedara limitado por el alcance de la autorizacion
sectorial, entre los propuestos por el promotor segin la documentacion aportada a este drgano. Se podran incluir otros
codigos LER que el organo competente considere susceptibles de autorizacion, siempre y cuando su inclusion no conlleve
la modificacion sustancial del proyecto evaluado y no responda a supuestos en los que se exija la tramitacion de un
procedimiento de evaluacion ambiental de acuerdo con la legislacion sectorial vigente.

3) Se realizaran sondeos arqueologicos en las parcelas 126 y 213 del poligono 51, y se efectuara un control y
seguimiento arqueoldgico intensivo por técnicos especializados durante la ejecucion de las obras. Si se encontraran restos
paleontologicos, arqueoldgicos o etnograficos, el promotor tendra que poner el hecho en conocimiento de la Conselleria de
Cultura de manera inmediata, adoptando las medidas pertinentes para su proteccion y conservacion, en conformidad con
aquello previsto en los articulos 63 y 65 de la Ley 4/1998, de 11 de junio, del patrimonio cultural valenciano.

4) La impermeabilizacion durante la construccion deberd emplear materiales con tratamiento contra la corrosion y
que garanticen la estanqueidad de los depositos de acumulacion y de todos los puntos susceptibles de contaminacion del
suelo o las aguas subterraneas. Con caracter previo al inicio de actividad, se deberan aportar al 6rgano sustantivo los
certificados de impermeabilidad y estanqueidad de estos depodsitos. Asi mismo, se llevard un adecuado mantenimiento de
los depdsitos para asegurar su impermeabilidad y estanqueidad a lo largo del tiempo.

5) No se dispondra ningin envase, depdsito o almacenamiento de residuos directamente sobre el suelo. Si se
produce una situacion anomala o accidente que pueda ser causa de contaminacion del suelo, el promotor lo comunicara
inmediatamente al 6rgano competente y empleara todos medios necesarios para prevenir y controlar sus efectos.

6) Las instalaciones y viales se mantendran limpias, libres de cualquier tipo de residuos, en particular de restos de
grasas y aceites, y sin acopios a la intemperie de forma que no se pueda producir la contaminacion de las aguas pluviales.

7) Conforme a lo establecido en el informe del Servicio de Proteccion de la Atmosfera, se deberan de minimizar
tanto las emisiones canalizadas como las difusas mediante la aplicacion de las mejores técnicas disponibles (MTD), ademas
de adoptar medidas para canalizar estas emisiones, siempre y cuando sea técnica y econdmicamente viable, y realizar un
plan de gestion de olores o una evaluacion de la molestia por olores.

8) Se ejecutaran las medidas de integracion paisajistica desarrolladas en el estudio de integracion paisajistica e
informe del 6rgano competente en paisaje. En concreto:

CVE: DOGV-C-2024-12262 https://dogv.gva.es/



D D L
NOm. 10004 / 12.12.2024 A N s 9/9

— Minimizacion de los movimientos de tierra y uso de caminos ya existentes.

— Limitacion de la altura de los digestores.

— Mantenimiento de los muros de piedra seca localizados.

— Empleo de colores ocres y acabados de superficies mate en todos los cerramientos y estructuras.

— Acabado del gasometro con pintura superficial de color verde similar a la vegetacion del entorno.

— Restauracion paisajistica de las zonas del entorno afectadas por las obras.

— Pantalla vegetal perimetral que evite el efecto de pantalla vegetal artificial.

9) No podran efectuarse vertidos directos o indirectos de aguas y productos residuales susceptibles de contaminar
las aguas continentales o cualquier otro elemento del dominio publico hidraulico. Asi mismo, se mantendra registro de las
retiradas efectuadas, que debera realizar un gestor autorizado.

10) En la linea o lineas de agua de la actividad susceptibles de generar vertidos de aguas residuales no debera
existir ningun sistema de alivio capaz de generar vertido por cualquier medio y periodicidad al dominio publico hidraulico.

11) Se realizara una auditoria acustica una vez iniciada la actividad y autocontroles de las emisiones acusticas y
vibraciones al menos cada cinco afios.

12) Se incluirdn dentro del Programa de vigilancia y seguimiento ambiental los requisitos establecidos en la
presente declaracion de impacto ambiental. Las acciones incluidas deberdan documentarse, a efectos de acreditar la
adopcion y ejecucion de las medidas preventivas y correctoras propuestas y la comprobacion de su eficacia. La
documentacion estard a disposicion de las autoridades competentes.

En los términos previstos en el articulo 43 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, la presente declaracion de
impacto ambiental perdera su vigencia y cesara en la produccion de los efectos que le son propios si, una vez publicada en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, no se hubiera comenzado la ejecucion del proyecto en el plazo de cuatro
afios. A estos efectos, el promotor notificara al 6rgano ambiental el comienzo de las obras.

Segundo

Conforme a lo previsto en el articulo 41 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre:

a.- Ordenar la publicacion de la presente declaracion de impacto ambiental en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, asi como en la sede electronica.

b.- La presente declaracion de impacto ambiental no serd objeto de recurso sin perjuicio de los que, en su caso
procedan en via administrativa y judicial frente al acto por el que se autoriza el proyecto.

Tercero

El o6rgano sustantivo debera tener debidamente en cuenta, en el procedimiento de autorizacion del proyecto, la
evaluacion de impacto ambiental efectuada, atendiendo a los criterios establecidos en el articulo 42 de la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, referidos tanto al contenido de la autorizaciéon como a la publicidad de la decision.»

Valéncia, 19 de julio de 2024

Miguel Angel Ivorra Devesa
Director general de Urbanismo, Paisaje y Evaluacion Ambiental
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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
C) OTROS ASUNTOS

Agencia Valenciana de Fomento y Garantia Agraria

CORRECCION DE ERRORES de la Resolucién de 22 de noviembre de 2024, de la Direccion de la Agencia Valenciana de
Fomento y Garantia Agraria, por la cual se amplian los plazos de los procedimientos administrativos de la Agencia
Valenciana de Fomento y Garantia Agraria.

Publicada la Resolucion de 22 de noviembre de 2024, del director de la Agencia Valenciana de Fomento y
Garantia Agraria, por la que se amplian los plazos de los procedimientos administrativos de la Agencia Valenciana de
Fomento y Garantia Agraria (DOGV 9995, 28.11.2024), y advertido error material en el titulo de la misma, se procede a su
correccion.

Donde dice:
«RESOLUCION de 22 de noviembre de 2024, de ampliacién de las plazas de los procedimientos administrativos
de la Agencia Valenciana de Fomento y Garantia Agraria.»

Debe decir:
«RESOLUCION de 22 de noviembre de 2024, de ampliacion de los plazos de los procedimientos administrativos
de la Agencia Valenciana de Fomento y Garantia Agraria.»

Valéncia, 6 de diciembre de 2024

Vicente Tejedo Tormos
Director de la Agencia Valenciana de Fomento y Garantia Agraria
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V. ANUNCIOS
C) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo

ANUNCIO del tramite de informacion publica del proyecto de orden de la Conselleria, por la que se derogan varias
ordenes de bases reguladoras de subvenciones de este departamento.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, y de los articulos 14 y 16 de la Ley 4/2023, de 13 de abril, de
participacion ciudadana y fomento del asociacionismo de la Comunitat Valenciana, se anuncia, que, al objeto de dar
audiencia a la ciudadania y recoger sus aportaciones, se somete al tramite de informacion publica el proyecto de orden de la
Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo por la que se derogan varias 6rdenes de bases reguladoras de
subvenciones de este departamento.

Por ello, al objeto de dar cumplimiento a la norma referenciada, y teniendo en cuenta los nuevos plazos
establecidos en el Decreto ley 7/2024, de 9 de julio, del Consell, de simplificacion administrativa de la Generalitat , se
concede un plazo de diez dias naturales contados a partir de la publicacion del presente anuncio en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, con el fin de recabar la opinion de las personas y las organizaciones potencialmente afectadas. Las
aportaciones y las opiniones referidas al proyecto se realizaran dentro del plazo antes citado a través del portal de
participacion ciudadana de la Generalitat GVA participa. El procedimiento se ha establecido por via de urgencia de
conformidad con el articulo 43 del Decreto 24/2009, de 13 de febrero, del Consell, sobre la forma, la estructura y el
procedimiento de elaboracion de los proyectos normativos de la Generalitat, en la Resolucion del conseller por la que se
inicia el procedimiento de elaboracion del proyecto de orden, de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y
Empleo, por la que se derogan varias 6rdenes de bases reguladoras de subvenciones de este departamento.

El proyecto de orden puede consultarse en el portal de participacion de la Generalitat https://gvaparticipa.gva.es.

Valéncia, 5 de diciembre de 2024

Alida C. Mas Taberner
Subsecretaria

CVE: DOGV-C-2024-13228 https://dogv.gva.es/
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C) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Medio Ambiente, Infraestructuras y Territorio

ANUNCIO por el que se somete a informacion publica la concesion demanial en via pecuaria del término municipal de
Olocau del Rey. Expediente VP 2024 _063.

Se esta tramitando en la Direccion Territorial de Castellén, Servicio de Medio Ambiente, Seccion Forestal a
solicitud del Ayuntamiento de Olocau del Rey, el expediente VP_2024 063 del que a continuaciéon se muestran las
caracteristicas de la concesion demanial.

, . . Longitud Anchura Superficie
Via pecuaria Obra prevista
(m) (m) (m’)
Torre de la Fruta a Torre Algares Infraestructura eléctrica 358,1 0,45 161,15
Via pecuaria Municipio x inicial y inicial x final y final
Torre de la Fruta a Torre Algares Olocau del rey 726136 4498918 726136 4498952

*Coordenadas ETRS89 huso 30

La actuacion para la que se solicita la autorizacion consiste en la instalacion de un nuevo cableado eléctrico
subterraneo mediante una zanja desde la torre de distribucion en baja tension mas cercana, dicha zanja transcurrira en su
totalidad por el azagador de la Torre de la Fruta a Torre Algares que conecta dicha masia con la ermita de San Marcos

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 33.2 de la Ley 3/2014, de 11 de julio, de la Generalitat, de vias
pecuarias de la Comunitat Valenciana. De conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, este expediente se somete a informacion publica.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando el plazo de un mes a partir de la publicacion del
presente anuncio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, para que los interesados puedan examinar el expediente
en las oficinas de la Seccion Forestal de la Direccion Territorial de Castellon, situadas en el edificio Prop, avenida
Hermanos Bou, 47, de Castell6 de la Plana, en horario de atencion al publico, o en la web :

https://mediambient.gva.es/es/web/medio-natural/servei-d-ordenacio-i-gestio-forestal, pudiendo presentar en dicho
plazo las alegaciones oportunas.

Castello de la Plana, 18 de octubre de 2024

Marta Mafia Bonfill
Directora territorial de Medio Ambiente, Infraestructuras y Territorio

CVE: DOGV-C-2024-12904 https://dogv.gva.es/
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Federacion Valenciana de Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado - Fevecta
ANUNCIO de disolucion y liquidacion de Cerbepju, Sdad. Coop. V.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 81.3 del texto refundido de la Ley de cooperativas de la Comunitat
Valenciana, aprobado por el Decreto legislativo 2/2015, de 15 de mayo, del Consell de la Generalitat Valenciana, la
asamblea general de Cerbepju, Sdad. Coop. V., celebrada el 28 de noviembre de 2024, hace publico el acuerdo de
disolucion y liquidacion de la entidad.

Castalla, 28 de noviembre de 2024

José Cerda Corral
Presidente

CVE: DOGV-C-2024-12982 https://dogv.gva.es/
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Suma. Gestion Tributaria. Diputacion de Alicante

ANUNCIO de la delegacion de la gestion de la tasa de recogida, tratamiento y eliminacion de residuos solidos urbanos del
Ayuntamiento de Almoradi en Suma Gestion Tributaria. Diputacion de Alicante.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7.2 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, se publica la aceptacion, mediante el Decreto del
presidente de la Diputacion Provincial de Alicante n.° 5711, de fecha 22 de noviembre de 2024, de la delegacion efectuada
por el Pleno del Ayuntamiento de Almoradi, en su sesion de fecha 8 de noviembre de 2024, con el alcance, condiciones
generales y contenido establecidos en el acuerdo para la delegacion en la Diputacion Provincial de Alicante de las
facultades atribuidas en materia de gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion de tributos e ingresos de derecho publico,
y encomienda de gestion en materia de aplicacion de los tributos de los municipios de la provincia aprobado en la sesion
del Pleno provincial de fecha 10 de julio de 2024 (BOP 172, de 6 de septiembre 2024, y DOGV 9940, de 19 de septiembre
2024), en las materias que a continuacion se sefialan:

Tributos y demas ingresos de derecho publico para los que se delega en la Diputacion Provincial de Alicante las
facultades atribuidas al ayuntamiento que a continuacion se detalla en materia de gestion, liquidacion, inspeccion tributaria
y recaudacion:

Almoradi
— Tasa por recogida, tratamiento y eliminacion de residuos solidos urbanos.

La entrada en vigor de esta delegacion tendra lugar en la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de la aceptacion de la delegacion por parte de la Diputacion de Alicante. La entidad local podré acordar la revocacion de
dicha delegaciéon comunicandolo a la otra parte con seis meses de antelacion; asimismo la Diputacion podra acordar la
renuncia a la delegacion comunicandolo a la entidad local en igual plazo.

Alicante, 27 de noviembre de 2024

Antonio Pérez Pérez
Presidente

Amparo Koninckx Frasquet
Secretaria general

CVE: DOGV-C-2024-12616 https://dogv.gva.es/
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Suma. Gestion Tributaria. Diputacion de Alicante

ANUNCIO de la encomienda de gestion de sanciones administrativas del Ayuntamiento de Ibi en Suma Gestion Tributaria.
Diputacion de Alicante.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7.2 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, y en el articulo 11 de la Ley 40/2015 de régimen
juridico del sector publico, se publica la aceptacion, mediante el Decreto del presidente de la Diputacion Provincial nimero
5665, de fecha 21 de noviembre de 2024, de la delegacion y encomienda efectuada por el Pleno del Ayuntamiento de Ibi,
en su sesion de 1 de octubre de 2024, en materia de gestion y recaudacion de determinadas sanciones administrativas, cuyas
condiciones generales aprobadas por el Pleno provincial en sesion de fecha 1 de octubre de 2009, figuran publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia namero 208, de fecha 2 de noviembre 2009, en las materias que a continuacion se sefialan:

Sanciones por el incumplimiento de deberes, prohibiciones o limitaciones contenidos en las ordenanzas
municipales y en la normativa legal correspondiente.

Ibi
— Ordenanza municipal de convivencia ciudadana.

La encomienda y la delegacion realizadas a favor de esta diputacion provincial por el municipio de Ibi entraran en
vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia por un periodo de cinco afos prorrogable
por reconduccién tacita de afio en afio si ninguna de las partes manifiesta expresamente su voluntad en contra
comunicandolo a la otra con una antelacién no inferior a seis meses a su finalizacion o a la de cualquiera de los periodos de
prorroga.

Alicante, 26 de noviembre de 2024

Antoni Pérez Pérez
President

Amparo Koninckx Frasquet
Secretaria general

CVE: DOGV-C-2024-12549 https://dogv.gva.es/
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Suma. Gestion Tributaria. Diputacion de Alicante

ANUNCIO de la delegacion de la gestion de la tasa de entrada de vehiculos del Ayuntamiento de San Fulgencio en Suma
Gestion Tributaria. Diputacion de Alicante.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7.2 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, se publica la aceptacion, mediante el Decreto del
presidente de la Diputacion Provincial de Alicante n.° 5666, de fecha 21 de noviembre de 2024, de la delegacion efectuada
por el Pleno del Ayuntamiento de San Fulgencio, en su sesion de fecha 12 de noviembre de 2024, con el alcance,
condiciones generales y contenido establecidos en el acuerdo para la delegacion en la Diputacion Provincial de Alicante de
las facultades atribuidas en materia de gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion de tributos e ingresos de derecho
publico, y encomienda de gestion en materia de aplicacion de los tributos de los municipios de la provincia aprobado en la
sesion del Pleno provincial de fecha 10 de julio de 2024 (BOP 172, de 6 de septiembre 2024, y DOGV 9940, de 19 de
septiembre 2024), en las materias que a continuacion se sefialan:

Tributos y demas ingresos de derecho publico para los que se delega en la Diputacion Provincial de Alicante las
facultades atribuidas al ayuntamiento que a continuacion se detalla en materia de gestion, liquidacion, inspeccion tributaria
y recaudacion:

San Fulgencio
— Tasa de entrada de vehiculos a través de las aceras y reservas de via publica para aparcamiento exclusivo, parada
de vehiculos, carga o descarga de mercancias y materiales.

La entrada en vigor de esta delegacion tendra lugar en la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de la aceptacion de la delegacion por parte de la Diputacion de Alicante. La entidad local podré acordar la revocacion de
dicha delegaciéon comunicandolo a la otra parte con seis meses de antelacion; asimismo la Diputacion podra acordar la
renuncia a la delegacion comunicandolo a la entidad local, en igual plazo.

Alicante, 26 de noviembre de 2024

Antoni Pérez Pérez
Presidente

Amparo Koninckx Frasquet
Secretaria general
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Suma. Gestion Tributaria. Diputacion de Alicante

ANUNCIO de la delegacion de la gestion de la tasa de recogida, tratamiento y eliminacion de residuos solidos urbanos del
Ayuntamiento de San Fulgencio en Suma Gestion Tributaria. Diputacion de Alicante.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7.2 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, se publica la aceptacion, mediante el Decreto del
presidente de la Diputacion Provincial de Alicante n.° 5714, de fecha 22 de noviembre de 2024, de la delegacion efectuada
por el Pleno del Ayuntamiento de San Fulgencio, en su sesion de fecha 12 de noviembre de 2024, con el alcance,
condiciones generales y contenido establecidos en el acuerdo para la delegacion en la Diputacion Provincial de Alicante de
las facultades atribuidas en materia de gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion de tributos e ingresos de derecho
publico, y encomienda de gestion en materia de aplicacion de los tributos de los municipios de la provincia aprobado en la
sesion del Pleno provincial de fecha 10 de julio de 2024 (BOP 172, de 6 de septiembre 2024, y DOGV 9940, de 19 de
septiembre 2024), en las materias que a continuacion se sefialan:

Tributos y demas ingresos de derecho publico para los que se delega en la Diputacion Provincial de Alicante las
facultades atribuidas al ayuntamiento que a continuacion se detalla en materia de gestion, liquidacion, inspeccion tributaria
y recaudacion:

San Fulgencio
— Tasa por recogida, tratamiento y eliminacion de residuos solidos urbanos.

La entrada en vigor de esta delegacion tendra lugar en la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de la aceptacion de la delegacion por parte de la Diputacion de Alicante. La entidad local podré acordar la revocacion de
dicha delegacion comunicandolo a la otra parte con seis meses de antelacion. Asimismo la Diputacion podra acordar la
renuncia a la delegacion comunicandolo a la entidad local en igual plazo.

Alicante, 27 de noviembre de 2024

Antoni Pérez Pérez
Presidente

Amparo Koninckx Frasquet
Secretaria general
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Suma. Gestion Tributaria. Diputacion de Alicante

ANUNCIO de la delegacion de la gestion de la tasa de recogida, tratamiento y eliminacion de residuos solidos urbanos del
Ayuntamiento de Pilar de la Horadada en Suma Gestion Tributaria. Diputacion de Alicante.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7.2 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, se publica la aceptacion, mediante el Decreto del
presidente de la Diputacion Provincial de Alicante n.° 5713, de fecha 22 de noviembre de 2024, de la delegacion efectuada
por el Pleno del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada, en su sesion de fecha 11 de noviembre de 2024, con el alcance,
condiciones generales y contenido establecidos en el acuerdo para la delegacion en la Diputacion Provincial de Alicante de
las facultades atribuidas en materia de gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion de tributos e ingresos de derecho
publico, y encomienda de gestion en materia de aplicacion de los tributos de los municipios de la provincia aprobado en la
sesion del Pleno provincial de fecha 10 de julio de 2024 (BOP 172, de 6 de septiembre 2024, y DOGV 9940, de 19 de
septiembre 2024), en las materias que a continuacion se sefialan:

Tributos y demas ingresos de derecho publico para los que se delega en la Diputacion Provincial de Alicante las
facultades atribuidas al ayuntamiento que a continuacion se detalla en materia de gestion, liquidacion, inspeccion tributaria
y recaudacion:

Pilar de la Horadada
—Tasa por recogida, tratamiento y eliminacion de residuos s6lidos urbanos.

La entrada en vigor de esta delegacion tendra lugar en la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de la aceptacion de la delegacion por parte de la Diputacion de Alicante. La entidad local podré acordar la revocacion de
dicha delegaciéon comunicandolo a la otra parte con seis meses de antelacion; asimismo la Diputacion podra acordar la
renuncia a la delegacion comunicandolo a la entidad local en igual plazo.

Alicante, 27 de noviembre de 2024

Antoni Pérez Pérez
Presidente

Amparo Koninckx Frasquet
Secretaria general

CVE: DOGV-C-2024-12650 https://dogv.gva.es/
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Suma. Gestion Tributaria. Diputacion de Alicante

ANUNCIO de la delegacion de la gestion de la tasa de recogida, tratamiento y eliminacion de residuos solidos urbanos del
Ayuntamiento de Granja de Rocamora en Suma Gestion Tributaria. Diputacion de Alicante.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7.2 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, se publica la aceptacion, mediante decreto del
presidente de la Diputacion Provincial de Alicante nim. 5712, de fecha 22 de noviembre de 2024, de la delegacion
efectuada por el Pleno del Ayuntamiento de Granja de Rocamora, en su sesion de fecha 30 de septiembre de 2024, con el
alcance, condiciones generales y contenido establecidos en el acuerdo para la delegacion en la Diputacion Provincial de
Alicante de las facultades atribuidas en materia de gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion de tributos e ingresos de
derecho publico, y encomienda de gestion en materia de aplicacion de los tributos de los municipios de la provincia
aprobado en la sesion del Pleno provincial de fecha 10 de julio de 2024 (BOP 172, de 6 de septiembre 2024, y DOGV
9940, de 19 de septiembre de 2024), en las materias que a continuacion se sefialan:

Tributos y demas ingresos de derecho publico para los que se delega en la Diputacion Provincial de Alicante las
facultades atribuidas al ayuntamiento que a continuacion se detalla en materia de gestion, liquidacion, inspeccion tributaria
y recaudacion:

Granja de Rocamora
— Tasa por recogida, tratamiento y eliminacion de residuos solidos urbanos.

La entrada en vigor de esta delegacion tendra lugar en la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante de la aceptacion de la delegacion por parte de la Diputacion de Alicante. La entidad local podra acordar la
revocacion de dicha delegacion comunicandolo a la otra parte con seis meses de antelacion. Asimismo la Diputacion podra
acordar la renuncia a la delegacion comunicandolo a la entidad local en igual plazo.

Alicante, 27 de noviembre de 2024

Antoni Pérez Pérez
Presidente

Amparo Koninckx Frasque
Secretaria general
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Suma. Gestion Tributaria. Diputacion de Alicante

ANUNCIO de la delegacion de la gestion del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica del Ayuntamiento de Santa
Pola en Suma Gestion Tributaria. Diputacion de Alicante.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7.2 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, se publica la aceptacion, mediante el Decreto del
presidente de la Diputacion Provincial de Alicante nimero 5864, de fecha 29 de noviembre de 2024, de la delegacion
efectuada por el Pleno del Ayuntamiento de Santa Pola, en su sesion de fecha 7 de noviembre de 2024, con el alcance,
condiciones generales y contenido establecidos en el acuerdo para la delegacion en la Diputacion Provincial de Alicante de
las facultades atribuidas en materia de gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion de tributos e ingresos de derecho
publico, y encomienda de gestion en materia de aplicacion de los tributos de los municipios de la provincia aprobado en la
sesion del Pleno provincial de fecha 10 de julio de 2024 (BOP 172, 06.09.2024, y el DOGV 9940, 19.09.2024), en las
materias que a continuacion se sefialan:

Tributos y demas ingresos de derecho publico para los que se delega en la Diputacion Provincial de Alicante las
facultades atribuidas al ayuntamiento que a continuacion se detalla en materia de gestion, liquidacion, inspeccion tributaria
y recaudacion:

Santa Pola
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

La entrada en vigor de esta delegacion tendra lugar en la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de la aceptacion de la delegacion por parte de la Diputacion de Alicante. La entidad local podré acordar la revocacion de
dicha delegacion comunicandolo a la otra parte con seis meses de antelacion; asimismo la Diputacion podra acordar la
renuncia a la delegacion comunicandolo a la entidad local en igual plazo.

Alicante, 2 de diciembre de 2024

Antoni Pérez Pérez
Presidente

Amparo Koninckx Frasquet
Secretaria general

CVE: DOGV-C-2024-12857 https://dogv.gva.es/
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Suma. Gestion Tributaria. Diputacion de Alicante

ANUNCIO de la delegacion de la gestion de la tasa de recogida, tratamiento y eliminacion de residuos solidos urbanos del
Ayuntamiento de Benillup en Suma Gestion Tributaria. Diputacion de Alicante.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7.2 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, se publica la aceptacion, mediante el Decreto del
presidente de la Diputacion Provincial de Alicante n.° 5771, de fecha 26 de noviembre de 2024, de la delegacion efectuada
por el Pleno del Ayuntamiento de Benillup, en su sesion de fecha 8 de octubre de 2024, con el alcance, condiciones
generales y contenido establecidos en el acuerdo para la delegacion en la Diputacion Provincial de Alicante de las
facultades atribuidas en materia de gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion de tributos e ingresos de derecho publico,
y encomienda de gestion en materia de aplicacion de los tributos de los municipios de la provincia aprobado en la sesion
del Pleno provincial de fecha 10 de julio de 2024 (BOP 172, de 6 de septiembre 2024, y el DOGV 9940, de 19 de
septiembre 2024), en las materias que a continuacion se sefialan:

Tributos y demas ingresos de derecho publico para los que se delega en la Diputacion Provincial de Alicante las
facultades atribuidas al ayuntamiento que a continuacion se detalla en materia de gestion, liquidacion, inspeccion tributaria
y recaudacion:

Benillup
— Tasa por recogida, tratamiento y eliminacion de residuos solidos urbanos.

La entrada en vigor de esta delegacion tendra lugar en la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de la aceptacion de la delegacion por parte de la Diputacion de Alicante. La entidad local podra acordar la revocacion de
dicha delegacion comunicandolo a la otra parte con seis meses de antelacion; asimismo la Diputacion podra acordar la
renuncia a la delegacion comunicandolo a la entidad local en igual plazo.

Alicante, 26 de noviembre de 2024

Antoni Pérez Pérez
Presidente

Amparo Koninckx Frasquet
Secretaria general

CVE: DOGV-C-2024-12690 https://dogv.gva.es/



