A_—
—_—— BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
4 Boletin n° 216
DIPUTACION viernes, 8 de noviembre de 2024

pE BADAJOZ




SUMARIO

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area de Presidencia y Relaciones Institucionales
Secretaria General (Badajoz)
[ 05432] Publicacién de sesién plenaria extraordinaria
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior (Badajoz)

[ 05344] Aprobacion definitiva de la modificacién de la plantilla presupuestaria de 2024 de la Diputacién de
Badajoz, sus Organismos Auténomos y el Consorcio CPEl, para la implantacion del nivel Ill de la carrera
profesional horizontal

Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestién Tributaria (Badajoz)

[05416] Convocatoria de la Diputacién de Badajoz del Fondo Financiero Extraordinario de Anticipos
Reintegrables a entidades locales de la provincia de Badajoz

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Aimendralejo
[ 05346] Aprobacion inicial del expediente nimero 2024-04 de concesion de crédito extraordinario
Ayuntamiento de Badajoz

[ 05377] Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria, con caracter de personal
funcionario de carrera, mediante sistema de oposicién libre, de una plaza de Técnico de Ferias y Fiestas

Ayuntamiento de Barcarrota

[ 05397] Aprobacion inicial del expediente de modificacién del anexo de subvenciones nominativas dentro del
presupuesto general
[ 05396] Aprobacion inicial del expediente nimero 10/2024 de transferencia de crédito
Ayuntamiento de Bodonal de la Sierra

[ 05391] Aprobacion inicial de la Ordenanza municipal de régimen interno de los pisos tutelados "Humildad de
Prado"

[ 05390] Aprobacién provisional de la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por servicios en
los pisos tutelados "Humildad de Prado"
[ 05392] Exposicion publica de la modificacion del escudo municipal
Ayuntamiento de Cabeza del Buey
[ 05286] Aprobacion de la convocatoria de la licitacion del arrendamiento inmuebles Recinto de Belén
[ 05385] Aprobacion del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos
Ayuntamiento de Campanario
[ 05362] Bases para cubrir una plaza de Administrativo mediante sistema de oposicion libre
Ayuntamiento de Fuente de Cantos

[ 05361] Bases para cubrir varias plazas como laboral fijo en el proceso de estabilizacion mediante sistema de
concurso

Ayuntamiento de Lobén

[ 05387] Aprobacion definitiva del expediente de modificacidon de crédito nimero 12/2024 en la modalidad de
suplemento de crédito

[ 05388] Aprobacion definitiva del expediente de modificacidon de crédito nimero 13/2024 en la modalidad de
suplemento de crédito
Ayuntamiento de Maguilla
[ 05384] Aprobacion definitiva de los estatutos de la Agrupacién de los municipios de Maguilla y Malcocinado,

para el sostenimiento en comun del puesto de Secretaria, clase tercera, perteneciente a la subescala de
Secretaria-Intervencion

Ayuntamiento de Olivenza

[ 05410] Aprobacioén inicial de varias ordenanzas municipales
Ayuntamiento de Palazuelo

[ 05381] Aprobacion definitiva de ordenanzas

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 2 de 107



Ayuntamiento de Trujillanos
[ 05399] Convocatoria para nombramiento de Juez de Paz titular
Ayuntamiento de Valdehornillos
[ 05398] Exposicion publica de la cuenta general del ejercicio 2023
Ayuntamiento de Valdetorres
[ 05379] Bases del proceso de estabilizacién para cubrir tres plazas de Limpiador/a
[ 05378] Bases del proceso de estabilizacién para cubrir una plaza de Agente Empleo y Desarrollo Local
[ 05380] Bases del proceso de estabilizacién para cubrir una plaza de Monitor Deportivo
Ayuntamiento de Valencia del Mombuey
[ 05395] Convocatoria para el nombramiento de Juez de Paz sustituto
Ayuntamiento de Villafranca de los Barros

[ 05382] Delegacién de competencia a PROMEDIO de la potestad de imposicién y regulacién de la tasa de
recogida de basuras

[ 05386] Derogacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por recogida de basura
Ayuntamiento de Villagonzalo

[ 05352] Bases para la concesion de ayudas econdémicas para el fomento de la natalidad correspondiente al
ejercicio 2024

MANCOMUNIDADES

Mancomunidad de Municipios La Serena (Castuera)
[ 05389] Aprobacioén inicial del presupuesto municipal para el ejercicio 2024

00, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 3 de 107



ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area de Presidencia y Relaciones Institucionales
Secretarfa General
Badajoz

Anuncio 5432/2024
Publicacion de sesion plenaria extraordinaria

SESION PLENARIA EXTRAORDINARIA

En cumplimiento a cuanto se determina en el articulo 46.1, a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en concordancia con el 61.5 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace publico que la
Corporacion Provincial celebrara sesién plenaria extraordinaria el proximo dia 12 de noviembre, a las 12:00 horas de su
mafiana, en el salén de sesiones del Palacio de la Diputacién de Badajoz, a fin de resolver sobre los asuntos objeto de su
convocatoria, expresados a continuacion:

1. Reglamento sobre la regulacion de las modificaciones presupuestarias.

2. Modificacién de plazas y puestos de la plantilla organica y relaciéon de puestos de trabajo de la Diputacién
de Badajoz y sus organismos auténomos.

3. Revisién de la relacién de puestos de trabajo de la Diputacién de Badajoz y sus organismos auténomos, a
los efectos de adecuarla a las necesidades organizativas de la Corporacién, derivadas del acuerdo
administracion-sindicatos de 20 de septiembre de 2024.

4. Acuerdo adoptado por el Consejo Rector del OAR, en sesion ordinaria celebrada el dia 6 de noviembre de
2024, sobre expediente de modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion de
servicios del OAR.

5. Limite de gasto no financiero para el ejercicio 2025, y aprobacion -si procede- del presupuesto general de la
Institucion para el ejercicio 2025, asi como los documentos integrantes y vinculados al mismo.

Al mismo tiempo se hace saber que la sesidn tiene caracter publico.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Presidente, Miguel Angel Gallardo Miranda.

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
Badajoz

Anuncio 5344/2024
Aprobacién definitiva de la modificacion de la plantilla presupuestaria de 2024 de la Diputacion de Badajoz, sus
Organismos Auténomos y el Consorcio CPEl, para la implantacién del nivel Ill de la carrera profesional horizontal

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA PLANTILLA PRESUPUESTARIA 2024 DE LA DIPUTACION DE BADAJOZ,
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS Y EL CONSORCIO CPEI, PARA LA IMPLANTACION DEL NIVEL Ill DE LA CARRERA
PROFESIONAL HORIZONTAL

El Pleno de la Corporacion Provincial, en sesién ordinaria celebrada el dia 27 de septiembre de 2024, acordé en unanimidad
de los miembros asistentes, aprobar inicialmente la modificacién de la plantilla presupuestaria de la Diputacion de Badajoz,
sus organismos auténomos y consorcio CPEIl, a los efectos de la aplicacion de la disposicién transitoria primera
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Area de Recursos Humanos y Régimen Interior Anuncio 5344/2024

(implantacién del nivel Il de carrera profesional horizontal), del Reglamento de Evaluacion del Desempefio y Carrera
Profesional Horizontal, correspondiente al ejercicio 2024, en el sentido indicado en el expediente de su razén.

Mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 191, de 3 de octubre de 2024, el expediente ha sido
sometido a informacion publica, por plazo de 15 dias habiles, durante los cuales las personas interesadas, han podido
examinar el expediente en el Area de Recursos Humanos y Régimen Interior de esta entidad, y presentar las reclamaciones
que se estimasen convenientes, de conformidad con lo establecido en el articulo 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacién con el articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, y articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Transcurrido el plazo, no se han presentado alegaciones en el registro general de conformidad con el certificado del
Secretario emitido al efecto, por lo que una vez finalizado el periodo de exposicién publica sin que consten alegaciones, el
acuerdo inicial se considera definitivamente aprobado.

Asimismo, se hace constar que contra el acuerdo de aprobacion definitiva podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de 2 meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con lo establecido en los articulos 169.1 y 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas, asi como cualquier otro recurso que estime procedente.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Presidente, Miguel Angel Gallardo Miranda.

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestién Tributaria
Badajoz

Anuncio 5416/2024
Convocatoria de la Diputacion de Badajoz del Fondo Financiero Extraordinario de Anticipos Reintegrables a entidades
locales de la provincia de Badajoz

"APROBACION DE LA DUODECIMA CONVOCATORIA DE LA DIPUTACION DE BADAJOZ DEL FONDO FINANCIERO
EXTRAORDINARIO DE ANTICIPOS REINTEGRABLES A ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ, A TRAVES DEL
ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA (OAR), Y LAS BASES POR LAS QUE SE REGULA"

DECRETO

Con la finalidad de prestar asistencia y cooperacion econdmica a los municipios, actividad que se configura como nucleo
esencial de las competencias provinciales, como se desprende de lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, cuyo articulo 36.1.b) atribuye a la provincia "la asistencia y la cooperacion juridica, econémica y
técnica a los municipios, especialmente a los de menor capacidad econémica y de gestion".

Vista la propuesta de la Gerente del Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacion de Badajoz
por la que se estima necesaria la aprobacién de la duodécima convocatoria del Fondo Financiero Extraordinario de Anticipos
Reintegrables (FEAR) y de las bases reguladoras de la misma;

Vistos los informes favorables de la tesoreria, Secretaria e Intervencion de la Institucién Provincial y del OAR, que obran en el
expediente.

Considerando la competencia del articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en
relacién con el decreto de la Presidencia de la Diputacién de Badajoz sobre Reordenacién de Areas Funcionales y
Delegaciones de la Corporacién Provincial para el mandato 2023-2027, de 10 de abril de 2024, publicado en el suplemento
numero 1 del BOP de 11 de abril de 2024, asi como con la base de ejecuciéon nimero 64 A) de las que rigen el presupuesto
de la institucion, en el ejercicio de las competencias que ostento por delegacion del Presidente de la Diputacion Provincial de
Badajoz.

HE RESUELTO:
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Organismo Autébnomo de Recaudacion y Gestion Tributaria Anuncio 5416/2024

Primero.- Aprobar la duodécima convocatoria del fondo financiero extraordinario de anticipos reintegrables a
entidades locales de la provincia de Badajoz, y las bases por las que se regula, contenidas en el anexo .

Segundo.- Dar traslado de la presente resolucion al Consejo Rector del OAR asi como al Pleno de la
Corporacion Provincial, en la préoxima sesién ordinaria que se celebre, y publicar la misma en el Boletin Oficial
de la Provincia para garantizar su divulgacién y facilitar su conocimiento.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, en los términos del articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, podra interponerse, potestativamente recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto, dentro del
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia, o
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso dentro del plazo de 2 meses, a contar
desde la fecha anteriormente indicada, todo ello de conformidad con lo dispuesto por los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y a los articulos 8, 10, 14, 25y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa y sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier
otro recurso que se estime procedente.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Vicepresidenta del OAR, Maria de la Concepcién Lépez Lépez.

Por la Secretaria del Organismo Autbnomo de Recaudacion y Gestion Tributaria y Oficial Mayor de la Diputacion de Badajoz,
se toma razdn, para su transcripcion al libro electrénico de resoluciones, y a los solos efectos de garantizar la integridad,
autenticidad, calidad, confidencialidad, proteccién y conservacion de los ficheros electrénicos correspondientes, conforme a
lo dispuesto en el articulo 3.2, e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los
Funcionarios de Administracion Local con Habilitacién de Caracter Nacional.

ANEXO |

BASES POR LA QUE SE REGULA LA DUODECIMA CONVOCATORIA DE LA DIPUTACION DE BADAJOZ DEL FONDO FINANCIERO
EXTRAORDINARIO DE ANTICIPOS REINTEGRABLES A ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ, A TRAVES DEL
ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION (OAR)

La Diputacién de Badajoz, en su compromiso continuo de apoyo financiero a los municipios, lanza una nueva convocatoria
extraordinaria del Fondo Financiero Extraordinario de Anticipos Reintegrables, gestionado por el Organismo Auténomo de
Recaudacién (OAR). En esta duodécima edicion de la convocatoria, que representa la sexta gestionada por el OAR, se destina
un importe total de 3.000.000,00 euros, asignado a las siguientes partidas presupuestarias:

e Préstamos a corto plazo a entidades locales (anticipos reintegrables): 1.500.000,00 euros.
e Préstamos a largo plazo a entidades locales (anticipos reintegrables): 1.500.000,00 euros.

Desde la creacion de este fondo en 2016, se han canalizado un total de 78.003.000,00 euros hacia las entidades locales de la
provincia, consoliddndose como un instrumento financiero fundamental para su sostenimiento. Este fondo, de caracter
extraordinario, ha sido disefiado para ofrecer a los municipios un soporte econémico directo y continuo, coexistiendo con
otros planes de inversion especiales que la Diputacion articula durante cada mandato.

El objetivo de esta nueva convocatoria es regular el funcionamiento del fondo y establecer los criterios de acceso, las
modalidades de financiacion y los plazos de reintegro de los anticipos. Este fondo, que responde a la funciéon histérica de
cooperacién econémica provincial, se refuerza en el contexto de la actual situacion econémica, asumiendo un papel crucial
para la estabilidad financiera de algunas entidades locales. En virtud del articulo 36.1 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, que otorga a las diputaciones la competencia en materia de asistencia y
cooperacion econdmica a los municipios, especialmente aquellos con menor capacidad econémica y de gestién, se
aprueban las presentes bases.

Base 1. Objeto.

El objeto de las presentes bases es regular la duodécima convocatoria del Fondo Financiero de Anticipos Reintegrables a
entidades locales de la provincia de Badajoz con el que desarrollar, mediante una ayuda monetaria Unica, la colaboracion
financiera con dichas entidades, estableciéndose para ello 4 lineas de actuacién en las modalidades de anticipos
reintegrables sin coste de intereses:

Linea 1. Anticipos reintegrables destinados a financiar préstamos de mandato, con un plazo maximo de reintegro hasta
mayo de 2027, y en todo caso antes de la renovacién de la corporacién.

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 6 de 107



Organismo Autébnomo de Recaudacion y Gestion Tributaria Anuncio 5416/2024

En esta linea de crédito quedan incluidos los siguientes:

1.1. Los previstos en el articulo 193.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, con destino al saneamiento del
remanente de tesoreria para gastos generales negativo.

1.2. Los destinados, de acuerdo con el articulo 177.5 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales a financiar nuevos o mayores gastos por operaciones corrientes que expresamente sean
declarados necesarios y urgentes por el Pleno de la entidad local.

Linea 2. Anticipos reintegrables para la financiacién de inversiones. Plazo maximo de reintegro de 10 afos.

Linea 3. Anticipos reintegrables destinados a la sustitucién de operaciones de crédito a largo plazo. El plazo maximo de
reintegro serd el equivalente a la vida media de las operaciones a sustituir, en caso de sustitucion colectiva de varias
operaciones, o al periodo pendiente de amortizacién de la operacion si esta fuera individual; sin rebasar el limite general de
10 afios en ninguno de los casos.

Linea 4. Anticipos reintegrables para atender necesidades transitorias de tesoreria, a reintegrar en un maximo de 12 meses.

La presente convocatoria se enmarca como continuacioén de las anteriores ediciones del Fondo Financiero Extraordinario de
Anticipos Reintegrables.

Base 2. Ambito de gestién y funcionamiento.

Este Fondo, cuya gestiéon corresponde a la Tesoreria General, tiene naturaleza de ingreso de derecho publico en la
modalidad de anticipo reintegrable sin devengo de intereses, y se concederd a cuenta de los recursos que hayan de recibir
las entidades locales por la recaudacion de sus ingresos de derecho publico.

Su reintegro se realizara a través de los anticipos mensuales/trimestrales ordinarios regulados en los respectivos convenios
para la prestacién del servicio de gestion, recaudacion e inspeccién de los tributos y otros ingresos de derecho publico local
en régimen de delegacion de competencias.

La cuota de amortizacion sera el cociente entre el importe concedido y nimero de cuotas o pagos establecidos, expresados
en meses/trimestres para la devolucion segun la periodicidad de las entregas a cuenta del OAR a las entidades delegantes.

El pago de las cuotas mensuales/trimestrales de amortizacién (en funcién de la periodicidad convenida con el OAR en el
pago de las entregas a cuenta de sus ingresos), se garantiza:

1.°.- Mediante autorizacion expresa del 6rgano competente de la entidad local, para el correspondiente
descuento de las entregas a cuenta de los recursos (anticipos ordinarios) que el OAR practique mensualmente
o trimestralmente en funcion del convenio para la prestacion del servicio de gestion, recaudacion e inspeccion
de los tributos y otros ingresos de derecho publico local en régimen de delegaciéon de competencias en vigor.

2.°.- Mediante autorizacién expresa del érgano competente de la entidad local a la Diputacién Provincial, a
practicar las retenciones de otros pagos que les correspondan a los efectos de aplicarlos a las devoluciones
de tales anticipos reintegrables, en caso que los descuentos anteriores no sean suficientes.

El andlisis de la suficiencia de la garantia debera ser examinado por la Comisién de Valoracién, conforme se dispone en la
base 7.2.

Base 3. Ambito de aplicacién.

El Fondo Financiero de Anticipos Reintegrables estara destinado a aquellos municipios, entidades locales menores y
mancomunidades de la provincia de Badajoz que tengan convenio para la prestacién del servicio de gestién, recaudacién e
inspeccidn de los tributos y otros ingresos de derecho publico local en régimen de delegacidon de competencias con el OAR
vigente a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso que, por cualquier razén, se dejara de tener convenio vigente con el OAR por parte de alguna entidad local se
liquidard de manera automatica el importe pendiente hasta la fecha por cualquiera de las lineas. Si la entidad local no
tuviera suficiente saldo pendiente de la liquidacion que le pudiera corresponder como consecuencia de la revocacion de la
delegacion recaudatoria en el OAR, se le liquidaran con cargo a cualquier pago que tenga pendiente de percibir por parte de
la Diputacién hasta que sea compensada la totalidad de la cantidad pendiente.
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Organismo Autébnomo de Recaudacion y Gestion Tributaria

Base 4. Requisitos necesarios para ser beneficiarios.

4.1.- Requisitos generales.

Anuncio 5416/2024

Para tener la condicién de beneficiario, las entidades locales participantes deberan acreditar, con caracter
general para todas las lineas los siguientes requisitos:

a) Resolucion o acuerdo por érgano competente acogiéndose a la convocatoria y aprobacion
del FEAR solicitado.

b) En el caso de que el solicitante haya sido beneficiario de las anteriores convocatorias de
fondos de anticipos reintegrables por Diputacién o el OAR, el cumplimiento debido de sus
obligaciones de justificaciéon, amortizacién, reintegros u otras.

) Las entidades locales menores, por aplicacion de lo dispuesto en los articulo 71 y 81 de Ley
17/2010, de 22 de diciembre, de Mancomunidades y Entidades Locales Menores de
Extremadura, deberan acreditar y presentar el acuerdo del ayuntamiento matriz por el que se
ratifique el correspondiente de las juntas vecinales respectivas en relacion con las operaciones
de créditos solicitadas.

d) Si fueran precisas autorizacién del 6rgano de tutela, la concesiéon y pago quedaran
condicionados a la presentacion del documento de autorizacion correspondiente.

e) Ademas de lo anterior, en cualquier caso y para todas las lineas, la entidad debera respetar
la normativa de endeudamiento, asi como cumplir con los requisitos o limitaciones que haya
asumido en planes econdmico-financieros de ajuste, saneamiento, especiales de financiaciéon y
similares, u otras circunstancias que le afecten especialmente, resultando de la exclusiva
responsabilidad de la entidad solicitante el conocimiento y aplicacién de las mismas aun
cuando en estas bases no se hayan referido expresamente. En su razén, la documentacién que
se incluye como necesaria en esta base y en los modelos ofrecidos en anexos, constituyen un
minimo necesario que debera complementarse con aquella que la entidad conozca o deba
conocer que afecte al régimen de endeudamiento conforme a su situacion financiera particular.

La Diputacion o el OAR, en todo caso, podra requerir a la entidad solicitante la documentacién
complementaria que precise para acreditar los extremos requeridos por la normativa vigente de aplicaciény
correcta valoracion de la solicitud.

4.2.- Requisitos especificos.

El cumplimiento de los requisitos especificos siguientes exigidos para cada una de las lineas de colaboracion
debera acreditarse documentalmente a fecha fin del plazo de presentacién de solicitudes, a excepciéon de los
supuestos en los que se requiera autorizacién del Ministerio o la cancelaciéon de operaciones de tesoreria
para el caso de presupuesto prorrogado, que deberan justificarse en el plazo maximo de 3 meses desde la
publicacién, en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, de la resolucion de la presente convocatoria.

Se entendera definitivamente aprobado el presupuesto o su modificacion de la entidad local, cuando, al
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, haya devenido firme por:

—
—
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- El transcurso del plazo de 15 dias habiles desde la publicaciéon inicial del
acuerdo, sin que existan reclamaciones. Este extremo debera acreditarse por el
Secretario de la entidad.

- La aprobacién definitiva del presupuesto o su modificacion por acuerdo de
Pleno.

4.2.1.- Linea 1. Anticipos reintegrables para la financiaciéon de préstamos de mandato:

a) Aprobacion definitiva del presupuesto del ejercicio 2024.

b) Aprobacién de la liquidacion del ejercicio 2023, con ahorro neto positivo.
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) Volumen total del capital vivo resultante de la liquidacién 2023 inferior al 75%
de los ingresos corrientes liquidados o devengados segun las cifras deducidas de
los estados contables consolidados, o excediendo dicho porcentaje, que no
supere el establecido en el articulo 53 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales (110%), si se cuenta con la previa autorizacién del
organo de tutela financiera. A efectos del calculo del capital vivo, se consideraran
todas las operaciones vigentes a 31 de diciembre del afio anterior, incluido el
riesgo deducido de avales, incrementado, en su caso, en los saldos de
operaciones formalizadas no dispuestos y en el importe de la operacion
proyectada, de acuerdo con la normativa vigente.

d) Cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 177.5 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

e) En caso de concurrir por la opcion de la linea 1.1 (saneamiento de RTGG
negativo) deberd acreditarse ademas de lo anterior, la aprobaciéon de la
liquidacién del ejercicio 2023, con remanente de tesoreria para gastos generales
negativo, asi como la imposibilidad de reduccién de gastos del presupuesto de
2024 para la absorcion total o parcial del déficit.

4.2.2.- Linea 2. Anticipos reintegrables para la financiacién de inversiones:

a) Aprobacion definitiva del presupuesto del ejercicio 2024, o excepcionalmente,
en caso de prorroga del presupuesto 2023, aprobacién definitiva de la
modificacion presupuestaria segun el articulo 50.b) del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

b) Aprobacién de la liquidacion del presupuesto del ejercicio 2023, con ahorro
neto positivo.

) Volumen total del capital vivo resultante de la liquidacién 2023 inferior al 75%
de los ingresos corrientes liquidados o devengados segun las cifras deducidas de
los estados contables consolidados, o excediendo dicho porcentaje, que no
supere el establecido en el articulo 53 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales (110%), si se cuenta con la previa autorizacién del
6rgano de tutela financiera. A efectos del calculo del capital vivo, se consideraran
todas las operaciones vigentes a 31 de diciembre del afio anterior, incluido el
riesgo deducido de avales, incrementado, en su caso, en los saldos de
operaciones formalizadas no dispuestos y en el importe de la operacion
proyectada, de acuerdo con la normativa vigente.

d) Las entidades locales incluidas en el ambito subjetivo definido en el articulo
111 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales que
incumplan los objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda publica fijados
por el articulo 20.2 de la LOEPFS, precisaran autorizaciéon del Ministerio de
Hacienda.

e) Ademas de lo dispuesto anteriormente, requeriran autorizaciéon previa del
Ministerio de Hacienda:

1. Las entidades locales que estén adheridas al Fondo de
Ordenacion -Prudencia- (articulo 39.1. b.) y supuestos recogidos
en el articulo 40 apartados 3y 4 del Real Decreto-ley 17/2014.

2. Las entidades locales adheridas a la cldusula quinta de la Orden
PRE/966/2014, que establece que aquellas que ampliaron a 20
afios los periodos de amortizacién de las operaciones de
préstamo firmadas en el marco del mecanismo de pago a
proveedores y que ya estaban adheridas a las medidas del Titulo II
del Real Decreto-ley 8/2013, de 28 de junio.
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f) Otras prohibiciones conforme a la normativa vigente:

o Las entidades locales con operaciones financieras vigentes por
la adhesién al mecanismo de pago a proveedores derivado del
Real Decreto-ley 4/2012, que hubieran liquidado el ejercicio
inmediato anterior con RTGG de signo negativo, en aplicacién de
su articulo 10.4.

o Las entidades locales que hayan incumplido los planes de
saneamiento financiero o de reducciéon de deuda aprobados al
amparo de las disposiciones adicionales 108.2 y 109.? de la LPGE
para 2021.

o Las entidades locales incluidas en el articulo 24 del Titulo 1l del
Real Decreto-ley 8/2013, no podran concertar nuevas operaciones
de endeudamiento a largo plazo durante el periodo de
amortizacion de las operaciones a largo plazo resultantes de la
consolidacién de operaciones a corto plazo, conforme dispone el
articulo 31 del mismo Real Decreto.

o Las entidades locales que estén adheridas al Fondo de
Ordenacién -Riesgo- (articulo 39.1 a) del Real Decreto-ley 17/2014,
conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y 45 del mismo.

o Las entidades locales que hayan incumplido los planes de ajuste
aprobados al amparo de la disposicion adicional 94.2 de la LPGE
2022.

a) Que la operacién a sustituir genere un ahorro financiero y se cumplan,
simultaneamente, las siguientes condiciones establecidas en el apartado 7 de la
resolucién de 4 de julio de 2017, de la Secretaria General del Tesoro y Politica
Financiera, por la que se define el principio de prudencia financiera aplicable a
las operaciones de endeudamiento y derivados de las comunidades auténomas
y entidades locales:

- Que la operacién tenga una vida media residual superior a un
afo.

- Que no se modifique el plazo de la operacion.

- Que la modificacion del contrato suponga una rebaja del tipo de
interés de la operacion.

- Que el clausulado del nuevo contrato respete lo establecido en
la citada resolucién.

b) No sera necesario presentar ahorro neto positivo en la liquidacién de 2023, ni
tener presupuesto aprobado, al tratarse de una sustitucién de operaciones y no
de un nuevo endeudamiento.

¢) Autorizacién previa por parte del 6rgano de tutela financiera en caso de que el
capital vivo exceda el 75% de los ingresos corrientes liquidados, sin que opere la
prohibicién de novar una operacién preexistente en caso de exceder el limite del
110% dado que no se trataria de un nuevo endeudamiento.
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4.2.3.- Linea 3. Anticipos reintegrables para la sustituciéon de operaciones de crédito a largo
plazo realizadas por la entidad local con el objeto de sustituir total o parcialmente operaciones
de crédito preexistentes.
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4.2.4.- Linea 4. Anticipos reintegrables para operaciones de tesoreria:

a) Aprobacion definitiva del presupuesto del ejercicio 2024. Excepcionalmente,
en caso de prorroga del presupuesto 2023, debera certificarse la cancelacion de
las operaciones de tesoreria preexistentes o el compromiso de su cancelacion.
Su concesién y pago quedara condicionada a la acreditaciéon de precitado
reembolso que debera producirse en el plazo maximo de 3 meses a contar
desde la publicacién de la resolucion, salvo que en este periodo se produzca la
aprobacién definitiva del presupuesto.

b) Liquidacién del presupuesto del ejercicio 2023.

) Que el total de operaciones de tesoreria vigentes, incluyendo la solicitada, sea
inferior al 30% de los recursos liquidados en el ejercicio 2023.

Base 5. Dotacion del fondo.

El presente fondo se constituye por una cuantia de 3.000.000,00 euros, y sera financiado con la aportacion del OAR de la

Diputaciéon Provincial de Badajoz, con imputacion a las siguientes aplicaciones presupuestarias del ejercicio 2024:
291/93200/82020/1700 préstamos c/p a EE.LL. Anticipos reintegrables: 1.500.000,00 euros.

291/93200/82120/1700 préstamos I/p a EE.LL. Anticipos reintegrables: 1.500.000,00 euros.

Base 6. Destino del fondo.

El anticipo reintegrable sera destinado obligatoriamente por cada entidad local beneficiaria al objeto definido en cada una
de las lineas de colaboraciéon establecidas en la base 1 de la presente convocatoria. A dichos efectos, se expedird, por el
Secretario de la entidad local, certificado acreditativo de dicho extremo, conforme al anexo V de esta convocatoria en el
plazo de 6 meses, a computar desde la fecha en que se haya procedido al abono del referido anticipo. Este plazo sera de 18
meses para el caso de créditos destinados a inversiones (linea 2).

Base 7. Cuantia maxima del anticipo reintegrable.

A todas las entidades locales solicitantes de la provincia de Badajoz, definidas en el ambito de aplicaciéon de esta
convocatoria y que acrediten el cumplimiento de los requisitos establecidos en las presentes bases, se le asignard como
cuantia maxima la cantidad resultante de la distribucién proporcional de la totalidad del fondo de anticipos reintegrables
sobre el importe del anticipo neto ordinario anual previsto por el OAR para el ejercicio 2024 multiplicado por el niUmero de
anualidades de reintegro.

Ademas de lo anterior, se establecen los siguientes limites:

1.- Por entidad: 800.000,00 euros.

2.- Para las operaciones destinadas a gastos de inversidn o sustitucion: El 100% del anticipo neto anual de
cada entidad por el nimero de anualidades de reintegro.

3.- Para las operaciones de tesoreria, el 50% del anticipo neto anual.

Se entiende por anticipo neto anual, el importe resultante de deducir del anticipo bruto ordinario anual aprobado por el
OAR para el ejercicio 2024, los siguientes importes:

- Los correspondientes a los descuentos de los vencimientos de los préstamos a largo plazo garantizados por
el OAR con cargo al ejercicio 2024, no computandose para el calculo los anticipos reintegrables que finalicen
con fecha 31/12/2024.

- Cualesquiera otros compromisos a favor de otras administraciones publicas autorizados o comprometidos
con cargo a las entregas 2024 de la entidad.
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No se considerara a estos efectos los compromisos a favor del propio OAR derivados de la realizaciéon de anticipos
extraordinarios a descontar durante el ejercicio 2024. Esta magnitud sera certificada por la gerencia del OAR en el momento
de elaborar la propuesta de distribucion por parte de la Comisién de Valoracién, a los efectos de andlisis de la capacidad
econdémica y propuesta de resolucion correspondiente.

Base 8. Solicitud del anticipo reintegrable: Documentacién y plazo de presentacién.

Las entidades locales interesadas en participar en la presente convocatoria podran presentar su solicitud para concurrir por
una o varias lineas de colaboracién, en solicitudes independientes determinando el orden de prelacién de las mismas,
siendo obligatorio para su presentacion la adecuacion integra a los anexos incluidos en estas bases, sin que en ningun caso
el importe total de todas sus solicitudes exceda de 800.000,00 euros, ni de las cuantias maximas descritas en la base
séptima de la presente convocatoria.

Las solicitudes de anticipos reintegrables se presentaran a través de la sede electrénica del OAR segln tramite habilitado.
Los correspondientes anexos se encuentran disponibles en la web de Diputaciéon de Badajoz, Oficina de Atencién a
alcaldes/as.

Las solicitudes podran presentarse dentro del plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
la presente convocatoria y bases reguladoras en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Documentacion a incluir:

8.1.- Linea 1, relativas a anticipos reintegrables para financiar los préstamos de mandato (o gastos corrientes)
de acuerdo con los articulos 177.5 y 193.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

a) Certificado del Secretario/a o Secretario-Interventor/a de resolucién o acuerdo por érgano
competente para acogerse a la convocatoria que regulan las presentes bases, en el que debera
constar:

- La cantidad solicitada.

- La autorizacién a Diputaciéon de Badajoz y al Organismo Auténomo de
Recaudacién para realizar los descuentos o retenciones, en su caso, de
amortizacion del anticipo reintegrable.

- El caracter preferente de estas retenciones.

- La necesidad y urgencia de los nuevos o mayores gastos por operaciones
corrientes.

- El nimero de plazos en el que se solicita reintegrar el citado anticipo, que en
ningln caso podra exceder de mayo de 2027 o en su caso, el plazo de
renovacion de la corporacion.

- La imposibilidad de reduccién de gastos del presupuesto de 2024 para la
absorcion total o parcial del déficit para el caso de RTGG negativo.

b) Certificado del Interventor/a o Secretario-Interventor/a de la entidad local, de la aprobacién
definitiva del presupuesto del ejercicio 2024.

¢) Certificado del Interventor/a o Secretario-Interventor/a de la entidad local, de la aprobacion
de la liquidacién del ejercicio 2023 con ahorro neto positivo.

d) Certificado del Interventor/a o Secretario-Interventor/a de la entidad local del volumen total
del capital vivo resultante de la liquidacién 2023, incluido el préstamo que se solicita, con
indicacién de que el mismo no excede del 75% de los ingresos corrientes liquidados o
devengados segun las cifras deducidas de los estados contables consolidados, con sujecion al
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y a la normativa de estabilidad
presupuestaria.

e) Certificado del Interventor/a o Secretario-Interventor/a de la entidad local, que acredite que
el importe solicitado cumple con los requisitos y limites establecidos en el articulo 177. 5 del
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Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

f) Certificado del Interventor/a o Secretario-Interventor/a que acredite la no necesidad de
autorizacién de la operacién por parte del érgano de tutela financiera, o en su defecto,
autorizacion por el Ministerio de Hacienda, o presentacién de la solicitud de autorizacién.

g) Certificado del Interventor/a o Secretario-Interventor/a de la entidad local de la aprobacién
de la liquidacion del ejercicio 2023, con remanente de tesoreria negativo y su importe, en caso
de concurrir por la primera opcién de la linea 1.

8.2.- Para la linea 2 relativa a anticipos reintegrables para la financiacién de inversiones:

a) Certificado del Secretario/a o Secretario-Interventor/a de resolucién o acuerdo por érgano
competente para acogerse a la convocatoria que regulan las presentes bases, en el que debera
constar:

- La cantidad solicitada.

- La autorizacion a Diputacién de Badajoz y al Organismo Auténomo de
Recaudacion para realizar los descuentos o retenciones, en su caso, de
amortizacion del anticipo reintegrable.

- El caracter preferente de estas retenciones.

- El nimero de plazos en el que se solicita reintegrar el citado anticipo, que no
podra exceder de 10 afios desde el pago.

- Destino a inversiones.

b) Certificado del Interventor/a o Secretario-Interventor/a de la entidad local de la aprobacién
definitiva del presupuesto del ejercicio 2024, o de la situacion de prérroga del presupuesto del
ejercicio 2023 en caso de acogerse a la casuistica recogida en el articulo 50.b) del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

c) Certificado del Interventor/a o Secretario-Interventor/a de la entidad local que acredite el
cumplimiento de ahorro neto positivo de la liquidacién de 2023, calculado en la forma que
establece la normativa vigente.

d) Certificado del Interventor/a o Secretario-Interventor/a de la entidad local del volumen total
del capital vivo resultante de la liquidacién 2023, incluido el préstamo que se solicita, con
indicacién de que el mismo no excede del 75% de los ingresos corrientes liquidados o
devengados segun las cifras deducidas de los estados contables consolidados, con sujecion al
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y a la normativa de estabilidad
presupuestaria. En su caso, y siempre que no exceda del 110% de precitados ingresos,
autorizacién del Ministerio de Hacienda o, en su defecto, solicitud de autorizacion.

a. El saldo del capital vivo se habra de calcular en el momento en el que se inicie
el expediente del nuevo endeudamiento y, en todo caso, una vez aprobada la
liquidacién presupuestaria del afio inmediato anterior.

e) En caso de acogerse a la excepcion regulada en el articulo 50.b) del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, certificado del Interventor/a relativo a la situaciéon de
prorroga presupuestaria, cumplimiento de los requisitos recogidos en aquel.

f) Certificado del Interventor/a sobre el cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria
en los casos en que proceda (articulo 111 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales en relacién con el 20.2 de LOEPSF) o en caso de incumplimiento de estas,
autorizacion del érgano de tutela.

g) Para los supuestos en que se requiera autorizaciéon previa del Ministerio de Hacienda,
presentacion de la misma o acreditacion de la solicitud presentada.
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h) Certificado del Interventor/a o Secretario/a de que la entidad no se encuentra afectada por
ninguna de las prohibiciones contenidas en la base cuarta que resulten de aplicacion.

8.3.- Linea 3, relativa a anticipos reintegrables destinados a la sustitucion de operaciones de crédito a largo
plazo concertadas por la entidad.

a) Certificado del Secretario o Secretario-Interventor del érgano competente para acogerse a la
convocatoria que regulan las presentes bases, en el que debera constar:

o La cantidad solicitada.

o La autorizacién al OAR y a Diputacion para realizar los descuentos de
amortizacion del anticipo reintegrable.

o El caracter preferente de estas retenciones.

o El nUmero de plazos en el que se solicita reintegrar el citado anticipo, que en
todo caso sera el equivalente a la vida media de las operaciones a refinanciar o
el periodo pendiente de amortizacién de la operacion a sustituir.

b) Certificado del Interventor/a del volumen total del capital vivo, incluido el préstamo que se
solicita, con indicacién de que el mismo no excede del 75% de los ingresos corrientes
liquidados o devengados segun las cifras deducidas de los estados contables consolidados, con
sujecion al Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y a la normativa de
estabilidad presupuestaria.

c) Autorizacion del érgano de tutela financiera para el caso de que el volumen de
endeudamiento sea superior al 75% de los ingresos corrientes liquidados. En su defecto,
certificado del interventor de solicitud de autorizaciéon con anterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

8.3.- Linea 4, relativa a anticipos reintegrables para operaciones de tesoreria:

a) Certificado del Secretario/a o Secretario-Interventor/a del acuerdo del 6rgano competente
para acogerse a la convocatoria que regulan las presentes bases, en el que debera constar:

- La cantidad solicitada.

- La autorizacién al Organismo Autonomo de Recaudacién y a Diputacién para
realizar los descuentos o retenciones, en su caso, de amortizacién del anticipo
reintegrable.

- El caracter preferente de estas retenciones.

- El nimero de plazos en el que se solicita reintegrar el citado anticipo.

b) Certificado del Interventor/a o Secretario-Interventor/a de la entidad local de la aprobacion
definitiva del presupuesto del ejercicio 2024 o de la situacién de prérroga del presupuesto del
ejercicio 2023.

¢) Certificado del Interventor o Secretario-Interventor/a de la entidad local que acredite que el
total de operaciones de tesoreria vigentes, incluyendo la solicitada, no supera el 30% de los
recursos liquidados en el ejercicio 2023.

d) Caso de acogerse a la excepcién regulada en el articulo 50.a) del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, certificado del Interventor/a o Secretario-Interventor/a de
la entidad local relativo al cumplimiento de los requisitos recogidos en aquel en cuanto a la
cancelacion de operaciones preexistentes, o el compromiso de su cancelacion.
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Base 9. Distribucién del fondo.

El Fondo Financiero de Anticipos Reintegrables se distribuira en funcién de los importes solicitados una vez corregidas, en su
caso, las cuantias maximas descritas en la base 7 y atendiendo al orden de prelacion solicitado por la entidad local.

Si la suma de las cantidades solicitadas por las entidades que se acojan al presente fondo, corregidas en sus limites
maximos cuando fuera necesario, es superior a la cuantia total del Fondo, se concedera a cada entidad local la cantidad
resultante de multiplicar la cantidad solicitada o corregida por el resultado de dividir el importe total del Fondo entre la
suma total de las cuantias solicitadas y corregidas.

EELL1=S1x (F/Sn).

F: Cuantia del fondo.

S1: Cantidad solicitada por la entidad local 1, corregida cuando fuese necesario.

Sn: Suma total de las cantidades solicitadas por todas las entidades, corregidas en su caso conforme a la base
7.

EELL1: Anticipo a conceder a la entidad local 1.

Base 10. Comisién de Valoracion de solicitudes.
Para la valoracién de las solicitudes y documentacién presentadas, se constituye una Comisiéon de Valoracién constituida
por:

a. La Vicepresidenta del OAR, que la presidira, o persona en quien delegue.

b. La Diputada del Area de Economia, Hacienda, Compras y Patrimonio o persona en quien delegue.

c. El Director del Area de Economia, Hacienda, Compras y Patrimonio, o persona en quien delegue.

d. La Gerente del Organismo Auténomo de Recaudacion, o persona en quien delegue.

e. La Tesorera General, o persona en quien delegue.

f. El Interventor General, o persona en quien delegue.

g. El Secretario General o persona en quien delegue.
Las funciones de esta Comisién seran el andlisis y valoracion de las solicitudes de participacion en el fondo, debiendo emitir
un informe motivado por cada entidad local participante y linea de colaboracién solicitada, en el que conste el cumplimiento
de los requisitos exigidos, asi como propuesta del importe de concesion de anticipos reintegrables, conforme a lo

establecido en las presentes bases. En caso de exclusién o denegacién del anticipo solicitado, la Comisién de Valoracion
emitirad igualmente un informe que justifique los motivos del mismo.

El acta de la Comision de Valoracion estara firmada por el Presidente de la misma, o persona en quien delegue, y por el
Secretario General que hara de Secretario de la misma.

Base 11. Resolucion de solicitudes y forma de pago.

Corresponderd al Presidente del OAR y de la Diputacién Provincial de Badajoz la resolucién de los anticipos reintegrables
concedidos a cada entidad local, en base al informe emitido por la Comisién de Valoracién, y previa remisién del expediente
a control interno.

La citada resolucion, ademas de cuantos fundamentos juridicos procedan, contendra un anexo descriptivo del cuadro de
amortizacion para el reintegro de los anticipos concedidos, indicando las cuantias por meses/trimestres, segin modalidad
de entregas a cuenta del OAR. Esta resolucion sera objeto de publicacién en el BOP, surtiendo la misma los propios efectos
de notificacién.

El pago del anticipo reintegrable regulado en el presente fondo se realizara en un Unico pago una vez aprobada la resolucion
de concesién, excepto cuando sea preceptiva la autorizacién del Ministerio de Hacienda o la cancelacién de operaciones de
tesoreria preexistentes salvo aprobacién definitiva del presupuesto en el mismo periodo, que el pago se realizard una vez
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acreditado el cumplimiento de las condiciones en un plazo maximo de 3 meses de la publicacion de la resolucién.
Base 12. Reintegro del anticipo.

El anticipo concedido, de acuerdo con estas bases correspondiente a las lineas 1, 2, 3 y 4, se amortizara mediante
descuentos de los sucesivos anticipos ordinarios que practique el OAR hasta su total amortizacién, ajustandose los periodos
de amortizacién maximos segun la siguiente ordenacion:

e Linea 1, préstamos de mandato: A reintegrar hasta mayo 2027 (o fecha de renovacion de la corporacion), cuotas
mensuales o trimestrales segiin modalidad de entregas a cuenta.

e Linea 2, inversiones, a reintegrar en un maximo 10 afios desde el pago, cuotas mensuales o trimestrales segin
modalidad de entregas a cuenta.

e Linea 3, sustitucién de operaciones: A reintegrar en el plazo que reste de la operacién original o de la vida media de
las operaciones a sustituir, sin exceder de 10 afios desde el pago del anticipo, en cuotas mensuales o trimestrales
segln modalidad de entregas a cuenta.

e Linea 4, operaciones de tesoreria: A reintegrar en 12 meses desde el pago del anticipo, cuotas mensuales o
trimestrales segiin modalidad de entregas a cuenta.

El primer descuento se producira en la siguiente entrega a cuenta del OAR tras el pago del anticipo.

En el caso de que, excepcionalmente, no fueran posibles las retenciones que procedan, estas se realizarian con cargo a las
liquidaciones que, por cualquier motivo, el OAR realice a las entidades locales. En el supuesto de que la entidad local
beneficiaria denunciase el convenio con el OAR antes de la total amortizacion del fondo, procedera a reintegrar antes de que
finalice la vigencia del mismo, la cuantia del anticipo que en ese momento esté pendiente de reintegro, conforme se
establece en la base segunda. Asimismo, la Diputacién queda autorizada a practicar los descuentos que procedan si fuera
necesario en cualquier pago a favor de la entidad.

Las entidades locales podran realizar devoluciones de los fondos de manera anticipada, indicando en su caso, las lineas
correspondientes que cancelan y la resolucién o acuerdo que lo autoriza.

En el caso de que se produzca un reintegro parcial del anticipo, voluntario o a requerimiento de la Diputacién, ante la falta o
indebida justificacion del anticipo reintegrable, se procederd a mantener la cuota fijada por resolucién de concesién
recalculandose el periodo de devolucién y, por tanto, el nimero de cuotas restantes hasta la liquidacion total del anticipo
concedido.

Base 13.- Procedimiento de reintegro de los anticipos concedidos a las entidades locales.

1. Procedera el reintegro de los anticipos concedidos a las entidades locales cuando concurran alguna de las
siguientes circunstancias:

1.- La recepcién o comunicacién de denuncia de otros 6rganos de la Administracién General del
Estado que pongan de manifiesto la indebida percepcién de los fondos por las entidades
locales por incumplimiento de la normativa que les resulte aplicable.

2.- Que las entidades locales beneficiarias incumplan la devolucién de las cuotas, en tiempo y
forma, por causas imputables a las mismas.

3.- La denuncia por la entidad local del convenio con el OAR antes de la total amortizacién de
los fondos percibidos.

4.- Que habiendo transcurrido el plazo de justificacion previsto en la base sexta y, en su caso,
tras el requerimiento por 10 dias efectuado por la tesoreria, no se hubiera presentado la
certificaciéon acreditativa del destino de los fondos percibidos al amparo de la presente
convocatoria.

2. La constatacién por la tesoreria de la concurrencia de alguna de las circunstancias previstas en el apartado
que precede se llevara a cabo en virtud de expediente instruido al efecto. El acuerdo de inicio del expediente
de reintegro serd adoptado por la tesoreria haciendo constar la circunstancia concurrente del cual se dara
traslado a la entidad local afectada a fin de que en el plazo de 15 dias formule las alegaciones que estime
oportunas. Presentadas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que se hayan presentado, se

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 16 de 107



Organismo Autébnomo de Recaudacion y Gestion Tributaria Anuncio 5416/2024

procedera por la tesoreria a formular propuesta de resolucién, previa a la resolucion del expediente por el
Presidente de la Corporacion Provincial.

3. La entidad local en la que concurra alguna de las causas previstas en la presente base podra en cualquier
momento anterior a la resolucién del expediente de reintegro proceder a la devolucion de lo indebidamente
percibido.

La notificacion de la resolucién por la que se pone fin al expediente de reintegro supondra el inicio del procedimiento
recaudatorio, tramitandose este conforme al procedimiento administrativo de cobro.
Base 14.- Interpretacion.

Corresponde al 6rgano de aprobacion de las bases reguladoras de esta convocatoria en caso de duda o laguna de las
mismas resolver las cuestiones que su aplicacién suscite, previo informe de la Comisién de Valoracién.

ANEXO |

I.1. Solicitud de anticipo reintegrable con cargo al Fondo Financiero de la Diputacion de Badajoz para las entidades locales de
la provincia.

Linea 1.1. Anticipos reintegrables destinados a financiar préstamos de mandato previstos en el articulo 193.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, con destino a saneamiento del remanente de tesoreria para
gastos generales negativos.

Linea 1.2. Anticipos reintegrables destinados a financiar préstamos de mandato previstos en el articulo 177.5 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para gastos nuevos o mayores gastos por operaciones corrientes
que expresamente sean declarados necesarios y urgentes por el Pleno de la entidad local.

1. Datos de la entidad local:

Denominacién:

Direccién:

NIF:

2. Datos del representante (Alcalde/Alcaldesa):

D./Dfia.:

DNI:

3. Datos persona de contacto:

Nombre:

Cargo:

Teléfono (1)

Teléfono (2)

Fax.:

Email:

4. Documentacion que se adjunta:
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a) Certificado del Secretario o Secretario-Interventor, de resolucién o acuerdo por el érgano competente de
acogerse a la convocatoria que regulan las presentes bases, y aprobacion del FEAR solicitado, haciendo
constar la cantidad solicitada y su orden de prelacion (caso de solicitar mas de una linea), la autorizacién al
OAR y a Diputacion para realizar los descuentos o retenciones en su caso, de amortizacién del anticipo
reintegrable, el caracter preferente de estas retenciones, la necesidad y urgencia de los nuevos o mayores
gastos por operaciones corrientes y el plazo de amortizacion maximo hasta mayo 2027 o en todo caso antes
de la renovacién de la Corporacion, y la imposibilidad de reduccién de gastos del presupuesto de 2024 para la
absorcioén total o parcial del déficit para el caso de RTGG negativo.

b) Certificado del Interventor/a o Secretario/a de la entidad local de la aprobacién definitiva del presupuesto
del ejercicio 2024.

c) Certificado del Interventor/a o Secretario/a de la entidad local que acredite el cumplimiento de ahorro neto
positivo de la liquidacién 2023, calculado en la forma que establece el articulo 53.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

d) Certificado del Interventor/a o Secretario/a de la entidad local del volumen total del capital vivo resultante
de la liquidacion 2023, incluido el préstamo que se solicita, con indicacién de que el mismo no excede del 75%
de los ingresos corrientes liquidados o devengados segun las cifras deducidas de los estados contables
consolidados, con sujecion al Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y a la normativa
de estabilidad presupuestaria.

e) Certificado del Interventor/a o Secretario/a que acredite, la no necesidad de autorizacién de la operacién
por parte del Ministerio de Hacienda, o en caso contrario, la autorizacién de la operacién, y en su defecto, la
solicitud de la misma.

f) Certificado del Interventor/a o Secretario-Interventor/a de la entidad local que acredite que el importe
solicitado cumple con los requisitos y limites establecidos en el articulo 177.5 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

g) Certificado del Interventor/a o Secretario-Interventor/a de la entidad local de la aprobacién de la liquidacion
del ejercicio 2023 con remanente de tesoreria negativo y su importe, en caso de concurrir por la primera
opcién de la linea 1.

5. Solicitud, declaracion, fecha y firma.

Declaro, bajo mi expresa responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la entidad
local que presido se compromete a cumplir las obligaciones que se derivan de la concesién del anticipo reintegrable
regulado en las bases de la convocatoria y, en particular, me comprometo a comunicar a la Diputacion Provincial cualquier
alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién del citado anticipo.

Y solicito la concesiéon del anticipo reintegrable resefiado en las siguientes condiciones:

Orden de prelacién Cuantia solicitada en euros Plazo de reintegro en meses
Linea 1.1
Linea 1.2
En a__ de de 2024

El/la Alcalde/Alcaldesa

Fdo.:

[Imo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de Badajoz.

[.2. Modelo de certificados lineas 1.1y 1.2.
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Linea 1.1. Anticipos reintegrables destinados a financiar préstamos de mandato previstos en el articulo 193.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, con destino a saneamiento del remanente de tesoreria para
gastos generales negativos.

Linea 1.2. Anticipos reintegrables destinados a financiar préstamos de mandato previstos en el articulo 177.5 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para gastos nuevos o mayores gastos por operaciones corrientes
que expresamente sean declarados necesarios y urgentes por el Pleno de la entidad local.

A) Si la Corporacién cuenta con Secretario e Interventor.

D/D.2 , en calidad de Secretario/a del Ayuntamiento de en relacion con la
solicitud de anticipo reintegrable con cargo al Fondo Financiero de la Diputacion de Badajoz para las entidades locales de la
provincia de Badajoz, convocatoria publicada en el BOP ndmero _____ __, en ejercicio de las
funciones conferidas por la normativa vigente, certifico el cumplimiento de los siguientes requisitos exigidos por las bases
precitadas:

a) Resolucion o acuerdo de fecha emitido por 6rgano competente de acogerse a la convocatoria
que regulan las presentes bases, y aprobacion del FEAR solicitado, linea XX (definicién), por el importe de
euros y con el orden de prelacién indicado en la solicitud anexa (caso de solicitar mas de una
Iinea), la autorizacién al OAR y en su caso a diputacién, para realizar los descuentos o retenciones de
amortizacién del anticipo reintegrable, el caracter preferente de estas retenciones, la necesidad y urgencia de
los nuevos 0 mayores gastos por operaciones corrientes y el nUmero de pagos (XX mensuales/trimestrales,
segun proceda) que cumpliendo con las bases de referencia no exceda del plazo maximo de amortizacién
(mayo 2027, y en todo caso antes de la renovacion de la Corporacién), asi como imposibilidad de reduccién de
gastos del presupuesto de 2024 para la absorcion total o parcial del déficit para el caso de RTGG negativo.

En a de de 2024

El/la Alcalde/sa

Fdo.: Fdo.:

[Imo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de Badajoz.

D/D.? , en calidad de Interventor/a del Ayuntamiento de en relacién con la
solicitud de anticipo reintegrable con cargo al Fondo Financiero de la Diputacién de Badajoz para las entidades locales de la
provincia de Badajoz, convocatoria publicada en el BOP nimero _____ __de fecha __, en ejercicio de las
funciones conferidas por la normativa vigente, certifico el cumplimiento de los siguientes requisitos exigidos por las bases
precitadas:

a) Presupuesto definitivo 2024 publicado en BOP nimero de fecha
b) En defecto de publicacién del presupuesto definitivo de 2024, certificacion de su aprobacién.

¢) Ahorro neto positivo de la liquidacién 2023, calculado en la forma que establece el articulo 53.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

d) Volumen total del capital vivo resultante de la liquidacion 2023, incluido el préstamo que se solicita, no
excede del 75% de los ingresos corrientes liquidos o devengados segun las cifras deducidas de los estados
contables consolidados, con sujecion al Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y a la
normativa de estabilidad presupuestaria.

e) La no necesidad de autorizacion de la operacion por parte del ministerio de Hacienda, o en caso contrario,
su autorizacién o solicitud de autorizacion.
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f) Cumplimiento de los requisitos y limites establecidos en el articulo 177.5 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

g) Aprobacion de la liquidacién del ejercicio 2023 con remanente de tesoreria negativo y su importe, en caso
de concurrir por la primera opcién de la linea 1.

En a de de 2024

V.°B.°

El/la Alcalde/sa

Fdo.: Fdo.:

llmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de Badajoz.
I.2. Modelo de certificados lineas 1.1y 1.2.

Linea 1.1. Anticipos reintegrables destinados a financiar préstamos de mandato previstos en el articulo 193.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, con destino a saneamiento del remanente de tesoreria para
gastos generales negativos.

Linea 1.2. Anticipos reintegrables destinados a financiar préstamos de mandato previstos en el articulo 177.5 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para gastos nuevos o mayores gastos por operaciones corrientes
que expresamente sean declarados necesarios y urgentes por el Pleno de la entidad local.

B) Si la Corporacién cuenta con Secretario-Interventor.

D/D.2 , en calidad de Secretario-Interventor/a del Ayuntamiento de en relacion
con la solicitud de anticipo reintegrable con cargo al Fondo Financiero de la Diputacién de Badajoz para las entidades locales
de la provincia de Badajoz, convocatoria publicada en el BOP niumero de fecha , en ejercicio de las

funciones conferidas por la normativa vigente, certifico el cumplimiento de los siguientes requisitos exigidos por las bases
precitadas:

a) Resolucion o acuerdo de fecha emitido por érgano competente de acogerse a la convocatoria
que regulan las presentes bases, y aprobacion del FEAR solicitado, linea XX (definicién), por el importe de

euros y con el orden de prelacién indicado en la solicitud anexa (caso de solicitar mas de una linea),
la autorizacién al OAR y en su caso a diputacion, para realizar los descuentos o retenciones de amortizacién
del anticipo reintegrable, el caracter preferente de estas retenciones, la necesidad y urgencia de los nuevos o
mayores gastos por operaciones corrientes y el nimero de pagos (XX mensuales/trimestrales, segln proceda)
que cumpliendo con las bases de referencia no exceda del plazo maximo de amortizacién (mayo 2027,y en
todo caso antes de la renovacion de la Corporacion), asi como la imposibilidad de reduccién de gastos del
presupuesto de 2024 para la absorcién total o parcial del déficit para el caso de RTGG negativo.

b) Presupuesto definitivo publicado en BOP nimero de fecha
) En defecto de publicacion del presupuesto definitivo de 2024, certificacién de su aprobacion.

d) Ahorro neto positivo de la liquidacién 2023, calculado en la forma que establece el articulo 53.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

e) Volumen total del capital vivo resultante de la liquidacion 2023, incluido el préstamo que se solicita, no
excede del 75% de los ingresos corrientes liquidados o devengados segun las cifras deducidas de los estados
contables consolidados, con sujecién al Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Localesy a la
normativa de estabilidad presupuestaria.

f) La no necesidad de autorizacion de la operacién por parte del Ministerio de Hacienda, o en caso contrario,
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su autorizacién o solicitud de autorizacion.

g) Cumplimiento de los requisitos y limites establecidos en el articulo 177.5 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

h) Aprobacién de la liquidacién del ejercicio 2023 con remanente de tesoreria negativo y su importe, en caso
de concurrir por la primera opcién de la linea 1.

En a de de 2024

El/la Alcalde/sa

Fdo.: Fdo.:

llmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de Badajoz.

ANEXO Il

II.1. Solicitud de anticipo reintegrable con cargo al Fondo Financiero de la Diputaciéon de Badajoz para las entidades locales
de la provincia.

Linea 2. Anticipos reintegrables para la financiacién de inversiones.

1. Datos de la entidad local:

Denominacién:

Direccién:

NIF:

2. Datos del representante (Alcalde/Alcaldesa):

D./DAa.:

DNI:

3. Datos persona de contacto:

Nombre:

Cargo:

Teléfono (1)

Teléfono (2)
Fax.:
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Email:

4. Documentacion que se adjunta:

a) Certificado del Secretario o Secretario-Interventor, de resolucién o acuerdo por el érgano competente de
acogerse a la convocatoria que regulan las presentes bases, y aprobacién del FEAR solicitado, en el que
deberd constar la cantidad solicitada y su orden de prelaciéon (caso de solicitar mas de una linea), la
autorizacién al OAR y a Diputacién para realizar los descuentos o retenciones que procedan, el caracter
preferente de estas retenciones, y el niUmero de plazos (trimestrales o mensuales, seglin proceda) que no
podra exceder de 10 afios desde el pago del anticipo.

b) Certificado del Interventor/a o Secretario-Interventor/a de la entidad local que acredite la aprobacion de la
liquidacién del ejercicio 2023.

¢) Certificado del Interventor/a o Secretario-Interventor/a de la entidad local de la aprobacion definitiva del
presupuesto del ejercicio 2024 o de la modificacidon presupuestaria en cumplimiento de los requisitos del
articulo 50.b) del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales en el caso de encontrarse en situacion de prérroga presupuestaria.

d) Certificado del Interventor/a o Secretario-Interventor/a de la entidad local que acredite el cumplimiento de
ahorro neto positivo de la liquidacion 2023, calculado en la forma que establece el articulo 53.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

e) Certificado del Interventor/a o Secretario-Interventor/a de la entidad local del volumen total del capital vivo
resultante de la liquidacion 2023, incluido el préstamo que se solicita, con indicacién de que el mismo no
excede del 75% de los ingresos corrientes liquidos o devengados segun las cifras deducidas de los estados
contables consolidados, con sujecion al Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y a la
normativa de estabilidad presupuestaria.

f) Certificado del Interventor/a o Secretario-Interventor/a de la entidad local relativo al cumplimiento de los
requisitos recogidos en el articulo 50.b) del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales en
caso de acogerse a la excepcionalidad regulada en el mismo.

g) Certificado del Interventor/a o Secretario-Interventor/a que acredite, en su caso, la autorizacién de la
operacién por parte del Ministerio de Hacienda, o en su defecto, la solicitud de la misma.

h) Certificado del Interventor/a o Secretario-Interventor/a de la entidad local de que la entidad no incurre en
ninguna de las prohibiciones contenidas en estas bases.
5. Solicitud, declaracion, fecha y firma.

Declaro, bajo mi expresa responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la entidad
local que presido se compromete a cumplir las obligaciones que se derivan de la concesién del anticipo reintegrable
regulado en las bases de la convocatoria y, en particular, me comprometo a comunicar a la Diputacién Provincial cualquier
alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién del citado anticipo.

Y solicito la concesion del anticipo reintegrable resefiado en las siguientes condiciones:

Orden de prelacién Cuantia solicitada en euros Plazo de reintegro en meses

Linea 2

En a de de 2024

El/la Alcalde/Alcaldesa

Fdo.:
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[lmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de Badajoz.

I.2. Modelo de certificados linea 2.

Linea 2: Anticipos reintegrables para la financiacién de inversiones.
A) Si la entidad cuenta con Secretario e Interventor:

D/D.? , en calidad de Secretario/a del Ayuntamiento de en relacién con la
solicitud de anticipo reintegrable con cargo al Fondo Financiero de la Diputacién de Badajoz para las entidades locales de la
provincia de Badajoz, convocatoria publicada en el BOP ndmero _____ __de fecha __, en ejercicio de las
funciones conferidas por la normativa vigente, certifico el cumplimiento de los siguientes requisitos exigidos por las bases
precitadas:

a) Resolucién o acuerdo de fecha , emitido por 6rgano competente de acogerse a la convocatoria
que regulan las presentes bases, y aprobacién del FEAR solicitado, linea XX (definicién), por el importe de

euros y con el orden de prelacién indicado en la solicitud anexa (caso de solicitar mas de una linea),
la autorizacién al OAR y en su caso a diputacion, para realizar los descuentos o retenciones de amortizacién
del anticipo reintegrable, el caracter preferente de estas retenciones, el destino a inversiones, y el nimero de
pagos (XX mensuales/trimestrales, segin proceda) que cumpliendo con las bases de referencia no exceda de
10 afios desde el pago.

En a___ de de 2024

V.°B.°

El/la Alcalde/sa

Fdo.: Fdo.:

llmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de Badajoz.

D/D.? , en calidad de Interventor/a del Ayuntamiento de en relacion con la
solicitud de anticipo reintegrable con cargo al Fondo Financiero de la Diputaciéon de Badajoz para las entidades locales de la
provincia de Badajoz, convocatoria publicada en el BOP nimero _____ __de fecha __, en ejercicio de las
funciones conferidas por la normativa vigente, certifico el cumplimiento de los siguientes requisitos exigidos por las bases
precitadas:

a) Presupuesto definitivo 2024 publicado en BOP nimero ______ de fecha , 0 en caso de

prérroga presupuestaria, que se cumplen los requisitos del articulo 50.b) del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

b) En defecto de publicacién del presupuesto definitivo de 2024 o de la publicacién de la aprobacién definitiva
de la modificacion presupuestaria en caso de prorroga conforme al articulo 50.b) del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, certificacion de su aprobacién.

¢) Ahorro neto positivo de la liquidacién 2023, calculado en la forma que establece el articulo 53.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

d) Volumen total del capital vivo correspondiente a la liquidacién 2023, incluido el préstamo que se solicita, no
excede del 75% de los ingresos corrientes liquidos o devengados segun las cifras deducidas de los estados
contables consolidados, con sujecion al Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y a la
normativa de estabilidad presupuestaria.
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e) (Caso de resultar necesario) autorizacién o solicitud de autorizacion de la operacién por parte del Ministerio
de Hacienda.

f) En su caso, cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda publica fijados por el
articulo 20.2 de la LOEPFS, en el caso de aquellas entidades locales incluidas en el ambito subjetivo definido
en los articulos 111 y 135 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales o, en caso de
incumplimiento de estas, autorizacién del érgano de tutela.

g) Que la entidad local no incurre en ninguna de las prohibiciones contenidas en estas bases.

En a__ de de 2024

V.°B.°

El/la Alcalde/sa

Fdo.: Fdo.:

llmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de Badajoz.
I1.2. Modelo de certificados linea 2.
Linea 2: Anticipos reintegrables para la financiacién de inversiones.

B) Si la entidad cuenta con Secretario-Interventor.

D/D.2 , en calidad de Secretario-Interventor/a del Ayuntamiento de en relacion
con la solicitud de anticipo reintegrable con cargo al Fondo Financiero de la Diputacion de Badajoz para las entidades locales
de la provincia de badajoz, convocatoria publicada en el BOP nimero de fecha , en ejercicio de las

funciones conferidas por la normativa vigente, certifico el cumplimiento de los siguientes requisitos exigidos por las bases
precitadas:

a) Resolucién o acuerdo de fecha , emitido por 6érgano competente de acogerse a la convocatoria
que regulan las presentes bases, y aprobacién del FEAR solicitado, linea XX (definicién), por el importe de

euros y con el orden de prelacién indicado en la solicitud anexa (caso de solicitar mas de una linea),
la autorizacién al OAR y en su caso a diputacion, para realizar los descuentos o retenciones de amortizacién
del anticipo reintegrable, el caracter preferente de estas retenciones, el destino a inversiones, y el nimero de
pagos (XX mensuales/trimestrales, segin proceda) que cumpliendo con las bases de referencia no exceda de
10 afios desde el pago.

b) Presupuesto definitivo 2024 publicado en BOP nimero ______ de fecha ___ , 0 en caso de

prérroga que se cumplen los requisitos del articulo 50.b) del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

¢) En defecto de publicacion del presupuesto definitivo de 2024 o de la publicacidon de la aprobacién definitiva
de la modificacion presupuestaria en caso de prorroga conforme al articulo 50.b) del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, certificaciéon de su aprobacién.

d) Ahorro neto positivo de la liquidacién 2023, calculado en la forma que establece el articulo 53.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

e) Volumen total del capital vivo resultante de la liquidacion 2023, incluido el préstamo que se solicita, no
excede del 75% de los ingresos corrientes liquidos o devengados segun las cifras deducidas de los estados
contables consolidados, con sujecién al Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Localesy a la
normativa de estabilidad presupuestaria.

f) (Caso de resultar necesario) autorizacién o solicitud de autorizacién de la operacion por parte del Ministerio
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de Hacienda.

g) Que la entidad no incurre en ninguna de las prohibiciones contenidas en estas bases.

En a de de 2024

El/la Alcalde/sa

Fdo.: Fdo.:

lImo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Badajoz.

ANEXO Il

[1.1. Solicitud de anticipo reintegrable con cargo al Fondo Financiero de la Diputacién de Badajoz para las entidades locales
de la provincia.

Linea 3. Anticipos reintegrables para la sustitucién de operaciones de crédito a largo plazo realizadas por la entidad local con
el objeto de sustituir total o parcialmente operaciones de crédito preexistentes.

1. Datos de la entidad local:

Denominacién:

Direccién:

NIF:

2. Datos del representante (Alcalde/Alcaldesa):

D./DAa.:

DNI:

3. Datos persona de contacto:

Nombre:

Cargo:

Teléfono (1)

Teléfono (2)
Fax.:
Email:
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4. Documentacién que se adjunta:

a) Certificado del Secretario o Secretario-Interventor, de resolucion o acuerdo por el 6rgano competente de
acogerse a la convocatoria que regulan las presentes bases, y aprobacién del FEAR solicitado, en el que
debera constar la cantidad solicitada y su orden de prelacion (caso de solicitar mas de una linea), la
autorizacién al OAR y a Diputacién para realizar los descuentos o retenciones en su caso, de amortizacién del
anticipo reintegrable, el caracter preferente de estas retenciones, y el nUmero de plazos (mensuales o
trimestrales, segun proceda) en el que reintegrara el citado anticipo, que, en ningun caso, podra exceder del
periodo pendiente de amortizacién de la operacion a sustituir o del plazo equivalente a la vida media de las
operaciones si fueran varias, ni en todo caso, de 10 afios a contar desde el pago del anticipo.

b) Certificado del Interventor/a o Secretario-Interventor/a de la entidad local, de que la operacion a sustituir
genera un ahorro financiero y se cumplen las condiciones establecidas en la resolucién de 4 de julio de 2017,
de la Secretaria General del Tesoro y Politica Financiera, por la que se define el principio de prudencia
financiera aplicable a las operaciones de endeudamiento y derivados de las comunidades auténomas y
entidades, conforme asimismo a lo establecido en las bases de esta convocatoria.

c) Certificado del Interventor/a o Secretario-Interventor/a de la entidad local del volumen total del capital vivo
resultante de la liquidacion 2023, incluido el préstamo que se solicita, con indicacién de que el mismo no
excede del 75% de los ingresos corrientes liquidados o devengados segun las cifras deducidas de los estados
contables consolidados, con sujecion al Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y a la
normativa de estabilidad presupuestaria, y en caso contrario, que se ha obtenido o solicitado autorizacién del
MINHAFP con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

5. Solicitud, declaracion, fecha y firma.

Declaro, bajo mi expresa responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la entidad
local que presido se compromete a cumplir las obligaciones que se derivan de la concesion del anticipo reintegrable
regulado en las bases de la convocatoria y, en particular, me comprometo a comunicar a la Diputacién Provincial cualquier
alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion del citado anticipo.

Y solicito la concesion del anticipo reintegrable resefiado en las siguientes condiciones:

Orden de prelacion Cuantia solicitada en euros Plazo de reintegro en meses
Linea 3
En a___ de de 2024
V.°B.°

El/la Alcalde/sa

Fdo.:

llmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de Badajoz.
[1.2. Modelo de certificados linea 3.

Linea 3. Anticipos reintegrables para la sustitucién de operaciones de crédito a largo plazo realizadas por la entidad local con
el objeto de sustituir total o parcialmente operaciones de crédito preexistentes.

A) Si la entidad cuenta con Secretario e Interventor:

D/D.? , en calidad de Secretario/a del Ayuntamiento de en relacion con la
solicitud de anticipo reintegrable con cargo al Fondo Financiero de la Diputacion de Badajoz para las entidades locales de la
provincia de badajoz, convocatoria publicada en el BOP ndmero _____ de fecha ____ , en ejercicio de las
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funciones conferidas por la normativa vigente, certifico el cumplimiento de los siguientes requisitos exigidos por las bases
precitadas:

a) Resolucion o acuerdo de fecha , emitido por 6rgano competente de acogerse a la convocatoria
que regulan las presentes bases, y aprobacion del FEAR solicitado, linea XX (definicion), por el importe de

euros y con el orden de prelacién indicado en la solicitud anexa (caso de solicitar mas de una linea),
la autorizacion al OAR y en su caso a Diputacion, para realizar los descuentos o retenciones de amortizacion
del anticipo reintegrable, el caracter preferente de estas retenciones, y el nimero de plazos (mensuales o
trimestrales, segun proceda) en el que reintegrara el citado anticipo, que, en ningun caso, podra exceder del
periodo pendiente de amortizacién de la operacion a sustituir o del plazo equivalente a la vida media de las
operaciones si fueran varias, ni en todo caso, de 10 afios a contar desde el pago del anticipo.

En a de de 2024

V.°B.°

El/la Alcalde/sa

Fdo.: Fdo.:

[Imo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Badajoz.

D/D.? , en calidad de Interventor/a del Ayuntamiento de en relacion con la
solicitud de anticipo reintegrable con cargo al Fondo Financiero de la Diputacién de Badajoz para las entidades locales de la
provincia de Badajoz, convocatoria publicada en el BOP ndmero ___ __de fecha __, en ejercicio de las
funciones conferidas por la normativa vigente, certifico el cumplimiento de los siguientes requisitos exigidos por las bases
precitadas:

a) Que la operacion a sustituir genera un ahorro financiero y se cumplen las condiciones establecidas en la
resolucién de 4 de julio de 2017, de la Secretaria General del Tesoro y Politica Financiera, por la que se define
el principio de prudencia financiera aplicable a las operaciones de endeudamiento y derivados de las
comunidades autonomas y entidades, conforme asimismo a lo establecido en las bases de esta convocatoria.

b) Que el volumen total del capital vivo resultante de la liquidacién 2023, incluido el préstamo que se solicita,
no excede del 75% de los ingresos corrientes liquidados o devengados segln las cifras deducidas de los
estados contables consolidados, con sujecién al Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y a la normativa de estabilidad presupuestaria, y en caso contrario, que se ha obtenido o solicitado
autorizacion del MINHAFP con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En a___ de de 2024

V.°B.°

El/la Alcalde/sa

Fdo.: Fdo.:
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[lmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de Badajoz.
[1.2. Modelo de certificados linea 3.

Linea 3. Anticipos reintegrables para la refinanciacion de operaciones de crédito a largo plazo realizadas por la entidad local
con el objeto de sustituir total o parcialmente operaciones de crédito preexistentes.

B) Si la entidad cuenta con Secretario-Interventor:

D/D.2 , en calidad de Secretario-Interventor/a del Ayuntamiento de en relacion
con la solicitud de anticipo reintegrable con cargo al Fondo Financiero de la Diputacion de Badajoz para las entidades locales
de la provincial de Badajoz, convocatoria publicada en el BOP nimero de fecha , en ejercicio de las

funciones conferidas por la normativa vigente, certifico el cumplimiento de los siguientes requisitos exigidos por las bases
precitadas:

a) Resolucion o acuerdo de fecha , emitido por 6rgano competente de acogerse a la convocatoria
que regulan las presentes bases, y aprobacion del FEAR solicitado, linea XX (definicion), por el importe de

euros y con el orden de prelacién indicado en la solicitud anexa (caso de solicitar mas de una linea),
la autorizacién al OAR y en su caso a diputacién, para realizar los descuentos o retenciones de amortizacién
del anticipo reintegrable, el caracter preferente de estas retenciones, y el nimero de plazos (mensuales o
trimestrales, segun proceda) en el que reintegrara el citado anticipo, que, en ningln caso, podra exceder del
periodo pendiente de amortizacién de la operacion a sustituir o del plazo equivalente a la vida media de las
operaciones si fueran varias, ni en todo caso, de 10 afios a contar desde el pago del anticipo.

b) Que la operacion a sustituir genera un ahorro financiero y se cumplen las condiciones establecidas en la
resolucion de 4 de julio de 2017, de la Secretaria General del Tesoro y Politica Financiera, por la que se define
el principio de prudencia financiera aplicable a las operaciones de endeudamiento y derivados de las
comunidades auténomas y entidades, conforme asimismo a lo establecido en las bases de esta convocatoria.

¢) Que el volumen total del capital vivo resultante de la liquidacion 2023, incluido el préstamo que se solicita,
no excede del 75% de los ingresos corrientes liquidados o devengados segun las cifras deducidas de los
estados contables consolidados, con sujecion al Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y a la normativa de estabilidad presupuestaria, y en caso contrario, que se ha obtenido o solicitado
autorizacion del MINHAFP con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

En a__ de de 2024

V.°B.°

El/la Alcalde/sa

Fdo.: Fdo.:

[lmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de Badajoz.

ANEXO IV

IV.1. Solicitud de anticipo reintegrable con cargo al Fondo Financiero de la Diputacién de Badajoz para las entidades locales
de la provincia.

Linea 4. Anticipos reintegrables para operaciones de tesoreria.

1. Datos de la entidad local:
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Denominacién:

Direccion:

NIF:

2. Datos del representante (Alcalde/Alcaldesa):

D./Dfia.:

DNI:

3. Datos persona de contacto:

Nombre:

Cargo:

Teléfono (1)

Teléfono (2)

Fax.:

Email:

4. Documentacion que se adjunta:

a) Certificado del Secretario o Secretario-Interventor, de resolucién o acuerdo por el érgano competente de
acogerse a la convocatoria que regulan las presentes bases, y aprobacién del FEAR solicitado, en el que
debera constar la cantidad solicitada y su orden de prelacién (caso de solicitar mas de una linea), la
autorizacion al OAR y a Diputacion para realizar los descuentos o retenciones correspondientes, el caracter
preferente de estas retenciones, y el niUmero de pagos en el que reintegrara el citado anticipo, que, en ningdn
caso, podra exceder de 12 meses desde el pago.

b) Certificado del Interventor/a o Secretario-Interventor/a de la entidad local de la aprobacién definitiva del
presupuesto del ejercicio 2024 o de la situacion de prérroga del presupuesto del ejercicio 2023 en caso de
acogerse a la casuistica recogida en el articulo 50 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

c) Certificado del Interventor/a o Secretario-Interventor/a de la entidad local relativo al cumplimiento de los
requisitos recogidos en el articulo 50.a) del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales en
caso de acogerse a la excepcionalidad regulada en el mismo en cuanto a la cancelacién de operaciones
anteriores, o el compromiso de su cancelacion, extremo que en todo caso se acreditara para ser incluido en la
resolucion de concesién como beneficiario.

d) Certificado del Interventor/a o Secretario/a de la entidad local que acredite que el total de operaciones de
tesoreria vigentes, incluyendo la solicitada, no supera el 30% de los recursos liquidados en el ejercicio 2023.
5. Solicitud, declaracion, fecha y firma.

Declaro, bajo mi expresa responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la entidad
que presido se compromete a cumplir las obligaciones que se derivan de la concesion del anticipo reintegrable regulado en
las bases de la convocatoria y, en particular, me comprometo a comunicar a la Diputacién Provincial cualquier alteracién de
las condiciones tenidas en cuenta para la concesion del citado anticipo.

Y solicito la concesiéon del anticipo reintegrable resefiado en las siguientes condiciones:

Orden de prelacién Cuantia solicitada en euros Plazo de reintegro en meses
Linea 4
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En a de de 2024

El/la Alcalde/sa

Fdo.:

[Imo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de Badajoz.
IV.2. Modelo de certificados linea 4.

Linea 4: Anticipos reintegrables por operaciones de tesoreria.
A) Si la entidad contase con Secretario e Interventor.

D/D.2 , en calidad de Secretario/a del Ayuntamiento de en relacién con la
solicitud de anticipo reintegrable con cargo al Fondo Financiero de la Diputacion de Badajoz para las entidades locales de la
provincia de Badajoz, convocatoria publicada en el BOP nimero _____ __de fecha __, en ejercicio de las
funciones conferidas por la normativa vigente, certifico el cumplimiento de los siguientes requisitos exigidos por las bases
precitadas:

a) Resolucién o acuerdo de fecha , emitido por 6rgano competente de acogerse a la convocatoria
que regulan las presentes bases, y aprobacion del FEAR solicitado, linea XX (definicién), por el importe de

euros y con el orden de prelacién indicado en la solicitud anexa (caso de solicitar mas de una linea),
la autorizacién al OAR y en su caso a diputacion, para realizar los descuentos o retenciones de amortizacién
del anticipo reintegrable, el caracter preferente de estas retenciones, y el nimero de plazos (mensuales o
trimestrales, segln proceda) en el que reintegrara el citado anticipo, que, en ningln caso, podra exceder de
12 meses desde el pago.

En a___ de de 2024

V.°B.°

El/la Alcalde/sa

Fdo.: Fdo.:

llmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de Badajoz.

D/D.? , en calidad de Interventor/a del Ayuntamiento de en relacién con la
solicitud de anticipo reintegrable con cargo al Fondo Financiero de la Diputacion de Badajoz para las entidades locales de la
provincia de Badajoz, convocatoria publicada en el BOP ndmero _____ __de fecha __, en ejercicio de las
funciones conferidas por la normativa vigente, certifico el cumplimiento de los siguientes requisitos exigidos por las bases
precitadas:

a) El total de las operaciones de tesoreria vigentes, incluyendo la solicitada, no supera el 30% de los recursos
corrientes liquidados en el ejercicio 2023.
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b) Presupuesto definitivo 2024 publicado en BOP nimero de fecha
) En defecto de publicacién del presupuesto definitivo de 2024, certificacién de su aprobacion.

d) En caso de prérroga presupuestaria, y conforme al articulo 50,a) del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, la cancelacion de operaciones anteriores.

e) En caso de prérroga presupuestaria, y conforme al articulo 50.a) del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, el compromiso de cancelacién de operaciones de tesoreria preexistentes, en las
condiciones previstas en estas bases.

En a de de 2024

El/la Alcalde/sa

Fdo.: Fdo.:

llmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de Badajoz.
IV.2. Modelo de certificados linea 4.
Linea 4: Anticipos reintegrables por operaciones de tesoreria.

B) Si la entidad cuenta con Secretario-Interventor.

D/D.2 , en calidad de Secretario-Interventor/a del Ayuntamiento de en relacion
con la solicitud de anticipo reintegrable con cargo al Fondo Financiero de la Diputacion de Badajoz para las entidades locales
de la provincia de Badajoz, convocatoria publicada en el BOP nimero de fecha , en ejercicio de las

funciones conferidas por la normativa vigente, certifico el cumplimiento de los siguientes requisitos exigidos por las bases
precitadas:

a) Resolucion o acuerdo de fecha , emitido por 6rgano competente de acogerse a la convocatoria
que regulan las presentes bases, y aprobacién del FEAR solicitado, linea XX (definicién), por el importe de

euros y con el orden de prelacién indicado en la solicitud anexa (caso de solicitar mas de una linea),
la autorizacién al OAR y en su caso a diputacién, para realizar los descuentos o retenciones de amortizacion
del anticipo reintegrable, el caracter preferente de estas retenciones, y el nimero de p lazos (mensuales o
trimestrales, segin proceda) en el que reintegrara el citado anticipo, que, en ningln caso, podra exceder de
12 meses desde el pago.

b) Presupuesto definitivo 2024 publicado en BOP nimero de fecha
¢) En defecto de publicacion del presupuesto definitivo de 2024, certificacién de su aprobacion.

d) En caso de prérroga presupuestaria, conforme al articulo 50.a) del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, la cancelacién de operaciones de tesoreria anteriores.

e) En caso de prérroga presupuestaria, y conforme al articulo 50.a) del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, el compromiso de cancelaciéon de operaciones de tesoreria preexistentes, en las
condiciones previstas en estas bases.

f) El total de las operaciones de tesoreria vigentes, incluyendo la solicitada, no supera el 30% de los recursos
corrientes liquidados en el ejercicio 2023.

En a de de 2024
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V.°B.°

El/la Alcalde/sa

Fdo.: Fdo.:

llmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de Badajoz.

ANEXO V

D/D.? , en calidad de Secretario/a del Ayuntamiento de , en relacién con la
solicitud de anticipo reintegrable con cargo al Fondo Financiero de la Diputacién de Badajoz para las entidades locales de la
provincia de Badajoz, convocatoria publicada en el BOP nimero _____ __de fecha __, en ejercicio de las
funciones conferidas por la normativa vigente, habiendo sido perceptora la citada entidad local de anticipo reintegrable en
las lineas de colaboracion siguientes (sefialar la/s que proceda/n):

Linea 1. Anticipos reintegrables para la financiacién de préstamos de mandato.
Linea 2. Anticipos reintegrables para la financiacién de inversiones.

Linea 3. Anticipos reintegrables para la refinanciacion de operaciones de crédito a largo plazo realizadas por la entidad local
con el objeto de sustituir total o parcialmente operaciones de crédito preexistentes.

Linea 4. Anticipos reintegrables para operaciones de tesoreria.

Certifico, que de conformidad con lo establecido en la base 6, los fondos percibidos ha/n sido/ destinado/s al/los objeto/s
definidos para cada una de las citadas lineas de colaboracién previstas en la base 1 de la citada convocatoria.

En a de de 2024

V.°B.°

El/la Alcalde/sa

Fdo.: Fdo.:

[Imo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Badajoz.
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Ayuntamiento de AlImendralejo Anuncio 5346/2024

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Almendralejo
Almendralejo (Badajoz)

Anuncio 5346/2024
Aprobacién inicial del expediente nimero 2024-04 de concesion de crédito extraordinario

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE NUMERO 2024-04 DE CONCESION DE CREDITO EXTRAORDINARIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 29 de octubre de 2024, ha aprobado inicialmente el expediente nimero
2024-034 de concesion de crédito extraordinario dentro del vigente presupuesto general de esta entidad para el ejercicio
2024.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se encuentra expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el acto de aprobacién provisional.

Los interesados legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y por
los motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 del citado articulo, y el articulo 22.1 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, podran presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admision de reclamaciones: 15 dias habiles a partir del dia siguiente al de la
publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

b) Lugar de exposicién: Intervencién de fondos del Ayuntamiento de Almendralejo.
¢) Oficina de presentacién de reclamaciones: Registro general del Ayuntamiento de Alimendralejo.

d) Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento.

El acuerdo provisional quedara elevado a definitivo de no formularse alegaciones contra el mismo.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1, en relacién con el articulo 38.2 del citado Real
Decreto 500/1990, de 20 de abiril.

Almendralejo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, José Maria Ramirez Moran.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Badajoz
Badajoz

Anuncio 5377/2024
Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria, con caracter de personal funcionario de
carrera, mediante sistema de oposicion libre, de una plaza de Técnico de Ferias y Fiestas

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en la convocatoria para cubrir, con caracter de personal
funcionario de carrera, mediante el sistema de oposicion libre, una plaza de Técnico de Ferias y Fiestas del Ayuntamiento de
Badajoz, cuyas bases se publicaron integramente en el BOP de Badajoz nimero 183, de 23 de septiembre de 2024, esta
Alcaldia resuelve:

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacién de
las causas de exclusion:
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Ayuntamiento de Badajoz

Anuncio 5377/2024

Apellidos Nombre DNI *** | Admitido/a Causas de exclusién

Berrocal Bas Soraya ***223D Si

Blanco Blanco Ana ***466S Si

Carapeto Ayuso Belén ***603Q Si

Castafio Caballero Maria ***553S No Falta justificante de pago de las tasas

Cillan Garcia Francisco ***194E Si

Contreras Cobreros Marta ***154Y Si

Cordovilla Soisa Alejandra ***991D No Falta acreditacién de la titulacién requerida

Coronado Borrallo Esther **%029R Si

Crespo Martin José Antonio ***023M No Falta acreditacién de la titulacién requerida
No acredita correctamente el pago de tasas

Cruz de laRuUa Maria del Pilar ***029B Si

De la Montafia Parrilla | David ***518F Si

Dominguez Mufioz Ana ***622W Si

Duran Rodriguez Alba ***596S No Falta modelo oficial de solicitud

Falero Garcia Juan Pablo ***833B Si

Garcia Costa Maria Soraya ***578N Si

Garcia Costa Nazaret ***222B No Falta acreditacién de la titulacién requerida

Gilo Rivas David *EX373L Si

Gomez Hernandez Pablo Manuel ***086N Si

Gonzalez Carrasco Celia ***807H Si

Grau Serra Belén Luminosa | ***950P No No acredita correctamente el pago de tasas

Jiménez Llavador Graciano Carlos ***471N Si

Le6n Pérez Angel ***(075E No Falta acreditacion de la titulacién requerida

Martin Garcia Laura ***802Q Si

Mazo Bernabé Julio José **%944) Si

Pardo Santamaria Soledad ***154B Si

Pérez Bazaga Carmen Maria ***355D Si

Pinto Gonzalez Israel ***047V Si

Rodriguez Manzano Maria del Camino | ***929G Si

Roman Martinez Maria ***453V No Falta justificante de pago de las tasas

Ruiz Aledo Carolina ***499S No Falta acreditacién de la titulacién requerida

Tormo Tavira Mario ***305M Si

Vargas-Zufiiga Cadenas | José Maria ***056A Si

(**) De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el nUmero indicado en la columna titulada "DNI" se
corresponde con los Ultimos 4 caracteres del Documento Nacional de Identidad, numero de identidad de
extranjero, pasaporte o documento equivalente.

Segundo.- Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as en la relacién anterior, dispondran de
un plazo de 10 dias habiles para subsanacion de defectos y reclamaciones, contados a partir del dia siguiente
a esta publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, aquellos/as aspirantes que hayan detectado
errores en la consignacion de sus datos personales podran ponerlo de manifiesto en el mismo plazo.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la exclusiéon o no
presenten reclamacién justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacién de admitidos/as, seran
definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.
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Ayuntamiento de Badajoz Anuncio 5377/2024

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, P.D. Decreto de 2 de febrero de 2024 (BOP de Badajoz de 08/02/2024).- El
Teniente de Alcalde cuarto, Eladio Buzo Corzo.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Barcarrota
Barcarrota (Badajoz)

Anuncio 5397/2024
Aprobacion inicial del expediente de modificacion del anexo de subvenciones nominativas dentro del presupuesto
general

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 4 de noviembre de 2024, ha aprobado inicialmente el expediente de
modificacion del anexo de subvenciones nominativas dentro del vigente presupuesto general de esta entidad.

Dicho expediente se encuentra expuesto al publico en la Intervencién de Fondos de este Excmo. Ayuntamiento por término
de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz, durante los cuales los interesados, definidos en el articulo 170.1 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, podran examinarlo y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas ante el Pleno de la Corporacién, exclusivamente por alguno de los motivos sefialados
en el apartado 2 del citado precepto legal.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si en el plazo sefialado no se presenta reclamacién alguna.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 del citado Real Decreto legislativo 2/2004, de 5
de marzo.

Barcarrota, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Miguel Rodriguez Agudo.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Barcarrota
Barcarrota (Badajoz)

Anuncio 5396/2024
Aprobacidn inicial del expediente numero 10/2024 de transferencia de crédito

APROBACION INICIAL

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 4 de noviembre de 2024, acordé la aprobacion inicial del
expediente 10/2024 de transferencia de crédito de dista area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de
personal.

Aprobado inicialmente el expediente 10/2024 de transferencia de crédito de dista drea de gasto que no afectan a bajas 'y
altas de créditos de personal, por Acuerdo del Pleno de fecha 4 de noviembre 2024, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169.1 por remisién del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://barcarrota.sedelectronica.es].
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Ayuntamiento de Barcarrota Anuncio 5396/2024
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerarad aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Barcarrota, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Miguel Rodriguez Agudo.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Bodonal de la Sierra
Bodonal de la Sierra (Badajoz)

Anuncio 5391/2024
Aprobacion inicial de la Ordenanza municipal de régimen interno de los pisos tutelados "Humildad de Prado"

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora del régimen interno de los pisos tutelados "Humildad de Prado"
de Bodonal de la Sierra, por acuerdo del Pleno de fecha 4 de noviembre de 2024, de conformidad con los articulos 49y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del texto refundido de Régimen Local, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente de su publicacion
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en uno de los medios de comunicacion escrita diaria y en el tablon de
anuncios de la Corporacion, para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el acuerdo de
modificacion de la mencionada Ordenanza sin necesidad de acuerdo expreso.

En Bodonal de la Sierra, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Lourdes Linares Matito.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Bodonal de la Sierra
Bodonal de la Sierra (Badajoz)

Anuncio 5390/2024
Aprobacion provisional de la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por servicios en los pisos
tutelados "Humildad de Prado”

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 4 de noviembre de 2024, acordé la aprobacién
provisional de la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por servicios en los pisos tutelados "Humildad de
Prado".

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerard aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

En Bodonal de la Sierra, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Lourdes Linares Matito.
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Ayuntamiento de Bodonal de la Sierra Anuncio 5392/2024

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Bodonal de la Sierra
Bodonal de la Sierra (Badajoz)
Anuncio 5392/2024
Exposicion publica de la modificacién del escudo municipal

Por el Pleno del Ayuntamiento de Bodonal de la Sierra en sesidn extraordinaria celebrada el dia 4 de noviembre de 2024 se
acordo6 la modificacién del escudo municipal, acordandose un plazo de exposicion publica de veinte dias de conformidad
con lo establecido en el articulo 7 del Decreto 309/2007, de 15 de octubre, por el que se regula el procedimiento de
rehabilitacion, modificaciéon o adaptacion de escudos, banderas y otros simbolos de las entidades locales de Extremadura.

El proyecto de modificacién podra ser consultado en las dependencias municipales.

En Bodonal de la Sierra, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Lourdes Linares Matito.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Cabeza del Buey
Cabeza del Buey (Badajoz)

Anuncio 5286/2024
Aprobacion de la convocatoria de la licitacion del arrendamiento inmuebles Recinto de Belén

LICITACION

De conformidad con el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesidn celebrada el 28 de octubre de 2024, por
medio del presente anuncio se efectlia convocatoria de licitaciéon del arrendamiento del inmueble Hotel Rural, Restaurante y
Zona de Acampada del Santuario de Belén, propiedad de este Ayuntamiento, que esta calificado como bien patrimonial en el
inventario municipal y ubicado en las fincas rusticas poligono 40, parcelas 124, 125y 127, de este término municipal, para
destinarlo a Hotel Rural, Restaurante y Zona de Acampada, por procedimiento abierto y urgente, oferta econémicamente
mas ventajosa, varios criterios de adjudicacién, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicataria:

Organismo Ayuntamiento Cabeza del Buey
Dependencia que tramita el expediente Secretaria
Obtencion Dependencia: Secretaria General
documentacién Domicilio: Plaza de Espafia, nimero 1.
Localidad: 06600-Cabeza del Buey
Teléfonos: 924600009
Fax: 924632112

Correo electrénico: secretaria@cabezadelbuey.org
Perfil del contratante: www.cabezadelbuey.es
Fecha limite obtencién | 10 dias naturales desde publicacién BOP

documentos:
Numero de expediente CA /1/2024
2. Objeto del contrato:
Tipo Contrato arrendamiento
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Ayuntamiento de Cabeza del Buey Anuncio 5286/2024

Descripcién Arrendamiento del inmueble Hotel Rural, Restaurante y Zona
de Acampada del Santuario de Belén, propiedad de este
Ayuntamiento, que esta calificado como bien patrimonial en el
inventario municipal y ubicado en las fincas rusticas poligono
40, parcelas 124, 125y 127, de este término municipal

3. Tramitacién y procedimiento:

Tramitacién Urgente
Procedimiento Abierto
Criterios de adjudicacién (en el pliego) Subida en canon anual puestos de trabajo a crear inversion en

mejoras en muebles e inm. proyecto de explotacién

4. Valor estimado del contrato:

Canon anual 7.589,78 euros que se podran pagar mensualmente en
importes de 632,49 euros

5. Aflos de concesion:

Duracion del contrato de concesién 7 afios

6. Garantias:

Garantia provisional Se dispensa
Garantia definitiva 6.000,00 euros

7. Presentacion de ofertas:

Fecha limite de presentacion de ofertas 14 horas del dia natural décimo desde la publicacion del
anuncio en el BOP

Lugar de presentacién Ayuntamiento Cabeza del Buey

8. Apertura de ofertas:

Apertura de ofertas Tercer dia habil desde fecha de finalizacién de presentacion. 14
horas.

Cabeza del Buey, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Ana Belén Valls Mufioz.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Cabeza del Buey
Cabeza del Buey (Badajoz)

Anuncio 5385/2024
Aprobacién del Plan de Ordenaciéon de Recursos Humanos

APROBACION DEL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el 28 de octubre de 2024, adopté el acuerdo de aprobacién del Plan de
Ordenacién de los Recursos Humanos siguiente:

"Primero. Aprobar el PORH redactado por los Servicios Técnicos Municipales que figura en el expediente y acompafiado de
los informes correspondientes, considerandolo como una herramienta adecuada para optimizar y racionalizar recursos
hacia la consecucién de eficiencia, eficacia, y adecuacién del gasto, con las medidas que se detallan a continuacion:

a) Personal funcionario.

1. Amortizar las siguientes plazas:
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Ayuntamiento de Cabeza del Buey Anuncio 5385/2024

Numero plazas Grupo | Nivel Denominaciéon Consignacién presupuestaria
1 1 22 | Administrativo de Tesoreria Si
1 C1 22 | Agente de Policia Local Si
1 c1 22 | Encargado General de Obras Si
1 E 12 | Encargado de Cementerio No

2. Aprobar Oferta de Empleo Publico para las siguientes plazas:

Numero plazas | Grupo | Nivel Denominacién Convocatoria
3 Cc2 17 | Auxiliar de Administracién General | Promocion interna cruzada
2 Cc2 17 | Auxiliar de Administracién General | Oposicién libre

b) Personal laboral.

1. Cambiar la denominacién de todas las plazas existentes en la plantilla de personal laboral indefinido a
personal laboral fijo al haber finalizado todos los procesos de estabilizacién.

2. Incorporar a la plantilla la siguiente plaza, resuelta de la Gltima Oferta de Empleo Publico, la cual se obtuvo
de la ultima modificacion de plantilla mediante la transformacion de una plaza de funcionario de Encargado
de Limpieza a laboral fijo de Encargado General de Obras.

Numero plazas Grupo Nivel Denominacién

1 1 22 Encargado General de Obras

Segundo. Una vez aprobado por el Pleno de la Corporacién, publicar integramente el texto del Plan de Ordenacién de
Recursos Humanos en el Boletin Oficial de la Provincia."

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el
Pleno de este Ayuntamiento de Cabeza del Buey, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Cabeza del Buey, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Ana Belén Valls Mufioz.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Campanario
Campanario (Badajoz)
Anuncio 5362/2024
Bases para cubrir una plaza de Administrativo mediante sistema de oposicion libre

RESOLUCION DE ALCALDIA NUMERO 317/2024 DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPANARIO POR LA QUE SE APROBARON LAS
BASES Y LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR LA PLAZA DE ADMINISTRATIVO PARA ESTE AYUNTAMIENTO, MEDIANTE SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia numero 317/2024 de fecha 28 de octubre, se aprobaron las bases y la
convocatoria para cubrir la plaza de Administrativo para este Ayuntamiento de Campanario, mediante sistema de oposicién
libre, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
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Ayuntamiento de Campanario Anuncio 5362/2024
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, MEDIANTE OPOSICION, DE UN PUESTO DE TRABAJO DE
ADMINISTRATIVO PARA EL SERVICIO DE URBANISMO DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPANARIO.

Don Manuel Maria Calderdn Trenado, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Campanario, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, convoca pruebas
selectivas para cubrir una plaza de Administrativo para el Servicio de Urbanismo, vacante en la plantilla de personal de este
Ayuntamiento, correspondiente a las OEP 2023 publicada en el DOE nimero 7 del 10 de enero de 2024, mediante sistema
de oposicion libre, con arreglo a las siguientes

BASES:
Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir en propiedad mediante el sistema de oposicion, una plaza de
Administrativo para el Servicio de Urbanismo, perteneciente a la escala de Administracion General, subescala Administrativa,
grupo C, subgrupo C1, a jornada completa, con las retribuciones complementarias y demas derechos que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente y la Corporacion tenga acordado o pueda acordar.

1.2.- Correspondera al funcionario de la plaza, una vez nombrado, el desempefio de las funciones contempladas en la
relacién de puestos de trabajo, para el puesto nimero 11, personal Administrativo de Urbanismo y consistiran en realizar
tareas de caracter administrativo en materia de Urbanismo, Gestién Catastral y Tributaria en el Departamento Urbanismo
de este Excmo. Ayuntamiento, en consonancia con el contenido de las materias recogidas en el anexo Il de esta convocatoria
al margen de todas las derivadas del desarrollo de las actividades del titulo exigido para el acceso a este puesto.

1.3.- Estara, ademas, sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Por tanto, no sera compatible el ejercicio de las funciones propias con el desempefio de
ningun puesto o actividad en el sector publico, delimitado por el articulo 1 de la citada Ley, ni actividad privada incompatible
sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

1.4.- En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion al procedimiento selectivo el RDLeg 5/2015, de 30 de
octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el
Real Decreto Legislativo 781/19886, de 13 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las normas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local, y
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado, Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura y demas
normativa vigente que resulte de aplicacion.

1.5.- El procedimiento de seleccién de los/las aspirantes sera el de oposicion.
Segunda.- Condiciones de admision de aspirantes.

2.1.- Para formar parte en el proceso de seleccién, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de este puesto, acreditdndose las condiciones
personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente. A
estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se adoptaran para las personas con la condiciéon de discapacitado que lo soliciten, las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la
persona con discapacidad. En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con
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el resto de los/las aspirantes.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller o Técnico o equivalente segln los
distintos planes de estudios. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion
de la correspondiente convalidacién o credencial que acredite su homologacién.

f) No estar incluido en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

2.2.- Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo y durante el periodo de nombramiento de empleado/a
publico.

Tercera.- Formay plazo de presentacion de las solicitudes.

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en el correspondiente proceso de seleccidon, en las que los/las aspirantes haran
constar que reuinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas. Asi mismo quienes deseen presentar la documentaciéon de manera electrénica lo podran
hacer en la sede electrénica municipal https://campanario.sedelectronica.es.

3.2.- Las instancias se presentaran segiin modelo del anexo | de las presentes bases, el cual puede descargarse en formato
rellenable en la mencionada sede electrénica municipal https://campanario.sedelectronica.es, en el apartado "Tablén de
anuncios" y dentro, de éste, en "Empleo publico".

3.3.- Plazo de presentacién: El plazo de presentacidon serd de veinte dias habiles a contar del siguiente a aquél en que
aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.4.- Ala solicitud (anexo 1) se acompafiaran los siguientes documentos:

e Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte del aspirante, en vigor.

e Copia de la titulacion requerida o documento acreditativo del abono de las tasas para la expedicion de la titulacion.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la documentacién acreditativa de su
homologacién o convalidacién.

e Justificante acreditativo del pago de los correspondientes derechos de examen mediante ingreso en la cuenta
bancaria de la que es titular el Ayuntamiento de Campanario, segun se indica en el punto 3.5 de estas bases. La falta
de presentacion del resguardo acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de solicitudes determinara la exclusién del/la aspirante del proceso selectivo. Asi mismo, en ningun
caso la mera presentacion de la acreditacién del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacién,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

3.5.- Los derechos de examen, que de conformidad con la ordenanza fiscal correspondiente (BOP 16/08/2022) ascienden a
22,66 euros deberan ser abonados en la C/C ES36-2048-1049-4634-0000-3604, de la entidad Caja Rural de Extremadura,
indicando en el comprobante o justificante "Pruebas selectivas para la provision de Administrativo para el Servicio de
Urbanismo del Ayuntamiento de Campanario".

3.6.- Seran admisibles las copias simples de documentos, sin perjuicio de lo sefialado en el apartado siguiente, pues con la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, desaparece la
figura de la "copia compulsada"y, en este sentido, se deroga el Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo, por el que se regula la
presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones ante la Administracién General del Estado, la expedicién de copias de
documentos y devolucién de originales y el régimen de las oficinas de registro.
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3.7.- Por otro lado, en el apartado 5 del preambulo de dicha Ley, donde se trata de la validez y eficacia de las copias,
concluye con la siguiente afirmacién: "Por tanto, el interesado podra presentar con caracter general copias de documentos,
ya sean digitalizados por el propio interesado o presentados en soporte papel".

3.8.- El incumplimiento de cualquiera de los requisitos anteriores supondra la exclusion del proceso selectivo. Asi mismo, en
cualquier momento el Tribunal Calificador constituido al efecto podra requerir de los/las aspirantes la documentacién de
todo tipo que considere necesaria a los efectos de realizar la labor que se le encomienda.

3.9.- No procederd devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causa imputable al interesado.

Cuarta.- Admisién de aspirantes.

4.1.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, el IImo. Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucién en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como la causa de exclusién de estos Ultimos,
que se hara publica en tablén de anuncios del Ayuntamiento, y en la sede electrdnica
municipal https://campanario.sedelectronica.es/info.0 concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanacion de
defectos y reclamaciones, a partir del siguiente a la publicaciéon en el BOP.

4.2.- Los/las aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen respecto a la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion
de las pruebas.

4.3.- Si no hubiera reclamaciones, transcurrido el plazo para efectuar las mismas, la lista provisional, se convertira en
definitiva.

4.4.- Con la lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara, en los lugares indicados en el primer parrafo, la relacién
nominal de los miembros del Tribunal Calificador y la fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio.

4.5.- Contra las resoluciones a que se refieren las presentes bases, asi como contra aquellas otras que resuelvan la
subsanacién de defectos u omisién de inclusién, podra interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley
reguladora de dicha jurisdiccién o cualquiera otro que se estime oportuno.

Quinta.- Tribunal Calificador.

5.1.- El Tribunal Calificador, estara integrado por cinco miembros (una Presidencia, tres vocalias y una Secretaria),
designandose igual nimero de suplentes.

5.2.- En la designacion de sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y de profesionalidad, y se
tendera a la paridad entre hombres y mujeres observandose, en cualquier caso, el minimo del 40% de representacion de
cada sexo.

5.3.- Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser personal funcionario de carrera o personal
laboral fijo y poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada.

5.4.- A sus deliberaciones pueden asistir como observador un representante por cada organizacién sindical con
representaciéon en el Ayuntamiento, y un representante de cada grupo politico municipal.

5.5.- Los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento comunicandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusados
por los/las aspirantes admitidos.

5.6.- No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o, en su caso, suplentes.
En ausencia de la Presidencia, le sustituira la Vocalia presente de mayor jerarquia, antigiedad y edad, por ese orden.

5.7.- Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio
de su Presidencia, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otro personal del Ayuntamiento o de
otras administraciones publicas, que colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en el
desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccién del Tribunal.

5.8.- Incidencias. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la interpretacion de
las presentes bases y su desarrollo.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

6.1.- El primer ejercicio se celebrara en el dia, hora y lugar que por resolucion de la Alcaldia se determine y se publique en el
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tablon de anuncios del Ayuntamiento de Campanario y en el tablén de anuncios de la sede electrénica municipal:
https://campanario.sedelectronica.es/info.0.

6.2.- La informacién relativa a los demas tramites de dicho proceso solo se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Campanario y en el tabléon de anuncios de la sede electrénica municipal:
https://campanario.sedelectronica.es/info.0.

6.3.- Los/las aspirantes serdn convocados para el ejercicio en llamamiento Unico, por orden alfabético, salvo que el Tribunal
decida otra mas conveniente, y deberan ir provistos del DNI. La no presentacion al ejercicio en el momento de ser llamados
comporta que decae automaticamente en su derecho de participar en el mismo y, en consecuencia, quedara excluido del
proceso selectivo.

6.4.- Los aspirantes no podran acudir a la realizacion de las pruebas selectivas con dispositivos de telefonia mévil, pulseras
electronicas, relojes ni cualquier otro sistema que permita la emisién o recepcién de comunicaciones, ni siquiera apagados,
pudiendo ser comprobado este extremo en cualquier momento por parte de los miembros del Tribunal Calificador a través
de los medios que estime oportunos. Ante el incumplimiento de esta prevision, el Tribunal Calificador podra acordar,
motivadamente, la exclusién del aspirante del proceso selectivo.

6.5.- El Tribunal, adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del/la
aspirante.

6.6.- De cada sesidn que celebre el Tribunal, el Secretario levantara acta donde se hara constar las calificaciones de los
ejercicios de los/las aspirantes y las incidencias mas destacables que se produzcan.

Séptima.- Pruebas selectivas, desarrollo de la convocatoria.

7.1.- Fase de oposicion: El proceso selectivo constara de dos ejercicios, que tendran caracter eliminatorio, siendo requisito
imprescindible para superar los mismos, haber obtenido las puntuaciones minimas requeridas.

7.2.- El temario de la convocatoria esta recogido en el anexo Il de las presentes bases, sin perjuicio de las posibles
modificaciones que se pudieran producir en mismo. No obstante, en la totalidad del proceso selectivo, debera exigirse por el
Tribunal y el/la aspirante debera ajustarse a la normativa vigente el dia de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

7.3.- Primer ejercicio: Consistira en contestar en el tiempo maximo de 120 minutos un cuestionario tipo test formado por
100 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas serd la correcta. Las preguntas versaran
sobre el contenido del temario recogido en el anexo Il. El cuestionario que se proponga contendra 10 preguntas adicionales
tipo test, las cuales sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacioén con posterioridad al inicio de los ejercicios.

7.3.1.- Para la valoracién de esta fase se aplicaran los siguientes criterios de calificacién:

1. Se calificara a razén de 0,10 puntos cada respuesta correcta.
2. Cada pregunta contestada erréneamente, restara 0,05 puntos.
3. Las preguntas en blanco no restaran.

7.3.2.- El ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos y para superar el mismo sera preciso obtener una calificacion de al menos 5
puntos, teniendo caracter eliminatorio.

7.4.- Tras la exposicion de la lista provisional por orden de puntuacién, se abrira un plazo de tres dias habiles para posibles
reclamaciones. Una vez resueltas, se procederd a publicar la lista definitiva de aspirantes que hayan superado este primer
ejercicio.

7.5.- Segundo ejercicio: De caracter obligatorio para todos los aspirantes que hayan superado el ejercicio anterior, consistira
en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de 120 minutos, 3 preguntas de caracter general, de entre 5
propuestas por el Tribunal, que versaran sobre el contenido del temario que figuran como anexo Il de las presentes bases,
aunque puedan no atenerse a epigrafe concreto del mismo.

7.5.1.- Se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio y la sistematica en el planteamiento y formulacién de
conclusiones.

7.5.2.- Los ejercicios podran ser leidos por los aspirantes, si asi lo estima el Tribunal, que podra dialogar con ellos sobre las
materias objeto de esta prueba y pedirles las aclaraciones que considere oportunas.

7.5.3.- El ejercicio se calificard con la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal,
eliminandose, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando exista entre ellas una diferencia igual o superior a 2
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puntos.

7.5.4.- En el supuesto de que existan mas de dos notas que se diferencien en 2 0 mas puntos, solo se eliminara una de las
calificaciones maximas y otra de las minimas.

7.5.5.- El ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos y para superar el mismo sera preciso obtener una calificacién de al menos 5
puntos.

Octava.- Lista de aprobados y propuesta de nombramiento.

8.1.- Finalizadas las pruebas, el Tribunal formara relacion comprensiva de los/las aspirantes que hayan aprobado las
pruebas selectivas por orden de puntuacién obtenida.

8.2.- En caso de que dos o mas aspirantes, obtengan la misma puntuacion final, los criterios a tener en cuenta, a efectos de
desempate y para aplicar de forma progresiva si el empate persistiese seran:

1. Mayor puntuacién en el segundo ejercicio.
2. Mayor puntuacion en el primer ejercicio.
3. Por sorteo.

8.3.- Una vez expuesta la lista por orden de puntuacion se abrird un plazo de reclamacion de tres dias habiles.

8.4.- Resueltas las posibles reclamaciones por el Tribunal o en caso de que no las hubiere, elevara al llmo. Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento la propuesta de nombramiento del/la aspirante seleccionado que mayor puntuacién haya
obtenido, para ocupar la plaza convocada.

8.5.- En el plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde la Ultima sesién de la oposicion, el/la aspirante propuesto por
el Tribunal, presentara en la Secretaria General del Ayuntamiento los siguientes documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la base 2.2

a) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las
correspondientes funciones.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

8.6.- La falta de presentacién dentro del plazo fijado en la base 8.5 de la documentacién exigida, excepto en los casos de
fuerza mayor, u otros casos no imputables al/la aspirante, o cuando de la presentacién de los documentos se desprenda la
falta de cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracién, dara lugar a la invalidez
de las actuaciones del/la aspirante, comportando por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal en relacién con el/la
aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de la existencia de otras responsabilidades en que
haya podido incurrir. En este caso, el Sr. Alcalde efectuara el nombramiento a favor del/la aspirante siguiente, segiin orden
de puntuacion obtenida, que haya superado la totalidad de los ejercicios de las pruebas selectivas, como consecuencia de la
citada anulacion.

Novena.- Nombramiento y toma de posesién.

9.1.- Presentada la documentacién por el interesado/a y siendo esta conforme, el IImo. Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento efectuara nombramiento a favor del/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacién. No pudiendo superar
el nimero de aspirantes nombrados, al de plazas convocadas. El nombramiento sera notificado al interesado/a para la toma
de posesion de su plaza, en el plazo que se establezca para ello.

9.2.- En dicha toma de posesion, el/la aspirante nombrado debera prestar juramento o promesa de acuerdo con la formula
prevista en el RD 707/1979, de 5 de abril.

9.3.- Quien sin causa justificada no tome posesidon en el plazo indicado, perdera todos los derechos derivados de la
superacién de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.
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Décima.- Bolsa de trabajo. Constitucién de lista de espera.

10.1.- El Tribunal formulara una relacién por el orden de prelacién que se establece en el apartado 10.3, de los/las
aspirantes que, aun no habiendo superado el proceso de seleccién, hayan superado como minimo el primer ejercicio de la
fase de oposicién, para constituir la bolsa de trabajo o lista de espera.

10.2.- Esta bolsa de trabajo podra servir para cubrir puestos de dicha categoria, temporalmente vacantes, suplencias por
disfrute de licencias y de otras causas, o para la realizacién de tareas de caracter no habitual, igualmente se podra utilizar
para contrataciones por duracién determinada.

10.3.- El orden de prelacion de los/las aspirantes de la lista de espera se establecera aplicando sucesivamente los siguientes
criterios:

1. Mayor nimero de ejercicios aprobados.
2. Mayor puntuacion en la suma de los ejercicios aprobados.
3. En caso de empate, mayor puntuacion en el ejercicio practico.

10.4.- Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia de tres afios desde su aprobacién, salvo que con anterioridad a dicha fecha
se constituya una nueva bolsa que la sustituya como consecuencia de un proceso selectivo o una prueba especifica, o en
caso contrario sea necesaria su prérroga por el tiempo que se determine.

10.5.- Llegada la necesidad, el llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa se producird dando preferencia al
aspirante que figura en primer lugar en ese momento, en la lista de orden de la bolsa y asi por riguroso orden de
puntuacion. Si razones de urgencia, en amparo del interés municipal, justifiquen el llamamiento por teléfono, se extendera
diligencia al respecto.

10.6.- Si efectuado el llamamiento el aspirante no atendiera al mismo, quedara automaticamente excluido de la bolsa, salvo
causa de fuerza mayor alegada y suficientemente acreditada en el citado momento que imposibilitara la incorporacion. En
todo caso, en este Ultimo supuesto, de producirse un posterior lamamiento y mantenerse la decisién de no incorporarse al
puesto de trabajo, se procedera a su exclusion de la bolsa de trabajo.

10.7.- Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de trabajo, el aspirante aportara en el Registro General de este
Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco dias habiles a contar desde el lamamiento, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria a que hace referencia la base novena.

Undécima.- Impugnacién.

11.1.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en la forma y plazos que establecen los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.2.- En todo caso, contra la resolucién de aprobacién de la presente convocatoria y bases, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente a su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 10.1y 14.2 de la Ley 29/1998, reguladora de la
Jurisdiccidon Contencioso-administrativa.

11.3.- Igualmente, y con caracter previo y potestativo, podra interponerse recurso de reposicion ante el 6rgano que dict6 el
acto en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacidn, segln lo dispuesto en los articulos 123y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Duodécima.- Proteccién de datos de caracter personal.

12.1.- Por el solo hecho de su participacién en el presente proceso selectivo, los/la aspirantes prestan su consentimiento
para que los datos de caracter personal facilitados por ellos, sean incorporados en los ficheros automatizados de Secretaria
General y Gestién de Recursos Humanos y Néminas, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion del personal en
todos sus aspectos: Formacién, seleccién y promocidn interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de
riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos para gestionar, si asi
se estableciera, las listas de espera que generase la convocatoria (dichas listas de espera se haran publicas), salvo que los/las
aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a tales efectos.

12.2.- El Ayuntamiento de Campanario, como responsable del fichero mencionado, garantiza el pleno cumplimiento de la
normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el/la aspirante en el presente procedimiento de
seleccion queda informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El
opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y
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oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Campanario, Secretaria General,
plaza de Espafia, nimero 1, 06460, Campanario (Badajoz). Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el
que el/la aspirante ha autorizado la utilizaciéon de sus datos, estos podran ser comunicados a terceros, con la Unica finalidad
del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

Decimotercera.- Igualdad de género.

13.1.- Todos los preceptos de estas bases que utilicen la forma del masculino genérico, se entenderan aplicables a personas
de ambos sexos.

Decimocuarta.- Disposicién final.

14.1.- Las presentes bases estan a disposicion de todas las personas interesadas y publico en general en las dependencias
municipales de la Secretaria General de este Ayuntamiento y sede electrénica del Ayuntamiento de Campanario.»

En Campanario, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Manuel Maria Calder6n Trenado.

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE:

Apellidos y nombre: NIF:

Domicilio particular (calle y n.°): Codigo postal:
Localidad: Teléfono 1:
Teléfono 2: Correo electronico (obligatorio):

EXPONE: Que conoce y acepta plenamente las bases que rigen la convocatoria de prueba selectiva realizada por el
Ayuntamiento de Campanario para la provisién de una plaza de Administrativo para el Servicio de Urbanismo y reuniendo
todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria, solicita tomar parte de la misma y formula la siguiente

DECLARACION RESPONSABLE:
O Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas.
O Que poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas de dicha plaza.

O Que no se halla inhabilitado para empleo o cargo publico ni separado del servicio, realizando esta
declaracion en los términos del articulo 56.1.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Asi mismo, aporta la siguiente documentacion (clic en la casilla correspondiente):

O Fotocopia del DNI, 0 en su caso, pasaporte.
O Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.
O Justificante acreditativo del pago de los correspondientes derechos de examen.

[0 En su caso, documentacién acreditativa del derecho de bonificacién en la tasa de examen.

En ,a de de 2024.
(Firma)
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ANEXO II: TEMARIO
e Temario materias comunes:
I. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y composicion. Derechos y Deberes Fundamentales. De la Corona.
II. La Constitucién Espafiola de 1978. De las Cortes Generales. Del Gobierno y la Administracién.
[l. La Constitucion Espafiola de 1978. De las Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. Del poder Judicial.
IV. La Constitucién Espafiola de 1978. Economia y Hacienda. De la organizacién territorial del Estado.
V. La Constitucion Espafiola de 1978. Del Tribunal Constitucional.

VI. Las Comunidades Europeas. Origen y evolucién. Organizacién y competencias. El Tratado de la Unién Europea. La Unién
Europea: la unién politica, econémica y monetaria. Las instituciones de la Unién: el Parlamento Europeo, el Consejo
Europeo, el Consejo de la Unién Europea y la Comisién. Derecho derivado: Reglamentos, Directivas y Decisiones.

VII. El Estatuto de Autonomia de Extremadura. Disposiciones generales. Derechos, deberes y principios rectores. Las
competencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Las instituciones de Extremadura.

VIII. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

IX. Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y
deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos: derechos de los empleados publicos; derecho a la carrera
profesional y a la promocién interna, la evaluacion del desempefio; derechos retributivos.

X. Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.
Concepto y clasificacién de los Bienes de las Entidades Locales. Del patrimonio de las Entidades Locales. Del inventario y
Registro de Bienes.

Xl. Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.
Utilizacion de los Bienes de Dominio publico. Del aprovechamiento y disfrute de los Bienes Comunales. Enajenacién de
Bienes de las Entidades Locales.

XIl. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. Titulo Il. Recursos de los Municipios.

Xlll. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura.
Disposiciones generales. Integracion de la perspectiva de Género en las Politicas Publicas. Violencia de Género: Derechos de
las mujeres en situaciones de violencia de género a la atencién integral y efectiva. El Plan de Igualdad de la Diputacion
Provincial de Badajoz.

XIV. Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Disposiciones generales. Principios de la proteccion de datos.
Derechos de las personas. Disposiciones sectoriales: ficheros de titularidad publica y ficheros de titularidad privada.

XV. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto, &mbito de aplicacion y definiciones. Derechos y Obligaciones.
e Temario materias especificas:

I. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Titulo Preliminar.
Disposiciones Generales.

IIl. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Titulo I. De los
interesados en el procedimiento.

Ill. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Titulo Il De la
actividad de las Administraciones Publicas.

IV. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Titulo Ill. De los
actos administrativos.
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V. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Titulo IV De las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

VI. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Titulo V. De la
revisién de los actos en via administrativa.

VII. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Titulo VI. De la
iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

VIII. Ley 7/2019, de 5 de abril, de espectaculos publicos y actividades recreativas de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

IX. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacién Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura. Disposiciones
generales.

X. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacion Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura. Clasificacion del
suelo.

Xl. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacion Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura. La ordenacién
territorial y urbanistica: La ordenacién urbanistica.

Xll. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacion Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura. La ejecucion del
planeamiento. Instrumentos y técnicas para la gestién urbanistica: Los proyectos de urbanizacion.

XIll. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenaciéon Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura. La actividad
edificatoria: Procedimiento de control de las actuaciones urbanisticas.

XIV. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacion Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura. La actividad
edificatoria: Deber de conservacion y declaracién de ruina

XV. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacion Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura. Proteccion de la
legalidad urbanistica.

XVI. Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Ordenacion territorial
y urbanistica sostenible de Extremadura.

XVII. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y
Rehabilitacién Urbana.

. Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Ambito de aplicacién.
Instrumentos de intervencidn ambiental. Autorizaciones ambientales.

II. Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Instrumentos de
intervencién ambiental. Comunicaciones ambientales.

[l. Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Disciplina ambiental.
Inspeccidon y control.

IV. Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura. De las infraestructuras rurales. Infraestructuras viarias. De las vias
pecuarias.

V. Decreto 10/2019, de 12 de febrero, por el que se regulan las exigencias basicas de la edificacion destinada a uso
residencial vivienda en el ambito de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, asi como el procedimiento para la concesién
y control de la Cédula de Habitabilidad de las viviendas.

VI. Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Catastro
Inmobiliario. Titulo 1y II.

VII. Decreto de 8 de febrero de 1946 por el que se aprueba la nueva redaccién oficial de la Ley Hipotecaria. Titulo I. Del
Registro de la Propiedad y de los titulos sujetos a inscripcion.

VIII. Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el que se publica el Cédigo Civil. Libro Segundo.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicardan en la sede electrénica del este Ayuntamiento
[http://campanario.sedelectronica.es].
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Fuente de Cantos
Fuente de Cantos (Badajoz)

Anuncio 5361/2024
Bases para cubrir varias plazas como laboral fijo en el proceso de estabilizacion mediante sistema de concurso

Por resolucion de Alcaldia nUmero 495/2024 de fecha 31 de octubre del corriente, se aprobaron las bases y la convocatoria
para cubrir, como personal laboral fijo, diferentes plazas, por concurso dentro del procedimiento para la estabilizacion de
empleo temporal de esta entidad, aprobado mediante resolucién de Alcaldia nimero 192/2022, de fecha 31 de mayo.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES PARA CUBRIR DIFERENTES PLAZAS, LABORAL FIJO, DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE DE CANTOS MEDIANTE CONCURSO

1.2.- Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir, como personal laboral fijo, diferentes plazas, dentro del procedimiento para
la estabilizacién de empleo temporal de esta entidad, aprobado mediante resolucién de Alcaldia nimero 192/2022, de fecha
31 de mayo.

2.2.- Caracteristicas de las plazas que se convocan:

Denominacién de la plaza: Maquinista

Régimen: Laboral fijo

Categoria profesional: AP

Titulacion exigible: Certificado de escolaridad / Carnet (tipo Cy C +E) y tarjeta TPC
N.° de vacantes: Una plaza

Sistema de seleccién: Concurso

Reserva a personas con discapacidad: | No se establece turno de reserva

Jornada: 100%

Denominacién de la plaza: Coordinador/a Escuela Infantil

Régimen: Laboral fijo

Categoria profesional: A2

Titulacion exigible: Grado en Educacion Infantil, Diplomatura Maestro con especializacién en
Educacién Infantil o Preescolar o equivalente

N.° de vacantes: Una plaza

Sistema de seleccién: Concurso

Reserva a personas con discapacidad: | No se establece turno de reserva

Jornada: 100%
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Denominacién de la plaza:

Educador Escuela Infantil

Régimen:

Laboral fijo

Categoria profesional:

1

Titulacion exigible:

Formacién Profesional de Técnico Superior de Educacion Infantil, Técnico
Especialista en Jardin de Infancia (Formacién Profesional de Segundo Grado)
o equivalente

N.° de vacantes:

3 plazas

Sistema de seleccion:

Concurso

Reserva a personas con discapacidad:

No se establece turno de reserva

Jornada:

100%

Denominacién de la plaza:

Gestor Cultural / Biblioteca

Régimen: Laboral fijo
Categoria profesional: A2
Titulacion exigible: Diplomatura
N.° de vacantes: 1 plaza
Sistema de seleccién: Concurso

Reserva a personas con discapacidad:

No se establece turno de reserva

Jornada:

100%

Denominacién de la plaza:

Monitor deportivo

Régimen:

Laboral fijo

Categoria profesional:

A2

Titulacion exigible:

Diplomatura en Magisterio con especialidad en Educacién Fisica o
equivalente

N.° de vacantes:

1 plaza

Sistema de seleccion:

Concurso

Reserva a personas con discapacidad:

No se establece turno de reserva

Jornada:

100%

Denominacién de la plaza:

Auxiliar instalaciones deportivas (encargado de deportes)

Régimen:

Laboral fijo

Categoria profesional:

Cc2

Titulacion exigible:

Graduado Escolar

N.° de vacantes:

Una plaza

Sistema de seleccion:

Concurso

Reserva a personas con discapacidad:

No se establece turno de reserva

Jornada: 100%

Denominacién de la plaza: Jardinero
Régimen: Laboral fijo
Categoria profesional: AP

Titulacion exigible:

Certificado de escolaridad

N.° de vacantes:

Una plaza

Sistema de seleccion:

Concurso

Reserva a personas con discapacidad:

No se establece turno de reserva

Jornada:

100%

Denominacién de la plaza:

Limpiador instalaciones deportivas

Régimen:

Laboral fijo

Categoria profesional:

AP

Titulacion exigible:

Certificado de escolaridad

—
—
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N.° de vacantes: Una plaza

Sistema de seleccion: Concurso

Reserva a personas con discapacidad: No se establece turno de reserva
Jornada: 100%

3.2- Normativa y bases reguladoras del proceso selectivo.

La realizacion de este proceso selectivo se ajustara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado; Ley 20/21, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el Empleo Publico.

4.7.- Requisitos de los aspirantes.

4.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o hallarse incurso en alguno de los supuestos contemplados en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion requerida para cada plaza y prevista en la base 22 En el caso de que las
titulaciones a que se refiere este apartado se hayan obtenido en el extranjero, debera haberse concedido la
correspondiente homologacién.

f) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base 5.4.

4.2. Todos los requisitos deberan poseerse por los aspirantes en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes o instancias, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

5.2.- Solicitudes.

5.1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el modelo de solicitud que serd
facilitado gratuitamente el Ayuntamiento y en el que se debe manifestar que se relinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base 4.2

5.2. La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la fecha
de publicaciéon de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y debera ir acompafiada de los siguientes documentos:

e Del DNI.

e Titulo académico habilitante para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, o en su defecto, justificante del pago
de las tasas para su expedicion.

e DelJustificante de haber realizado el ingreso bancario de los derechos de examen dentro del plazo legal concedido
para ello.

e Asi como de los documentos, acreditativos de los méritos que se aleguen por los aspirantes, para ser valorados en el
concurso.

En ningun caso la presentacién del justificante del ingreso bancario de los derechos de examen, supondra sustitucién del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.
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Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados de oficio en cualquier momento, o a instancia del
interesado, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

5.3. La solicitud se dirigira a la Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Fuente de Cantos y se presentara,
alternativamente, por cualquiera de los medios siguientes:
a) En el registro del Ayuntamiento presencialmente.

b) A través de la sede electronica municipal (https://sede.fuentedecantos.es/).

¢) Asimismo, podran presentarse en los registros de cualquiera de los 6rganos u oficinas previstos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En la instancia se hara constar la titulacion oficial que se posee para participar en
estas pruebas, en virtud de lo sefialado en la convocatoria.

5.4. Derechos de examen: De acuerdo a lo establecido en el articulo 6 de la Ordenanza reguladora de la tasa por derechos
de examen aprobada por este Ayuntamiento (BOP de Badajoz de 25/04/2012), se fijan las siguientes cantidades en funcion
de los correspondientes grupos, cuyo importe se hara efectivo dentro del plazo de presentacion de instancias, mediante
ingreso bancario en cualquiera de las siguientes cuenta ES57 2085 4512 38 0330014466.

Grupo de clasificacion Cuantia
Grupos A1/A2/C1 12,25 €
Grupos C2/AP 8,20 €

En el documento de pago debera figurar: "Excmo. Ayuntamiento de Fuente de Cantos. Pruebas selectivas a una plaza de
, nombre, apellidos y DNI del aspirante."

La falta de abono de la tasa dentro del plazo de presentacion de instancias, determinard la exclusién de la persona
aspirante, no pudiendo ser subsanable este defecto.

No se procedera a la devolucién de tasas en los supuestos de exclusién de participacion en las pruebas selectivas por causa
imputable a la persona interesada.

6.2.- Admisién de aspirantes.

6.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento y en el BOP de Badajoz, se indicaran el lugar, fecha y hora de realizacién de los baremos de
la fase de concurso, asi como la relacién de aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de exclusion y plazo de
subsanacion de defectos que se concede a los aspirantes excluidos.

Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su omisién de las relaciones de admitidos y de excluidos, los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de la citada resolucién,
presentando el correspondiente escrito ante el Ayuntamiento de Fuente de Cantos. Ademas, las listas completas de
aspirantes admitidos y excluidos se expondran al publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial
de la Provincia. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusién o aleguen la omisién, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

6.2. Contra la resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su publicacion en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
tablén de anuncios, ante el érgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

6.3. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ademas, que sus nombres
constan en la pertinente relacién de admitidos.

7.2.- Organo de seleccion.

7.1. El Tribunal Calificador de este proceso selectivo sera designado simultaneamente con la aprobacién de la lista de
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aspirantes admitidos.

7.2. El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.3. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes respectivamente le sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros. En dicha sesién, el Tribunal
adoptara las decisiones pertinentes en orden al correcto desarrollo del proceso.

7.4. El Tribunal estard compuesto por cinco miembros funcionario de carrera, debiendo designarse el mismo nimero de
miembros suplentes, pudiendo actuar indistintamente cada uno de ellos. La totalidad de los miembros debera poseer un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la convocatoria.

7.5. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, a partir de su constitucion, el Tribunal requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes,
para actuar validamente.

7.6. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.7. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacién previstos en los articulos 23y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.8. El Tribunal, a efectos de indemnizacién por razén de servicios en concepto de asistencias, esta incluido en la categoria
segunda del articulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

8.2 Sistema de seleccién y pruebas selectivas.
El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso.
* Fase de concurso: (10 puntos).

Los aspirantes deberan aportar junto con la solicitud y en el plazo concedido para la presentacion de la misma, toda la
documentacion acreditativa de los méritos a valorar en el concurso. La no presentacién de dicha documentacion en el
referido plazo, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal
motivadamente, comporta que no podra presentarse con posterioridad, toda vez que en plazo concedido para, subsanacion
0 mejora, dicho tramite solo podra realizarse sobre lo ya presentado. No pudiendo ser valorada por el Tribunal.

Se adjuntaran copia de todos los méritos alegados para el concurso, conforme a estas bases y en especial:

e Informe de vida laboral actualizado a fecha de la convocatoria.

e Contratos de trabajo o certificado de servicios prestados en Administracién Publica distinta del Ayuntamiento de
Fuente de Cantos, emitido por 6érgano competente donde figuren los datos imprescindibles para poder valorarlos,
denominacion de la plaza, grupo de clasificacion y duracién de la jornada.

e Diplomas o certificaciones de cursos de formacion y actividades formativas.

La antigliedad y experiencia laboral en el Ayuntamiento de Fuente de Cantos. Se comprobara de oficio.

Todos los documentos que se presenten iran numerados de forma correlativa, comenzando por el nimero uno, es decir,
primero los documentos referentes a la experiencia profesional y a continuacion los relativos a los de formacion.

Los méritos alegados y acreditados por los aspirantes se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:
8.1. Experiencia laboral (maximo 6 puntos).

En caso de presentarse contratos de trabajo a tiempo parcial, se tendra en cuenta la jornada efectivamente trabajada en la
proporcién que se haya realizado.

No seran tenidos en cuenta los servicios prestados para cualquier Administraciéon bajo la modalidad de contratos de trabajo
temporales de colaboracién social, celebrados al amparo del Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio.

8.1.1. Un maximo de 6 puntos, por el desempefio en el Ayuntamiento de Fuente de Cantos (en los ultimos 15 afios),
ocupando el puesto vinculado a la plaza objeto de la convocatoria como personal laboral, funcionario interino o indefinido
no fijo, en base a lo establecido en la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.
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Se otorgaran 0,05 puntos por cada mes completo de servicios, computandose proporcionalmente los periodos inferiores
por dias. A estos efectos, los meses, se consideraran de 30 dias. (Periodo maximo computable 15 afios anteriores a la fecha
de la convocatoria) La valoracién maxima de este apartado sera de 6 puntos.

Este extremo se justificara de oficio por el propio Ayuntamiento que lo remitira al Tribunal de Seleccién.

8.1.2. Un maximo de 1 punto, por servicios prestados en Administraciones Publica en plaza de igual denominacién a la que
se convoca y del mismo grupo y subgrupo, como personal contratado, como personal contratado en régimen laboral,
funcionario interino o indefinido no fijo.

Se otorgaran 0,01 puntos por cada mes completo de servicios, computandose proporcionalmente los periodos inferiores
por dias. A estos efectos, los meses, se consideraran de 30 dias.

La acreditacién de los servicios prestados en las distintas Administraciones Publicas debera hacerse obligatoriamente
mediante la presentacion de la certificacion contenida en el anexo | del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se
dictan normas de aplicacién de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracién Publica.

8.2. Méritos académicos u otros méritos (maximo 4 puntos).
Se valorara la titulacién superior a la requerida en la convocatoria con 1 punto.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacién de la copia auténtica de la titulacién
correspondiente.

Cursos de formacion. Los cursos se valoraran hasta un maximo de 4 puntos. No se tendra en cuenta la titulacién ya valorada
en el apartado anterior.

Se valoraran los titulos y/o cursos de perfeccionamiento y especializacién y masteres realizados en colaboracion /
convocados / financiados / impartidos por cualquier entidad del sector publico / centros de ensefianza autorizados por AAPP
/ asociaciones de utilidad publica, debidamente acreditados, y en los que conste su duracidn, y que versen sobre materias
directamente relacionadas con la plaza/puesto que se opta tendiendo al siguiente desglose:

e Por cada crédito (a estos efectos, 10 horas equivalen a 1 crédito): 0,20 puntos/crédito.
e Otras actividades de menos de 10 horas de formacién: 0,10 puntos/actividad.
e Otras actividades que no se especifique el nimero de horas: 0,10 puntos/actividad.

En todos los casos se valorardn una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se haya repetido su
participacién y se valorara unicamente el de nivel superior o avanzado.

A efectos de valoracién se debera aportar copia del diploma de asistencia al curso en el que figure el nombre de la persona,
en calidad de alumno activo, o docente, y el niUmero de horas de duracion, o certificado de la entidad organizadora.

No se valoraran las jornadas.

En caso de que, dos o mas aspirantes, obtengan la misma puntuacion final, los criterios a tener en cuenta, a efectos de
desempate y para aplicar de forma progresiva si el empate persistiese seran:

Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional: Experiencia en el Ayuntamiento de Fuente de Cantos.
Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional: Experiencia en otras Administraciones Publicas.
Mayor puntuacién en el apartado de formacion.

Por sorteo.

PWUN =

9.2.- Finalizacién del proceso de seleccion.

9.1. Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion,
concediéndose un plazo de reclamaciones de 48 horas.

9.2. Finalizado el plazo de reclamaciones, dicha relacién se elevara a la autoridad convocante, que la publicara en el tablon
de anuncios, disponiendo el aspirante propuesto de un plazo de veinte dias, desde dicha publicacion, para la presentacion
de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

9.3. No podra declararse que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de plaza convocada.

10.2.- Nombramiento.
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Concluido el proceso selectivo y presentada la documentacion correspondiente el Ayuntamiento realizara el contrato en la
categoria de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Fuente de Cantos, como personal laboral fijo de la persona que
haya obtenido el primer puesto en el proceso selectivo.

11.2.- Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de seleccién
podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-administrativa.»

12.2.- Disposicién final.

Las bases completas se encontraran expuestas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Fuente de Cantos, en su
tablén de anuncios y su sede electrdnica, a disposicion de los interesados.

En Fuente de Cantos, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Carmen Pagador Lépez.

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

Don/Dofia , con DNI/pasaporte/NIE nimero . y con domicilio a
efectos de notificacién en , numero ____________, cOdigo postal ____________, correo
electronico y teléfono de contacto ___ , comparece ante V.S. por el presente escrito y como mejor
proceda:

EXPONE:

Primero.- Que ha tenido conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Excmo. Ayuntamiento de Fuente de
Cantos para la provisién de la plaza dentro del procedimiento para la estabilizacion de
empleo temporal de esta entidad, y declara conocer las bases generales por las que se rige.

Segundo.- Que relne todos y cada una de los requisitos exigidos en las bases referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de la instancia.

Tercero.- Que adjunta el justificante de pago de los derechos de examen.

Cuarto.- Que declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, asi como la veracidad de la
documentacién aportada, comprometiéndose a poner a disposicién de la Administracién municipal, la correspondiente
documentacion justificativa del cumplimiento de estos requisitos cuando sea requerido al efecto y manifestando igualmente
no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a
la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

Quinto.- Que, en caso de ser seleccionado, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las
obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado.

Por todo ello,

SOLICITA

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente el contenido de las
bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma.

En Fuente de Cantos, de de 2024.

El/la solicitante,

Fdo.:
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Lobén
Lobén (Badajoz)
Anuncio 5387/2024
Aprobacién definitiva del expediente de modificacion de crédito nimero 12/2024 en la modalidad de suplemento de
crédito

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO NUMERO 12/2024 EN LA MODALIDAD DE
SUPLEMENTO DE CREDITO

En cumplimiento del articulo 169.1 por remisién del 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacién inicial
del Ayuntamiento de Lobdn, adoptado en fecha de 3 de octubre de 2024, del expediente de modificacién de crédito nimero
12/2024, en la modalidad de suplemento de crédito, de acuerdo con el siguiente resumen:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcién Créditos iniciales | Crédito extraordinario (€) | Créditos finales (€)
Progr. | Econémica (€)
1532 622.00 | Obras Paseo del Picoy 110.00,00 55.000,00 165.000,00
mejoras viales
Total: 55.000,00 165.000,00

Altas en concepto de ingresos

Aplicacién: econdmica Descripcién Euros
Cap. Art. Conc.
4 420 420.00 Participacion tributos del Estado 55.000,00
Total ingresos: 55.000,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
los interesados podran interponer directamente recurso contencioso administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Lobodn, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Roberto Romero Gragera.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Lobén
Lobén (Badajoz)

Anuncio 5388/2024
Aprobacién definitiva del expediente de modificacion de crédito nimero 13/2024 en la modalidad de suplemento de
crédito

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS NUMERO 13/2024 EN LA MODALIDAD DE
SUPLEMENTO DE CREDITOS

En cumplimiento del articulo 169.1 por remision del 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
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aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacion inicial
del Ayuntamiento de Lobdn, adoptado en fecha de 3 de octubre de 2024, sobre suplemento de crédito, de acuerdo con el
siguiente resumen:

PRESUPUESTO DEL GASTO

Aplicacién presupuestaria Descripcién Euros
164 621 Cementerio y servicios funerarios. Terrenos y bienes naturales 16.654,28
Total gastos: 16.654,28

ESTADO DE INGRESOS

Aplicacion econémica Descripcién Euros
4 420 420.00 Participacion tributos del Estado 16.654,28
Total ingresos: 16.654,28

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Lobodn, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Roberto Romero Gragera.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Maguilla
Maguilla (Badajoz)

Anuncio 5384/2024
Aprobacion definitiva de los estatutos de la Agrupacion de los municipios de Maguilla y Malcocinado, para el
sostenimiento en comun del puesto de Secretaria, clase tercera, perteneciente a la subescala de Secretaria-
Intervencion

PUBLICACION SIMULTANEA DE LOS ACUERDOS DE APROBACION DEFINITIVA DE LOS ESTATUTOS DE LA AGRUPACION DE
LOS MUNICIPIOS DE MAGUILLA Y MALCOCINADO, PARA EL SOSTENIMIENTO EN COMUN DEL PUESTO DE SECRETARIA, CLASE
TERCERA, PERTENECIENTE A LA SUBESCALA DE SECRETARIA-INTERVENCION

Habiéndose adoptado los acuerdos definitivos de constitucion de la Agrupacion municipal integrada por los Ayuntamientos
de Maguilla y de Malcocinado para el sostenimiento en comun del puesto de Secretaria, clase tercera, perteneciente a la
subescala de Secretaria-Intervencion, y del proyecto de estatutos que han de regir la citada Agrupacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 10.5 del Decreto 91/2021, de 28 de julio, por el que se regulan los requisitos y
el procedimiento para la constitucién, modificacion y disolucidon de agrupaciones de entidades locales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, para sostenimiento en comun de puestos de Secretaria, Intervencién y Tesoreria, se da
publicidad a la aprobacion definitiva de los estatutos que han de regir la Agrupacion, mediante la publicacion simultanea de
su texto definitivo en el Boletin Oficial de la Provincia, en las sedes electrénicas de las entidades locales afectadas y en sus
respectivos tablones de anuncios.

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa, se podran interponer los siguientes recursos:
a) Recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién

de la presente notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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b) Directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Mérida, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
La interposicion del recurso de reposicién potestativo impide interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Maguilla, a fecha de la firma digital.- La Presidenta de la Junta Administrativa provisional.

ESTATUTOS QUE HAN DE REGIR LA AGRUPACION MUNICIPAL INTEGRADA POR LOS AYUNTAMIENTOS DE MAGUILLA'Y
DE MALCOCINADO PARA EL SOSTENIMIENTO EN COMUN DEL PUESTO DE SECRETARIA

Articulo 1. Disposiciones generales y entidades que integran la Agrupacion.

1.1. En virtud del Decreto 91/2021, de 28 de julio, por el que se regulan los requisitos y el procedimiento para
la constitucion, modificacién y disolucion de agrupaciones de entidades locales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, para sostenimiento en comun de puestos de Secretaria, Intervencion y Tesoreria y en el
articulo 9 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de Régimen Juridico de los Funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, los municipios de Maguilla y Malcocinado se
constituyen en Agrupacién para el sostenimiento en comun del puesto de Secretaria, clase tercera,
perteneciente a la subescala de Secretaria-Intervencién.

1.2. La citada Agrupacion se regira por el presente Estatuto y por las disposiciones legales que regulen la
materia. La Agrupacién carecera de personalidad juridica distinta de las entidades que la forman.

Articulo 2. Fines y puesto de trabajo que se agrupa.

La Agrupacion tiene como Unico objeto disponer de un funcionario de Administracién Local con habilitacién
de caracter nacional para el servicio de los ayuntamientos que la componen, y el mismo tendra los derechos y
obligaciones generales que la legislacion vigente establece, mas los especiales que se consignan en el
presente Estatuto.

Articulo 3. Sede de la Agrupacion.

La sede de la Agrupacion se fija en el municipio de Maguilla (Badajoz), donde tendra su domicilio legal la Junta
Administrativa, que radicara en la Casa Consistorial del mencionado municipio.

Articulo 4. Organos de gestién, competencias y normas de funcionamiento.

4.1. El érgano representativo de la Agrupacion sera la Junta Administrativa, érgano colegiado de gobierno y
administracién con representacion de las entidades agrupadas, la cual tendra caracter de entidad juridica
municipal de derecho publico y se regira por los presentes estatutos.

4.2. La Junta Administrativa de la Agrupacién sera nombrada por los plenos de los respectivos ayuntamientos
a propuesta de las respectivas alcaldes/sas y estara formada por éstos/as, con el caracter de miembros natos
y dos representantes de cada una de las entidades agrupadas, de forma que su distribucién se acomode a la
proporcionalidad existente en cada Corporacién.

4.3. En la constitucion de la Junta Administrativa de la Agrupacién se seguira el procedimiento establecido en
los apartados 2, 3y 4 del articulo 12 del Decreto 91/2021:

1. Dentro del mes siguiente a la publicacién de la resolucién por la que se constituye la Agrupacion, la
Alcaldia-Presidencia del ente local de mayor nimero de habitantes, convocara al resto de la
representacion de las corporaciones locales agrupadas, al objeto de constituir la Junta Administrativa
definitiva de la Agrupacién e iniciar su funcionamiento.

2. En la sesion constitutiva de la Junta Administrativa definitiva se formara una Mesa de Edad integrada
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por los miembros presentes de mayor y menor edad, actuando en las funciones de Secretaria el que
ejerza tales funciones en la entidad local donde se celebre. Comprobadas las identificaciones
presentadas, la Mesa de Edad declarara constituida la Junta Administrativa definitiva de la Agrupacion,
si concurre la mayoria absoluta de las representaciones. En caso contrario, se celebrara sesién a la
misma hora dos dias después, quedando constituida la Junta cualquiera que fuera el nimero de
representaciones presentes, siempre que no sea inferior a tres. En la misma sesion constitutiva, se
procedera a la eleccién de la Presidencia y a la adopcion de los demas acuerdos necesarios para la
puesta en funcionamiento de la Agrupacién, conforme a lo previsto en los estatutos de la misma.

3. Constituida la Junta Administrativa definitiva de la Agrupacion, la Presidencia, en el plazo de un mes, lo
comunicara al érgano autondmico competente en materia de administracion local, remitiendo copia
auténtica del acta de la sesién constitutiva.

4.4. Las atribuciones del Presidente/a de la Agrupacidn seran en cuanto resulten aplicables y concretamente
en materia de personal, las contenidas en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

4.5. Seran competencias de la Junta Administrativa:

a) El conocimiento y resolucién de cuantos asuntos puedan presentarse en el funcionamiento
de la Agrupacién, asi como los que se le atribuyan por disposiciones legales.

b) La fiscalizacion de la actividad del Secretario-Interventor en el cumplimiento de sus
obligaciones y, en su caso, la correcciéon del mismo de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente para funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional, previa instruccion del correspondiente expediente cuando proceda. Para que la
sancién, en su caso, surta efectos, habra de someterse a la ratificacién de cada uno de los
plenos de los ayuntamientos agrupados.

¢) Conocer y coordinar las licencias y permisos del Secretario-Interventor y sus sustituciones.
4.6. En relacién al régimen de sesiones y acuerdos de la Junta de la Agrupacién, ésta se reunira, al menosy
con caracter ordinario, una vez al afio, pudiendo celebrar cuantas sesiones extraordinarias sean necesarias

para resolver los asuntos de interés de la misma, a instancia de la Presidencia o de cualquiera de los
miembros de la Junta.

4.7. El régimen juridico de la Junta Administrativa de la Agrupacién vendra determinado en los estatutos de la
Agrupacién constituida, el cual se someterd a las disposiciones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, relativas a los érganos colegiados.

4.8. Como Secretario/a de la Junta Administrativa actuara el de la Agrupacién.

Articulo 5. Distribucién de las retribuciones y cotizaciones sociales del puesto de trabajo agrupado.

5.1. Las retribuciones que correspondan al puesto de Secretaria-Intervencion segun las disposiciones legales
vigentes, las cotizaciones a la Seguridad Social y los demas derivados del funcionamiento de la Agrupacion se
distribuiran entre los municipios agrupados, de conformidad con el horario del funcionario, de la forma
siguiente:

- Ayuntamiento de Maguilla, 60%.

- Ayuntamiento de Malcocinado, 40%.

5.2. Cada Ayuntamiento consignara en su respectivo presupuesto la parte de la carga que le corresponda, que
se pagara directamente por el mismo.

Articulo 6. Retribuciones.

6.1. El régimen retributivo se acomodara a lo dispuesto en la funcién publica.
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6.2. Las retribuciones basicas del puesto de Secretaria-Intervencion seran las establecidas por la legislacion
vigente.

6.3. Las retribuciones complementarias del mismo se fijaran por la Junta Administrativa de la Agrupacién
dentro de los limites legales, con ratificacién de los ayuntamientos agrupados.

6.4. Se establece el «Complemento de Agrupacién» como parte obligada del "Complemento Especifico" al que
tienen derecho los/as funcionarios/as que prestan servicio en agrupaciones, que percibiran, en todo caso, un
15 por 100 de la cuantia del complemento de destino asignado al puesto de trabajo, por cada uno de los
ayuntamientos agrupados y en concepto de complemento especifico, sin que la cuantia asignada por esta
circunstancia pueda exceder del 60 por 100. (Articulo 8 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril).

6.5. En concepto de resarcimiento por gastos de desplazamiento, se asignara al funcionario/a interesado/a la
indemnizacién actualmente prevista en la legislacién vigente.

El importe de los gastos por indemnizaciones sera satisfecho por los ayuntamientos en proporcién al régimen
de asistencia la dedicacion.

La liquidacion por este concepto se efectuara con caracter mensual.

Articulo 7. Régimen de asistencia.

7.1. Al funcionario/a que preste servicios en la Agrupacion le sera de aplicacién el mismo régimen que al resto
del personal de Administracién Local, puesto que, orgadnicamente, dependera del municipio de la capitalidad.

7.2. El/la funcionario/a realizara la jornada de trabajo que sefialen las disposiciones en vigor, distribuyéndose
entre las entidades locales agrupadas de la forma siguiente:

Entidad local Dias de la semana Horario laboral
Ayuntamiento de Maguilla 3 Jornada completa
Ayuntamiento de Malcocinado 2 Jornada completa

Se exceptuan de este régimen aquellos casos de suma urgencia, a juicio del propio/a funcionario/a, que exijan
su presencia en cualquiera de los municipios agrupados.

7.3. No habra preferencia alguna en el desempefio de las funciones correspondientes a cada uno de los
ayuntamientos, salvo que demande mayor urgencia o necesidad de los asuntos o cualquier otra circunstancia
apreciada por el/la funcionario/a.

Articulo 8. Asistencia a sesiones.

El/la Secretario/a-Interventor/a tendra la obligacion de asistir a las sesiones de los 6rganos colegiados de los
ayuntamientos debiendo ponerse estos de acuerdo para no coincidir el mismo dia, salvo casos excepcionales
en que deban celebrarse sesiones extraordinarias, para lo cual compatibilizaran las horas.

Articulo 9. Provision del puesto agrupado.

9.1. Se designara para el desempefio del puesto objeto de la Agrupacién al/la funcionario/a que desempefie el
puesto reservado en uno de los municipios de dicha Agrupacién con caracter definitivo.

9.2. Si en el momento de la aprobacién del expediente de Agrupacion estuviesen cubiertos con caracter
definitivo dos o mas puestos reservados en las entidades agrupadas, la provisiéon del puesto o puestos
resultantes se efectuara de acuerdo con los principios de mérito y capacidad.

9.3. El personal funcionario que, como consecuencia de lo previsto en el parrafo anterior, cesare en su puesto
de trabajo, continuara percibiendo, en tanto se le atribuye otro puesto, durante un plazo maximo de tres
meses, las retribuciones basicas y complementarias correspondientes al suprimido (Disposiciéon adicional
primera del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional).
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Articulo 10. Modificacién de los estatutos.

10.1. La modificacion del presente Estatuto requerira los mismos tramites que para su aprobacion, debiendo
observarse los requisitos establecidos en el articulo 17 del Decreto 91/2021.

10.2. De acuerdo con el apartado 2 del citado articulo 17 del Decreto 91/2021, la Agrupacién debera seguir el
procedimiento establecido en el articulo 19 cuando se modifiquen sustancialmente las circunstancias y
condiciones que originaron su constitucién, entre ellas la alteracién del nimero de miembros que la
componen.

Articulo 11. Vigencia de la Agrupacion y causas de disolucién.

11.1. La Agrupacién se constituye por plazo indefinido y tendra efectos juridicos desde el dia siguiente al de la
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la resolucién de aprobacién de la misma por el érgano
autondémico competente en materia de Administracion Local.

11.2. La disolucién o modificacién de la Agrupacion constituida podra iniciarse por acuerdo de la Junta
Administrativa definitiva de la Agrupacion, a iniciativa propia o a instancia de alguna o varias de las entidades
locales agrupadas mediante acuerdo plenario al efecto, para lo que se seguira el procedimiento establecido
en el articulo 19 del Decreto 91/2021.

11.3. Asimismo, la modificacion o disolucién de la Agrupacién podra ser acordada de oficio por la Junta de
Extremadura, conforme a lo establecido en los articulos 18 y 20 del Decreto 91/2021.

11.4. En cualquier caso, debe quedar garantizada la prestacién de las funciones publicas necesarias.

11.5. En el supuesto de que el acuerdo plenario aprobando la disoluciéon no se adopte por todas las entidades
integrantes de la Agrupacion, la entidad que inste la disolucion dara traslado del acuerdo a las entidades
restantes para que, en el plazo de un mes y mediante acuerdo plenario, presenten cuantas alegaciones
estimen oportunas.

11.6. Asimismo, la Agrupacién se suprimira por las siguientes causas:
a) Que concurra la posibilidad de prestar correctamente las funciones publicas necesarias de
forma aislada por cada Ayuntamiento por aumento de sus recursos econémicos.

b) Por un aumento considerable de la poblacién que sobredimensione las actuales funciones
administrativas y técnicas.

c) Por mayores exigencias del servicio que reclamen la presencia permanente del Secretario-
Interventor.

11.7. La Agrupacién se modificara por las siguientes causas:

a) Desagrupacion de cualquiera de las entidades que la integren, cuando ello no suponga su
disolucion.

b) Agregacion de un municipio o entidad supramunicipal.

DISPOSICION FINAL UNICA

La Agrupacion se regirad por las normas contenidas en los presentes estatutos y, en lo no previsto, por el articulo 9 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, por el Decreto 91/2021, de 28 de julio, por el que se regula el procedimiento para la constitucion,
modificacion y disolucion de agrupaciones de entidades locales para el sostenimiento en comun de puestos de Secretaria e
Intervencidn; y las disposiciones que en lo sucesivo se dicten en esta materia y hasta tanto que esta Agrupacién no se
disuelva legalmente.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Olivenza
Olivenza (Badajoz)

Anuncio 5410/2024
Aprobacién inicial de varias ordenanzas municipales

APROBACION INICIAL DE MODIFICACION DE LAS ORDENANZAS FISCALES REGULADORAS DEL IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES, DEL IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS Y DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION
MECANICA

El Pleno del Ayuntamiento de Olivenza, en sesién ordinaria del 6 de noviembre del 2024 acord6 la aprobacién inicial de la
modificacion de las siguientes ordenanzas:

e Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
e Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Actividades Econémicas.
e Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales se somete el expediente a informacion
publica por el plazo de treinta dias a contar del dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

Olivenza, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Manuel José Gonzalez Andrade.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Palazuelo
Palazuelo (Badajoz)

Anuncio 5381/2024
Aprobacién definitiva de ordenanzas

No habiéndose presentado reclamaciones al anuncio publicado en el BOP nimero 179, de 17 de septiembre de 2024, sobre
exposicion publica de aprobacion de 2 ordenanzas, se consideran definitivamente aprobadas conforme previene el articulo
49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y articulo 196 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, publicdndose el texto resultante integramente a continuacion:

- Ordenanza reguladora del servicio de ayuda a domicilio.

- Ordenanza reguladora de los servicios funerarios.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos, indicando que contra el presente acuerdo, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en plazo de 2 meses, segiin determinan los articulos
8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE numero 167,
de 14 de julio), ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, en los términos establecidos en la citada Ley, y
todo ello sin perjuicio de utilizar aquellos otros recursos que se consideren mas adecuados, habida cuenta de que la
interposicion de recursos no paraliza la ejecutividad del acto.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
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Articulo primero. Exposicién de motivos.

La entidad local de Palazuelo, para dar respuesta a las necesidades sociales detectadas en la localidad, acordé incorporar a
los servicios que presta el de ayuda a domicilio.

La creciente demanda que se ha originado en la diversidad de casos relacionados con la asistencia personalizada,
susceptibles de ser atendidas de conformidad con el principio de universalizacién de los servicios, hace necesario proceder a
la regulacién econémica de las prestaciones mediante la aplicacion de una Ordenanza, que sirva de soporte para una
regularizacion de las condiciones en que se presta este servicio, sus costes y contraprestaciones que se deban exigir a los
usuarios del mismo, contemplando también la disponibilidad y proporcionalidad en cada caso que se deba aplicar,
especialmente desde que la administracién autonémica decidi6 unilateralmente dejar de subvencionar este servicio, como
venia haciendo desde hace mas de 2 décadas.

Como consecuencia de todo lo anterior, y al amparo de lo establecido en el capitulo VI del Titulo | del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (BOE numero 59, de 9 de marzo), por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, la entidad local de Palazuelo establece el precio publico por la prestacion del Servicio
de Ayuda a Domicilio, que se regulara por los articulos siguientes:

Articulo segundo. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la presente Ordenanza, la recepcion del Servicio de Ayuda a Domicilio prestado por la
entidad local de Palazuelo en uso de las competencias que les son propias, al amparo de lo preceptuado en los articulo 20 y
30 de la Ley 5/1987, de 26 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura, asi como lo dispuesto en el capitulo VI del Titulo |
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (BOE numero 59, de 9 de marzo) por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, a solicitud del interesado.

El Servicio de Ayuda a Domicilio que presta la entidad local de Palazuelo, por si o mediante formalizacién de convenio o
comparecencia a convocatoria de subvenciones con la administracién autonémica u otras instituciones publicas,
comprendera la atencion, por personal adecuado, de los trabajos domésticos habituales, durante el periodo que diaria,
semanal o mensualmente se determine, en los términos que establece el articulo 7 de la Ley 5/1987, de 23 de abril, de
Servicios Sociales de Extremadura, y disposiciones afines.

Articulo tercero. Devengo.

Se devenga el precio publico que regula la presente Ordenanza al iniciarse el Servicio de Ayuda a Domicilio, previa
aprobacién por la entidad local de Palazuelo, a solicitud del interesado.

Articulo cuarto. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos en la presente exaccién, de forma directa, los solicitantes, que también seran los receptores o usuarios
del Servicio de Ayuda a Domicilio, en los términos previstos por el articulo 32 de la Ley 5/1987, de 23 de abril, de Servicios
Sociales de Extremadura y, de forma indirecta, sus sucesores o causahabientes.

Articulo quinto. Tarifas.
1. La tarifa se establece de manera fija, considerandose la base imponible el importe de la pension bruta
mensual del beneficiario del servicio, acumulativamente, de la siguiente manera:

a) Tarifa fija por 2 horas semanales: 4,00% sobre pensién mensual.

b) Tarifa adicional por la tercera hora: 12,00 euros mensuales.

2. No se computaran las pagas extraordinarias ni las liquidaciones por atrasos.

Articulo sexto. Liquidacién y cobro.

Las cuotas las confeccionaran los servicios administrativos, en coordinacion con los servicios sociales de la entidad local de
Palazuelo, y se girardn con periodicidad mensual, mediante recibo que serd domiciliado en la cuenta bancaria que los
sujetos pasivos habran designado en la solicitud de recepcion del Servicio de Ayuda a Domicilio, y que habilitara la entidad
local de Palazuelo para proceder al cobro.

Articulo séptimo. Normas de gestion.
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Aquellos beneficiarios de la prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio que, sin previo aviso, interrumpan la recepcion del
mismo, devengaran el coste ocasionado por el periodo liquidatorio integro en el que se produzca.

El impago por cualquier causa de la cuota resultante dara lugar a la inmediata suspensién del servicio, sin perjuicio de que
las cantidades adeudadas sean apremiadas y se hagan efectivas por via ejecutiva.

El 6rgano competente para interpretar aquellas dudas que pudieran surgir del texto de la presente Ordenanza, sera la
Alcaldia la entidad local de Palazuelo, oidos los informes que estime recabar previamente.

El devengo de la presente tasa se realizara por la entidad local de Palazuelo, mediante relacion tarifada a las entidades
bancarias correspondientes.

El periodo impositivo minimo es el mensual.

El eventual servicio que pudiera prestarse en horario vespertino, en asistencia de compafiia, fundamentalmente, sera
gratuito y discrecional conforme a las posibilidades del servicio, y previo informe de conveniencia de los servicios
asistenciales.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrard en vigor el dia de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia, comenzando a
aplicarse a partir del 1 de enero de 2025, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresas.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DE SERVICIOS FUNERARIOS
Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2, y 142 de la Constitucion Espafiola, por el articulo 106 de la Ley
7/1985, de 2 de abril (BOE numero 80, de 3 de abril), Reguladora de las Bases del Régimen Local, 71 de la Ley 17/2010, de 22
de diciembre (DOE nimero 245, de 23 de diciembre) de mancomunidades y entidades locales menores de Extremadura, y
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (BOE numero
59, de 9 de marzo) por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la entidad local
de Palazuelo establece la tasa por la prestacion de servicios funerarios, que se regira por la presente Ordenanza fiscal, cuyas
normas se atienen a lo prevenido en el articulo 57 del dltimo texto citado, asi como a las normas dictadas en la materia por
la administracién autonémica.

Articulo 2. Hecho imponible.

1. Lo constituye la prestacién de los servicios funerarios principalmente prestados en el cementerio municipal,
que de conformidad con lo prevenido en el decreto 161/2002, de 19 de noviembre (DOE nimero 137, de 26
de noviembre) por el que se aprueba el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria, sean procedentes o se
autoricen a instancia de parte.

2. Atenor de lo preceptuado en el articulo 20. 4, p) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (BOE
numero 59, de 9 de marzo) por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se declara que esta actividad administrativa es de competencia municipal, segun se establece en el
articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril (BOE numero 80, de 3 de abril), Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

3. El ejercicio de esta actividad es de recepcién obligatoria, de acuerdo con lo establecido en el decreto
161/2002, de 19 de noviembre (DOE nimero 137, de 26 de noviembre) por el que se aprueba el Reglamento
de Policia Sanitaria Mortuoria, en relacién con el articulo 34 del Reglamento de Servicio de las Corporaciones
Locales, de 17 de julio de 1955, a fin de garantizar la salubridad ciudadana.

4. Procede igualmente la imposicion de esta tasa por tratarse de servicio publico de competencia municipal,
conforme al articulo 25.2.j) de la Ley 7/1985, de 2 de abril (BOE numero 80, de 3 de abril), Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Articulo 3. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos contribuyentes los solicitantes de concesién de la autorizacion o de la prestacion del servicio y en su
caso, los titulares de la autorizacién concedida.

Se consideran sujetos pasivos sustitutos del contribuyente, de manera solidaria, los familiares en responsabilidad

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 64 de 107



Ayuntamiento de Palazuelo Anuncio 5381/2024
proporcional a su grado de parentesco y las empresas funerarias.

Articulo 4. Exenciones subjetivas.

Los enterramientos de los asilados procedentes de la beneficencia, siempre que la conduccion se verifique por cuenta del
establecimiento mencionado y sin ninguna pompa funebre que sea costeada por los familiares del fallecido.

Los enterramientos de cadaveres de pobres de solemnidad.
Las inhumaciones que ordene la autoridad judicial y que se efectien en la fosa comun.
Articulo 5. Cuota tributaria:

La cuota tributaria se determinard por aplicacién de la siguiente tarifa:

1. Por asignacién en usufructo de hornacina para cenizas: 250,00 euros.
2. Por cada asignacién en usufructo de un nicho: 700,00 euros.
3. Por expedicién de titulos y certificaciones: 15,00 euros.
Notas comunes: Toda clase de sepulturas o nichos que por cualquier causa queden vacantes, revierten a favor de la entidad

local de Palazuelo a los 10 afios, siempre que hayan transcurrido 5 o 7 afios, segln se trate de sepultura o nicho,
respectivamente.

El derecho que se adquiere mediante el pago de la tarifa correspondiente a sepulturas, nichos, o panteones de los llamados
perpetuos, no es el de la propiedad fisica del terreno, sino el de conservacion a perpetuidad de los restos en dichos espacios
inhumados.

Los restos de cadaveres inhumados en cualquier clase de sepultura podran pasar al columbario, si asi se solicita, sin pago de
derechos de ninguna clase, siempre que la sepultura quede completamente libre y revierta a la entidad local de Palazuelo.

Articulo 6. Devengo.

Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se inicie la prestacion de los servicios sujetos a gravamen,
entendiéndose, a estos efectos, que dicha iniciacion se produce con la solicitud de aquellos.

En el caso de actuaciones de oficio, la obligacién de contribuir nacera en la misma fecha en que por la Alcaldia se adopte el
correspondiente acuerdo.

Articulo 7. Declaracién, liquidacién e ingreso.
Los sujetos pasivos solicitaran la prestacion de los servicios de que se trate.

Cada servicio sera objeto de liquidacion individual y auténoma, que notificada, una vez que haya sido prestado dicho
servicio, para su ingreso en las arcas municipales en la forma y plazos sefialados en el Reglamento General de Recaudacion.

Articulo 8. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas correspondan en
cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 77 y siguientes de la Ley General Tributaria.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor el dia de su integra publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, y comenzara a
aplicarse a partir del dia siguiente a su publicacion, y permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificacion o
derogacion expresa.

En Palazuelo, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Maria José Benavides Méndez.
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Ayuntamiento de Trujillanos Anuncio 5399/2024

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Trujillanos
Trujillanos (Badajoz)

Anuncio 5399/2024
Convocatoria para nombramiento de Juez de Paz titular

Para cubrir la vacante del cargo de Juez de Paz titular de Trujillanos, se ponen en general conocimiento que por el Pleno de
la Corporacion se procedera a proponer ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura a la persona que se considere
idénea para el desempefio del citado cargo, conforme a lo establecido en la vigente Ley Organica del Poder Judicial.

Los interesados deberdn presentar en la Secretaria de este Ayuntamiento la correspondiente solicitud, por escrito, en el
plazo de quince dias desde la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y exposicion
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, acompafiando la siguiente documentacién:

1.- Certificado de nacimiento y fotocopia del DNI.

2.- Certificacion de antecedentes penales expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes del
Ministerio de Justicia.

3.- Certificacion médica de no padecer enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo de Juez de Paz.

4.- Declaracién o promesa de no estar incurso en causa de incompatibilidad.

Trujillanos, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Alejandro Guerrero Jiménez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Valdehornillos
Valdehornillos (Badajoz)

Anuncio 5398/2024
Exposicién publica de la cuenta general del ejercicio 2023

CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO ECONOMICO 2023

Formulada y rendida la cuenta general de la entidad local menor de Valdehornillos correspondiente al ejercicio econémico
2023, e informada por la Comisién Especial de Cuentas en fecha 23 de octubre de 2024, se somete a exposicién publica, con
los documentos justificativos, por el plazo de 15 dias habiles contados desde el siguiente al de publicaciéon de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, a fin de que, durante los mencionados 15 dias habiles, los interesados
puedan formular las reclamaciones, reparos u observaciones que se consideren pertinentes, los cuales deberan dirigirse al
sefior Alcalde.

Todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y la Regla 49.2 de la Orden HAP/1781/2013, de 20 de
septiembre, por la que se aprueba la Instrucciéon del Modelo Normal de Contabilidad Local.

Valdehornillos, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Victor Manuel Menacho Labrador.
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Ayuntamiento de Valdetorres Anuncio 5379/2024

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Valdetorres
Valdetorres (Badajoz)

Anuncio 5379/2024
Bases del proceso de estabilizacion para cubrir tres plazas de Limpiador/a

Don Tomaés Alvarez Nufiez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valdetorres, en uso de las atribuciones que le confiere el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y a la vista de la oferta publica de
empleo para la estabilizacién de empleo temporal correspondiente al ejercicio 2022, aprobada por resolucion de Alcaldia
con fecha de 25 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz niumero 101, de 30 de mayo de
2022 (anuncio 2209/2022) y en el Diario Oficial de Extremadura nimero 102, de 30 de mayo de 2022, siendo necesario
proceder a aprobacion de las bases y convocatoria para la seleccién de 3 plazas de Limpiador/a por concurso, de
conformidad con la oferta de empleo publico de estabilizacion correspondiente al ejercicio 2022 (ejecucion de los procesos
de estabilizacion de empleo temporal -D.A. 6.7 y 8.2 de la Ley 20/2021), convoca procedimiento selectivo para cubrir, con
caracter de personal laboral fijo, la plaza de referencia, con arreglo a las siguientes.

BASES DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO PUBLICO EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY 20/2021, DE
28 DE DICIEMBRE, PARA LA COBERTURA DE TRES PLAZAS DE LIMPIADOR/A DEL AYUNTAMIENTO DE VALDETORRES
(BADAJOZ)

Bases que han de regir el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, a fin de cubrir las plazas siguientes:

PLAZA DE REGIMEN LABORAL

Denominacion plaza (Sub) grupo Numero plazas Jornada
Limpiador/a Ayuntamiento Agrupacion Profesional 2 80%
Limpiador/a Ayuntamiento Agrupacion Profesional 1 67%

Por resolucion de la Alcaldia de 5 de noviembre de 2024, se han aprobado las bases que se insertan a continuacion para
cubrir 3 plazas de Limpiador/a del Ayuntamiento de Valdetorres, incluida en el proceso de estabilizacién para dar
cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

Las bases de seleccion se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en el tablén virtual
municipal y en su sede electrénica.

ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE TRES PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE
LIMPIADOR/A, GRUPO AP, ACOGIDA AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO PUBLICO EN EL
AYUNTAMIENTO DE VALDETORRES POR SISTEMA DE CONCURSO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convoca concurso para cubrir, con caracter de personal laboral fijo, 3 plazas de Personal Laboral del
grupo AP, de Limpiador/a, acogida al proceso de estabilizacion de empleo publico en el Ayuntamiento de
Valdetorres, segln oferta publica de empleo para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz nimero 101, de 30 de mayo de 2022 (anuncio
2209/2022) y en el Diario Oficial de Extremadura nimero 102, de 30 de mayo de 2022, de conformidad con la
disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico.
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Ayuntamiento de Valdetorres

PLAZA DE REGIMEN LABORAL

Denominacién plaza (Sub) grupo Numero plazas Jornada
Limpiador/a Ayuntamiento Agrupacion Profesional 2 80%
Limpiador/a Ayuntamiento Agrupacion Profesional 1 67%

1.2. La convocatoria y las bases se publicardn en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, en su sede
electrénica y en el Boletin Oficial de la Provincia, y un anuncio en extracto en el Boletin Oficial del Estado, con
indicacién del niumero y fecha del BOP en el que fueron publicadas.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablén de anuncios electrénico de este Ayuntamiento y en su sede
electronica.

1.3. Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituirdn la norma rectora del procedimiento
selectivo, con fuerza de obligar al Ayuntamiento, al Tribunal Calificador y a los aspirantes, sin perjuicio de la
posibilidad de revision de oficio o en via de recurso.

Segunda. Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en este proceso de seleccion, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de

presentacion de instancias, los siguientes requisitos (articulo 56 TREBEP):

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo, y durante el periodo de adquisicion de la condicién de

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unidn Europea, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura (articulos
57.4 TREBEP y 90.4 LFPE).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad de jubilacidn forzosa, salvo que por ley se establezca otra
edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas;
no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o
categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 96.1.b) del TREBEP. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismo términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente, o en condiciones de obtenerlo al término del
plazo de presentacion de instancias, con arreglo a la legislacion vigente. En todo caso, la equivalencia u
homologacion de titulaciones debera ser aportada por el aspirante, mediante certificacion expedida al efecto,
por el organismo oficial competente.

f) No ostentar la condicién de personal laboral fijo o funcionario/a de carrera de la categoria objeto de la
convocatoria.

g) Carecer de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, para poder acceder a ejercer profesiones, oficios
o actividades que impliquen contacto habitual con menores.

empleado/a publico/a.

Tercera. Instancias y admision de los aspirantes.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo (Anexo ), deberadn estar
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Ayuntamiento de Valdetorres Anuncio 5379/2024

debidamente cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran que retnen todas y cada una de las condiciones
y requisitos exigidos en la base segunda, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de
instancias o solicitudes para participar, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Valdetorres y se
presentaran en el Registro General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad a lo dispuesto en la Disposicién adicional cuarta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico: <<Medidas de agilizacién de los procesos selectivos. Las Administraciones Publicas deberan
asegurar el cumplimiento del plazo establecido para la ejecucion de los procesos selectivos mediante la
adopcién de las medidas apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos, tales como la reduccion
de plazos, la digitalizacién de los procesos o la acumulacién de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras>>.

3.2. Alainstancia se acompafiara:

a) Copia auténtica del DNI.
b) Copia auténtica de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

¢) Los documentos fehacientes acreditativos de los méritos que se aleguen para su valoracion
en la fase de concurso, necesariamente originales o copias auténticas.

El Tribunal decidira sobre la suficiencia de los documentos para su valoracién. Tales documentos se
adjuntaran unicamente durante el plazo de presentacién de solicitudes. Los méritos alegados y no justiciados
con la documentacién correspondiente no seran valorados por el Tribunal.

En todo caso, para acreditar la experiencia profesional, debera adjuntarse necesariamente informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Los periodos de cotizacion a tener en cuenta
para valorar la experiencia profesional seran exclusivamente los indicados en el citado informe de vida
laboral, una vez contrastados con las certificaciones de servicios prestados, nombramientos y contratos
laborales presentados. Para contrastar los datos del informe de vida laboral sera necesario presentar
certificacion de los servicios prestados como empleado publico (no personal eventual del articulo 12 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico) expedida por la entidad publica de que se
trate, y contratos de trabajo, y en su caso nombramiento, que en cualquier caso y como minimo, debera
contener la siguiente informacion:

- Entidad donde se prestaron los servicios.

- Fecha de inicio y finalizacién de estos.

- Puesto de trabajo.

- Categoria y actividad u ocupacion desarrollada por el trabajador.

- Relacioén juridica que ha mantenido o mantiene con la entidad publica en el desempefio del
mismo.

Quienes deseen hacer valer el derecho reconocido en el articulo 53.1d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con documentos que ya
se encuentren en poder de la administracion actuante, deberan hacerlo constar expresamente en la instancia,
con indicacion del expediente o convocatoria a que se refieran.

3.3. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados Unicamente para la gestién
del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

Cuarta. Admisién de aspirantes.
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Ayuntamiento de Valdetorres Anuncio 5379/2024

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias o solicitudes de participacién, la Alcaldia dictara
Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios electrénicos de este
Ayuntamiento y en su sede electrénica, con indicacién de las causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanacién de defectos y presentacién de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que
seran de cinco (5) dias habiles, de conformidad a lo dispuesto en la Disposicién adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publico: <<Medidas de agilizacion de los procesos selectivos. Las Administraciones Publicas deberan asegurar
el cumplimiento del plazo establecido para la ejecucion de los procesos selectivos mediante la adopcion de las
medidas apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos, tales como la reduccion de plazos, la
digitalizacion de los procesos o la acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras>>.

4.2. Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 15 dias desde la finalizacién del plazo
para su presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado Resoluciéon alguna, las alegaciones
se entenderan desestimadas, de conformidad a lo dispuesto en la Disposicién adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publico: <<Medidas de agilizacion de los procesos selectivos. Las Administraciones Publicas deberan asegurar
el cumplimiento del plazo establecido para la ejecucién de los procesos selectivos mediante la adopcion de las
medidas apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos, tales como la reduccién de plazos, la
digitalizacion de los procesos o la acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras>>.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucidn de la Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la
lista de admitidos y excluidos que, igualmente, sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

4.3. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso
potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o, alternativamente, recurso contencioso-
administrativo, en los términos de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

4.4, Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

Quinta. Organo de seleccién o Tribunal Calificador.

5.1. El 6rgano de seleccion o Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros (el nUmero
serd impar y no inferior a cinco), todos ellos con voz y voto, salvo el Secretario, que tendra voz, pero no voto y
su suplente.

En la designacion de sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y de profesionalidad, y
se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres observandose, en cualquier caso, el minimo del 40% de
representacién de cada sexo.

En todo caso, habran de poseer titulacion académica igual o superior a la exigida a los candidatos y que sean
del area de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos y no estaran formados mayoritariamente por
miembros del los cuerpos objeto de las pruebas.

Presidente/a

Un funcionario de carrera o personal laboral fijo designado por la Alcaldia

Secretario/a

Un funcionario de carrera o personal laboral fijo designado por la Alcaldia

Vocales

Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo con igual o superior titulacion académica que la
exigida en la convocatoria (uno de ellos, al menos, debera pertenecer a una administraciéon distinta a
la convocante -articulo 97 LFPE-)

En ninglin caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccién:

—
—
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Ayuntamiento de Valdetorres Anuncio 5379/2024

a) El personal que desempefie cargos de eleccion o de designacién politica o los haya
desempefado en los 2 dltimo afios.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.
d) El personal directivo profesional.

e) Las personas que, en los 5 afos anteriores a la publicaciéon de la convocatoria
correspondiente hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El érgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Ajustara su funcionamiento a lo previsto en los articulos
97 y 98 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

Los miembros del Tribunal de Seleccion seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para realizar la selecciéon y para la
publicacién de sus resultados.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
cuando lo consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir,
actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién con el Tribunal.

5.3. A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el anexo IV del Real Decreto 462/2022, de 24 de mayo,
sobre Indemnizaciones por razén del servicio, el 6rgano de seleccién que actle en este proceso selectivo
tendra la categoria que corresponda segun la legislacion vigente.

5.4. En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
se fijara la composicién del érgano de seleccién a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la
recusacién de sus miembros. La composicion del 6rgano de seleccién incluird también la de los respectivos
suplentes, que seran designados conjuntamente con los titulares. La resolucién se anunciara en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electronica.

5.5. Los asesores y especialistas que pudieran ser llamados por el Tribunal para facilitar su labor, segun el
punto 5.2 de las presentes bases, estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que los
miembros del érgano de seleccion.

5.6. No podran formar parte del érgano de seleccién quienes hayan impartido cursos o trabajos para la
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los 5 afios anteriores a la publicacién de la correspondiente
convocatoria.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del érgano de seleccién una declaracién expresa de no encontrarse
sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas. Igualmente, quienes incurriesen en
causa de abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 5 dias habiles.

5.7. Asimismo podran actuar como observadores, con voz pero sin voto, un representante de cada una de las
organizaciones sindicales con representacioén en este Excmo. Ayuntamiento.
Sexta. Calendario del proceso selectivo.

En el marco de esta convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo temporal, por el procedimiento extraordinario de
concurso de méritos, se adoptaran las medidas apropiadas para el desarrollo agil del proceso selectivo. La resolucién de
este proceso selectivo debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

Séptima. Sistema de seleccién.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en las
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disposiciones adicionales 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la provisién de las plazas
sera el de concurso de méritos.

1. Méritos valorables:

En relacion a la experiencia profesional, el tiempo de prestacion de servicios y demas méritos estaran referidos siempre a la
fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes. La "antigiedad" y "formaciéon" correspondientes al
Ayuntamiento de Valdetorres seran aportados de oficio por esta entidad, siempre y cuando consten en el expediente
personal, valorandose Unicamente aquellos documentos que en el mismo figuren, para lo cual cada persona aspirante
debera verificar previamente su contenido.

Los méritos que no consten en el expediente personal, se acreditaran mediante los documentos correspondientes, que
habran de ser aportados junto a la solicitud de admisién, de conformidad con lo establecido anteriormente en la base 4.2.

2. Baremacion del concurso de méritos.

A continuacién, se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacién, con mayor ponderacién de la experiencia
profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de conformidad con las disposiciones adicionales 6.2 y 8.2, es
reducir la temporalidad de los empleados publicos con mayor antigliedad, a fin de posibilitar su estabilizacién, de ahi que se
considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en las administraciones publicas y
mas en concreto en este Ayuntamiento, siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber sido
esta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional, y todo ello en cumplimiento de la
doctrina del Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

En relacion a la antigliedad, solo seran tenidos en cuenta en las plazas de igual denominacién a la que se opta, los servicios
prestados como personal funcionario/a interino o como laboral temporal, cualquiera que sea la modalidad del
nombramiento interino/contratacién temporal o situacion equivalente de temporalidad.

Los méritos alegados y acreditados por las personas interesadas se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, conforme a
los siguientes criterios:

2.1. Antigliedad: Hasta un maximo de 6 puntos.

Experiencia Valoracion (maximo 6
puntos)

A. Por cada mes de antigiiedad en el Ayuntamiento de Valdetorres ocupando el puesto | 0,04 puntos/mes
objeto de la convocatoria

B. Por cada mes de antigliedad en el Ayuntamiento de Valdetorres en el mismo grupo, 0,02 puntos/mes
subgrupo, cuerpo, escala, categoria o equivalente del puesto objeto de la convocatoria

C. Por cada mes de antigliedad en cualquier otra Administraciéon Publica ocupando el 0,01 puntos/mes
puesto objeto de la convocatoria.

La antigliedad se acreditara siempre mediante informe de vida laboral y ademas certificacién expedida por el
6rgano competente de cada Administracién Publica y contrato de trabajo y, en su caso, nombramiento.

2.2. Formacién: Hasta un maximo de 4 puntos.

Formacién Valoracion (maximo 4 puntos)

Por cada 10 horas de formacion (a estos efectos, un crédito equivale a 10 horas) 0,20 puntos

Se valoraran los cursos y actividades formativas recibidos y acreditados hasta la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes, cuyo contenido se encuentre relacionado con las funciones a desarrollar en el
puesto/plaza a la que se opte, y organizados, bien por una Administraciéon Publica o una Universidad, bien por
una instituciéon publica o privada (Colegio Profesional, Sindicato, Camara de Comercio; Federacion, etc.) en
colaboracion con una Administracién Publica. También se valoraran los cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacion para el empleo del personal al servicio de la Administracidon

Publica.
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Tienen la consideracién de administraciones publicas, a los efectos de esta convocatoria: La Administracion
General del Estado, las administraciones de las comunidades auténomas, las entidades que integran la
Administracion Local y las entidades de derecho publico con personalidad juridica propia vinculadas o
dependientes de cualquiera de las administraciones publicas (por ejemplo, organismos auténomos). Las
empresas publicas se rigen por el derecho privado por lo que no tienen la consideracién de Administracién
Publica a estos efectos.

Se aportara el original o copia auténtica de los diplomas o certificaciones de la formacion. En todo caso, se
valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se haya repetido su participacién y
se valorara Unicamente el del nivel superior o avanzado. No se valoraran los cursos en los que no se acrediten
las fechas de realizacion y las horas de duracion.

En ninglin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.
2.3. Valoracién y desempate:

La valoracion de la fase de concurso se efectuara sobre un maximo de 10 puntos. En caso de empate en la
puntuacién de concurso de méritos, los criterios de desempate serany por este orden:

1.°. Mayor puntuacién obtenida en el apartado 2.1.A., antigledad en el Ayuntamiento de
Valdetorres ocupando el puesto objeto de la convocatoria.

2.°. Mayor puntuacién obtenida en el apartado 2.1.B, antigiiedad en el Ayuntamiento de
Valdetorres en el mismo grupo, subgrupo, cuerpo, escala, categoria o equivalente.

3.°. Si auin persistiese el empate, se resolvera por sorteo.

El Tribunal de Seleccion se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada en relacién a
cualquiera de los méritos indicados anteriormente o a solicitar cuantas aclaraciones o informacién adicional considere
necesario, a su juicio.

3. Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de Seleccién.

Una vez baremados los méritos correspondientes al concurso, el Tribunal de seleccion publicara un anuncio con las
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes. El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas
puntuaciones sera de tres (3) dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién de las mismas, de conformidad a lo
dispuesto en la Disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico: <<Medidas de agilizacion de los procesos selectivos. Las Administraciones Publicas
deberan asegurar el cumplimiento del plazo establecido para la ejecucion de los procesos selectivos mediante la adopcion
de las medidas apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos, tales como la reduccién de plazos, la
digitalizacion de los procesos o la acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras>>.

4. Lista definitiva de personal seleccionado.

Convocado, en su caso, el Tribunal de Seleccién para resolver las alegaciones a las puntuaciones, este publicara
posteriormente la resolucion de las alegaciones y la lista definitiva de personas baremadas, con indicacién de la puntuacion
definitiva obtenida, y remitira al érgano convocante una propuesta para la cobertura en las plazas convocadas de quienes
hayan obtenido la mayor puntuacién total.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacidén segin aquellas personas aspirantes
que hubieran obtenido mayor puntuacion, a las que les seran adjudicadas las plazas segun la eleccién de estas siguiendo el
orden de puntuacion obtenida de mayor a menor.

Octava. Bolsa de trabajo.
El desarrollo de la presente convocatoria no dara lugar a la creacién de una bolsa de trabajo.
Novena. Resolucién de la convocatoria y presentacion de documentos.

Una vez terminado el concurso de méritos, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion en la
sede electrénica del Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablon de anuncios, para mayor difusién, precisdndose que el
numero de propuestos no podra rebasar el nUmero de plazas convocadas, relacién que se elevara a la Alcaldia.
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Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de tres (3) dias habiles desde la publicacién
de la relacion de aprobados que rednen los requisitos de capacidad y los exigidos en la convocatoria, de conformidad a lo
dispuesto en la Disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico: <<Medidas de agilizacién de los procesos selectivos. Las Administraciones Publicas
deberan asegurar el cumplimiento del plazo establecido para la ejecucién de los procesos selectivos mediante la adopcién
de las medidas apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos, tales como la reduccion de plazos, la
digitalizacion de los procesos o la acumulacién de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras>>:

a) DNI o documento acreditativo de la identidad.
b) Titulaciéon académica exigida.

c) Declaracién jurada/responsable o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial.

e) En su caso, certificado oficial que acredite discapacidad, dictamen técnico facultativo e informe que acredite
la compatibilidad del aspirante para el desempefo de las tareas y funciones de las plazas. Tratandose de
copias simples ya aportadas, se requerira al interesado la exhibiciéon del documento original para su cotejo.

f) Certificado de carecer de antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién.

La resolucion del nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicidn de jefatura directa del personal y se publicara
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Valdetorres y, en su caso, en el tablén de anuncios municipal para mayor
difusion.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion e incorporacién al puesto de trabajo por los
nombrados dentro del plazo de cinco (5) dias naturales a partir de dicha publicacién, de conformidad a lo dispuesto en
la Disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico: <<Medidas de agilizaciéon de los procesos selectivos. Las Administraciones Publicas
deberan asegurar el cumplimiento del plazo establecido para la ejecucion de los procesos selectivos mediante la adopcion
de las medidas apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos, tales como la reduccién de plazos, la
digitalizacion de los procesos o la acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras>>.

Décima. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

Décimo primera. Incidencias.

El érgano de seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta
convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

En lo no previsto en estas bases, regira la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura; el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Décimo segunda. Vinculacién de las bases.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento de Valdetorres, al 6rgano de seleccién y a quienes participen en las pruebas
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selectivas. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacién del 6rgano de
seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los miembros del 6rgano de seleccion
seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos
establecidos para realizar el proceso selectivo y para la publicacién de sus resultados.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacién, ante la Alcaldia, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o recurso contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo correspondientes, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer recurso de reposicién potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Asimismo podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

En Valdetorres, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Tomas Alvarez Nufiez.

ANEXO I. INSTANCIA DE SOLICITUD DEL INTERESADO

Apellidos y nombre | DNI/NIE/CIF/Pasaporte:
Datos del solicitante Persona Fisica: | |

Nombre | Sigla o CIF:
o Razén | nombre:

Social. | |
Personas I:I

Juridicas:

[ ]

Datos del representante Apellidos y nombre (Persona Fisica)/razon | DNI/NIE/CIF/Pasaporte :
social (Persona Juridica) |

Poder De Representacién que ostenta:

Medio de notificacion: O Notificacion electrénica: | O Notificacion postal | |
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Direccién a efectos | Tipo de via: Nombre de la via: Ne.: Km..:
de Notificacién | | | | | | | |

Letra: Portal Escale | Piso: Puerta/Letra: Otros:
ra:
| || | — | || || |
Localidad/municipio: Provincia o Pais: Cédigo postal
| || || |
Correo Electrénico: Teléfono | Fax:
Movil:

[ ]

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado nimero , de fecha

, en relacion con la convocatoria para la seleccion de 3 plazas de Personal Laboral Fijo,
Expone | grupo AP, Limpiador/a de Ayuntamiento, acogida al proceso extraordinario de estabilizacién de empleo
publico en el Ayuntamiento de Valdetorres por sistema de concurso, conforme a las bases publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz niumero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
Objeto de la
solicitud - Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para
el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el
ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber
sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes de participacién.

Documentos que se acompafian a la instancia:

a) Copia auténtica del DNI:

b) Copia auténtica de la titulacién académica exigida en la convocatoria.

) Copia auténtica de los documentos acreditativos de los méritos alegados.

d) Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Titulos que declara poseer y relacién de méritos alegados (O se adjunta relacién en documento aparte (marcar en su caso con
una X)):

Por todo lo cual, solicito que, de conformidad con el articulo 88 y siguientes de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica
de Extremadura y los articulos 55 y siguientes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal
referenciado.

00, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 76 de 107



Ayuntamiento de Valdetorres Anuncio 5379/2024

Datos o documentos que deben ser comprobados o recabados por la administraciéon

Con base en el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la administracién comprobara o recabara a través de las redes corporativas o mediante
consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello, los
siguientes datos o documentos que han sido elaborados previamente por la administracién o han sido entregados
previamente por el interesado a otra administracién:

[El interesado debera indicar el nombre del documento que ha sido elaborado por la administraciéon y en su caso, en
qué momento y ante qué 6rgano administrativo lo presentd].

Nombre del dato o Organo administrativo en el que Fecha de entrega csv
documentaciéon se present6

Datos o documentos para los que se deniega el consentimiento para su obtencién o comprobaciéon

OMe opongo expresamente a que se comprueben o recaben estos datos o documentos a través de las redes
corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas electrénicos
habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacién:

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

OHe sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instanciay en la
documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Valdetorres (Badajoz).
Finalidad principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones derivadas de estos.
Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes

publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay previsién de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional.

Adicionalmente:

OPresto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la acompafia
puedan ser utilizados para el envio de informacion de interés general.

Responsable Ayuntamiento de Valdetorres (Badajoz).
Finalidad principal | Envio de informacion sobre las actividades y servicios publicos.
Legitimacion Consentimiento.
Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay previsién de transferencias a
terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos
que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional.
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Fechay firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de

El solicitante

Fdo.:

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Valdetorres
Valdetorres (Badajoz)

Anuncio 5378/2024
Bases del proceso de estabilizacion para cubrir una plaza de Agente Empleo y Desarrollo Local

Don Tomas Alvarez Nufiez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valdetorres, en uso de las atribuciones que le confiere el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y a la vista de la oferta publica de
empleo para la estabilizacion de empleo temporal correspondiente al ejercicio 2022, aprobada por resolucion de Alcaldia
con fecha de 25 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz nimero 101, de 30 de mayo de
2022 (anuncio 2209/2022) y en el Diario Oficial de Extremadura nimero 102, de 30 de mayo de 2022, siendo necesario
proceder a aprobacion de las bases y convocatoria para la seleccion de un plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local por
concurso, de conformidad con la oferta de empleo publico de estabilizacion correspondiente al ejercicio 2022 (ejecucion de
los procesos de estabilizacién de empleo temporal -D.A. 6. y 8. de la Ley 20/2021), convoca procedimiento selectivo para
cubrir, con caracter de personal laboral fijo, la plaza de referencia, con arreglo a las siguientes.

BASES DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO PUBLICO EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY 20/2021, DE
28 DE DICIEMBRE, PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE VALDETORRES (BADAJOZ)

Bases que han de regir el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, a fin de cubrir las plazas siguientes:

PLAZA DE REGIMEN LABORAL

Denominacién plaza (Sub) grupo NuUmero plazas Jornada

Agente de Empleo y Desarrollo Local A2 1 100%

Por resolucion de la Alcaldia de 5 de noviembre de 2024, se han aprobado las bases que se insertan a continuacion para
cubrir una plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Valdetorres, incluida en el proceso de
estabilizacion para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Las bases de seleccién se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en el Tablén Virtual
Municipal y en su sede electrénica.

ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO, AGENTE DE
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Ayuntamiento de Valdetorres
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL, GRUPO A2, ACOGIDA AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO

PUBLICO EN EL AYUNTAMIENTO DE VALDETORRES POR SISTEMA DE CONCURSO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convoca concurso para cubrir, con caracter de personal laboral fijo, una plaza de Personal Laboral del
grupo A2, de Agente de Empleo y Desarrollo Local, acogida al proceso de estabilizacién de empleo publico en
el Ayuntamiento de Valdetorres, segun oferta publica de empleo para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz nimero 101, de 30 de mayo de 2022
(anuncio 2209/2022) y en el Diario Oficial de Extremadura numero 102, de 30 de mayo de 2022, de
conformidad con la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

PLAZA DE REGIMEN LABORAL

Denominacién plaza (Sub) grupo Numero plazas Jornada

Agente de Empleo y Desarrollo Local A2 1 100%

1.2. La convocatoria y las bases se publicardn en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, en su sede
electrénica y en el Boletin Oficial de la Provincia, y un anuncio en extracto en el Boletin Oficial del Estado, con
indicacién del numero y fecha del BOP en el que fueron publicadas.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablén de anuncios electrénico de este Ayuntamiento y en su sede
electrénica.

1.3. Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituirdn la norma rectora del procedimiento
selectivo, con fuerza de obligar al Ayuntamiento, al Tribunal Calificador y a los aspirantes, sin perjuicio de la
posibilidad de revision de oficio o en via de recurso.

Segunda. Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en este proceso de seleccién, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de

presen

Los requisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo, y durante el periodo de adquisicion de la condicién de

tacion de instancias, los siguientes requisitos (articulo 56 TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura (articulos
57.4 TREBEP y 90.4 LFPE).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por ley se establezca otra
edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas;
no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o
categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 96.1.b) del TREBEP. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismo términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de Diplomatura, Licenciatura o Grado Universitario o equivalente.

f) No ostentar la condicion de personal laboral fijo o funcionario/a de carrera de la categoria objeto de la
convocatoria.

empleado/a publico/a.
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Ayuntamiento de Valdetorres Anuncio 5378/2024
Tercera. Instancias y admision de los aspirantes.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo (Anexo ), deberan estar
debidamente cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran que relnen todas y cada una de las condiciones
y requisitos exigidos en la base segunda, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de
instancias o solicitudes para participar, se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento de Valdetorres y se
presentaran en el Registro General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad a lo dispuesto en la Disposicion adicional cuarta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico: <<Medidas de agilizacion de los procesos selectivos. Las Administraciones Publicas deberan
asegurar el cumplimiento del plazo establecido para la ejecucion de los procesos selectivos mediante la
adopcion de las medidas apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos, tales como la reduccién
de plazos, la digitalizacién de los procesos o la acumulacién de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras>>.

3.2. Alainstancia se acompafiara:

a) Copia auténtica del DNI.
b) Copia auténtica de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

¢) Los documentos fehacientes acreditativos de los méritos que se aleguen para su valoracion
en la fase de concurso, necesariamente originales o copias auténticas.

El Tribunal decidird sobre la suficiencia de los documentos para su valoraciéon. Tales documentos se
adjuntaran Unicamente durante el plazo de presentacién de solicitudes. Los méritos alegados y no justiciados
con la documentacién correspondiente no seran valorados por el Tribunal.

En todo caso, para acreditar la experiencia profesional, debera adjuntarse necesariamente informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Los periodos de cotizacion a tener en cuenta
para valorar la experiencia profesional seran exclusivamente los indicados en el citado informe de vida
laboral, una vez contrastados con las certificaciones de servicios prestados, nombramientos y contratos
laborales presentados. Para contrastar los datos del informe de vida laboral serd necesario presentar
certificacion de los servicios prestados como empleado publico (no personal eventual del articulo 12 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico) expedida por la entidad publica de que se
trate, y contratos de trabajo, y en su caso nombramiento, que en cualquier caso y como minimo, debera
contener la siguiente informacién:

- Entidad donde se prestaron los servicios.

- Fecha de inicio y finalizacién de estos.

- Puesto de trabajo.

- Categoria y actividad u ocupacion desarrollada por el trabajador.

- Relacioén juridica que ha mantenido o mantiene con la entidad publica en el desempefio del
mismo.

Quienes deseen hacer valer el derecho reconocido en el articulo 53.1d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacién con documentos que ya
se encuentren en poder de la administracién actuante, deberadn hacerlo constar expresamente en la instancia,
con indicacion del expediente o convocatoria a que se refieran.

3.3. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados Unicamente para la gestién
del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.
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Ayuntamiento de Valdetorres Anuncio 5378/2024

Cuarta. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentaciéon de instancias o solicitudes de participacién, la Alcaldia dictara
Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios electrénicos de este
Ayuntamiento y en su sede electrénica, con indicaciéon de las causas de exclusién, asi como el plazo de
subsanacién de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que
seran de cinco (5) dias habiles, de conformidad a lo dispuesto en la Disposicién adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico: <<Medidas de agilizacién de los procesos selectivos. Las Administraciones Publicas deberan asegurar
el cumplimiento del plazo establecido para la ejecucién de los procesos selectivos mediante la adopcién de las
medidas apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos, tales como la reduccién de plazos, la
digitalizacion de los procesos o la acumulacién de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras>>.

4.2. Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 15 dias desde la finalizacion del plazo
para su presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado Resolucién alguna, las alegaciones
se entenderan desestimadas, de conformidad a lo dispuesto en la Disposicién adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico: <<Medidas de agilizacion de los procesos selectivos. Las Administraciones Publicas deberan asegurar
el cumplimiento del plazo establecido para la ejecucién de los procesos selectivos mediante la adopcién de las
medidas apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos, tales como la reduccién de plazos, la
digitalizacion de los procesos o la acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras>>.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién de la Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva de la
lista de admitidos y excluidos que, igualmente, sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

4.3. Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso
potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o, alternativamente, recurso contencioso-

admini
Admini

strativo, en los términos de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
strativa.

4.4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

Quinta. Organo de seleccién o Tribunal Calificador.

5.1. El 6rgano de seleccién o Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes miembros (el nimero
serad impar y no inferior a 5), todos ellos con voz y voto, salvo el Secretario, que tendra voz, pero no voto y su
suplente.

En la designacion de sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y de profesionalidad, y
se tendera a la paridad entre hombres y mujeres observandose, en cualquier caso, el minimo del 40% de
representacién de cada sexo.

En todo caso, habran de poseer titulacion académica igual o superior a la exigida a los candidatos y que sean
del drea de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos y no estardn formados mayoritariamente por

miemb

ros del los cuerpos objeto de las pruebas.

Presidente/a

Un funcionario de carrera o personal laboral fijo designado por la Alcaldia.

Secretario/a

Un funcionario de carrera o personal laboral fijo designado por la Alcaldia.

Vocales

Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo con igual o superior titulacién académica que la
exigida en la convocatoria (uno de ellos, al menos, debera pertenecer a una administracion distinta a
la convocante -articulo 97 LFPE-).

En ninglin caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccién:

—
—
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Ayuntamiento de Valdetorres Anuncio 5378/2024
desempefiado en los 2 Ultimo afios.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
¢) El personal eventual.
d) El personal directivo profesional.

e) Las personas que, en los 5 afios anteriores a la publicaciéon de la convocatoria
correspondiente hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El 6rgano de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Ajustara su funcionamiento a lo previsto en los articulos
97 y 98 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

Los miembros del Tribunal de seleccién seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para realizar la seleccion y para la
publicacién de sus resultados.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
cuando lo consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir,
actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién con el Tribunal.

5.3. A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el anexo IV del Real Decreto 462/2022, de 24 de mayo,
sobre Indemnizaciones por razén del servicio, el 6rgano de seleccién que actle en este proceso selectivo
tendra la categoria que corresponda segun la legislacidn vigente.

5.4. En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
se fijara la composicién del 6rgano de seleccion a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la
recusacién de sus miembros. La composicion del 6rgano de seleccién incluird también la de los respectivos
suplentes, que seran designados conjuntamente con los titulares. La resolucién se anunciara en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electronica.

5.5. Los asesores y especialistas que pudieran ser llamados por el Tribunal para facilitar su labor, segun el
punto 5.2 de las presentes bases, estaran sometidos a las mismas causas de abstencién y recusacion que los
miembros del érgano de seleccion.

5.6. No podran formar parte del 6rgano de seleccion quienes hayan impartido cursos o trabajos para la
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los 5 afios anteriores a la publicacién de la correspondiente
convocatoria.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del 6rgano de selecciéon una declaracion expresa de no encontrarse
sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas. Igualmente, quienes incurriesen en
causa de abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 5 dias habiles.

5.7. Asimismo podran actuar como observadores, con voz pero sin voto, un representante de cada una de las
organizaciones sindicales con representacion en este Excmo. Ayuntamiento.
Sexta. Calendario del proceso selectivo.

En el marco de esta convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo temporal, por el procedimiento extraordinario de
concurso de méritos, se adoptaran las medidas apropiadas para el desarrollo agil del proceso selectivo. La resoluciéon de
este proceso selectivo debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

Séptima. Sistema de seleccion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en las
disposiciones adicionales 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la provisién de las plazas
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Ayuntamiento de Valdetorres Anuncio 5378/2024
sera el de concurso de méritos.

1. Méritos valorables:

En relacion a la experiencia profesional, el tiempo de prestacion de servicios y demas méritos estaran referidos siempre a la
fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes. La "antigiedad" y "formacion" correspondientes al
Ayuntamiento de Valdetorres seran aportados de oficio por esta entidad, siempre y cuando consten en el expediente
personal, valordndose Unicamente aquellos documentos que en el mismo figuren, para lo cual cada persona aspirante
debera verificar previamente su contenido.

Los méritos que no consten en el expediente personal, se acreditaran mediante los documentos correspondientes, que
habran de ser aportados junto a la solicitud de admisién, de conformidad con lo establecido anteriormente en la base 4.2.

2. Baremacion del concurso de méritos.

A continuacion, se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacién, con mayor ponderacion de la experiencia
profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de estabilizacién de
empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de conformidad con las disposiciones adicionales 6.2 y 8.2, es
reducir la temporalidad de los empleados publicos con mayor antigliedad, a fin de posibilitar su estabilizacién, de ahi que se
considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en las administraciones publicas y
mas en concreto en este Ayuntamiento, siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber sido
esta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional, y todo ello en cumplimiento de la
doctrina del Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

En relacion a la antigliedad, solo seran tenidos en cuenta en las plazas de igual denominacion a la que se opta, los servicios
prestados como personal funcionario/a interino o como laboral temporal, cualquiera que sea la modalidad del
nombramiento interino/contratacion temporal o situaciéon equivalente de temporalidad.

Los méritos alegados y acreditados por las personas interesadas se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, conforme a
los siguientes criterios:

2.1. Antigliedad: Hasta un maximo de 6 puntos.

Experiencia Valoraciéon (maximo 6
puntos)
A. Por cada mes de antigiiedad en el Ayuntamiento de Valdetorres ocupando el puesto 0,04 puntos/mes
objeto de la convocatoria.
B. Por cada mes de antigiiedad en el Ayuntamiento de Valdetorres en el mismo grupo, 0,02 puntos/mes

subgrupo, cuerpo, escala, categoria o equivalente del puesto objeto de la convocatoria.

C. Por cada mes de antigiedad en cualquier otra Administracion Publica ocupando el 0,01 puntos/mes
puesto objeto de la convocatoria.

La antigliedad se acreditara siempre mediante informe de vida laboral y ademas certificacién expedida por el
organo competente de cada Administracion Publica y contrato de trabajo y, en su caso, nombramiento.

2.2. Formacién: Hasta un maximo de 4 puntos.

Formacién Valoracion (maximo 4 puntos)

Por cada 10 horas de formacion (a estos efectos, un crédito equivale a 10 horas) 0,20 puntos

Se valoraran los cursos y actividades formativas recibidos y acreditados hasta la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes, cuyo contenido se encuentre relacionado con las funciones a desarrollar en el
puesto/plaza a la que se opte, y organizados, bien por una Administraciéon Publica o una Universidad, bien por
una institucién publica o privada (Colegio Profesional, Sindicato, CAmara de Comercio; Federacion, etc.) en
colaboracion con una Administracién Publica. También se valoraran los cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de formacion para el empleo del personal al servicio de la Administracién
Publica.

Tienen la consideracién de administraciones publicas, a los efectos de esta convocatoria: La Administracion
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General del Estado, las administraciones de las comunidades auténomas, las entidades que integran la
Administracion Local y las entidades de derecho publico con personalidad juridica propia vinculadas o
dependientes de cualquiera de las administraciones publicas (por ejemplo, organismos auténomos). Las
empresas publicas se rigen por el derecho privado por lo que no tienen la consideracion de Administracion
Publica a estos efectos.

Se aportara el original o copia auténtica de los diplomas o certificaciones de la formacién. En todo caso, se
valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se haya repetido su participacion y
se valorara Unicamente el del nivel superior o avanzado. No se valoraran los cursos en los que no se acrediten
las fechas de realizacion y las horas de duracion.

En ninglin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.
2.3. Valoracién y desempate:

La valoracion de la fase de concurso se efectuara sobre un maximo de 10 puntos. En caso de empate en la
puntuacién de concurso de méritos, los criterios de desempate seran y por este orden:

1.°. Mayor puntuacién obtenida en el apartado 2.1.A., antigiedad en el Ayuntamiento de
Valdetorres ocupando el puesto objeto de la convocatoria.

2.°. Mayor puntuacion obtenida en el apartado 2.1.B, antigiiedad en el Ayuntamiento de
Valdetorres en el mismo grupo, subgrupo, cuerpo, escala, categoria o equivalente.

3.°. Si aun persistiese el empate, se resolvera por sorteo.

El Tribunal de Seleccion se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada en relacién a
cualquiera de los méritos indicados anteriormente o a solicitar cuantas aclaraciones o informacion adicional considere
necesario, a su juicio.

3. Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de Seleccién.

Una vez baremados los méritos correspondientes al concurso, el Tribunal de seleccién publicard un anuncio con las
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes. El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas
puntuaciones sera de tres (3) dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién de las mismas, de conformidad a lo
dispuesto en la Disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico: <<Medidas de agilizacién de los procesos selectivos. Las Administraciones Publicas
deberan asegurar el cumplimiento del plazo establecido para la ejecucion de los procesos selectivos mediante la adopcion
de las medidas apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos, tales como la reduccién de plazos, la
digitalizacion de los procesos o la acumulacién de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras>>.

4, Lista definitiva de personal seleccionado.

Convocado, en su caso, el Tribunal de Seleccion para resolver las alegaciones a las puntuaciones, este publicara
posteriormente la resolucion de las alegaciones y la lista definitiva de personas baremadas, con indicacién de la puntuacion
definitiva obtenida, y remitira al érgano convocante una propuesta para la cobertura en las plazas convocadas de quienes
hayan obtenido la mayor puntuacion total.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacién segin aquellas personas aspirantes
que hubieran obtenido mayor puntuacion, a las que les seran adjudicadas las plazas segun la eleccién de estas siguiendo el
orden de puntuacién obtenida de mayor a menor.

Octava. Bolsa de trabajo.
El desarrollo de la presente convocatoria no dard lugar a la creacién de una bolsa de trabajo.
Novena. Resolucién de la convocatoria y presentacion de documentos.

Una vez terminado el concurso de méritos, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en la
sede electrénica del Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de anuncios, para mayor difusion, precisandose que el
numero de propuestos no podra rebasar el nUmero de plazas convocadas, relacién que se elevara a la Alcaldia.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de tres (3) dias habiles desde la publicacién
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de la relacion de aprobados que relinen los requisitos de capacidad y los exigidos en la convocatoria, de conformidad a lo
dispuesto en la Disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico: <<Medidas de agilizacién de los procesos selectivos. Las administraciones publicas
deberan asegurar el cumplimiento del plazo establecido para la ejecucion de los procesos selectivos mediante la adopcion
de las medidas apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos, tales como la reduccién de plazos, la
digitalizacion de los procesos o la acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras>>:

a) DNI o documento acreditativo de la identidad.
b) Titulaciéon académica exigida.

c) Declaracién jurada/responsable o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial.

e) En su caso, certificado oficial que acredite discapacidad, dictamen técnico facultativo e informe que acredite
la compatibilidad del aspirante para el desempefio de las tareas y funciones de las plazas. Tratdndose de
copias simples ya aportadas, se requerira al interesado la exhibicién del documento original para su cotejo.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién.

La resolucién del nombramiento serd adoptada por la Alcaldia en su condicién de jefatura directa del personal y se publicara
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Valdetorres y, en su caso, en el tablén de anuncios municipal para mayor
difusion.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion e incorporacién al puesto de trabajo por los
nombrados dentro del plazo de cinco (5) dias naturales a partir de dicha publicacién, de conformidad a lo dispuesto en
la Disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico: <<Medidas de agilizaciéon de los procesos selectivos. Las administraciones publicas
deberan asegurar el cumplimiento del plazo establecido para la ejecucion de los procesos selectivos mediante la adopcion
de las medidas apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos, tales como la reduccién de plazos, la
digitalizacion de los procesos o la acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras>>.

Décima. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

Décimo primera. Incidencias.

El érgano de seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta
convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

En lo no previsto en estas bases, regira la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura; el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Décimo segunda. Vinculacion de las bases.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento de Valdetorres, al 6rgano de seleccidn y a quienes participen en las pruebas
selectivas. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacién del 6rgano de
seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los miembros del 6rgano de seleccion
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seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos
establecidos para realizar el proceso selectivo y para la publicaciéon de sus resultados.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicién
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacién, ante la Alcaldia, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o recurso contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo correspondientes, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Asimismo podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

En Valdetorres, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Tomés Alvarez Nufiez.

ANEXO I. INSTANCIA DE SOLICITUD DEL INTERESADO

Apellidos y nombre | DNI/NIE/CIF/Pasaporte:
Datos del solicitante Persona Fisica: | |

Nombre | Sigla o CIF:
o Razén | nombre:

Social.
Personas |||

Juridicas:

[ ]

Datos del representante Apellidos y nombre (Persona Fisica)/razén | DNI/NIE/CIF/Pasaporte :
social (Persona Juridica) |

Poder De Representacién que ostenta:

Medio de notificacién: O Notificacién electrénica: | O Notificacion postal | |
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Direcciéon

de Notificacion

a efectos | Tipo de via: Nombre de la via: Ne.: Km..:

Letra: Portal Escale | Piso: Puerta/Letra: Otros:
ra:
| || | — | || || |
Localidad/municipio: Provincia o Pais: Cédigo postal
| || || |
Correo Electrénico: Teléfono | Fax:
Movil:

[ ]

Expone

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado nimero , de fecha

, en relacion con la convocatoria para la seleccion de 1 plaza de Personal Laboral Fijo,
grupo A2, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento, acogida al proceso extraordinario de
estabilizaciéon de empleo publico en el Ayuntamiento de Valdetorres por sistema de concurso, conforme a
las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz nimero , de fecha

Objeto de la
solicitud

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

- Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el
acceso al empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, no hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para el
ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber
sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes de participacion.

Documentos que se acompafian a la instancia:

a) Copia auténtica del DNI:

b) Copia auténtica de la titulacién académica exigida en la convocatoria.

) Copia auténtica de los documentos acreditativos de los méritos alegados.

d) Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Titulos que declara poseer y relacién de méritos alegados (O se adjunta relacién en documento aparte (marcar en su caso con una
X)):

Por todo lo cual, solicito que, de conformidad con el articulo 88 y siguientes de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura y los articulos 55 y siguientes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

—
—
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Datos o documentos que deben ser comprobados o recabados por la administraciéon

Con base en el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la administracién comprobara o recabara a través de las redes corporativas o mediante
consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello, los
siguientes datos o documentos que han sido elaborados previamente por la administracién o han sido entregados
previamente por el interesado a otra administracién:

[El interesado debera indicar el nombre del documento que ha sido elaborado por la administraciéon y en su caso, en
qué momento y ante qué 6rgano administrativo lo presentd].

Nombre del dato o Organo administrativo en el que Fecha de entrega csv
documentacion se presento

Datos o documentos para los que se deniega el consentimiento para su obtencidén o comprobacion

O Me opongo expresamente a que se comprueben o recaben estos datos o documentos a través de las redes
corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas electrénicos
habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacioén:

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instanciay en la
documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Valdetorres (Badajoz).
Finalidad principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones derivadas de estos.
Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes

publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay previsién de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional.

Adicionalmente:

O Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la acompafia
puedan ser utilizados para el envio de informacion de interés general.

Responsable Ayuntamiento de Valdetorres (Badajoz).

Finalidad principal | Envio de informacién sobre las actividades y servicios publicos.

Legitimacion Consentimiento.

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay previsién de transferencias a

terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos
que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional.
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Fechay firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de

El solicitante

Fdo.:

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Valdetorres
Valdetorres (Badajoz)

Anuncio 5380/2024
Bases del proceso de estabilizacion para cubrir una plaza de Monitor Deportivo

Don Tomaés Alvarez Nufiez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valdetorres, en uso de las atribuciones que le confiere el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y a la vista de la oferta publica de
empleo para la estabilizacién de empleo temporal correspondiente al ejercicio 2022, aprobada por resolucion de Alcaldia
con fecha de 25 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz nimero 101, de 30 de mayo de
2022 (anuncio 2209/2022) y en el Diario Oficial de Extremadura nimero 102, de 30 de mayo de 2022, siendo necesario
proceder a aprobacién de las bases y convocatoria para la seleccién de una plaza de Monitor deportivo por concurso, de
conformidad con la oferta de empleo publico de estabilizacion correspondiente al ejercicio 2022 (ejecucion de los procesos
de estabilizacién de empleo temporal -D.A. 6. y 8.7 de la Ley 20/2021), convoca procedimiento selectivo para cubrir, con
caracter de personal laboral fijo, la plaza de referencia, con arreglo a las siguientes,

BASES DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO PUBLICO EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY 20/2021, DE
28 DE DICIEMBRE, PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE MONITOR DEPORTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE VALDETORRES
(BADAJOZ)

Bases que han de regir el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccioén de la temporalidad en el empleo publico, a fin de cubrir las plazas siguientes:

PLAZA DE REGIMEN LABORAL

Denominacién plaza (Sub.) grupo N.° plazas Jornada
Monitor/a deportivo 1 1 60%

Por resolucién de la Alcaldia de 5 de noviembre de 2024 se han aprobado las bases que se insertan a continuacion para
cubrir una plaza de Monitor/a Deportivo del Ayuntamiento de Valdetorres, incluida en el proceso de estabilizacion para dar
cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico.

Las bases de seleccion se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en el tablon virtual
municipal y en su sede electrénica.

ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO, MONITOR/A
DEPORTIVO, GRUPO C1, ACOGIDA AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO PUBLICO EN EL
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AYUNTAMIENTO DE VALDETORRES POR SISTEMA DE CONCURSO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convoca concurso para cubrir, con caracter de personal laboral fijo, una plaza de personal laboral del
grupo C1, de Monitor/a Deportivo, acogida al proceso de estabilizacion de empleo publico en el Ayuntamiento
de Valdetorres, seguin oferta publica de empleo para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz niumero 101, de 30 de mayo de 2022 (anuncio
2209/2022) y en el Diario Oficial de Extremadura nimero 102, de 30 de mayo de 2022, de conformidad con la
disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico.

PLAZA DE REGIMEN LABORAL

Denominacion plaza (Sub.) Grupo N.° plazas Jornada
Monitor/a Deportivo 1 1 60%

1.2. La convocatoria y las bases se publicaran en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, en su sede
electrénica y en el Boletin Oficial de la Provincia, y un anuncio en extracto en el Boletin Oficial del Estado, con
indicacién del niumero y fecha del BOP en el que fueron publicadas.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon de anuncios electrénico de este Ayuntamiento y en su sede
electronica.

1.3 Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituirdn la norma rectora del procedimiento
selectivo, con fuerza de obligar al Ayuntamiento, al Tribunal Calificador y a los aspirantes, sin perjuicio de la
posibilidad de revision de oficio o en via de recurso.

Segunda. Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en este proceso de seleccién, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos (articulo 56 TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Union Europea,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion
Publica de Extremadura (arts. 57.4 TREBEP y 90.4 LFPE).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas; no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 96.1.b)
del TREBEP. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismo términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida para la plaza, concretamente:

Licenciatura o Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Técnico/a Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas (TAFAD).
Diplomatura en Magisterio con especialidad en Educacién Fisica.

Técnico Deportivo Superior de la modalidad y especialidad deportiva correspondiente.
Técnico/a Deportivo de la modalidad y especialidad deportiva correspondiente.

Ciclo Superior. Técnico de actividades fisico-deportivas.

f) No ostentar la condicién de personal laboral fijo o funcionario/a de carrera de la categoria
objeto de la convocatoria.
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g) Carecer de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, para poder acceder a ejercer
profesiones, oficios o actividades que impliquen contacto habitual con menores.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo, y durante el periodo de
adquisicion de la condiciéon de empleado/a publico/a.

Tercera. Instancias y admision de los aspirantes.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo (Anexo ), deberan estar
debidamente cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran que relnen todas y cada una de las condiciones
y requisitos exigidos en la base segunda, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacién de
instancias o solicitudes para participar, se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento de Valdetorres y se
presentaran en el Registro General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad a lo dispuesto en la Disposicién adicional cuarta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico: <<Medidas de agilizacion de los procesos selectivos. Las Administraciones Publicas deberan
asegurar el cumplimiento del plazo establecido para la ejecucion de los procesos selectivos mediante la
adopcion de las medidas apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos, tales como la reduccién
de plazos, la digitalizacién de los procesos o la acumulacién de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras>>.

3.2. Alainstancia se acompafiara:

a) Copia auténtica del DNI.
b) Copia auténtica de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

¢) Los documentos fehacientes acreditativos de los méritos que se aleguen para su valoracion
en la fase de concurso, necesariamente originales o copias auténticas.

El Tribunal decidira sobre la suficiencia de los documentos para su valoraciéon. Tales
documentos se adjuntardn Unicamente durante el plazo de presentacion de solicitudes. Los
meéritos alegados y no justiciados con la documentacion correspondiente no seran valorados
por el Tribunal.

En todo caso, para acreditar la experiencia profesional, debera adjuntarse necesariamente
Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Los periodos
de cotizacion a tener en cuenta para valorar la experiencia profesional seran exclusivamente
los indicados en el citado Informe de Vida Laboral, una vez contrastados con las certificaciones
de servicios prestados, nombramientos y contratos laborales presentados. Para contrastar los
datos del Informe de Vida Laboral sera necesario presentar certificacion de los servicios
prestados como empleado publico (no personal eventual del articulo 12 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico) expedida por la entidad publica de que se
trate, y contratos de trabajo, y en su caso nombramiento, que en cualquier caso y como
minimo, deberd contener la siguiente informacion:

- Entidad donde se prestaron los servicios.

- Fecha de inicio y finalizacién de éstos.

- Puesto de trabajo.

- Categoria y actividad u ocupacion desarrollada por el trabajador.

- Relacioén juridica que ha mantenido o mantiene con la entidad publica en el

desempefio del mismo.

Quienes deseen hacer valer el derecho reconocido en el articulo 53.1d) de la Ley 39/2015, de 1
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de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
relacién con documentos que ya se encuentren en poder de la Administracién actuante,
deberan hacerlo constar expresamente en la instancia, con indicacién del expediente o
convocatoria a que se refieran.

3.3. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la gestién
del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias o solicitudes de participacién, la Alcaldia dictara
Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios electrénicos de este
Ayuntamiento y en su sede electrénica, con indicacion de las causas de exclusién, asi como el plazo de
subsanacién de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que
seran de cinco (5) dias habiles, de conformidad a lo dispuesto en la Disposicién adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico: <<Medidas de agilizacion de los procesos selectivos. Las Administraciones Publicas deberan asegurar
el cumplimiento del plazo establecido para la ejecucién de los procesos selectivos mediante la adopcién de las
medidas apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos, tales como la reduccién de plazos, la
digitalizacion de los procesos o la acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras>>.

4.2. Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 15 dias desde la finalizacion del plazo
para su presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado Resolucién alguna, las alegaciones
se entenderan desestimadas, de conformidad a lo dispuesto en la Disposicién adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico: <<Medidas de agilizacién de los procesos selectivos. Las Administraciones Publicas deberan asegurar
el cumplimiento del plazo establecido para la ejecucién de los procesos selectivos mediante la adopcion de las
medidas apropiadas para el desarrollo 4gil de los procesos selectivos, tales como la reduccién de plazos, la
digitalizacion de los procesos o la acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras>>.

4.3. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso
potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, o, alternativamente, recurso contencioso-
administrativo, en los términos de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

4.4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.
Quinta. Organo de seleccién o Tribunal Calificador.

5.1. El 6rgano de seleccién o Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes miembros (el nimero
serd impar y no inferior a cinco), todos ellos con voz y voto, salvo el Secretario, que tendra voz, pero no voto y
su suplente.

En la designacion de sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y de profesionalidad, y
se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres observandose, en cualquier caso, el minimo del 40% de
representaciéon de cada sexo.

En todo caso, habran de poseer titulacion académica igual o superior a la exigida a los candidatos y que sean
del area de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos y no estaran formados mayoritariamente por
miembros del los cuerpos objeto de las pruebas.

Presidente/a | Un funcionario de carrera o personal laboral fijo designado por la Alcaldia

Secretario/a | Un funcionario de carrera o personal laboral fijo designado por la Alcaldia
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Vocales

Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo con igual o superior titulacion académica que la
exigida en la convocatoria (uno de ellos, al menos, debera pertenecer a una Administracién distinta a

la convocante -articulo 97 LFPE-)

En ninglin caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccién:

a) El personal que desempefie cargos de eleccion o de designaciéon politica o los haya
desempefiado en los dos ultimos afios.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
¢) El personal eventual.
d) El personal directivo profesional.

e) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria
correspondiente hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas.

La abstencidon y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 'y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Ajustara su funcionamiento a lo previsto en los articulos
97 y 98 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

Los miembros del Tribunal de Seleccién seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para realizar la selecciéon y para la
publicacién de sus resultados.

5.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
cuando lo consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir,
actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién con el tribunal.

5.3. A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el anexo IV del Real Decreto 462/2022, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, el érgano de seleccidén que actle en este proceso selectivo
tendra la categoria que corresponda segun la legislacién vigente.

5.4. En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
se fijara la composicién del érgano de seleccion a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la
recusacién de sus miembros. La composicion del 6rgano de seleccién incluira también la de los respectivos
suplentes, que seran designados conjuntamente con los titulares. La resolucién se anunciara en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electronica.

5.5. Los asesores y especialistas que pudieran ser llamados por el tribunal para facilitar su labor, segun el
punto 5.2 de las presentes bases, estaran sometidos a las mismas causas de abstencién y recusacion que los
miembros del érgano de seleccion.

5.6. No podran formar parte del 6rgano de seleccion quienes hayan impartido cursos o trabajos para la
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la
correspondiente convocatoria.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del érgano de seleccién una declaracién expresa de no encontrarse
sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas. Igualmente, quienes incurriesen en
causa de abstencion deberdn comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 5 dias habiles.

5.7. Asimismo podran actuar como observadores, con voz pero sin voto, un representante de cada una de las
organizaciones sindicales con representacion en este Excmo. Ayuntamiento.

Sexta. Calendario del proceso selectivo.
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En el marco de esta convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo temporal, por el procedimiento extraordinario de
concurso de méritos, se adoptaran las medidas apropiadas para el desarrollo agil del proceso selectivo. La resolucién de
este proceso selectivo debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

Séptima. Sistema de seleccién.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en las
disposiciones adicionales 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la provisién de las plazas
serd el de concurso de méritos.

1. Méritos valorables:

En relacion a la experiencia profesional, el tiempo de prestacién de servicios y demdas méritos estaran referidos siempre a la
fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes. La "antigiedad" y "formaciéon" correspondientes al
Ayuntamiento de Valdetorres seran aportados de oficio por esta entidad, siempre y cuando consten en el expediente
personal, valorandose Unicamente aquellos documentos que en el mismo figuren, para lo cual cada persona aspirante
debera verificar previamente su contenido.

Los méritos que no consten en el expediente personal, se acreditaran mediante los documentos correspondientes, que
habran de ser aportados junto a la solicitud de admisién, de conformidad con lo establecido anteriormente en la base 4.2.

2. Baremacion del concurso de méritos.

A continuacién, se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacién, con mayor ponderacién de la experiencia
profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de estabilizacién de
empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de conformidad con las disposiciones adicionales 6.2 y 8.2, es
reducir la temporalidad de los empleados publicos con mayor antigliedad, a fin de posibilitar su estabilizacién, de ahi que se
considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en las administraciones publicas y
mas en concreto en este Ayuntamiento, siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber sido
ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional, y todo ello en cumplimiento de la
doctrina del Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

En relacion a la antigliedad, sélo seran tenidos en cuenta en las plazas de igual denominacion a la que se opta, los servicios
prestados como personal funcionario/a interino o como laboral temporal, cualquiera que sea la modalidad del
nombramiento interino/contratacién temporal o situacion equivalente de temporalidad.

Los méritos alegados y acreditados por las personas interesadas se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, conforme a
los siguientes criterios:

2.1. Antigliedad: Hasta un maximo de 6 puntos.

Experiencia Valoracion (max. 6 puntos)

A. Por cada mes de antigiiedad en el Ayuntamiento de Valdetorres ocupando el puesto 0,04 puntos/mes
objeto de la convocatoria

B. Por cada mes de antigiiedad en el Ayuntamiento de Valdetorres en el mismo grupo, 0,02 puntos/mes
subgrupo, cuerpo, escala, categoria o equivalente del puesto objeto de la convocatoria

C. Por cada mes de antigliedad en cualquier otra Administracion Publica ocupando el 0,01 puntos/mes
puesto objeto de la convocatoria.

La antigledad se acreditara siempre mediante informe de vida laboral y ademas certificacion expedida por el
6rgano competente de cada Administracion Publica y contrato de trabajo y, en su caso, nombramiento.

2.2. Formacion: Hasta un maximo de 4 puntos

Formacion Valoracion (max. 4 puntos)

Por cada 10 horas de formacion (a estos efectos, un crédito equivale a 10 horas) 0,20 puntos

Se valoraran los cursos y actividades formativas recibidos y acreditados hasta la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, cuyo contenido se encuentre relacionado con las funciones a desarrollar en el
puesto/plaza a la que se opte, y organizados, bien por una Administracion Publica o una Universidad, bien por
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una institucién publica o privada (Colegio Profesional, Sindicato, Camara de Comercio; Federacién, etc) en
colaboracion con una Administracién Publica. También se valoraran los cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los Planes Anuales de Formacion para el empleo del personal al servicio de la Administracién
Publica.

Tienen la consideracién de administraciones publicas, a los efectos de esta convocatoria: La Administracion
General del Estado, las administraciones de las comunidades auténomas, las entidades que integran la
Administracién Local y las entidades de derecho publico con personalidad juridica propia vinculadas o
dependientes de cualquiera de las administraciones publicas (por ejemplo, organismos auténomos). Las
empresas publicas se rigen por el derecho privado por lo que no tienen la consideraciéon de Administracion
Publica a estos efectos.

Se aportara el original o copia auténtica de los diplomas o certificaciones de la formacién. En todo caso, se
valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se haya repetido su participacion y
se valorara unicamente el del nivel superior o avanzado. No se valoraran los cursos en los que no se acrediten
las fechas de realizacién y las horas de duracion.

En ninglin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.
2.3. Valoracién y desempate:

La valoraciéon de la fase de concurso se efectuara sobre un maximo de 10 puntos. En caso de empate en la
puntuacién de concurso de méritos, los criterios de desempate seran y por este orden:

1.°. Mayor puntuaciéon obtenida en el apartado 2.1.A., antigledad en el Ayuntamiento de
Valdetorres ocupando el puesto objeto de la convocatoria.

2.°. Mayor puntuaciéon obtenida en el apartado 2.1.B, antigledad en el Ayuntamiento de
Valdetorres en el mismo grupo, subgrupo, cuerpo, escala, categoria o equivalente.

3.°. Si aun persistiese el empate, se resolvera por sorteo.

El Tribunal de Seleccion se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacion
aportada en relacién a cualquiera de los méritos indicados anteriormente o a solicitar cuantas
aclaraciones o informacién adicional considere necesario, a su juicio.

3. Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de Seleccion.

Una vez baremados los méritos correspondientes al concurso, el Tribunal de seleccién publicara un anuncio
con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes. El plazo para presentar alegaciones frente a las
mencionadas puntuaciones sera de tres (3) dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de las
mismas, de conformidad a lo dispuesto en la Disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico: <<Medidas de
agilizacion de los procesos selectivos. Las Administraciones Publicas deberan asegurar el cumplimiento del
plazo establecido para la ejecucién de los procesos selectivos mediante la adopcién de las medidas
apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos, tales como la reduccion de plazos, la
digitalizacion de los procesos o la acumulacién de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras>>.

4. Lista definitiva de personal seleccionado.

Convocado, en su caso, el Tribunal de Seleccién para resolver las alegaciones a las puntuaciones, este
publicara posteriormente la resolucién de las alegaciones y la lista definitiva de personas baremadas, con
indicaciéon de la puntuacion definitiva obtenida, y remitird al érgano convocante una propuesta para la
cobertura en las plazas convocadas de quienes hayan obtenido la mayor puntuacién total. Dicha propuesta,
que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacion segin aquellas personas aspirantes
que hubieran obtenido mayor puntuacién, a las que les seran adjudicadas las plazas segun la eleccién de
éstas siguiendo el orden de puntuacién obtenida de mayor a menor.

Octava. Bolsa de trabajo.
El desarrollo de la presente convocatoria no dard lugar a la creacién de una bolsa de trabajo.

Novena. Resolucién de la convocatoria y presentacion de documentos.
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Una vez terminado el concurso de méritos, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden de
puntuacion en la sede electrénica del Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablon de anuncios, para mayor
difusién, precisandose que el nimero de propuestos no podra rebasar el nimero de plazas convocadas,
relaciéon que se elevara a la Alcaldia.

Los aspirantes propuestos acreditardn ante la Administracién, dentro del plazo de tres (3) dias habiles desde
la publicacién de la relacion de aprobados que rednen los requisitos de capacidad y los exigidos en la
convocatoria, de conformidad a lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico: <<Medidas de
agilizacion de los procesos selectivos. Las administraciones publicas deberan asegurar el cumplimiento del
plazo establecido para la ejecucién de los procesos selectivos mediante la adopcién de las medidas
apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos, tales como la reduccion de plazos, la
digitalizacion de los procesos o la acumulacién de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras>>:

a) DNI o documento acreditativo de la identidad.
b) Titulacion académica exigida.

c) Declaracion jurada/responsable o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibilite para el servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial.

e) En su caso, certificado oficial que acredite discapacidad, dictamen técnico facultativo e
informe que acredite la compatibilidad del aspirante para el desempefio de las tareas y
funciones de las plazas. Tratdandose de copias simples ya aportadas, se requerira al interesado
la exhibicién del documento original para su cotejo.

f) Certificado de carecer de antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resolucion del nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicién de jefatura directa del
personal y se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Valdetorres y, en su caso, en el tablon de
anuncios municipal para mayor difusion.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesién e incorporacion al puesto de
trabajo por los nombrados dentro del plazo de cinco (5) dias naturales a partir de dicha publicacién, de
conformidad a lo dispuesto en la disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico: <<Medidas de agilizacion de los
procesos selectivos. Las administraciones publicas deberan asegurar el cumplimiento del plazo establecido
para la ejecucién de los procesos selectivos mediante la adopcidon de las medidas apropiadas para el
desarrollo agil de los procesos selectivos, tales como la reduccién de plazos, la digitalizacién de los procesos o
la acumulacién de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras>>.

Décima. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

Décimo primera. Incidencias.

El érgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta
convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

En lo no previsto en estas bases, regira la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura; el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real
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Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Décimo segunda. Vinculacién de las bases.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento de Valdetorres, al érgano de seleccién y a quienes participen en las pruebas
selectivas. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del érgano de
seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los miembros del 6rgano de selecciéon
seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos
establecidos para realizar el proceso selectivo y para la publicaciéon de sus resultados.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacién, ante la Alcaldia, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo correspondientes, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Asimismo podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

En Valdetorres, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Toméas Alvarez Nufiez.

ANEXO I. INSTANCIA DE SOLICITUD DEL INTERESADO

Apellidos y nombre | DNI/NIE/CIF/Pasaporte:
Datos del solicitante Persona Fisica: | |

Nombre | Sigla o CIF:
o Razén | nombre:

Social.
Personas |||

Juridicas:

[ ]

Datos del representante Apellidos y nombre (Persona Fisica)/razéon | DNI/NIE/CIF/Pasaporte:
social (Persona Juridica) |

Poder de representacién que ostenta:

Medio de notificacién: ONotificacion electrénica: | ONotificacion postal | |
° %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION in- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 97 de 107



Ayuntamiento de Valdetorres Anuncio 5380/2024

Direccién a efectos | Tipo de via: Nombre de la via: N.°: Km.:
de notificacién

Letra: Portal Escale | Piso: Puerta/Letra: Otros:
ra:
| || | T | || || |
Localidad/municipio: Provincia o Pais: Codigo postal
| || || |
Correo electrénico: Teléfono | Fax:
movil:

[ ]

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado nimero.................. , de fecha
........................... , en relacion con la convocatoria para la seleccion de 1 plaza de personal laboral fijo,
Expone | grupo C1, Monitor/a Deportivo del Ayuntamiento, acogida al proceso extraordinario de estabilizacién de
empleo publico en el Ayuntamiento de Valdetorres por sistema de concurso, conforme a las bases

Objeto de
la solicitud

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

- Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unidn Europea, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de
Extremadura.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las cmunidades
autéonomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de las funciones propias
del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

- Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

- Carecer de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, para poder acceder a ejercer profesiones,
oficios o actividades que impliquen contacto habitual con menores.

Documentos que se acompafian a la instancia:

a) Copia auténtica del DNI:

b) Copia auténtica de la titulacién académica exigida en la convocatoria

¢) Copia auténtica de los documentos acreditativos de los méritos alegados.

d) Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social

Titulos que declara poseer y relacién de méritos alegados (O se adjunta relacién en documento aparte,
(marcar en su caso con una X) ).

Por todo lo cual, solicito que, de conformidad con el articulo 88 y siguientes de la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de Funcion Publica de Extremadura y los articulos 55 y siguientes del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

—
—
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Datos o documentos que deben ser comprobados o recabados por la Administracion

Con base en el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la Administracién comprobara o recabara a través de las redes corporativas o mediante
consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello, los
siguientes datos o documentos que han sido elaborados previamente por la Administraciéon o han sido entregados
previamente por el interesado a otra Administracién:

[El interesado debera indicar el nombre del documento que ha sido elaborado por la Administraciéon y en su caso, en
qué momento y ante qué érgano administrativo lo presentd].

Nombre del dato o Organo administrativo en el que Fecha de entrega csv
documentacion se presento

Datos o documentos para los que se deniega el consentimiento para su obtencién o comprobacion

O Me opongo expresamente a que se comprueben o recaben estos datos o documentos a través de las redes
corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas electrénicos
habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacioén:

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instanciay en la
documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Valdetorres (Badajoz)
Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones derivadas de estos.
Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes

publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Destinatarios Los datos se cederan a Otras Administraciones Publicas. No hay previsién de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional

Adicionalmente:

O Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la acompafia
puedan ser utilizados para el envio de informacion de interés general.

Responsable Ayuntamiento de Valdetorres (Badajoz)

Finalidad Principal | Envio de informacion sobre las actividades y servicios publicos.

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay previsién de transferencias a

terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos
que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional
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Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
Fecha BN, - TP e e
y
Firma El solicitante

2o [ B

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Valencia del Mombuey
Valencia del Mombuey (Badajoz)

Anuncio 5395/2024
Convocatoria para el nombramiento de Juez de Paz sustituto

CONVOCATORIA PARA NOMBRAMIENTO DE JUEZ DE PAZ SUSTITUTO

Para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
y en los articulos 4 y 5 del Reglamento nimero 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, se hace saber a todos los vecinos
de este municipio que el 24 de diciembre de 2024, termina el mandato del actual Juez de Paz sustituto, por lo que se
procedera por el Pleno de esta Corporaciéon municipal a proponer a la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, el nombramiento de un/a vecino/a de este municipio para ocupar el cargo de Juez de Paz sustituto del mismo.

Los interesados deberan presentar las solicitudes en el plazo de 15 dias habiles desde la publicacién de anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a la que se habra de acompaniar la siguiente documentacién:

Documento Nacional de Identidad.

Certificado de antecedentes penales.

Certificacion médica de no padecer enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo de Juez de Paz.
Declaracion responsable de no estar incurso en causa de incompatibilidad.

Declaracion responsable de su actual profesion.

kW=

En el supuesto de que la persona interesada desempefie actualmente el cargo de Juez de Paz titular, al estar actuando y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, Unicamente debera presentar su solicitud y documento nacional de identidad, sin
que sea exigible la aportacion del resto de documentos.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacién elegira libremente, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de
junio, de los Jueces de Paz, comunicando el acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se pone en general conocimiento, en Valencia del Mombuey, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente,
Manuel Naharro Gata.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Villafranca de los Barros
Villafranca de los Barros (Badajoz)

Anuncio 5382/2024
Delegacién de competencia a PROMEDIO de la potestad de imposicion y regulacion de la tasa de recogida de basuras

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el 30 de octubre de 2024, adopt6 acuerdo sobre delegacién de competencia
a Promedio de la potestad de imposicién y regulacién tasa recogida de basuras, cuya parte dispositiva dice lo siguiente:

Primero. Delegar en Promedio, la competencia para ejercicio de la potestad de imposicion y regulacién de la
tasa por recogida de basuras, que abarca la recogida de basuras domiciliarias y otros tipos de residuos
sélidos, limpieza de contenedores, limpieza de tragantes y de la red de saneamiento, y transporte de los
residuos, acordandose, asi mismo, la aplicacién de la cldusula sexta del convenio interadministrativo para la
cesion de la gestion de los residuos sélidos urbanos del municipio de Villafranca de los Barros al Consorcio de
Servicios Medioambientales de la provincia de Badajoz (Promedio) de manera que Promedio, proceda a
aplicar la tasa provincial contenida en la Ordenanza fiscal provincial de RSU actualmente en vigor, con fecha
de entrada en vigor 1 de enero 2025.

Segundo. Proceder, tramitando el oportuno expediente, a la supresion de las tasas, precios publicos o precios
intervenidos relacionados con el servicio de gestion de residuos sélidos urbanos y derogar la Ordenanza
municipal que los regula, de modo que dichas derogaciones coincidan con la entrada en vigor y aplicacién
para el municipio de la Ordenanza fiscal provincial que oportunamente se establezca por Promedio y de la
tarifa que contemple, con el fin de evitar la duplicidad o se produzca vacio normativo.

Tercero. Trasladar certificacién del presente acuerdo a la entidad delegada Promedio para su conocimiento y
efectos, en especial, para su aceptacién en el plazo de 10 dias.

Cuarto. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Quinto. Facultar a la Alcaldia para la firma de cuanta documentacién sea necesaria para la ejecucion del
presente acuerdo.

Lo que hago saber, en cumplimiento de lo acordado, en Villafranca de los Barros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde,
Francisco Jiménez Araya.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villafranca de los Barros
Villafranca de los Barros (Badajoz)

Anuncio 5386/2024
Derogacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por recogida de basura

El Pleno de la Corporacion, en sesién celebrada el 30 de octubre de 2024, adopt6 acuerdo sobre derogacion de la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por recogida de basuras, cuya parte dispositiva dice lo siguiente:

Primero. Aprobar provisionalmente la derogacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el servicio
de recogida de residuos del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros tras proceder a delegar en PROMEDIO
la competencia para ejercicio de la potestad de imposicién y regulacion de la referida tasa.

Segundo. Exponer al publico el anterior acuerdo mediante anuncio que se insertara en el tablén de anuncios
municipal durante el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al de publicacién de dicho
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anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, dentro del cual las personas interesadas podran examinar el
expediente y presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de esta entidad [direccion
https://sede.villafrancadelosbarros.es/].

Tercero. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expediente, en el plazo
anteriormente indicado, que el acuerdo es definitivo, con base en el articulo 17.3 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Cuarto. Facultar a la Alcaldia para suscribir los documentos relacionados con este asunto.

Villafranca de los Barros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Francisco Jiménez Araya.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villagonzalo
Villagonzalo (Badajoz)
Anuncio 5352/2024
Bases para la concesion de ayudas econémicas para el fomento de la natalidad correspondiente al ejercicio 2024

Se hace publico, para general conocimiento, que, por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, adoptado en sesién ordinaria
de fecha 31 de octubre de 2024, se han aprobado las bases especificas con convocatoria reguladoras de la concesién de
ayudas econdmicas para el fomento de la natalidad en el municipio de Villagonzalo correspondientes al ejercicio 2024, con el
siguiente tenor literal:

«BASES ESPECIFICAS CON CONVOCATORIA REGULADORAS DE LA CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS PARA EL FOMENTO
DE LA NATALIDAD EN EL MUNICIPIO DE VILLAGONZALO CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2024.

Base 1.2.- Objeto y finalidad.

El Ayuntamiento de Villagonzalo tiene entre sus prioridades establecer medidas complementarias de apoyo a las unidades
familiares del municipio y disefiar mecanismos que ayuden a fijar su poblacion, a fin de luchar contra el envejecimientoy la
despoblacion de la localidad, siendo el objeto de la presente, la regulacion del procedimiento para la solicitud, tramitacién y
concesién de ayudas econdmicas por nacimiento o adopcién de menores de doce afios.

Base 2.%.- Normativa aplicable.

Las ayudas que nos ocupan se regiran por lo dispuesto en:
Las presentes bases reguladoras, en las bases de ejecucién del presupuesto municipal para el ejercicio 2024,
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
que aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley General de Subvenciones, en la Ordenanza general de
subvenciones del Ayuntamiento de Villagonzalo y demas normativa que le resulte de aplicacion.

Base 3.%.- Naturaleza de la ayuda.

La ayuda consistira en una prestaciéon econémica por importe de cuatrocientos euros (400,00 euros) por nacimiento o
adopcién de hijo menor de doce afios.

El limite de las ayudas, para cada ejercicio econémico, sera el de la consignacién presupuestaria existente.

Las presentes ayudas estan exentas del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, por aplicacion del articulo 7.z) de la
Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las Leyes
de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 102 de 107


https://sede.villafrancadelosbarros.es/

Ayuntamiento de Villagonzalo Anuncio 5352/2024
Base 4.2.- Beneficiarios de la ayuda.

Seran beneficiarios de la presente ayuda cualquiera de los progenitores o adoptantes titulares del libro de familia o
documento similar en el que figure registrado el nacimiento o adopcioén y que retina los requisitos exigidos en las presentes
bases.

En los supuestos de nulidad, separacion o divorcio de los progenitores o adoptantes, el beneficiario de la prestacion sera el
progenitor o adoptante a cuya custodia hayan de quedar los hijos, de acuerdo con lo establecido en el convenio regulador o
sentencia judicial de nulidad, separacion o divorcio.

En ninglin caso podran ser beneficiarios los progenitores o adoptantes privados total o parcialmente de la patria potestad
de sus hijos, o cuya tutela haya sido asumida por una institucién publica.

Base 5.%.- Requisitos para la obtencién de la ayuda.
Los requisitos que debe cumplir el solicitante de la ayuda, son los siguientes:

1. Que el progenitor o adoptante solicitante sea espafiol o extranjero con residencia en Espafia.

2. Ser progenitor de un nifio nacido o adoptante de un menor de 12 afios, durante el periodo fijado en la convocatoria
de ayudas, que figure empadronado en Villagonzalo de manera ininterrumpida desde su nacimiento o adopcion.

3. Que el nifio nacido o adoptado figure empadronado en el mismo domicilio que el progenitor o adoptante solicitante
de la ayuda.

4. Que el progenitor o adoptante solicitante de la ayuda figure empadronado en el municipio de Villagonzalo, de
manera ininterrumpida, durante el afio inmediatamente anterior al nacimiento o la adopcion y a fecha de la solicitud
de la ayuda.

5. No estar incurso en causa de prohibicién para la obtencién de ayudas publicas y estar al corriente del pago de sus
obligaciones tributarias con la Hacienda municipal de Villagonzalo.

6. No haber sido privado total o parcialmente de la patria de potestad de sus hijos o cuya tutela haya sido asumida por
instituciones publicas.

Base 6.%.- Solicitudes y documentacion.

La solicitud de ayuda, con arreglo al modelo que se incorpora como anexo | a las presentes bases y que incluye declaracién
responsable del solicitante de no estar incurso en prohibicion para ser beneficiario de subvenciones, se presentara por el
interesado en el Registro General del Ayuntamiento de Villagonzalo o por cualquiera de los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante
el plazo de quince (15) dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la correspondiente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia, acompafiada de la siguiente documentacion:

e Fotocopia del libro de familia 0 documento similar y del NIF de los progenitores o adoptantes.

e Copia de la resolucién judicial en el caso de adopciones.

e Certificado histérico de empadronamiento del progenitor o adoptante solicitante de la ayuda que acredite su
residencia efectiva en el municipio de Villagonzalo de manera ininterrumpida durante el afio inmediatamente
anterior al nacimiento o la adopcién y a fecha de la solicitud de la ayuda.

e Certificado histérico de empadronamiento del nacido en el afio anterior a la convocatoria de las ayudas o del menor
de 12 afios adoptado durante dicho periodo.

e Certificado de convivencia que acredite que el nifio nacido o adoptado reside en el mismo domicilio que el progenitor
0 adoptante solicitante de la ayuda.

e Certificacion municipal acreditativa de que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con
la Hacienda municipal.

e En los supuestos de separacion, nulidad o divorcio, se hara entrega de copia de la sentencia judicial correspondiente
y del convenio regulador.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion incondicionada de las presentes bases y en caso de resultar beneficiario
de la subvencioén, la autorizacién al Ayuntamiento de Villagonzalo para difundir la imagen del menor en el programa de
festejos municipal.

Los beneficiarios estan obligados a comunicar al Ayuntamiento cualquier circunstancia que modifique los requisitos para
obtener la subvencién, asi como reintegrar la subvencién concedida cuando se incumplan los requisitos para su concesion
establecidos en las presentes bases.

Base 7.2.- Resolucién y notificacién.

Las actuaciones de instruccion de los correspondientes expedientes se llevaran a cabo a través de los servicios
administrativos del Ayuntamiento.
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Si la solicitud o la documentacion presentada no reuniera los requisitos establecidos, se requerira al interesado para que en
el plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente a la recepcién de la notificacion correspondiente, subsane el
defecto o acompafie la documentacion preceptiva, con apercibimiento de que si asi no lo hiciere se le tendra por desistido
de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en los articulos 21y 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud sera resuelta por la Alcaldia-Presidencia y se notificara a los interesados, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, citada.

El plazo para resolver y notificar la resolucion sera de tres meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de presentacién
de la correspondiente solicitud. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resoluciéon expresa, las solicitudes
presentadas se entenderan desestimadas por silencio administrativo negativo, a los efectos oportunos.

Base 8.2.- Pago de la ayuda.

De conformidad con lo prevenido en la base tercera, la ayuda consistira en una prestacién econémica por importe de
cuatrocientos euros (400,00 €) por recién nacido o menor de 12 afios adoptado, cuyo pago se realizara en el plazo de diez
(10) dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la concesién de la ayuda, en el niumero de cuenta
bancaria indicado en la solicitud por el beneficiario.

Base 9.2.- Compatibilidad de la ayuda.

Las presentes ayudas seran compatibles con cualesquiera otras que para la misma finalidad pudieran ser concedidas por
otras Administraciones Publicas o entidades publicas o privadas.

Base 10.%.- Responsabilidades.

La falsedad en los datos y documentacion aportada dard lugar a la desestimacién de la solicitud de ayuda efectuada o, caso
de haberla percibido, a la devolucién de la misma con los intereses legales correspondientes, independientemente de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales que se pudiesen exigir.

El reintegro de la ayuda, cuando proceda, se exigirad por la via administrativa de apremio.
Disposicién adicional primera.- Convocatoria de la concesién de ayudas econémicas para el fomento de la natalidad en el
municipio de Villagonzalo del ejercicio 2024.

- Objeto de la ayuda: Nacimiento o adopcion de hijo menor de doce afios, acontecido entre el dia 1 de eneroy

el dia 31 de diciembre de 2023, ambos inclusive.

- Importe de la ayuda por hijo: 400,00 euros/hijo.

- Plazo de solicitud: Quince (15) dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las bases de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

- Crédito presupuestario: Aplicacion 231/480.02 del estado de gastos del presupuesto general del
Ayuntamiento de Villagonzalo para el afio 2024 con un limite de 5.600,00 euros.

- Normativa aplicable: Bases especificas con convocatoria reguladoras de la concesion de ayudas econdémicas
para el fomento de la natalidad en el municipio de Villagonzalo correspondientes al ejercicio 2024, aprobadas
por el Pleno del Ayuntamiento de Villagonzalo en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de octubre de 2024.

ANEXO I: SOLICITUD DE AYUDA ECONOMICA PARA EL FOMENTO DE LA NATALIDAD EN EL MUNICIPIO DE VILLAGONZALO
(BADAJOZ), EJERCICIO 2024

Datos del solicitante: Madre, padre o adoptante
Nombre y apellidos:
DNI: Teléfono de contacto:
Domicilio:
Poblacién: Provincia:
Codigo postal: Correo electrénico:
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Datos del otro progenitor o adoptante

Nombre y apellidos:

DNI: Teléfono de contacto:
Domicilio:

Poblacién: Provincia:

Cédigo postal: Correo electronico:

Identificacion del menor objeto de ayuda

Nombre y apellidos Fecha nacimiento/adopcién
Cuenta bancaria para IBAN Entidad Oficina DC Cuenta
abono de la ayuda ES

Consigne los datos completos de la cuenta bancaria de la que Vd, sea titular y en la que desee recibir el importe del
pago de la ayuda para el fomento de la natalidad que le sea concedida, quedando el Ayuntamiento de Villagonzalo
exonerado de cualquier responsabilidad derivada de errores u omisiones en los mismos.

Documentacién que se adjunta (sefialar lo que proceda)

O Fotocopia del libro de familia o documento similar y del NIF de los progenitores o adoptantes.

O Copia de la resolucion judicial en el caso de adopciones.

O Certificado histérico de empadronamiento del progenitor o adoptante solicitante de la ayuda que acredite su
residencia efectiva en el municipio de Villagonzalo de manera ininterrumpida durante el aflo inmediatamente
anterior al nacimiento o la adopcién y a fecha de la solicitud de la ayuda.

O Certificado histérico de empadronamiento del nacido en el afio anterior a la convocatoria de las ayudas o del
menor de 12 afios adoptado durante dicho periodo.

O Certificado de convivencia que acredite que el nifio nacido o adoptado reside en el mismo domicilio que el
progenitor o adoptante solicitante de la ayuda.

O Certificacion municipal acreditativa de que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias
con la Hacienda de Villagonzalo.

O En los supuestos de separacion, nulidad o divorcio, se hara entrega de copia de la sentencia judicial
correspondiente y del convenio regulador.

Declaro, que:

1. Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

2. Que no estoy incurso en causa de prohibicién para la obtencién de ayudas publicas.

3. Que no me encuentro privado total o parcialmente de la patria potestad de mis hijos ni ha sido asumida su tutela por
instituciones publicas.

4. Que conozco y acepto de manera incondicionada las bases reguladoras de la ayuda solicitada y que, en el caso de
resultar beneficiario de la subvencion, autorizo al Ayuntamiento de Villagonzalo a difundir la imagen del menor a mi
cargo en el programa de festejos municipal.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instanciay en la
documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable: Ayuntamiento de Villagonzalo (Badajoz)

Finalidad principal: Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones derivadas de estos.
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Legitimacion: Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a esta Entidad Local.

Destinatarios: Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional.

O Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la acompafia
puedan ser utilizados para el envio de informacion de interés general.

Responsable: Ayuntamiento de Villagonzalo
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Finalidad principal: Envio de informacion sobre las actividades y servicios publicos
Legitimacion: Consentimiento
Destinatarios: Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas. No hay previsién de

transferencias a terceros paises.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional.

Informacién adicional: Pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de los
datos, de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones
basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante
el Excmo. Ayuntamiento de Villagonzalo, plaza de Espafia, 1, 06473 Villagonzalo (Badajoz),
teléfono 924366711 o en el correo electrénico ayuntamiento®@villagonzalo.es.

En ,a de de 2024.

Firma del solicitante.

Fdo:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villagonzalo (Badajoz).»

En Villagonzalo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Luis Marin Barrero.

ADMINISTRACION LOCAL
MANCOMUNIDADES
Mancomunidad de Municipios La Serena
Castuera (Badajoz)

Anuncio 5389/2024
Aprobacién inicial del presupuesto municipal para el ejercicio 2024

ACUERDO DE LA ASAMBLEA DE FECHA 31 DE OCTUBRE DE 2024, DE LA ENTIDAD MUNICIPIOS DE LA SERENA, POR EL QUE SE
APRUEBA INICIALMENTE EL PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO 2024

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de la Asamblea de esta Entidad, de fecha 31 de octubre de 2024, el presupuesto
general, bases de ejecucion, y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2024, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de
reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de esta
Entidad [http://mancomunidaddelaserena.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado
plazo no presenten reclamaciones.

Castuera, a fecha de la firma digital.- El Presidente, Raimundo Davila Fortuna.- El Secretario-Interventor, José Francisco Valle
Santos.
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