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Junta de Andalucia

- Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de
Industria, Energia y Minas en Granada

Anuncio de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de
Industria, Energia y Minas en Granada, por el que se convoca el levantamiento de actas
previas a la ocupacion de los bienes y derechos afectados por el proyecto de
instalacion eléctrica denominado «Proyecto de Planta Solar Fotovoltaica “El Bujeo" y su
infraestructura de evacuacion, en términos municipales de Calicasas, GUevéjar, Peligros
y Albolote (Granada)».

CVE: BOP-GRA-2024-216000

Administracion Local

Diputaciones
- DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion
Electronica, por la que se nombra personal funcionario de carrera, en el proceso
selectivo para el ingreso en la categoria de Auxiliar Técnico/a Superior de Integracion
Social

N° 216 - jueves 07 de noviembre de 2024

Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion
Electronica, por la que se nombra personal funcionario de carrera, en el proceso
selectivo para el ingreso en la especialidad de Auxiliar Técnico/a Superior de
Integracion Social C-O

Adjudicacion del concurso para la provision definitiva de puestos de trabajo no
singularizados PB2022F1

Desistimiento de procesos selectivos
Desestimiento de procesos selectivos

Desestimiento de procesos selectivos

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
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Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion BOP
Electronica, por la que se nombra personal funcionario de carrera, en el proceso
selectivo para el ingreso en la categoria de Auxiliar de Enfermeria,

Ayuntamientos
- AYUNTAMIENTO DE ALDEIRE
Exposicion Publica Cuenta General 2023

- AYUNTAMIENTO DE ALQUIFE
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RECTIFICACION ERRORES BASES PLAZA DE OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES

- AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJAR

AVOCACION DE COMPETENCIAS
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AVOCACION DE COMPETENCIAS

- AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA
Modificacion nombramiento Tenientes de Alcalde
Modificacion de concesion de delegaciones especiales en Concejales
Modificacion composicion Junta de Gobierno Local

Delegacion de funciones para celebracion de matrimonio civil
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- AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA

ANUNCIO LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS OEP ASESOR/A
JURIDICO CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION A LA MUJER

ANUNCIO APROBACION PROVISIONAL ORDENANZA FISCAL N° 12 REGULADORA DE
LA TASA POR EL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y
PRESTACION DEL SERVICIO DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALES

- AYUNTAMIENTO DE DOMINGO PEREZ DE GRANADA
Aprobacion inicial modificacion crédito extraordinario

- AYUNTAMIENTO DE DUDAR

N° 216 - jueves 07 de noviembre de 2024

APROBACION PADRON AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 4° BIMESTRE 2024.

- AYUNTAMIENTO DE DURCAL

MODIFICACION BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO PARA NOMBRAMIENTOS INTERINOS EN EL
PUESTO DE SECRETARIA

- AYUNTAMIENTO DE GRANADA
Numeracion en calle Cuevas del Palomo 34
Numeracion en calle Cuevas del Palomo 271

Numeracion en calle el Dornajo, 80
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&
Numeracion en calle Cordilleras 2 BOP
- AYUNTAMIENTO DE GUADIX
N
BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE %
ARQUITECTO/A TECNICO/A DEL AYUNTAMIENTO DE GUADIX =
°
- AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR s
Anuncio aprobacion de la Oferta de Empleo Pubico del Ayuntamiento de Huétor Tajar i
ano 2024 1§°
(a1
Anuncio aprobacion de la Oferta de Empleo Pubico adicional del Ayuntamiento de —
Huétor Tajar ano 2024 .
- AYUNTAMIENTO DE JEREZ DEL MARQUESADO ;;
BASES Y CONVOCATORIA SELECCION AUXILIAR DEPORTIVO MUNICIPAL 5”:'9
INFORMACION PUBLICA ACTUACION EXTRAORDINARIA PROMOVIDA POR PAVIEXCA —
AQ2 S.L. °
. 3
- AYUNTAMIENTO DE LANJARON §
{‘.
DECRETO DE DELEGACION DE CELEBRACION DE MATRIMONIO EN LA CONCEJALA §
ANTONIA RIVAS HEREDIA <
(O]
Resolucion de Alcaldia aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos al proceso §
de seleccion 2 plazas de Maestros Escuela Infantil G
>
O

APROBACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS UNA PLAZA DE CONSERJE -
OPERARIO USOS MULTIPLES

APROBACION DEFINITIVA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS UNA PLAZA DE TECNICO DE
INCLUSION SOCIAL

APROBACION DEFINITIVA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS 27 PLAZAS DE AUXILIARES DE
AYUDA A DOMICILIO

- AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y NOMBRAMIENTO DE
TRIBUNAL PARA LA COBERTURA DE CATORCE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL,
OPERARIO OBRAS Y SERVICIOS, CONCURSO LIBRE, OEP PARA LA ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE 2022

N° 216 - jueves 07 de noviembre de 2024

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y NOMBRAMIENTO DE
TRIBUNAL PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL,
COORDINADOR DE DEPORTES, CONCURSO LIBRE, OEP PARA LA ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE 2022

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y NOMBRAMIENTO DE
TRIBUNAL PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL,
COORDINADOR DE CULTURA, CONCURSO LIBRE, OEP PARA LA ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE 2022

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y NOMBRAMIENTO DE
TRIBUNAL PARA LA COBERTURA DE CUATRO PLAZA DE PERSONAL LABORAL,
MONITOR GIMNASIA, CONCURSO LIBRE, OEP PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE 2022
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTADO-DEFINITIVO-DE-ADMITIDOS-AS-Y-EXCLUIDOS-AS-Y-NOMBRAMIENTO-DE-TRIBUNAL-PARA-LA-COBERTURA-DE-CATORCE-PLAZAS-DE-PERSONAL-LABORAL-OPERARIO-OBRAS-Y-SERVICIOS-CONCURSO-LIBRE-OEP-PARA-LA-ESTABILIZA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTADO-DEFINITIVO-DE-ADMITIDOS-AS-Y-EXCLUIDOS-AS-Y-NOMBRAMIENTO-DE-TRIBUNAL-PARA-LA-COBERTURA-DE-CATORCE-PLAZAS-DE-PERSONAL-LABORAL-OPERARIO-OBRAS-Y-SERVICIOS-CONCURSO-LIBRE-OEP-PARA-LA-ESTABILIZA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTADO-DEFINITIVO-DE-ADMITIDOS-AS-Y-EXCLUIDOS-AS-Y-NOMBRAMIENTO-DE-TRIBUNAL-PARA-LA-COBERTURA-DE-CATORCE-PLAZAS-DE-PERSONAL-LABORAL-OPERARIO-OBRAS-Y-SERVICIOS-CONCURSO-LIBRE-OEP-PARA-LA-ESTABILIZA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTADO-DEFINITIVO-DE-ADMITIDOS-AS-Y-EXCLUIDOS-AS-Y-NOMBRAMIENTO-DE-TRIBUNAL-PARA-LA-COBERTURA-DE-CATORCE-PLAZAS-DE-PERSONAL-LABORAL-OPERARIO-OBRAS-Y-SERVICIOS-CONCURSO-LIBRE-OEP-PARA-LA-ESTABILIZA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTADO-DEFINITIVO-DE-ADMITIDOS-AS-Y-EXCLUIDOS-AS-Y-NOMBRAMIENTO-DE-TRIBUNAL-PARA-LA-COBERTURA-DE-DOS-PLAZAS-DE-PERSONAL-LABORAL-COORDINADOR-DE-DEPORTES-CONCURSO-LIBRE-OEP-PARA-LA-ESTABILIZACION-DE/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTADO-DEFINITIVO-DE-ADMITIDOS-AS-Y-EXCLUIDOS-AS-Y-NOMBRAMIENTO-DE-TRIBUNAL-PARA-LA-COBERTURA-DE-DOS-PLAZAS-DE-PERSONAL-LABORAL-COORDINADOR-DE-DEPORTES-CONCURSO-LIBRE-OEP-PARA-LA-ESTABILIZACION-DE/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTADO-DEFINITIVO-DE-ADMITIDOS-AS-Y-EXCLUIDOS-AS-Y-NOMBRAMIENTO-DE-TRIBUNAL-PARA-LA-COBERTURA-DE-DOS-PLAZAS-DE-PERSONAL-LABORAL-COORDINADOR-DE-DEPORTES-CONCURSO-LIBRE-OEP-PARA-LA-ESTABILIZACION-DE/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTADO-DEFINITIVO-DE-ADMITIDOS-AS-Y-EXCLUIDOS-AS-Y-NOMBRAMIENTO-DE-TRIBUNAL-PARA-LA-COBERTURA-DE-DOS-PLAZAS-DE-PERSONAL-LABORAL-COORDINADOR-DE-DEPORTES-CONCURSO-LIBRE-OEP-PARA-LA-ESTABILIZACION-DE/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTADO-DEFINITIVO-DE-ADMITIDOS-AS-Y-EXCLUIDOS-AS-Y-NOMBRAMIENTO-DE-TRIBUNAL-PARA-LA-COBERTURA-DE-UNA-PLAZA-DE-PERSONAL-LABORAL-COORDINADOR-DE-CULTURA-CONCURSO-LIBRE-OEP-PARA-LA-ESTABILIZACION-DE-E/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTADO-DEFINITIVO-DE-ADMITIDOS-AS-Y-EXCLUIDOS-AS-Y-NOMBRAMIENTO-DE-TRIBUNAL-PARA-LA-COBERTURA-DE-UNA-PLAZA-DE-PERSONAL-LABORAL-COORDINADOR-DE-CULTURA-CONCURSO-LIBRE-OEP-PARA-LA-ESTABILIZACION-DE-E/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTADO-DEFINITIVO-DE-ADMITIDOS-AS-Y-EXCLUIDOS-AS-Y-NOMBRAMIENTO-DE-TRIBUNAL-PARA-LA-COBERTURA-DE-UNA-PLAZA-DE-PERSONAL-LABORAL-COORDINADOR-DE-CULTURA-CONCURSO-LIBRE-OEP-PARA-LA-ESTABILIZACION-DE-E/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTADO-DEFINITIVO-DE-ADMITIDOS-AS-Y-EXCLUIDOS-AS-Y-NOMBRAMIENTO-DE-TRIBUNAL-PARA-LA-COBERTURA-DE-UNA-PLAZA-DE-PERSONAL-LABORAL-COORDINADOR-DE-CULTURA-CONCURSO-LIBRE-OEP-PARA-LA-ESTABILIZACION-DE-E/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTADO-DEFINITIVO-DE-ADMITIDOS-AS-Y-EXCLUIDOS-AS-Y-NOMBRAMIENTO-DE-TRIBUNAL-PARA-LA-COBERTURA-DE-CUATRO-PLAZA-DE-PERSONAL-LABORAL-MONITOR-GIMNASIA-CONCURSO-LIBRE-OEP-PARA-LA-ESTABILIZACION-DE-EMPL/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTADO-DEFINITIVO-DE-ADMITIDOS-AS-Y-EXCLUIDOS-AS-Y-NOMBRAMIENTO-DE-TRIBUNAL-PARA-LA-COBERTURA-DE-CUATRO-PLAZA-DE-PERSONAL-LABORAL-MONITOR-GIMNASIA-CONCURSO-LIBRE-OEP-PARA-LA-ESTABILIZACION-DE-EMPL/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTADO-DEFINITIVO-DE-ADMITIDOS-AS-Y-EXCLUIDOS-AS-Y-NOMBRAMIENTO-DE-TRIBUNAL-PARA-LA-COBERTURA-DE-CUATRO-PLAZA-DE-PERSONAL-LABORAL-MONITOR-GIMNASIA-CONCURSO-LIBRE-OEP-PARA-LA-ESTABILIZACION-DE-EMPL/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTADO-DEFINITIVO-DE-ADMITIDOS-AS-Y-EXCLUIDOS-AS-Y-NOMBRAMIENTO-DE-TRIBUNAL-PARA-LA-COBERTURA-DE-CUATRO-PLAZA-DE-PERSONAL-LABORAL-MONITOR-GIMNASIA-CONCURSO-LIBRE-OEP-PARA-LA-ESTABILIZACION-DE-EMPL/

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y NOMBRAMIENTO DE BOP
TRIBUNAL PARA LA COBERTURA DE SIETE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL, OFICIAL

DE OBRAS Y SERVICIOS, CONCURSO LIBRE, OEP PARA LA ESTABILIZACION DE

EMPLEO TEMPORAL DE 2022

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y NOMBRAMIENTO DE
TRIBUNAL PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL,
NOTIFICADOR, CONCURSO LIBRE, OEP PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE 2022

APROBACION INICIAL CREDITO EXTRAORDINARIO. EXP 7651/2024
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- AYUNTAMIENTO DE MOCLIN
Implantacion de actividad de Cafeteria-Churreria

- AYUNTAMIENTO DE MOTRIL
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Modificacion delegacion competencias de la Alcaldia en la Junta de Gobierno Local

Bases especificas y convocatoria, Técnico/a superior, vacante F3696, promocion
interna OEP 2023

Publicacioén Listado provisional admitidos/as excluidos/as, seleccion 2 plazas
arquitecto técnico, OEP 2022

Publicacion listado provisional admitidos/as excluidos/as seleccion 1 oficial jardinero
OEP 2022.

CVE: BOP-GRA-2024-216000

Bases especificas y convocatoria, Técnico/a superior F3830, promocion interna OEP
2023

Bases especificas y convocatoria, Técnico/a superior F3866 , promocion interna OEP
2023

Publicacioén Listado provisional admitidos/as excluidos/as, seleccion 2 plazas conserje
mantenedor, OEP 2022.

Publicacion listado provisional admitidos/as excluidos/as seleccion 2 oficial servicios
funerarios, OEP 2022.

- AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS

Relacion Provisional de Admitidos y Excluidos para 1 plaza de Educador/ay 1 plaza de
Auxiliar Técnico de Escuela Infantil

N° 216 - jueves 07 de noviembre de 2024

- AYUNTAMIENTO DE NiVAR
Aprobacion Cuenta General correspondiente al ejercicio de 2023
- AYUNTAMIENTO DE PINOS GENIL
APROBACION DEFINITIVA EXPTE. MODIFICACION DE CREDITOS 1/2024
- AYUNTAMIENTO DE POLOPOS - LA MAMOLA
Aprobacion de OEP 2024
- AYUNTAMIENTO DE SANTA FE
APROBACION BASES Y CONVOCATORIA COBERTURA PLAZA VACANTE TECNICO/A

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.5.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTADO-DEFINITIVO-DE-ADMITIDOS-AS-Y-EXCLUIDOS-AS-Y-NOMBRAMIENTO-DE-TRIBUNAL-PARA-LA-COBERTURA-DE-SIETE-PLAZAS-DE-PERSONAL-LABORAL-OFICIAL-DE-OBRAS-Y-SERVICIOS-CONCURSO-LIBRE-OEP-PARA-LA-ESTABILIZA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTADO-DEFINITIVO-DE-ADMITIDOS-AS-Y-EXCLUIDOS-AS-Y-NOMBRAMIENTO-DE-TRIBUNAL-PARA-LA-COBERTURA-DE-SIETE-PLAZAS-DE-PERSONAL-LABORAL-OFICIAL-DE-OBRAS-Y-SERVICIOS-CONCURSO-LIBRE-OEP-PARA-LA-ESTABILIZA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTADO-DEFINITIVO-DE-ADMITIDOS-AS-Y-EXCLUIDOS-AS-Y-NOMBRAMIENTO-DE-TRIBUNAL-PARA-LA-COBERTURA-DE-SIETE-PLAZAS-DE-PERSONAL-LABORAL-OFICIAL-DE-OBRAS-Y-SERVICIOS-CONCURSO-LIBRE-OEP-PARA-LA-ESTABILIZA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTADO-DEFINITIVO-DE-ADMITIDOS-AS-Y-EXCLUIDOS-AS-Y-NOMBRAMIENTO-DE-TRIBUNAL-PARA-LA-COBERTURA-DE-SIETE-PLAZAS-DE-PERSONAL-LABORAL-OFICIAL-DE-OBRAS-Y-SERVICIOS-CONCURSO-LIBRE-OEP-PARA-LA-ESTABILIZA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTADO-DEFINITIVO-DE-ADMITIDOS-AS-Y-EXCLUIDOS-AS-Y-NOMBRAMIENTO-DE-TRIBUNAL-PARA-LA-COBERTURA-DE-UNA-PLAZA-DE-PERSONAL-LABORAL-NOTIFICADOR-CONCURSO-LIBRE-OEP-PARA-LA-ESTABILIZACION-DE-EMPLEO-TEMPO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTADO-DEFINITIVO-DE-ADMITIDOS-AS-Y-EXCLUIDOS-AS-Y-NOMBRAMIENTO-DE-TRIBUNAL-PARA-LA-COBERTURA-DE-UNA-PLAZA-DE-PERSONAL-LABORAL-NOTIFICADOR-CONCURSO-LIBRE-OEP-PARA-LA-ESTABILIZACION-DE-EMPLEO-TEMPO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTADO-DEFINITIVO-DE-ADMITIDOS-AS-Y-EXCLUIDOS-AS-Y-NOMBRAMIENTO-DE-TRIBUNAL-PARA-LA-COBERTURA-DE-UNA-PLAZA-DE-PERSONAL-LABORAL-NOTIFICADOR-CONCURSO-LIBRE-OEP-PARA-LA-ESTABILIZACION-DE-EMPLEO-TEMPO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/LISTADO-DEFINITIVO-DE-ADMITIDOS-AS-Y-EXCLUIDOS-AS-Y-NOMBRAMIENTO-DE-TRIBUNAL-PARA-LA-COBERTURA-DE-UNA-PLAZA-DE-PERSONAL-LABORAL-NOTIFICADOR-CONCURSO-LIBRE-OEP-PARA-LA-ESTABILIZACION-DE-EMPLEO-TEMPO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-CREDITO-EXTRAORDINARIO-EXP-7651-2024/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Implantacion-de-actividad-de-Cafeteria-Churreria-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-delegacion-competencias-de-la-Alcaldia-en-la-Junta-de-Gobierno-Local-00002/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-especificas-y-convocatoria-Tecnico-a-superior-vacante-F3696-promocion-interna-OEP-2023/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-especificas-y-convocatoria-Tecnico-a-superior-vacante-F3696-promocion-interna-OEP-2023/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Publicacion-Listado-provisional-admitidos-as-excluidos-as-seleccion-2-plazas-arquitecto-tecnico-OEP-2022/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Publicacion-Listado-provisional-admitidos-as-excluidos-as-seleccion-2-plazas-arquitecto-tecnico-OEP-2022/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Publicacion-listado-provisional-admitidos-as-excluidos-as-seleccion-1-oficial-jardinero-OEP-2022/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Publicacion-listado-provisional-admitidos-as-excluidos-as-seleccion-1-oficial-jardinero-OEP-2022/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-especificas-y-convocatoria-Tecnico-a-superior-F3830-promocion-interna-OEP-2023/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-especificas-y-convocatoria-Tecnico-a-superior-F3830-promocion-interna-OEP-2023/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-especificas-y-convocatoria-Tecnico-a-superior-F3866-promocion-interna-OEP-2023/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-especificas-y-convocatoria-Tecnico-a-superior-F3866-promocion-interna-OEP-2023/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Publicacion-Listado-provisional-admitidos-as-excluidos-as-seleccion-2-plazas-conserje-mantenedor-OEP-2022/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Publicacion-Listado-provisional-admitidos-as-excluidos-as-seleccion-2-plazas-conserje-mantenedor-OEP-2022/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Publicacion-listado-provisional-admitidos-as-excluidos-as-seleccion-2-oficial-servicios-funerarios-OEP-2022/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Publicacion-listado-provisional-admitidos-as-excluidos-as-seleccion-2-oficial-servicios-funerarios-OEP-2022/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Relacion-Provisional-de-Admitidos-y-Excluidos-para-1-plaza-de-Educador-a-y-1-plaza-de-Auxiliar-Tecnico-de-Escuela-Infantil/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Relacion-Provisional-de-Admitidos-y-Excluidos-para-1-plaza-de-Educador-a-y-1-plaza-de-Auxiliar-Tecnico-de-Escuela-Infantil/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-Cuenta-General-correspondiente-al-ejercicio-de-2023/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-EXPTE-MODIFICACION-DE-CREDITOS-1-2024/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-de-OEP-2024/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-BASES-Y-CONVOCATORIA-COBERTURA-PLAZA-VACANTE-TECNICO-A-DE-ADMINISTRACION-GENERAL-OPE-2023-00001/

DE ADMINISTRACION GENERAL (OPE 2023).
- AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA
APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITO N° 10/2024 CE
APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITO N° 11/2024 SC
Otras Entidades Locales
- ENTIDAD LOCAL AUTONOMA VENTAS DE ZAFARRAYA

Rectificacion del anuncio numero 2024050414, publicado en el Bop 210, de fecha
29/10/2024

- MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS COSTA TROPICAL
Acuerdo rectificacion de error en expte. 363/2024 Crédito Extraordinario 3/2024
- MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS VALLE DE LECRIN

NOMBRAMIENTO PERSONAL LABORAL CONDUCTOR-RECOGEDOR RSU POR
ESTABILIZACION

PRESUPUESTO EJERCICIO 2024 DEFINITIVO

Otras Entidades

Privadas
- SOCIEDADES, EMPRESAS Y ASOCIACIONES

- CENTRAL DE RECAUDACION, CB.

EXPOSICION PUBLICA DE PADRONES COBRATORIOS COMDAD. REGANTES DE LA
ACEQUIA DEL GENITAL

Publicas
- CAMARAS OFICIALES
- CAMARA OFICIAL DE COMERCIO , INDUSTRIA Y NAVEGACION

Convocatoria de ayudas econdmicas destinadas al fomento del empleo. Ayudas a la
contratacion PROGRAMA 45+ de la Camara de Comercio de Granada. Anualidad 2024

s¥en Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.5.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-BASES-Y-CONVOCATORIA-COBERTURA-PLAZA-VACANTE-TECNICO-A-DE-ADMINISTRACION-GENERAL-OPE-2023-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-MODIFICACION-DE-CREDITO-N-10-2024-CE/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-MODIFICACION-DE-CREDITO-N-11-2024-SC/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Rectificacion-del-anuncio-numero-2024050414-publicado-en-el-Bop-210-de-fecha-29-10-2024/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Rectificacion-del-anuncio-numero-2024050414-publicado-en-el-Bop-210-de-fecha-29-10-2024/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Acuerdo-rectificacion-de-error-en-expte-363-2024-Credito-Extraordinario-3-2024/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/NOMBRAMIENTO-PERSONAL-LABORAL-CONDUCTOR-RECOGEDOR-RSU-POR-ESTABILIZACION/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/NOMBRAMIENTO-PERSONAL-LABORAL-CONDUCTOR-RECOGEDOR-RSU-POR-ESTABILIZACION/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/PRESUPUESTO-EJERCICIO-2024-DEFINITIVO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EXPOSICION-PUBLICA-DE-PADRONES-COBRATORIOS-COMDAD-REGANTES-DE-LA-ACEQUIA-DEL-GENITAL-00002/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EXPOSICION-PUBLICA-DE-PADRONES-COBRATORIOS-COMDAD-REGANTES-DE-LA-ACEQUIA-DEL-GENITAL-00002/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-de-ayudas-economicas-destinadas-al-fomento-del-empleo-Ayudas-a-la-contratacion-PROGRAMA-45-de-la-Camara-de-Comercio-de-Granada-Anualidad-2024/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-de-ayudas-economicas-destinadas-al-fomento-del-empleo-Ayudas-a-la-contratacion-PROGRAMA-45-de-la-Camara-de-Comercio-de-Granada-Anualidad-2024/

BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024050072
Administracion Autondmica

Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada

ENERGIA

Anuncio de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienday
Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada, por el
que se convoca el levantamiento de actas previas a la ocupacion
de los bienes y derechos afectados por el proyecto de instalacion
eléctrica denominado «Proyecto de Planta Solar Fotovoltaica “El
Bujeo” y su infraestructura de evacuacion, en términos
municipales de Calicasas, Glievéjar, Peligros y Albolote
(Granada)».

Anuncio de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada,
por el que se convoca el levantamiento de actas previas a la ocupacion de los bienes y derechos afectados por el proyecto de
instalacién eléctrica denominado «Proyecto de Planta Solar Fotovoltaica “El Bujeo” y su infraestructura de evacuacion, en

términos municipales de Calicasas, Glevéjar, Peligros y Albolote (Granada)». Expediente: E-4608; 14.109/AT

1°.- Mediante Resolucién de fecha 15 de mayo de 2024 de esta Delegacidn Territorial, se concedid a la entidad BUJEO 2021
SLU con CIF. n.° B-90410002, la declaracidn, en concreto, de utilidad publica respecto de la instalacidon de energia eléctrica
denominada «Proyecto de Planta Solar Fotovoltaica “El Bujeo” y su infraestructura de evacuacion, en términos
municipales de Calicasas, Glievéjar, Peligros y Albolote», en la provincia de Granada, a efectos de la expropiacion forzosa'y
ocupacion temporal de los bienes y derechos necesarios para su establecimiento y de la imposicion y ejercicio de la
servidumbre de paso.

2°.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 148.2 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica y, efectuadas las notificaciones preceptivas, la Resolucion se publicé en el Boletin
Oficial del Estado (BOE) de 21 de mayo de 2024; en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) de 29 de julio de 2024;
y en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada (BOP) de 31 de julio de 2024.

3°.- De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctricoy en el
149.1 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, dicha declaracién lleva implicita la necesidad de ocupacion de los
bienes o de adquisicion de los derechos afectados e implica la urgente ocupacion, a los efectos de lo dispuesto por el
articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa. La entidad solicitante adquiere la condicidn de
beneficiaria de la expropiacion forzosa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 de dicha Ley.

4°.- De acuerdo con lo cual, por el presente se convoca a las personas titulares de bienes y derechos afectados para que
comparezcan en la sede del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halla la finca, como punto de reunién para llevar
a cabo el levantamiento de las actas previas a la ocupacion y, si procede, actas de ocupacion. Dicho acto tendra lugar en
las fechas y con el horario que se especifica en la relacion anexa a este anuncio.

Pagina 6 de un total de 192

Pagina 1 de 5

CVE: BOP-GRA-2024-216001

N° 216 - jueves 07 de noviembre de 2024

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




5°.- Si por causa de fuerza mayor no pudiera realizarse el levantamiento del acta previa a la ocupacion, se entiende que se
realizara el primer dia habil siguiente, con igual horario. A dicho acto, las personas interesadas deberan acudir
personalmente o representadas por persona debidamente autorizada, aportando los documentos acreditativos de la
titularidad de lafinca, pudiendo acompaiarse, a su costa, de perito y un notario, si lo estiman oportuno. En caso de que se
haya obtenido algun tipo de acuerdo escrito con la empresa beneficiaria relativo al asunto, no sera precisa la asistencia._

6°.- Este anuncio se notificara al Ayuntamiento donde se ubican las fincas afectadas, asi como a las personas interesadas
con domicilio conocido y se publicara en el BOE, en el BOJA, en el BOP, en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en dos
periddicos de la provincia. Dicha publicacion en el BOE se realiza, igualmente, a los efectos de notificacion a los
interesados desconocidos o de ignorado domicilio y, en cualquier caso, cuyo intento de notificacion resulte infructuoso,
segln lo previsto por el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

7°.- Si existen terceras personas que se consideren de mejor derecho, podran comparecer en el dia, horay lugar indicados
para formular la reclamacion que estimen oportuna, aportando la documentacion en que fundamenten su intervencion.

8°.- Se hace constar igualmente que, hasta el momento del levantamiento de actas de pago y ocupacion, las personas
interesadas podran formular alegaciones, por escrito ante esta Delegacion, a los Unicos efectos de corregir posibles
errores en la descripcion de los inmuebles afectados, asi como, examinar el expediente en el que figuran las
caracteristicas de las parcelas y el detalle de los bienes objeto de expropiacidn con sus derechos y accesorios.

9°.- La incomparecencia al presente acto no impedira la redaccién de las oportunas actas. Igualmente, de no recibir la

persona interesada el justiprecio, este sera consignado en la Caja General de Dep6sitos de esta Delegacion Territorial.

EL DELEGADO TERRITORIAL
Fdo.: Gumersindo Carlos Ferndndez Casas

ANEXO: CALENDARIO DE CITACIONES PARA EL LEVANTAMIENTO DE LAS ACTAS PREVIAS A LA OCUPACION

FECHA: 18 de Diciembre de 2024 ; LUGAR: AYUNTAMIENTO DE PELIGROS

FINCA TITULARES DATOS CATASTRALES HORA
S/P Poligono / Parcela

5 Carlos Alva Galvez 1 56 09:00

7 Olivaire Cariz Granada S.L 1 55 09:30

8 Olivaire Cariz Granada S.L 1 38 09:30

9 Olivaire Cariz Granada S.L 1 54 09:30

10 Olivaire Cariz Granada S.L 1 47 09:30

BOP
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11

12

14

15

16

17

22

23

28

32

34

35

40

42

43

44

48

Olivaire Cariz Granada S.L

Agroatalaya S.L.

Agroatalaya S.L.

Olivaire Cariz Granada S.L

Agroatalaya S.L

Agroatalaya S.L

Angeles Ceballos Martinez
José Maria Bailon Ceballos
M.? del Pilar Bailon Ceballos

Herederos de M? Luisa Morales L6-

pez

Angeles Ceballos Martinez
José Maria Baildn Ceballos
M.? del Pilar Bailon Ceballos

Herederos de Ramén Ballesteros Ur-

quiza

José Mufioz Rodriguez
Juan Jesus Mufioz Rodriguez

Olivaire Cariz Granada S.L

Carmen Rodriguez Rodriguez

José Bailon Baildon

José Jiménez Villegas

Carvajal Moledn (M.? Inmaculada,
Ana Teresa y M.? Angustias)
Moledn Fernandez (Ana, Rodrigo y
Eustaquio José)

Antonio Sdnchez Camarero
Antonio Paiz Rivera

45

41

40

39

37

36

19

14

34

37

38

61

64

65

66

7

09:30

10:00

10:00

09:30

10:00

10:00

10:30

11:00

10:30

11:30

12:00

09:30

12:15

12:30

13:00

13:30

14:00
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&
—
3
8
FECHA: 19 de diciembre de 2024 ; LUGAR: AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE ‘2
=}
FINCA TITULARES DATOS CATASTRALES HORA g
o~
S/P Poligono / Parcela £
é{’
51 Desconocido Ref.Catastral 2726030VG4222F0000YY 09:00 —
Poligono SR 6 1
(0]
o
Parcela Z.LVERD 60° v
&
&
53 Sin determinar Sin datos catastrales 09:00 —
Posible titularidad publica 3
S
o . N
55 Desconocido Sin datos catastrales 09:00 &
g
<
[a'4
Q
57 Desconocido Ref. Catastral 2922004VG4222B0001WJ 09:00 o)
[a]
UNID.EJEC.21/PARCELA 500 (C) §
O

58 Sin determinar UE 12-UE 13 09:00

Posible titularidad publica

61 Sin determinar Poligono 27 09:00
Posible titularidad publica Parcela 2
54 Herederos de M.? del Carmen Ref. Catastral 2922002VG4222B0001UJ 09:15

Romero Martinez )
LG BARRANCO DE MAGON

N° 216 - jueves 07 de noviembre de 2024

56 Herederos de Antonio Baildn Poligono SR 6 09:30
Rodriguez Parcela Z.L. VERD. 59 (A)
59 Suerte Clara S.L Poligono SR 5 09:45

Parcela Z.LVERD. 70

FECHA: 19 de Diciembre de 2024 ; LUGAR: AYUNTAMIENTO DE CALICASAS

2 Herederos de Teresa Fernandez 11:30
Herrera:
Poligono 9
Lafuente Fernandez M.2 R i
afuente Fernandez osario y Parcela 13

José Manuel
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Francisca Ferro Barrales Poligono 9 11:45
Parcela 12
FECHA: 19 de Diciembre de 2024 ; LUGAR: AYUNTAMIENTO DE GUEVEJAR
Carlos Alva Galvez Poligono 6 13:00
Parcela 97
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024052782
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y
Administracién Electrénica, por la que se nombra personal funcionario de
carrera, en el proceso selectivo para el ingreso en la categoria de Auxiliar
Técnico/a Superior de Integracion Social

Expte.: 2024/PES_01/009046 Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion
Electronica, por la que se nombra personal funcionario de carrera, en el proceso selectivo para el ingreso en la
categoria de Auxiliar Técnico/a Superior de Integracion Social, convocado por Resolucion de 1 de agosto de 2022
(BOP 9/08/2022).

Mediante Resolucion de 1 de agosto de 2022, de la Delegacion de Recursos Humanos («Boletin Oficial de la
Provincia» de 9 de agosto de 2022), se convocé el proceso selectivo para ingreso en la categoria de Auxiliar
Técnico/a Superior de Integracion Social de la Escala de Administracion Especial de la Diputacion de Granada
(Estabilizacién por concurso).

Concluido el proceso selectivo, de conformidad con la relacion de aspirantes que han aprobado el proceso selectivo
(BOP 12/04/2024) y en virtud de lo dispuesto en los articulos 25 y 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del
Estado, y en la base 9 de la Resolucién de la Delegacion de Recursos Humanos, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la categoria de Auxiliar Técnico/a Superior de Integracion Social, he resuelto:

Primero. Nombrar personal funcionario de carrera, por el sistema general de acceso libre, en la categoria de Auxiliar
Técnico/a Superior de Integraciéon Social de la Diputacion de Granada, a las personas aspirantes que se relacionan
en el anexo de esta Resolucion, ordenadas de acuerdo con la puntuacion final obtenida en el proceso selectivo y con
expresion de los destinos que se les adjudican.

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.1.c) de texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para adquirir la condicién de
personal funcionario de carrera, deberan prestar acto de acatamiento de la Constitucion, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, y tomar posesion de sus destinos en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el «Boletin Oficial de la Provincia».

Con caracter previo deberan aportar la siguiente documentacion:

1. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2. Declaracion de no estar afectado por incompatibilidad.
3. Certificado negativo de delitos sexuales.

Tercero. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la presentacion del
recurso potestativo de reposicion, podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sefialado
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en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- *E
administrativa. =
©
Asi lo resuelve y firma D2. Monica Castillo de la Rica Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y S
Administracion Electronica segun delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucion niumero 3627, de 18 de <
julio de 2023, lo que, por la Secretaria General, se toma razén para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los 5’
solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electronica.
2
N
ANEXO I %
A\
[a
Relacion de nombramientos en la categoria de Auxiliar Técnico/a Superior de Integracion
Social —
N
3
O
«—l
N.°de Apellidosy (LD Puesto_de Pl’a z_a/ Nivel e Ry
DNI de trabajo Codigo C. Especifico N
orden nombre . CD o
destino PT N
. <
Burgos Aux.lllar' 5
Romero C.P. Técnico/a 92819/ a
1 U ekg4B4**  Reina | Superior de 18 14.498,26 € 2
Maria del , . 3089 &
Sofia Integracion <
Carmen . @)
Social

En Granada, a 30 de octubre de 2024
Firmado por: Mdnica Castillo de la Rica
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024052804
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y
Administracién Electrénica, por la que se nombra personal funcionario de
carrera, en el proceso selectivo para el ingreso en la especialidad de
Auxiliar Técnico/a Superior de Integracion Social C-O

Expte.: 2024/PES_01/019390 Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion
Electronica, por la que se nombra personal funcionario de carrera, en el proceso selectivo para el ingreso en la
especialidad de Auxiliar Técnico/a Superior de Integracién Social, convocado por Resolucién de 11 de octubre de
2022 (BOP 28/10/2022).

Mediante Resolucion de 11 de octubre de 2022, de la Delegacién de Recursos Humanos («Boletin Oficial de la
Provincia» de 28 de octubre de 2022), se convoco el proceso selectivo para ingreso en la especialidad de Auxiliar
Técnico Superior de Integracion Social de la escala de Administracion Especial (estabilizacién por concurso
oposicion).

Concluido el proceso selectivo, de conformidad con la relacion de aspirantes que han aprobado el proceso selectivo
(BOP 16/10/2024) y en virtud de lo dispuesto en los articulos 25 y 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del
Estado, y en la base 9 de la Resolucién de la Delegaciéon de Recursos Humanos, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la especialidad de Auxiliar Técnico/a Superior de Integraciéon Social he resuelto:

Primero. Nombrar personal funcionario de carrera, por el sistema general de acceso libre, en la especialidad de
Auxiliar Técnico/a Superior de Integracion Social de la Diputacion de Granada, a las personas aspirantes que se
relacionan en el anexo de esta Resolucion, ordenadas de acuerdo con la puntuacién final obtenida en el proceso
selectivo y con expresion de los destinos que se les adjudican.

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.1.c) de texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para adquirir la condicion de
personal funcionario de carrera, deberan prestar acto de acatamiento de la Constitucion, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, y tomar posesién de sus destinos en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el «Boletin Oficial de la Provincia».

Con caracter previo deberan aportar la siguiente documentacion:

1. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2. Declaracion de no estar afectado por incompatibilidad.
3. Certificado negativo de delitos sexuales.

Tercero. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la presentacion del
recurso potestativo de reposicion, podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sefialado
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en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

administrativa.

Asi lo resuelve y firma D2. Monica Castillo de la Rica Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y
Administracién Electronica segun delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucion numero 3627, de 18 de
julio de 2023, lo que, por la Secretaria General, se toma razon para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los
solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.

ANEXO I

Relacion de nombramientos en la especialidad de Auxiliar Técnico/a Superior de

N.°de
orden

Apellidos y
nombre
Santiago
Rosales,
Maria
Isabel

***1497**

Gonzalez
2 Guerrero,
Patricia

***4111**

Muros
3 Martinez,
Alberto

***5990**

En Granada, a 30 de octubre de 2024
Firmado por: Mdnica Castillo de la Rica

Integracion Social

. Puesto de Plaza/
Centro de destino trabajo Cédigo PT
Auxiliar
. , Técnico de 93132/
C.P. Reina Sofia Integracién 3399
Social
Auxiliar
. , Técnico de 93133/
C.P. Reina Sofia Integracién 3400
Social
Auxiliar
. , Técnico de 93134/
C.P. Reina Sofia Integracion 3401
Social

Nivel
CD

18

18

18

C. Especifico

14.498,26€

14.498,26€

14.498,26€

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024053508
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Adjudicacién del concurso para la provision definitiva de puestos de
trabajo no singularizados PB2022F1

Anuncio adjudicacion puestos Auxiliar de Enfermeria convocatoria concurso PB2022F1

Expediente n® 2023/PES_01/003509
EXTRACTO: Anuncio adjudicacién puestos Auxiliares Enfermeria convocatoria concurso PB2022F1.
ANUNCIO

El Diputado Delegado de Recursos Humanos, D. José Garcia Giralte, en virtud de la delegacion conferida por
Resolucion de la Presidencia de 23 de abril de 2021, con registro de resoluciones nimero 1345, dicto, con fecha 16 de
febrero de 2023 y numero de registro de resoluciones 838, resolucion aprobando la adjudicacion propuesta por la
Comision de Valoracion de los puestos de trabajo ofertados en la convocatoria PB2022F 1, incluyendo, entre otros, los
puestos de Auxiliar de Enfermeria, segun se transcribe parcialmente a continuacion:

“RESOLUCION

Habiéndose convocado concurso para la provision definitiva de puestos de trabajo no singularizados de la Diputacion
de Granada (PB2022F 1), mediante Resolucion del Diputado Delegado de Recursos Humanos, de fecha cuatro de
agosto de 2022 y numero de registro de resoluciones 3241, en la cual también se aprobaban las correspondientes
bases, que fue publicada en el BOP n°® 153, de 11 de agosto de 2022.

Vistas estas bases, en particular la base 8.2 sobre la resolucion de la convocatoria y la base 9 sobre toma de posesion,
y resultando que se han observado todos los tramites procedimentales establecidos en las mismas asi como en las
normas reglamentarias, y vista la propuesta definitiva de adjudicacion de fecha uno de febrero de 2023, como resultado
de las solicitudes presentadas y la valoracion definitiva de los méritos alegados, que se recoge a continuacion:

SOLICITANTE GRADO TRABAJO DESARR. FORM. ANTIG. TOTAL
ANDRES LOPEZ, M? DEL CARMEN 3,80 7,50 2,10 4,12 17,52
BAENA RODRIGUEZ, M@ YOLANDA 3,80 7,50 2,10 4,70 18,10
FERNANDEZ VICO, MARIA JOSE 3,80 7,50 2,10 5,02 18,42
MALDONADO MARTIN, ANA MARIA 3,80 7,50 2,10 4,60 18,00
PEREZ GAMARRA, M? DEL CARMEN 3,80 7,50 2,10 5,60 19,00

Visto el informe emitido por el Jefe de Seccién de Carrera Administrativa de la Delegacion de Recursos Humanos.

Por la presente, en uso de las atribuciones conferidas por los arts. 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 29.a) del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en cumplimiento de lo previsto en la base octava de la convocatoria,
RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la adjudicacion propuesta por la Comisién de Valoracion de los puestos de trabajo ofertados en la
convocatoria PB2022F1 a los funcionarios que se indican a continuacion, los cuales estan incluidos en la plantilla y el
presupuesto de esta Diputacion para 2023, existiendo consignacion presupuestaria con cargo a las partidas 191 92014
12020 (Retribuciones basicas funcionarios bolsa puestos vacantes), 191 92014 12120 (Retribuciones complementarias
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funcionarios bolsa puestos vacantes) y 191 92014 16001 (Cuota empresarial funcionarios vacantes), para el caso de
existir diferencias retributivas:

BOP

ORDEN | CENTRO DENOMINACION DOT | OBSERVACIONES | ADJUDICATARIO

0751 RES. MAY. LA , ,
6 MILAGROSA AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 J4 BAENA RODRIGUEZ, M* YOLANDA

0751 RES. MAY. LA ] ] ]
6 MILAGROSA AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 Ja FERNANDEZ VICO, M® JOSE

0751 RES. MAY. LA
6 MILAGROSA AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 J4 MALDONADO MARTIN, ANA MARIA

0751 RES. MAY. LA , ,
6 MILAGROSA AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 J4 PEREZ GAMARRA, M? DEL CARMEN

0751 RES. MAY. LA ]
6 MILAGROSA AUXILIAR DE ENFERMERIA 26 J4 DESIERTO

0752 RESID. RGUEZ.
7 PENALVA AUXILIAR DE ENFERMERIA 32 J4 DESIERTO

0753 CEN. PSICOP. ’
8 REINA SOFIA AUXILIAR DE ENFERMERIA 48 J4 DESIERTO

0755 CEN. OCUPAC. ) ]
9 REINA SOFIA AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 J3** ANDRES LOPEZ, M2 DEL CARMEN

SEGUNDO. - El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia o de diez dias
naturales si comporta cambio de residencia, que debera justificarse. El plazo comenzara a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la Resolucion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la adjudicacion del puesto comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacién y sera de tres dias habiles, a reserva
de que el reingreso comporte cambio de residencia, en cuyo caso sera de diez dias naturales, con efectos de la fecha
de reincorporacion efectiva.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a
los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

El 6rgano convocante, a propuesta de la Directora General de Recursos Humanos, podra diferir el cese, por
necesidades del servicio, hasta tres meses y excepcionalmente hasta seis meses.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo a todos los efectos, salvo en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de familiar una vez
transcurridos los dos primeros afios.

TERCERO. - Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso se podra optar por uno de los dos,
viniendo obligados los interesados a comunicar por escrito, en el plazo de tres dias desde la publicacién de la
adjudicacion, la opcion realizada. Asimismo, se consideran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran
derecho al cobro de indemnizaciones por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de
indemnizaciones por razon de servicio.

CUARTO. - Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, segun lo establecido en
la base 92 de la Convocatoria.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos de los interesados, por mi, Moénica Castillo de la Rica,
Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion Electronica, segun delegacion de
Presidencia conferida mediante Resolucion numero 3627, de 18 de julio de 2023.

En Granada, a 30 de octubre de 2024.
LA DIPUTADA DELEGADA DE TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA
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Desistimiento de procesos selectivos
Resolucion n°® 6118 de fecha 21 de octubre de 2024 (Expte.: 2024/PES_01/019318) de desistimiento de procesos

selectivos para el ingreso de estabilizacion de empleo temporal en diferentes subescalas de la Diputacion de

Pagina 1 de 3

Granada

Resolucioén de la Delegacién de Transparencia, Recursos Humanos y Administracién Electrénica
por la que se desiste de la convocatoria de las pruebas selectivas para el ingreso y estabilizacion
de empleo temporal en diferentes Subescalas de la Diputacion de Granada, clasificadas en los

Subgrupos A1, A2, B, C1, C2 y Agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion.

CVE: BOP-GRA-2024-216005

Vista la Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion Electrénica
n° 4633, de fecha 13.08.2024 (expte. n° 2024/PES_01/014764), publicada en el BOP n.° 158 de
16.08.2024, de convocatoria de pruebas selectivas para el ingreso y estabilizacion de empleo temporal
en las siguientes Subescalas de la Diputacion de Granada y aprobacion de las bases especificas que

han de regir dichos procesos selectivos:

N° 216 - jueves 07 de noviembre de 2024

a) Escala de Administracion General
Subescala Especialidad o Grupo/ N° total Anexo
categoria Subgrupo de
vacantes
Administrativa Administrativo/a C1 4 I _cg
Auxiliar Auxiliar C2 3 I g
administrativo/a @
O
8
(€]
b) Escala de Administracion Especial £
o
a
8
Subescala Clase Especialidad Grupo/ N° total Anexo 3
o categoria Subgrupo de ©
vacantes :._’
. . Técnico/a o
Servicios | Cometidos | g\ arior de Af 3 I £
Especiales Especiales D
Desarrollo 3
(i}
o




BOP

Técnica Tecmcos Trapajador/a AD Y,
Medios Social
Técnico/a
Servicios Cometidos Medio/a de
X X ) A2 V
Especiales Especiales Archivo-
Biblioteca
Auxiliar
Técnicos Técnico/a
Técnica Auxili Superior de B Vi
uxiliares
Salud
Ambiental
Servicios Cometidos Auxiliar de
X X Servicios C2 Vil
Especiales Especiales
Generales
Servicios Personal Cocinero/a Cc2 Vil
Especiales de Oficios
Servicios Personal Oficial/a de
X L Servicios C2 IX
Especiales de Oficios i
Multiples
Servicios Personal .
Especiales de Oficios Operario/a AP X

Resultando que con fecha 18 de septiembre de 2024 el Juzgado de lo Contencioso Administrativo nimero
3 de Granada dictdé Sentencia n° 351/2024 anulando las bases de la convocatoria de las pruebas
selectivas para el ingreso y estabilizacion de empleo temporal en diferentes Subescalas de la Diputacion
de Granada y que dichos procesos selectivos se regian por las mismas bases incorporadas en la

Resolucion de 13 de agosto de 2024.

De acuerdo con el Informe emitido por el Asesor Juridico de la Direcciéon General de Recursos Humanos.

De conformidad con los articulos 93 y 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

En uso delegado de las atribuciones conferidas por el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las bases del Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO. Desistir de los procesos selectivos convocados por Resolucion de la Delegacion de
Transparencia, Recursos Humanos y Administracion Electronica n® 4633, de 13 de agosto de 2024 (BOP
n.° 158, de 16 de agosto de 2024), en aras de preservar la seguridad juridica, al existir pronunciamientos

judiciales anulando las citadas bases en procesos selectivos de estabilizacion similares.
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SEGUNDO. Proceder a la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, que
sera determinante a efectos de plazo de eventuales impugnaciones o recursos, asi como en la pagina
web https://dipgra.convoca.online/, en el apartado correspondiente a “convocatorias”, sin perjuicio de que,
adicionalmente y de manera potestativa, puedan afiadirse otros medios complementarios que se juzguen

convenientes para facilitar su maxima divulgacion.

TERCERO. Dar traslado a los efectos oportunos de la presente Resolucién tanto a la Abogacia Provincial
como al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°® 3 de Granada en el Procedimiento de Derechos

Fundamentales n°® 485/2024, seguido a instancia de D. Antonio Manuel Naranjo Martin.

CUARTO. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Si no se estima oportuna la presentacion del recurso potestativo de reposicion, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados en la misma forma,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo con sede en Granada que por turno corresponda o, a
eleccion del demandante, el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en cuya circunscripcion tenga
aquel su domicilio y que por turno corresponda, con arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Todo ello, sin

perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Asi lo resuelve y firma D?. Ménica Castillo de la Rica, Diputada Delegada de Transparencia, Recursos
Humanos y Administracion Electronica segun delegaciéon de Presidencia conferida mediante Resolucion
num. 3627 de 18.07.2023, lo que por la Secretaria General se toma razén, para su transcripcion en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo
dispuesto en el articulo 3.2 e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de

firma electroénica.

En Granada a 21 de octubre de 2024

Firmado por: Monica Castillo de la Rica

BOP
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Desestimiento de procesos selectivos
Resolucion n° 6089 de fecha 18 de octubre de 2024 (Expte.: 2024/PES_01/019318) de desistimiento de procesos

selectivos para el ingreso de estabilizacion de empleo temporal en diferentes subescalas de la Diputacion de

Pagina 1 de 3

Granada

Resolucioén de la Delegacién de Transparencia, Recursos Humanos y Administracién Electrénica
por la que se desiste de la convocatoria de las pruebas selectivas para el ingreso y estabilizacion
de empleo temporal en diferentes Subescalas de la Diputacion de Granada, clasificadas en los

Subgrupos A2, C2 y Agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion.

CVE: BOP-GRA-2024-216006

Vista la Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion Electrénica
n® 3908, de fecha 11.07.2024 (expte. n° 2024/PES_01/012703), de convocatoria de pruebas selectivas
de ingreso para la estabilizacion de empleo temporal en las siguientes Subescalas de la Diputacién de
Granada, clasificadas en los Subgrupos AP, A2 y C2 y aprobacion de las bases especificas que han de

regir dichos procesos selectivos:

a) Escala de Administracion General

N° 216 - jueves 07 de noviembre de 2024

Subescala Especialidad o Grupo/ N° total Anexo
categoria Subgrupo de
vacantes
Subalterna Subalterno/a AP 1

b) Escala de Administracion Especial

Subescala Clase Especialidad Grupo/ N° total Anexo
o categoria Subgrupo de
vacantes
Servicios Cometidos Analista
. . A2 1 Il
Especiales Especiales Programador/a
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Servicios Personal Jardinero/a-

Especiales de Oficios Viverista 2 2 .

Resultando que con fecha 18 de septiembre de 2024 el Juzgado de lo Contencioso Administrativo numero
3 de Granada dicté Sentencia n® 351/2024 anulando las bases de la convocatoria de las pruebas
selectivas para el ingreso y estabilizacion de empleo temporal en diferentes Subescalas de la Diputacion
de Granada y que dichos procesos selectivos se regian por las mismas bases incorporadas en la

Resolucion de 13 de agosto de 2024.

De acuerdo con el Informe emitido por el Asesor Juridico de la Direccion General de Recursos Humanos.

De conformidad con los articulos 93 y 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

En uso delegado de las atribuciones conferidas por el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las bases del Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO. Desistir de los procesos selectivos convocados por Resolucion de la Delegacion de
Transparencia, Recursos Humanos y Administracion Electronica n® 3908, de 11.07.2024 (BOP n° 138,
de 18.07.2024; correccion de errores en BOP n° 146, de 30.07.2024), en aras de preservar la seguridad
juridica, al existir pronunciamientos judiciales anulando las citadas bases en procesos selectivos de

estabilizacion similares.

SEGUNDO. Proceder a la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, que
sera determinante a efectos de plazo de eventuales impugnaciones o recursos, asi como en la pagina
web https://dipgra.convoca.online/, en el apartado correspondiente a “convocatorias”, sin perjuicio de que,
adicionalmente y de manera potestativa, puedan afiadirse otros medios complementarios que se juzguen

convenientes para facilitar su maxima divulgacion.

TERCERO. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso
potestativo de reposicidon ante el Presidente de la Diputacién de Granada, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Si no se estima oportuna la presentacion del recurso potestativo de reposicion, podra

interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados en la misma forma,

BOP
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ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo con sede en Granada que por turno corresponda o, a
eleccion del demandante, el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en cuya circunscripcion tenga
aquel su domicilio y que por turno corresponda, con arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Todo ello, sin

perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Asi lo resuelve y firma D?. Moénica Castillo de la Rica, Diputada Delegada de Transparencia,
Recursos Humanos y Administracion Electronica segun delegacion de Presidencia conferida mediante
Resolucion nam. 3627 de 18.07.2023, lo que por la Secretaria General se toma razoén, para su
transcripcion en el Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad,
conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2 e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a

la fecha de firma electrénica.

En Granada a 18 de octubre de 2024
Firmado por: Monica Castillo de la Rica
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Desestimiento de procesos selectivos o

)

Anuncio de fecha 28 de octubre de 2024 (Expediente n° 2024/PES_01/019318) desistimiento de procesos selectivos £
para el ingreso de estabilizacion de empleo temporal en diferentes subescalas de la Diputacién de Granada

N~

8

ANUNCIO §

;r

S

En virtud de la resolucion numero 6091, de fecha 18 de octubre de 2024, rectificada por resolucion nimero <

(O]

6201, de fecha 23 de octubre de 2024, se ha dispuesto la siguiente %

[a0]

i

>

(O]

Resolucién de la Delegaciéon de Transparencia, Recursos Humanos y Administracién Electronica
por la que se desiste de la convocatoria de las pruebas selectivas para el ingreso y estabilizacion
de empleo temporal en diferentes Subescalas de la Diputacion de Granada, clasificadas en los
Subgrupos A1y A2.

Vista la Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion Electrénica
n°® 3386, de fecha 17.06.2024 (expte. 2024/PES_01/011567), de convocatoria de pruebas selectivas de

ingreso para la estabilizacion de empleo temporal en las siguientes Subescalas de la Diputaciéon de

N° 216 - jueves 07 de noviembre de 2024

Granada, clasificadas en los Subgrupos A1 y A2 y aprobacién de las bases especificas que han de regir

dichos procesos selectivos:

Subescala Clase Especialidad o Grupo/ N° total Anexo
categoria Subgrupo de
vacantes
Técnica Superior Ingefnlerla A1 1 |
Agréonoma
Técnica Superior Medicina A1 1 I
Técnica Medio Arquitectura A2 1 1l
técnica
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Resultando que con fecha 18 de septiembre de 2024 el Juzgado de lo Contencioso Administrativo numero
3 de Granada dicté Sentencia n° 351/2024 anulando las bases de la convocatoria de las pruebas
selectivas para el ingreso y estabilizacion de empleo temporal en diferentes Subescalas de la Diputacion
de Granada y que dichos procesos selectivos se regian por las mismas bases incorporadas en la

Resolucion de 13 de agosto de 2024.

De acuerdo con el Informe emitido por el Asesor Juridico de la Direccion General de Recursos Humanos.

De conformidad con los articulos 93 y 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

En uso delegado de las atribuciones conferidas por el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las bases del Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO. Desistir de los procesos selectivos convocados por Resolucion de la Delegacion de
Transparencia, Recursos Humanos y Administracion Electronica n® 3386, de 17.06.2024 (BOP n° 130, de
8.07.2024), en aras de preservar la seguridad juridica, al existir pronunciamientos judiciales anulando las
citadas bases en procesos selectivos de estabilizacion similares.

SEGUNDO. Proceder a la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, que
sera determinante a efectos de plazo de eventuales impugnaciones o recursos, asi como en la pagina
web https://dipgra.convoca.online/, en el apartado correspondiente a “convocatorias”, sin perjuicio de que,
adicionalmente y de manera potestativa, puedan afiadirse otros medios complementarios que se juzguen

convenientes para facilitar su maxima divulgacion.

TERCERO. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Presidente de la Diputacién de Granada, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Si no se estima oportuna la presentacion del recurso potestativo de reposicion, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados en la misma forma,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo con sede en Granada que por turno corresponda o, a
eleccion del demandante, el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en cuya circunscripcion tenga
aquel su domicilio y que por turno corresponda, con arreglo a lo sefalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1
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de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Todo ello, sin

perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento a la fecha de su firma electrénica.

Fdo.: Ménica Castillo de la Rica

DIPUTADA DELEGADA DE TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS
Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

En Granada a 28 de octubre de 2024
Firmado por: Ménica Castillo de la Rica
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024053817
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y
Administracién Electrénica, por la que se nombra personal funcionario de
carrera, en el proceso selectivo para el ingreso en la categoria de Auxiliar
de Enfermeria,

Expte.: 2024/PES_01/009780 Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion

Electronica, por la que se nombra personal funcionario de carrera, en el proceso selectivo para el ingreso en la

categoria de Auxiliar de Enfermeria, convocado por Resolucién de 7 de julio de 2022 (BOP 19/07/2022).

Mediante Resolucién de 07 de julio de 2022, de la Delegacion de Recursos Humanos («Boletin Oficial de la Provincia»
de 19 de julio de 2022), se convoco el proceso selectivo para ingreso en la categoria de Auxiliar de Enfermeria de la
Diputacién de Granada (Estabilizacién por concurso).

Concluido el proceso selectivo, de conformidad con la relacion de aspirantes que han aprobado el proceso selectivo
(BOP 19/02/2024) y relacion complementaria (BOP 10/06/2024 y 24/09/2024) y en virtud de lo dispuesto en los articulos
25y 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, y en la base 9 de la Resolucion de la Delegacion
de Recursos Humanos, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la categoria de Auxiliar de
Enfermeria, he resuelto:

Primero. Nombrar personal funcionario de carrera, por el sistema general de acceso libre, en la categoria de Auxiliar
de Enfermeria de la Diputacion de Granada, a las personas aspirantes que se relacionan en el anexo de esta
Resolucion, ordenadas de acuerdo con la puntuacion final obtenida en el proceso selectivo y con expresion de los
destinos que se les adjudican.

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.1.c) de texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para adquirir la condicién de
personal funcionario de carrera, deberan prestar acto de acatamiento de la Constitucion, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, y tomar posesion de sus destinos en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion en el «Boletin Oficial de la Provincia».

Con carécter previo deberan aportar la siguiente documentacion:

1. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2. Declaracion de no estar afectado por incompatibilidad.
3. Certificado negativo de delitos sexuales y penales

Tercero. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la presentacion del
recurso potestativo de reposicion, podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sefialado
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I
en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- *E
administrativa. "
©
Asi lo resuelve y firma D2. Mdnica Castillo de la Rica Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y 5
Administracion Electronica segun delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucién nimero 3627, de 18 de £
julio de 2023, lo que, por la Secretaria General, se toma razon para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los T
solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.
o
P
©
N
ANEXO | g
O
Relacion de nombramientos en la categoria de Auxiliar de Enfermeria -
(<)
o
3
N.°cde Apellidos y . Puesto de Plaza/C6d @ Nivel . b¥
orden nombre DNI Centro de Destino Trabajo igo PT cD C. Especifico 5
o
Residencia de Cuidador/a 2
Tiscar Lara, - - Técnico/a de 92693/ o
1 Carmen 7924 mayores La Personas 2055 16 11.963,00 € 2
Milagrosa :
Dependientes Q
Residencia de Cuidador/a §
> Mar,tln Fernandez, S GOQ T+ mayores La Técnico/a de 92694/ 16 11.963,00 € @]
Aranzazu Elena Milagrosa Personas 2956
9 Dependientes
. . Cuidador/a <
. . Residencia de A N
3 Lope; Gonzallt,ez, **G328** mayores La Técnico/a de 92695/ 16 11.963,00 € <
Maria Asuncion : Personas 2957 o
Milagrosa ) o
Dependientes o
Cuidador/a =
Pérez Garcia _ Centro Técnicolade 93077/ 2
4 o *hk] 815%* psicopedagdgico 16 11.963,00 € )
Encarnacion ) ; Personas 2953 c
Reina Sofia . o
Dependientes o
Casanova Cuidador/a %
5 Gallego, k0] Qgr* Remdenma Técnico/a de 92690/ 16 11.963,00 € %
Rodriguez Penalva Personas 2949 3
Consuelo . T
Dependientes @
o Cuidador/a N
o . Residencia de . °
6 Hinojosa Lizana, wk QT ORk mayores La Técnico/a de 92708/ 16 11.963,00 € z
Francisca : Personas 2970
Milagrosa .
Dependientes
Centro Cuid_ador/a _fg
7 Romera Mqron, *FGATO** psicopedagogico Técnico/a de 92728/ 16 11.963,00 € g
Elena Elvira ) ; Personas 2977 @©
Reina Sofia . =
Dependientes O
Centro Cuidador/a .g
8 Borrego Marquez, - psicopedagbgico Técnico/a de 92726/ 16 11.963,00 € £
Esperanza - : Personas 2978 2
Reina Sofia . o
Dependientes a
. . Cuidador/a o]
o Residencia de P -
Quifiones - - Técnico/a de 92709/ o
9 Fernandez, Maria 6862 mayores La Personas 2971 16 11.963,00€ o
Milagrosa : ]
Dependientes 3
Residencia de Cuidador/a “o:
Arenas Bonilla, . - Técnico/a de 92698/
10 Maria Inmaculada 1638 mayores La Personas 2960 16 11.963,00 € ,§
Milagrosa : []
Dependientes 3
m




N.°de
orden

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Apellidos y
nombre

Carretero Unica,
Maria

Fernandez Lépez,
Montserrat

Aporta Gutiérrez,
Carmen

Lapaz Triguero,
Maria Dolores

Jiménez
Masegosa, Petra

Jurado Cantero,
Josefa

Jiménez Sanchez,
Maria Carmen

Diaz Valdivia,
Ana Cielo

Sanchez Garcia,
Maria Magdalena

Garcia Alcéazar,
Maria Del Carmen

Archilla Campos,
Maria Dolores

Melguizo
Conejero, Rosa
Ana

Serrano Gazquez,
Maria Dolores

Martinez
Sanchez, Ménica

DNI

***4865**

***2965**

***47 34**

***4136**

***2496**

***8937**

***9946**

***7905**

***6720**

***4306**

***7444**

***0677**

***4151**

***2562**

Centro de Destino

Residencia de
mayores La
Milagrosa

Residencia de
mayores La
Milagrosa

Residencia de
mayores La
Milagrosa

Residencia
Rodriguez Penalva

Residencia de
mayores La
Milagrosa

Residencia de
mayores La
Milagrosa

Residencia de
mayores La
Milagrosa

Residencia de
mayores La
Milagrosa

Residencia de
mayores La
Milagrosa

Residencia
Rodriguez Penalva

Residencia de
mayores La
Milagrosa

Residencia de
mayores La
Milagrosa

Residencia de
mayores La
Milagrosa

Residencia
Rodriguez Penalva

Puesto de
Trabajo

Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes

Plaza/Céd ' Nivel

igo PT CD
oot
T
T
it
A
T e
e
W
T
s
s
it
Ot
it

C. Especifico

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

BOP
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N.°de
orden

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

Apellidos y
nombre

Ibafiez Garcia,
Maria Dolores

Martinez Luzén,
Evangelista Maria

Sanchez
Bldzquez, Maria
De La
Encarnacién

Rizos Lara, Maria
Luisa

Garcia Guijarro,
Lourdes

Giralte Gomez,
Angeles

Fernandez
Montes, Josefa

Cuesta Villen,
Ana

Gonzélez
Rodriguez, Rosa
Maria

Garcia Martinez,
Milagros

Guijarro Mufioz,
Mercedes

Marin Lopez,
Rosario

Castro Ruiz,
Maria Soledad

Rodenas Rubio,
Elena Maria

DNI

***4031**

***8481**

***4457**

***1933**

***2197**

***4585**

***3673**

***7285**

***4225**

***1274**

***2936**

***9480**

***1563**

***42 3 8**

Centro de Destino

Residencia de
mayores La
Milagrosa

Centro
psicopedagdgico
Reina Sofia

Residencia
Rodriguez Penalva

Residencia
Rodriguez Penalva

Residencia
Rodriguez Penalva

Residencia
Rodriguez Penalva

Centro
psicopedagdgico
Reina Sofia

Residencia de
mayores La
Milagrosa

Residencia
Rodriguez Penalva

Residencia
Rodriguez Penalva

Residencia
Rodriguez Penalva

Residencia de
mayores La
Milagrosa

Residencia de
mayores La
Milagrosa

Residencia
Rodriguez Penalva

Puesto de
Trabajo

Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes

Plaza/Céd ' Nivel

igo PT CD
O
o
e
N
T
T s
e
W
G
O
T e
W
T
T

C. Especifico

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

BOP
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N.°de
orden

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

Apellidos y
nombre

Torregrosa
Martinez, Aurelia

Reinaldo
Carmona, Maria
Encarnacion

Dominguez
Torregrosa,
Gloria

Moreta Lara,
Aurora

Mochén Benages,
Inmaculada

Rodriguez
Martinez, Maria
Luisa

Sanchez Ruiz,
Encarnacion

Dominguez
Jiménez, Aurelia

Cubells (}irones,
Maria Angela

Hidalgo Romero,
Maria Lucia

Castillo Gallego,
Maria Dolores

Segura Garcia,
Francisca

Reche Garcia,
Consuelo

Sarmiento
Hernandez,
Carlos

DNI

***1627**

***9756**

***2408**

***7291**

***1511**

***4261**

***1157**

***4996**

***3578**

***5743**

***2852**

***4627**

***2717**

***5883**

Centro de Destino

Residencia
Rodriguez Penalva

Centro
psicopedagdgico
Reina Sofia

Residencia
Rodriguez Penalva

Centro
psicopedagdgico
Reina Sofia

Residencia de
mayores La
Milagrosa

Residencia
Rodriguez Penalva

Residencia de
mayores La
Milagrosa

Residencia de
mayores La
Milagrosa

Centro
psicopedagdgico
Reina Sofia

Residencia de
mayores La
Milagrosa

Residencia
Rodriguez Penalva

Centro
psicopedagdgico
Reina Sofia

Residencia de
mayores La
Milagrosa

Centro
psicopedagdgico
Reina Sofia

Puesto de
Trabajo

Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes

Plaza/Céd ' Nivel

igo PT CD
T
T
R
et
e
i
W
W
T
W s
Rt
et
W
wE

C. Especifico

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

BOP
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N.°de
orden

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

Apellidos y
nombre

Gonzalez
Rodriguez, Maria
Del Pilar

Cid Ruiz, Rosario

Molina Fajardo,
Mercedes

Sanchez Garcia,
Victoria

Blazquez Romero,
Rocio

Funes Rodriguez,
Angeles

Quiles Martinez,
Maria Mercedes

Berbel Ros,
Pedro

Seglar Diaz,
Maria Pilar

Ortiz Diaz,
Francisca

Gonzélez
Martinez,
Soledad

Guijarro Lopez,
Inmaculada

Lopez Sanchez,
Adolfina

Gonzélez Mufioz,
Ana

DNI

***2664**

***7886**

***9995**

***2194**

***430 5**

***0900**

***1916**

***2067**

***7038**

***2432**

***2974**

***4272**

***1706**

***4461**

Centro de Destino

Residencia
Rodriguez Penalva

Centro
psicopedagdgico
Reina Sofia

Centro
psicopedagdgico
Reina Sofia

Centro
psicopedagdgico
Reina Sofia

Residencia
Rodriguez Penalva

Centro
psicopedagdgico
Reina Sofia

Residencia
Rodriguez Penalva

Centro
psicopedagdgico
Reina Sofia

Centro
psicopedagdgico
Reina Sofia

Residencia
Rodriguez Penalva

Residencia
Rodriguez Penalva

Residencia
Rodriguez Penalva

Residencia
Rodriguez Penalva

Centro
psicopedagdgico
Reina Sofia

Puesto de
Trabajo

Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes

Plaza/Céd ' Nivel

igo PT CD
W
T
e
m
it
T
Rt
U
et
W s
W s
w
W
T

C. Especifico

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

BOP
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N.°de
orden

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

Apellidos y
nombre

Pérez Garcia,
Ma(ia De Los
Angeles

Martinez Garcia,
Amparo

Martinez
Martinez, Antonia
Maria

Martinez Garcia,
Maria Del Carmen

Molina Diaz,
Carmen Maria

Ramirez La
Fuente, Rosario

Pérez Punzano,
Maria Belén

GOmez Sanchez,
José Antonio

Rodriguez Fortiz,
Maria Yolanda

Galvez Ramirez,
Susana

Garcia Vilchez,
Ana Maria

Cantarero
Cifuentes,
Guadalupe

Cejudo Molina,
Irene

Beas Martin, Luis

DNI

***0369**

***4200**

***2681**

***42 5 1**

***1505**

***7707**

***4561**

***6553**

***5630**

***7246**

***9839**

***5367**

***5797**

***7503**

Centro de Destino

Centro
psicopedagdgico
Reina Sofia

Residencia
Rodriguez Penalva

Residencia
Rodriguez Penalva

Centro
psicopedagdgico
Reina Sofia

Centro
psicopedagdgico
Reina Sofia

Centro
psicopedagdgico
Reina Sofia

Residencia
Rodriguez Penalva

Residencia
Rodriguez Penalva

Centro
psicopedagdgico
Reina Sofia

Centro
psicopedagdgico
Reina Sofia

Centro
psicopedagdgico
Reina Sofia

Centro
psicopedagdgico
Reina Sofia

Centro
psicopedagdgico
Reina Sofia

Centro
psicopedagdgico
Reina Sofia

Puesto de
Trabajo

Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes

Plaza/Céd ' Nivel

igo PT CD
et
W
W
et
T
e
Rt
W
e
T s
EC
Rt
T
T

C. Especifico

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

BOP
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N.°de
orden

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

Apellidos y
nombre

Romgro Lorente,
Angeles

Castillo Chillon,
Maria Luisa

Diaz Martinez,
Maria Soledad

Reyes Alvarez,
Sonia

Ariza Serrano,
Maria Del Pilar

Séez Salas,
Sandra

Medina Corral,
Rosario

Rodriguez Trivifio,
Maria Isabel

Teruel Sanchez,
Maria Del Mar

Trasierra
Palacios, Ana
Maria

Aguilera Pérez,
Josefa

Estévez Alvarez,
Maria Del Carmen

Cazorla
Fernandez,
Rafael Manuel

Garcia Hinojosa,
Maria Carmen

DNI

***1208**

***4137**

***2509**

***6300**

***6685**

***3492**

***5208**

***6300**

***1039**

***5621**

***3562**

***1535**

***7866**

***8585**

Centro de Destino

Residencia
Rodriguez Penalva

Residencia
Rodriguez Penalva

Centro
psicopedagdgico
Reina Sofia

Centro
psicopedagdgico
Reina Sofia

Centro
psicopedagdgico
Reina Sofia

Centro
psicopedagdgico
Reina Sofia

Centro
psicopedagdgico
Reina Sofia

Centro
psicopedagdgico
Reina Sofia

Centro
psicopedagdgico
Reina Sofia

Centro
psicopedagdgico
Reina Sofia

Centro
psicopedagdgico
Reina Sofia

Centro
psicopedagdgico
Reina Sofia

Centro
psicopedagdgico
Reina Sofia

Centro
psicopedagdgico
Reina Sofia

Puesto de
Trabajo

Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes

Plaza/Céd ' Nivel

igo PT CD
FOC
T
Y
T
W
W
W
F
Wi
W s
W
e
W e
WY

C. Especifico

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €
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N.°de
orden

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

Apellidos y
nombre

Hervas Alcala,
Maria Dolores

Cabello Miranda,
Antonio

Maya Fernandez,
Vera Lucia

Fabre Garcia,
Rosario

Martinez Garcia,
Manuel Felipe

Fernandez
Mufioz, Angeles

Arenas Barranco,
José Luis

Serrano Carrillo,
Maria del Carmen

Torres Fernandez,
Maria Eva

Alonso Garcia,
Maria del Pilar

Aldao Lago, Maria
del Pilar

Mateo Recio,
Juan Pedro

Aneas Pérez,
Maria Gertrudis

Camara Garcia,
Maria del Carmen

DNI

***2566**

***4655**

***8141**

***2774**

***6717**

***4136**

***5606**

***2382**

***5513**

***1127**

***0618**

***8216**

***9128**

***2821**

Centro de Destino

Centro
psicopedagdgico
Reina Sofia

Residencia
Rodriguez Penalva

Centro
psicopedagdgico
Reina Sofia

Centro
psicopedagdgico
Reina Sofia

Centro
psicopedagdgico
Reina Sofia

Residencia
Rodriguez Penalva

Centro
psicopedagdgico
Reina Sofia

Residencia
Rodriguez Penalva

Centro
psicopedagdgico
Reina Sofia

Centro
psicopedagdgico
Reina Sofia

Centro
psicopedagdgico
Reina Sofia

Centro
psicopedagdgico
Reina Sofia

Centro
psicopedagdgico
Reina Sofia

Centro
psicopedagdgico
Reina Sofia

Puesto de
Trabajo

Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes
Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes

Plaza/Céd ' Nivel

igo PT CD
WY
P
W
Y
e
e
W
FUARE
e
W
WY
W
T
wY

C. Especifico

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €

11.963,00 €
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BOP

N
i
S
&
2
N.°cde Apellidos y . Puesto de Plaza/C6d @ Nivel - c
orden nombre DNI Centro de Destino Trabajo igo PT cD C. Especifico é
. Cuidador/a a3
Mingorance Centro L -
109 Mingorance, *rrGT7LO** psicopedagogico Técnicola de 93078/ 16 11.963,00 € £
Matilde Reina Sofia Personas o777 <

Dependientes

Cuidador/a
Sabio de la Torre . Centro . Técnico/a de 93079/ o
110 . ' *rkQ131** psicopedagogico 16 11.963,00 € S
Julia ) S Personas 0617 ]
Reina Sofia ; o
Dependientes =
Cuidador/a ©
Palma Uceda . Centro, . Técnico/a de 93080/ Ky
111 . ’ *xx150%* psicopedagégico 16 11.963,00 € T
Sonia - ; Personas 0613
Reina Sofia . R

Dependientes
(<)
o
o
3
N
<
S
En Granada a fecha de su firma digital. Z
&
o
o)
[a0]
i
>
@)

En Granada, a 6 de noviembre de 2024
Firmado por: Ménica Castillo de la Rica
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024052763
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALDEIRE

Administracion

Exposicidon Publica Cuenta General 2023

Exposicién Puablica de la Cuenta General del Ejercicio Presupuestario de 2023

Rendida la Cuenta General del Ejercicio Presupuestario de 2023 e informada favorablemente por la Comision
Especial de Cuentas en Sesion Ordinaria celebrada en primera convocatoria el dia dos de octubre de dos mil
veinticuatro y en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 212 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales se
EXPONE al publico la CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2023 con el Informe de la Comisién Especial de Cuentas,
durante el plazo de QUINCE DIAS, durante los cuales los interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones.

EXAMINADAS las reclamaciones, si las hubiera, por la Comision Especial de Cuentas y emitido nuevo Informe, la
Cuenta General se sometera al Pleno de la Corporacion para que, en su caso, pueda ser aprobada.

En Aldeire, a 28 de octubre de 2024
Firmado por: La Alcaldesa.- Delia Ferrer Lozano
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024053167
sAdministracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALQUIFE

Administracion

RECTIFICACION ERRORES BASES PLAZA DE OFICIAL DE
SERVICIOS MULTIPLES

Aprobacién modificacién bases para la provision de una plaza de oficial de servicios multiples (Estabilizacion)

El Sr. Alcalde ha dictado Resolucién a fecha 31-10-2024, del tenor literal siguiente:

Habiendo sido aprobadas las bases para la seleccion de una plaza de Oficial de Primera, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico Adicional para el afio 2022, vacante en la Plantilla como Personal Laboral Fijo en el
Ayuntamiento de Alquife (Granada), se advierte un error en las bases , siendo necesario corregirse y, por tanto,

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la modificacion de las bases.

SEGUNDO: Ordenar se proceda a la publicacion de las mencionadas Bases en el Boletin Oficial de la provincia
y en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente
D. Torcuato Martinez Cuerva

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO LIBRE DE UNA
PLAZA DE OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALQUIFE (GRANADA), EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABJLIZACI(')N DEL EMPLEO TEMPORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ADICIONAL
DEL ANO 2022.

l.- Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso libre, de 1 plaza de
Oficial de Servicios Multiples en modalidad de personal laboral fijo, de la plantilla de personal laboral de este
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Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico Adicional del ejercicio 2022 (BOP numero 102, de fecha
31 de mayo de 2022), con las caracteristicas y especificaciones siguientes:

Denominacion ...........cccoccvveveeeeenns Oficial Servicios Mdltiples

Escala.......ccccoviiiiiiiiiiee Administracion General

GrUPO .. C1

N° de vacantes..........ccooueeeeiieenenns Una

Procedimiento selectivo................. Concurso (Conforme a lo dispuesto en la Disposicién adicional sexta y octava

de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico).

Relacién contractual................... Personal Laboral Fijo

Esta plaza corresponde al proceso de estabilizacion de empleo publico regulado en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (procedente del
Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de junio).

El desempefio de esta plaza queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

La convocatoria se rige por lo previsto en estas bases y en lo no previsto, sera de aplicacion:

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

- Ley 20/2021, de 28 de Diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

- Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
- Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun.

- Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Il.- Condiciones de Admision

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos
sera necesario:

1.- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional segundo grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de admisién de instancias, entendiéndose que se
esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

3.- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto.

BOP
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4.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. Todos estos requisitos deberan poseerse en
el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

Ill.- Solicitudes

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Alquife
o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacion con lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Cuarta y
Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dentro del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el
extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo
16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos
antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las
instancias han tenido entrada en el Registro General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas
en la mencionada oficina.

La solicitud debera ir acompafiada por:

a) Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte, siempre en vigor, y sin perjuicio de la
obligacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

b) Fotocopia simple de la titulacion académica oficial requerida en la convocatoria, sin perjuicio de la obligacion
futura de presentacion del original o fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir
los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico competente, asi como el justificante
de liquidacion del pago de las tasas académicas por su expedicion.

c) Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos
alegados referidos en la presente convocatoria. No sera necesaria la compulsa de los documentos que se
presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi
como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal calificador
o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Alquife puedan requerir a los aspirantes que acrediten la
veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a los mismos
sera la de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. En ningun caso se valoraran méritos no
acreditados documentalmente en plazo.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén justificados por el documento correspondiente o
fotocopia del mismo presentado dentro del plazo de admision de solicitudes.

IV.- Forma de presentacion de documentos

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alquife, y se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La
solicitud debe ajustarse al modelo oficial que es facilitado por el Ayuntamiento de Alquife.
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En el supuesto de presentacion de solicitudes en Administracion distinta al Ayuntamiento de Alquife
(Granada) el particular debera comunicar mediante la presentacion de la instancia o documento al Ayuntamiento,
en el plazo maximo de cinco dias naturales siguientes a la fecha de terminacién del plazo de presentacion.
Terminado el plazo de admision de instancias, en el plazo maximo de cinco dias se publicara en el Tablén de
edictos del Ayuntamiento ubicado en las oficinas del Ayuntamiento y en la pagina web www.alquife.es, la relacion
de admitidos y excluidos, asi como la formacién del Tribunal calificador.

V.- Proceso

El sistema de seleccion de los aspirantes serda CONCURSO DE MERITOS.

Seran méritos computables Unicamente los méritos alegados por los/as interesados/as de acuerdo con el
baremo establecido en las bases de esta convocatoria y relacionadas con las funciones a desempefiar para el
puesto.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente por los aspirantes, con arreglo
al siguiente:

BAREMO DE MERITOS:

1. MERITOS PROFESIONALES: Maximo 90 puntos.

A.- El tiempo desempefando las funciones asignadas al puesto de trabajo objeto de la convocatoria; de Oficial
de Servicios Multiples en el Ayuntamiento de Alquife; a razén de 0,6 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
de 90 puntos.

B.- Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puestos/ plazas de iguales funciones y del
mismo grupo de la categoria de la convocatoria, a razén de 0,3 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de
20 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Se despreciara, las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditara a
través de certificado de servicios prestados emitido por la Secretaria o cualquier otro 6rgano de la Administracion
con competencias en materia de personal, donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacion del puesto
de trabajo, grupo o subgrupo a que pertenece, la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracion.

2. OTROS MERITOS: cursos, seminarios y formacién relacionada con el puesto hasta un maximo de 10
puntos.

Por haber participado en cursos de formacién, siempre que se encuentren relacionadas con las funciones
a desarrollar o cuyo contenido sea relativo al puesto o plaza objeto de la convocatoria y organizados por una
Administracién Publica o Institucion Publica o privada en colaboracion con una administracion publica.

a) Por la participacion como asistente:

- Cursos de hasta 30 horas: 0,20 puntos por curso
- Cursos de mas de 30 a 100 horas: 0,50 puntos por curso
- Cursos de mas de 100 horas: 1 punto por curso

b) Por la participacion como docente:
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- Cursos de hasta 30 horas: 0,40 puntos por curso
- Cursos de mas de 30 a 100 horas: 1 punto por curso
- Cursos de mas de 100 horas: 1,5 puntos por curso

c) Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el acceso al Cuerpo o Escala
correspondiente 1 punto.

Para acreditar la participacién en cursos de formacion se presentara copia del certificado o diploma de
asistencia/docencia del curso con indicacion del numero de horas lectivas y programa del mismo.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran valorados con la puntuacién minima de 0,05
puntos. En el supuesto de que la duracién del curso se exprese en dias se establece una equivalencia de 5 horas
por cada dia de curso. Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacién mediante la presentacion del
programa. En todo caso seran objeto de valoracion los cursos referentes a las siguientes materias: Prevencion
de riesgos laborales, idiomas, ofimatica e informatica, calidad, atencién al publico, procedimiento administrativo
comun, asi como materias de igualdad y habilidades sociales. En otro caso el tribunal valorara discrecionalmente
la relaciéon o no con el contenido del puesto de trabajo

La calificacion final del Concurso, sera la suma de los puntos obtenidos por los méritos profesionales y
los méritos académicos.

En caso de empate en la puntuacién se acudira a la mejor puntuacion obtenida en el apartado de
experiencia profesional por servicios prestados, en el Ayuntamiento de Alquife, desempefiando las funciones
asignadas al puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

VI.- Justificacion de Méritos

La documentacion que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan para su valoracion
con arreglo al baremo indicado en la base V serd la siguiente:

1.- Para acreditar la experiencia profesional en plaza o puesto de igual o similar contenido dentro del
ambito de la Administracion Publica:

-Certificacion expedida por la Secretaria o cualquier otro érgano de la Administracion con competencias
en materia de personal, donde constaran los siguientes datos: Denominacién de los puestos de trabajo que hayan
desempefiado con expresion del tiempo que los haya ocupado. Relacion juridica que ha mantenido o mantiene
en el desempenio de los puestos con la Administracion.

** En cuanto a los Méritos profesionales, para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto
de igual o similar contenido, cuando no coincida la denominacién de los que se hayan ocupado con el de la plaza
a que se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el que consten las funciones desarrolladas, para
justificar que son iguales o similares a la mencionada plaza o puesto.

2.- Para acreditar la experiencia profesional en plaza o puesto de igual o similar contenido fuera del
ambito de la Administracion Publica:

- Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde conste el periodo y
grupo de cotizacion.

- Contrato de trabajo o bien certificacion de la empresa, correspondiente al periodo que se alega.
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3.- Para acreditar la participacion en cursos de formacion se presentara copia del certificado o diploma
de asistencia/docencia del curso con indicacién del numero de horas lectivas y programa del mismo.

VII.- Desarrollo del proceso

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de un mes el Sr. Alcalde-
Presidente, dictara Resolucion designando a los miembros del Tribunal, fecha de constitucion del mismo y relacion
provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion, que sera publicada en el tablon
de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

Para subsanar la causa de exclusién o presentar reclamacién, en su caso, los aspirantes dispondran de
un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la citada resolucion en el
tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo anterior y resueltas las reclamaciones que, en su caso, hayan podido presentarse,
el Sr. Alcalde-Presidente dictara nueva resolucion elevando a definitiva la lista de aspirantes por el mismo cauce
anterior.

Caso de no presentarse reclamacion alguna, se entendera elevado a definitivo automaticamente.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos/as y excluidos/as asi
como el resto de comunicaciones se publicaran en la Sede electrénica de la Corporacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/1015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, tres Vocales y un Secretario, todos con voz
y con voto.

Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacién o especializaciéon que la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas que se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano de
seleccion.
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VIII.- Presentacion de documentacion y formalizacion del contrato

Terminada la calificacion y transcurrido el periodo de tres dias, sin que hayan presentado alegaciones por los
aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal calificador publicara en el Tablén de Anuncios y en la sede
electronica del Ayuntamiento, el nombre del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en funcion de la
suma de puntuaciones obtenidas, que se elevara al Sr. Alcalde-Presidente al objeto de formalizar la contratacion
y ocupar su plaza en el plazo maximo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado haber superado
el proceso selectivo. El aspirante propuesto, presentara al Excmo. Ayuntamiento de Alquife, en el plazo de diez
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionados en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria en la base tercera. Y en concreto la siguiente documentacion:

- Fotocopia y original del DNI, los aspirantes de nacionalidad espafiola. En el caso de conyuges o descendientes
del conyuge de espafioles o nacionales de paises miembros de la Union Europea, deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de no estar
separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante esta a su cargo.

- Fotocopia y original del Titulo de Bachiller superior, F.P. segundo grado o equivalente.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan
acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

- Declaracion jurada de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Publica, referido
al dia de toma de posesion, ateniéndose a lo dispuesto en el art. 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni actividad privada sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Quienes ya hayan prestado o estén prestando sus servicios en el Ayto. de Alquife, estaran exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o contratacion,
debiendo presentar Unicamente certificacion que acredite su condicién y cuantas circunstancias no consten en
su expediente personal.

IX.- Recursos

Contra las presentes bases y convocatoria se podran interponer alternativamente recurso de reposicion
en el plazo de un mes a contar al dia siguiente de la publicacion del Presente Anuncio, ante el Sr. Alcalde de este
Ayuntamiento de conformidad con lo establecido en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
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Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

En Alquife a fecha de firma digital.

EL ALCALDE,
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO: Funciones del puesto de Oficial de Servicios Multiples del Ayuntamiento de Alquife

Misién

Mantener las instalaciones, mobiliario urbano y jardines del municipio de acuerdo con las indicaciones del
Encargado del personal de Obras y partes de trabajo para que éstos se mantengan en perfecto estado de uso.
Mantenimiento de la limpieza de los espacios municipales de uso publico, (caminos, calles, avenidas, calzadas,
aceras, plazas, parques, jardines, solares, cementerio, etc.).

Funciones Genéricas

¢ Ejecutar tareas que supongan primordialmente la aplicacion de esfuerzo fisico, sin exigir conocimientos
propios de un oficio determinado.

e Cumplir la normativa e instrucciones del superior en relacion a la prevencion de riesgos laborales.

e Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relaciéon a sus sistemas y procesos de trabajo.

¢ Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempeno de su puesto que le sean encomendadas por
el superior jerarquico para contribuir al buen funcionamiento de la Dependencia a la que pertenecey, en
general, de la Corporacion.

Funciones Especificas

e Ayudar y auxiliar al oficial de Mantenimiento en las tareas de conservacion y mantenimiento.

e Preparar y disponer las herramientas y materiales al Oficial.

e Transportar enseres y mobiliario en cualquier dependencia de la Corporacion.

e Realizar la limpieza de la maquinaria de los talleres.
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e Reparacién de pintura en el mobiliario urbano, inmuebles e instalaciones municipales.

e Limpieza basica de todas las areas del municipio, bien con barrido manual, maquina de aspiracion,...

e Recoger y trasladar los residuos de limpieza

e Organizacién y limpieza de material, herramientas y demas enseres del almacen municipal.

¢ Mantenimiento y limpieza de jardines y zonas verdes.

ANEXO |

PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO Pl:JBLICO. MODELO DE SOLICITUD PARA LA SELECCJ()N DE
UNA PLAZA DE OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES POR SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.
AYUNTAMIENTO DE ALQUIFE.

1. DENOMINACION DEL PUESTO AL QUE SE OPTA
OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES

2. DATOS PERSONALES

Fecha nacimiento...........ccccooeevvivieeeiiiinennns
DomicCilio......cccevveeeiiiiiiieeeeiiieee
Correo electrONiCOo........ueiiieeiceeeeeeeee e Teléfono .......cooovvvvvveeeeeeee..

3. TITULACION ACADEMICA REQUERIDA

4. RELACION DE LA DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
- Fotocopia DNI

- Justificante de pago derechos examen

- Fotocopia titulacion exigida.

- Fotocopia de méritos alegados.

- Certificado de Secretaria de experiencia profesional

5. MERITOS ALEGADOS

1) Méritos Profesionales.

2) Otros méritos cursos, seminarios, formacion relacionados con el puesto de trabajo.

6 SOLICITUD,LUGAR, FECHA Y FIRMA.
El abajo firmante SOLICITA TOMAR PARTE en la convocatoria a que se refiere la presente instancia
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y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma y que REUNE TODOS Y CADA UNO
DE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES exigidos en la misma.

En Alquife a 31 de octubre de 2024
Firmado por: Torcuato Martinez Cuerva
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024052756
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJAR

Administracion

AVOCACION DE COMPETENCIAS

AVOCACION DE COMPETENCIAS

Visto que con fecha 06/07/2023, mediante Resolucidn n.2 2023-0094, esta Alcaldia delegé en Dfia. Cristina Cano Iriarte el ejercicio
de las siguientes atribuciones de la Alcaldia: las competencias de estudio, propuesta, gestion y ejecucidn (no incluyendo ninguna
facultad resolutoria) de Cultura, Fiestas y Bienestar Social.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 43, 44, 45,
114 a2 118,120y 121 del Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Avocar las competencias asumidas por Diia. Cristina Cano Iriarte, en virtud de lo dispuesto en la Resolucidn de esta
Alcaldia de delegacidon de competencias de fecha 06/07/2023, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 116 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.868/1986, de 28 de noviembre.

SEGUNDO. Asumir las competencias de Cultura, Fiestas y Bienestar Social por esta Alcaldia-Presidencia.

TERCERO. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que surta efectos desde el mismo
dia de su firma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

CUARTO. Notificar la presente Resolucién a Diia. Cristina Cano Iriarte, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

QUINTO. Dar cuenta de la presente Resolucién al Pleno del Ayuntamiento a efectos de que quede enterado de su contenido, de
conformidad con lo establecido en el articulo 44.4 en relacion con el 38 d) del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En Castilléjar, a 29 de Octubre de 2024

Firmado por: Emilio Sdnchez Martinez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024052757
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJAR

Administracion

AVOCACION DE COMPETENCIAS

AVOCACION DE COMPETENCIAS

Visto que con fecha 24/07/2023, mediante Resolucién n.2 2023-0101, esta Alcaldia delegd en Dfia. Montserrat Navarro Valdivieso
el ejercicio de las siguientes atribuciones de la Alcaldia: las competencias de estudio, propuesta, gestion y ejecucion (no incluyendo
ninguna facultad resolutoria) de Turismo y Comercio.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 43, 44, 45,
114 a2 118,120y 121 del Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Avocar la competencia asumida por en Dfia. Montserrat Navarro Valdivieso, en virtud de lo dispuesto en la Resolucién
de esta Alcaldia de delegacidén de competencias de fecha 24/07/2023, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 116 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.868/1986, de 28 de noviembre.

SEGUNDO. Asumir las competencias de Turismo y Comercio por esta Alcaldia-Presidencia.

TERCERO. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que surta efectos desde el mismo
dia de su firma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

CUARTO. Notificar la presente Resolucion a Dfia. Montserrat Navarro Valdivieso, de conformidad con lo establecido en el articulo
10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

QUINTO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno del Ayuntamiento a efectos de que quede enterado de su contenido, de
conformidad con lo establecido en el articulo 44.4 en relacién con el 38 d) del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En Castilléjar, a 29 de Octubre de 2024

Firmado por: Emilio Sanchez Martinez
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024052617
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

Administracion

Modificacion nombramiento Tenientes de Alcalde

Nuevo nombramiento Tenientes de Alcalde

Por medio del presente se hace saber que por esta Alcaldia se ha dictado la Resolucién n.°. 2024-1136, de 23 de
octubre, de madificacion de nombramientos de Tenientes de Alcalde, del siguiente tenor literal:

“Resultando que por resolucién de esta Alcaldia n°. 2023-0675, de 21 de junio, y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 20 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y 46 a 48 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se procedié al nombramiento de
Tenientes de Alcalde a Concejales miembros de la Junta de Gobierno Local.

Visto que por resoluciones de esta Alcaldia n°. 2024-0872, de 27 de agosto, y n°. 2024-0991, de 24 de septiembre, se
modifico la anterior Resolucion de nombramiento de Tenientes de Alcalde.

Considerando conveniente realizar una nueva modificacion de los nombramientos de Teniente de Alcalde efectuados.

Esta Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y 46 a 48 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, HA RESUELTO:

PRIMERO.- Dejar sin efecto los nombramientos de Tenientes de Alcalde realizados mediante Resoluciones de Alcaldia
n°. 2023-0675, de 21 de junio, n°. 2024-0872, de 27 de agosto y n°. 2024-0991, de 24 de septiembre.

SEGUNDO.- Nombrar Tenientes de Alcalde a los Concejales, miembros de la Junta de Gobierno Local, que a
continuacion se relacionan y por el orden que se indican:

- Primer Teniente de Alcalde: D. Alejandro Villa Heredia
- Segundo Teniente de Alcalde: D. Eustasio Miguel Gémez Ladrén de Guevara
- Tercera Teniente de Alcalde: Dfia. Laura Maria Alcaide Montoro

TERCERO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la Corporacién en la primera sesién que celebre y
publicarla en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al de su firma.

CUARTO.- Notifiquese a los interesados a los efectos oportunos”.

Lo que se hace publico para su general conocimiento y a los efectos oportunos

En Cenes de la Vega a 30 de octubre de 2024
Firmado por la Alcaldesa-Presidenta Diia. Montserrat Mufioz Saez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024053642
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

Administracion

Modificacidn de concesion de delegaciones especiales en Concejales

Reorganizacion de las delegaciones especiales conferidas a Concejales

Por medio del presente se procede a la publicacion del Decreto de Alcaldia 2024-1163, de 29 de octubre, de
modificacion de concesion de delegaciones especiales en Concejales:

“Resultando que el 17 de junio de 2023 se constituyd la nueva Corporacién municipal, adoptando las medidas
organizativas de esta Entidad.

Visto que por Resolucion de Alcaldia n°. 2023-0667, de 20 de junio, se concedieron delegaciones especiales
de servicios en los Concejales, modificandose posteriormente por renuncia de un Concejal mediante Resolucién de
Alcaldia n°. 2024-0864, de 27 de agosto.

Resultando que se considera conveniente efectuar una nueva reorganizacion de las delegaciones especiales
conferidas en favor de determinados Concejales para una mejor gestion de los asuntos municipales.

Considerando lo dispuesto en el articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; y los articulos 43, 44, 114 a 118, 120 y 121 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, que
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF), esta
Alcaldia

RESUELVE

1.- Efectuar delegacion especial de los servicios que se enumeran en favor de los siguientes Concejales:

- D. Eustasio Miguel Gémez Ladréon de Guevara: Medio Ambiente, Cultura, Educacién y Deportes.

- D. Manuel Guerrero Medina: Obras y Servicios Generales.

- D. Alejandro Villa Heredia: Urbanismo, Movilidad, Seguridad Ciudadana y Juventud.

- D. Emilio Castillo Garrido: Economia, Hacienda, Desarrollo Local y Consumo.

- D2 Laura Maria Alcaide Montoro: Politicas de Igualdad, Salud y Servicios Sociales.

2.- Las delegaciones anteriores comprenderdan la direccién interna y la gestibn de los servicios
correspondientes, pero no incluyen la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros, salvo

la conformidad de las facturas correspondientes a los servicios integrantes de sus delegaciones.

3.- Las delegaciones surtiran efectos desde la fecha de la presente Resolucion, sin perjuicio de su preceptiva
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y Portal de Transparencia,
y dar traslado a los Concejales afectados y al Ayuntamiento Pleno en la primera sesion que celebre.

Lo que se hace publico para su general conocimiento y a los efectos oportunos
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024053644
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

Administracion

Modificacion composicion Junta de Gobierno Local

Nueva composicion Junta de Gobierno Local

Por medio del presente se hace saber que por esta Alcaldia se ha dictado la Resolucion n.°. 2024-1137, de 23 de
octubre, de modificacion de la composicion de la Junta de Gobierno Local, del siguiente tenor literal:

“Resultando que por resolucién de esta Alcaldia n°. 2023-0669, de 20 de junio, y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 20 y 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y 52 a53y 112 a 113
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se procedi6 al
nombramiento de Concejales como miembros de la Junta de Gobierno Local.

Visto que, a la vista de la renuncia presentada por la Sra. Concejal Dfia. Yolanda Serrano Barrientos, por Resolucion
de esta Alcaldia n°. 2024-0865, de 27 de agosto, se acordo la modificacion de los miembros de la Junta de Gobierno
Local.

Considerando que resulta necesario realizar una nueva modificacion del nombramiento de Concejales miembros de la
Junta de Gobierno Local.

Esta Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20 y 23 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, y 52 a 53 y 112 a 113 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, que aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, HA RESUELTO:

PRIMERO.- Modificar los nombramientos de Concejales miembros de la Junta de Gobierno Local realizados mediante
Resolucion de Alcaldia n°. 2023-0669, de 20 de junio, posteriormente modificada por Resolucion de Alcaldia n°. 2024-
0865, de 27 de agosto, en el sentido que a continuacion se detalla, manteniéndose en los mismos términos el resto de
la citada Resolucion:

Nombrar como miembros de la Junta de Gobierno Local a los siguientes Concejales:

- D. Alejandro Villa Heredia

- D. Eustasio Miguel Gémez Ladron de Guevara

- Dfia. Laura Maria Alcaide Montoro

- D. Manuel Garcia Arquellada

SEGUNDO.- De la presente Resolucion se dara cuenta al Ayuntamiento Pleno en la primera sesion que se celebre,
notificandose ademas personalmente a los designados, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,
sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente a la presente Resolucion, segin lo dispuesto en los articulos 23.1
de la Ley 7/1985 de 2 de abril y 52 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales”.

Lo que se hace publico para su general conocimiento y a los efectos oportunos.

En Cenes de la Vega a 30 de octubre de 2024
Firmado por la Alcaldesa-Presidenta Diia. Montserrat Mufioz Saez
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de la Provincia Granada
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NUMERO 2024053643 S

Administracién Local g
@2

AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA ?:“
Administracién &D
-

S

Delegacion de funciones para celebracion de matrimonio civil P
‘@

Delegacién de competencia para autorizar el matrimonio civil &
Diia. Montserrat Mufioz Saez, Alcaldesa del Ayuntamiento de Cenes de la Vega (Granada) 3

o

O

HACE SABER: N

<

N

Que con fecha 30 de septiembre de 2024, se ha dictado resolucion 2024-3067 por la Alcaldia, por la que se 8

acuerda delegar en el Concejal D? Alejandro Villa Heredia, para la autorizacion del matrimonio civil D Maria Esther g
Viedma Peralta y D. Oscar Quesada Lara para el proximo dia 1 de noviembre de 2024. 2
8

Lo que se hace publico para general conocimiento i
>

@]

En Cenes de la Vega a 30 de octubre de 2024
Firmado por la Alcaldesa-Presidenta Diia. Montserrat Mufioz Saez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024053022
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA

Administracion

ANUNCIO LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS OEP
ASESOR/A JURIDICO CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION A LA
MUJER

ANUNCIO LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS OEP ASESOR/A JURIDICO CENTRO
MUNICIPAL DE INFORMACION A LA MUJER

D. JORGE SANCHEZ CABRERA, Alcalde -Presidente del Ayuntamiento de Cullar Vega (GRANADA), HACE SABER:
Que con fecha 25 de octubre de 2024 he dictado Resolucién de aprobacion de la LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS
Y EXCLUIDOS PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE ASESOR/A JURIDICO DEL CENTRO MUNICIPAL DE
INFORMACION A LA MULJER, en el marco del proceso de estabilizacion, con el siguiente tenor literal:

Expediente n2: 2148/2024

Asunto: Oferta de empleo publico para estabilizacién de empleo temporal a proveer mediante concurso 1 plaza de Asesor/a
juridico del centro municipal de informacién a la mujer.

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO
RESOLUCION DE ALCALDIA

A la vista de los antecedentes que obran en el expediente para la ejecucidn de oferta de empleo publico para estabilizacion
de empleo temporal en virtud del articulo 2 de la Ley 20/2021.

Expirado el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones a la relacion provisional de personas admitidas y

excluidas, y no habiéndose presentado ninguna alegacion, en uso de mis atribuciones

RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar la relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos y excluidos incluida en el Anexo | que se detalla a

continuacion.

SEGUNDO. Publicar la relacién DEFINITIVA de admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://cullarvega. sedelectronica.es] y en los Tablones de anuncios de esta entidad.

TERCERO. Los sucesivos anuncios se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento de Cullar Vega
[https://cullarvega.sedelectronica.es] y tabldn de anuncios.

CUARTO. Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

CARGO/MIEMBRO

TITULARES

PRESIDENTE/A: Fernando Peldez Cervantes
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VOCAL: Maria Sol Lépez Medina
VOCAL: Héctor Luis Sanchez Delgado
VOCAL: Alicia Serrano Solera
SECRETARIO/A: Esther Heredia Martinez

SUPLENTES

PRESIDENTE/A: Ana Isabel Rueda Castro
VOCAL: Yolanda Martinez Barrionuevo

VOCAL: Pablo Emilio Martin Martin

VOCAL: Elena de las Mercedes Atienza Sanchez
SECRETARIO/A: Julio Leonardo Arias Martin

QUINTO. Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso -administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde en Cullar Vega, en la fecha indicada en la firma digital.

ANEXO |

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS
**54132** MARIA DEL MAR DAZA BONACHELA
*%26028** MARIA ANGELES GIMENEZ MUNOZ
**71527** MARIA ELOISA RODRIGUEZ MARTINEZ

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES EXCLUIDOS-AS / CAUSAS DE EXCLUSION
**26963** ESPERANZA GARZON HUERTAS / 4
**73024** PABLO JUNYENT HERNANDEZ / 4

CAUSAS DE EXCLUSION
1.- No presenta Anexo | 6 estd incompleto, no cumplimentado 6 sin firmar.
2.- No presenta justificante de pago de tasas o esta incorrecto.

3.- No justifica estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho o Grado en Derecho o equivalente (deberd acreditarse la
equivalencia).

4.- No justifica estar en posesidn de formacidn y experiencia conforme a lo establecido en el art. 14.5 del Decreto 99/2022, de 7
de junio, por el que se regulan las funciones, composicion y funcionamiento de los Centros Municipales de Informacién a la Mujer.
(Base 23).

5.- Solicitud fuera de plazo.
6.- No justifica poseer nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea.

7.- No justifica tener cumplidos dieciséis afios o exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

BOP
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Documento firmado y fechado digitalmente al margen

En Cullar Vega, a 31 de octubre de 2024
Firmado por: D. Jorge Sanchez Cabrera. Alcalde - Presidente. P.D.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024053052
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA

Administracion

ANUNCIO APROBACION PROVISIONAL ORDENANZA FISCAL N° 12
REGULADORA DE LA TASA POR EL SERVICIO DE RECOGIDA DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y PRESTACION DEL SERVICIO DE
TRATAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALES

ANUNCIO APROBACION PROVISIONAL ORDENANZA FISCAL N° 12

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta entidad expediente de modificacion de la de la ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por ordenanza fiscal n°® 12 reguladora de la tasa por el servicio de recogida de residuos
sélidos urbanos y prestacion del servicio de tratamiento de residuos municipales que se detalla a continuacion, el pleno
de esta entidad, en sesion extraordinaria celebrada el dia 31 de octubre de 2024 acordé la aprobacién provisional de
la referida modificacion de la ordenanza fiscal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion
publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que las personas interesadas puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de cualquier persona interesada en la sede electronica de esta entidad.
https.//cullarvega.sedelectronica.es/info.0

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

En Cullar Vega, a 31 de octubre de 2024.
EL ALCALDE
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024052689
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DOMINGO PEREZ DE GRANADA

Administracion

Aprobacién inicial modificacién crédito extraordinario

Aprobacidn inicial modificacion crédito extraordinario

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos, modalidad crédito extraordinario financiado mediante
nuevos ingresos y remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 30/10/2024, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo
de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicaciéon del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta entidad [http.//domingoperezdegranada.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
Domingo Pérez de Granada a fecha de la firma electronica.
Firmado por El Alcalde-Presidente D. Eloy Vera Utrilla.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024052769
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DUDAR

Pagina 59 de un total de 192

Administracion

APROBACION PADRON AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 4°
BIMESTRE 2024.

APROBACION PADRON AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 4° BIMESTRE 2024.

Pagina 1 de 1

Don Nicolas Raul Gonzalez Fernandez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Dudar (Granada) HACE SABER:
Que, en sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local, con fecha 29 de Octubre de 2024, se acordo:
Primero. - Aprobar el Padron de Agua, Basura y Alcantarillado correspondiente al 4° bimestre del ejercicio 2024, por importe de

DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS EUROS CON CINCUENTA Y CINCO CENTIMOS DE EURO
(18.442,55€).

CVE: BOP-GRA-2024-216020

Segundo. - Someter a informacién publica dicho padrén por plazo de quince dias, mediante publicacién en el Boletin Oficial de la

Provincia de Granada, transcurrido el cual sin que se produzcan reclamaciones, se entendera aprobado definitivamente.

Dudar a 29 de Octubre de 2024

El Alcalde

Fdo. Nicolas Raul Gonzalez Fernandez

N° 216 - jueves 07 de noviembre de 2024
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024053101
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DURCAL

Administracion

MODIFICACION BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO PARA
NOMBRAMIENTOS INTERINOS EN EL PUESTO DE SECRETARIA

MODIFICACION BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE
BOLSA DE EMPLEO PARA NOMBRAMIENTOS INTERINOS EN EL PUESTO DE SECRETARIA

EDICTO

D. Julio Prieto Machado, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Diarcal (Granada),

HACE SABER: Que por Decreto de Alcaldia n® 2024-0824, de 21/10/2024 se aprobaron las Bases que se publicaron en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada n° 211 de fecha 29 de octubre por las que se han de regir el proceso de seleccidon, mediante el
sistema de oposicidn, para la constitucién de una bolsa de empleo para nombramientos interinos en el puesto de trabajo de
Secretaria del Ayuntamiento de Ddurcal, bases que han sido modificadas por Decreto de Alcaldia n® 2024-0861 de 31/10/2024,

donde se acordd:

PRIMERO. Rectificar las Bases que han de regir el proceso de seleccidn para la constitucién de una bolsa de empleo para

nombramientos interinos en el puesto de trabajo de secretaria, tal y como se detalla a continuacion:
BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Donde dice:

Creacion de bolsa de empleo para garantizar la provision en régimen de interinidad, en caso de futura vacante, mediante
el procedimiento de OPOSICION, de la plaza de Secretaria reservada a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, y su posterior propuesta de nombramiento a la Direccion General de Administracion Local, de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

Debe decir:

Creacion de bolsa de empleo para garantizar la provision en régimen de interinidad, en caso de futura vacante, mediante
el procedimiento de OPOSICIéN, de la plaza de Secretaria reservada a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, y su posterior propuesta de nombramiento a la Secretaria General de Administracion Local, de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de

Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Donde dice:
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- Nacionalidad espafiola, o alguno de los supuestos contemplados en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Se acreditara con el DNI

o0 documento equivalente.

Debe decir:

- La posesion de la nacionalidad espafiola.

BASE SEXTA.COMPOSICION DEL TRIBUNAL.

Donde dice:

- Secretario: La de la Corporacién o quien legalmente le sustituya.

Debe decir:

- Secretario: Funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de Durcal, con voz y sin voto.

SEGUNDO. Publicar el texto de la rectificacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, y en el tabléon
de anuncios del Ayuntamiento de Durcal, amplidndose el plazo de presentacion de instancias en 10 dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, prorrogandose hasta el primer dia
habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil, acompanada de los documentos preceptivos que se establecen en las

presentes bases.

TERCERO. Las citadas bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacion de las
presentes Bases. Todo ello sin perjuicio de que el interesado/a ejercite cualquier otro recurso que estime procedente (articulo 40.2

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En Durcal (Granada), a 31 de octubre de 2024
Firmado por: Julio Prieto Machado. Alcalde-Presidente
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE GRANADA
Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacién

NUMERO 2024053145

Numeracion en calle Cuevas del Palomo 34

Edicto de numeracioén en calle Cuevas del Palomo 34

LA ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA

HACE SABER: Con fecha 25 de octubre de 2024 se ha dictado decreto por el que se da resolucion a la numeracion
en calle Cuevas del Palomo 34, siendo su tenor literal el que sigue:

“Vista la propuesta formulada por la Responsable de Transformacion Digital, Soporte y Recursos Logicos
Corporativos, y habiéndose observado los requisitos de los arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 del
reglamento de Poblacién y Demarcacién Territorial de las Entidades Locales redactado por R.D. 2612/1996, 20
diciembre (B.O.E. 16 enero 1997) aprobado por el Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, DISPONGO:

PRIMERO.- Numerar como calle Cuevas del Palomo, 34, la vivienda situada en el territorio sobre una
superficie sin referencia catastral asignada en la Sede Electronica de Catastro. Tiene la puerta de acceso en la
coordenada (X=448.478,56; Y=4.113.613,73) referidas al sistema de coordenadas UTM-ETRS89 y una precision de
+1m".

Contra este decreto que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del mismo, ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Granada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1c) y 46-1°
de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Asimismo, y con caracter
previo, podra interponerse potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 112 y 123 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de poder interponer cualquier otro recurso que estime pertinente
a su derecho.

En Granada, a 28 de octubre de 2024
Firmado por: D° Vito Rafael Episcopo Solis

Concejal de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion. Sexto Teniente de
Alcalde.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE GRANADA
Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacién

NUMERO 2024053144

Numeracion en calle Cuevas del Palomo 271

Edicto de numeracioén en calle Cuevas del Palomo 271

LA ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA

HACE SABER: Con fecha 25 de octubre de 2024 se ha dictado decreto por el que se da resolucion a la numeracion
en calle Cuevas del Palomo 271, siendo su tenor literal el que sigue:

“Vista la propuesta formulada por la Responsable de Transformacion Digital, Soporte y Recursos Logicos
Corporativos, y habiéndose observado los requisitos de los arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 del
reglamento de Poblacién y Demarcacién Territorial de las Entidades Locales redactado por R.D. 2612/1996, 20
diciembre (B.O.E. 16 enero 1997) aprobado por el Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, DISPONGO:

PRIMERO.- Numerar como calle Cuevas del Palomo, 271, la vivienda situada en el territorio sobre una
superficie sin referencia catastral asignada en la Sede Electronica de Catastro. Tiene la puerta de acceso en la
coordenada (X=448.668,34; Y=4.113.496,11) referidas al sistema de coordenadas UTM-ETRS89 y una precision de
+1m".

Contra este decreto que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del mismo, ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Granada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1c) y 46-1°
de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Asimismo, y con caracter
previo, podra interponerse potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 112 y 123 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de poder interponer cualquier otro recurso que estime pertinente
a su derecho.

En Granada, a 28 de octubre de 2024
Firmado por: D° Vito Rafael Episcopo Solis

Concejal de Recursos Humanos, Organizacioén, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion. Sexto Teniente de
Alcalde.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE GRANADA
Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacién

NUMERO 2024053146

Numeracion en calle el Dornajo, 80

Edicto de numeracion en calle el Dornajo, 80

LA ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA

HACE SABER: Con fecha 25 de octubre de 2024 se ha dictado decreto por el que se da resolucion a la numeracion
en calle El Dornajo, 80, siendo su tenor literal el que sigue:

“Vista la propuesta formulada por la Responsable de Transformacion Digital, Soporte y Recursos Logicos
Corporativos, y habiéndose observado los requisitos de los arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 del
reglamento de Poblacién y Demarcacién Territorial de las Entidades Locales redactado por R.D. 2612/1996, 20
diciembre (B.O.E. 16 enero 1997) aprobado por el Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, DISPONGO:

PRIMERO.- Numerar como calle C/ El Dornajo, 80, la vivienda situada en el territorio sobre una superficie sin
referencia catastral asignada en la Sede Electronica de Catastro. Tiene la puerta de acceso en la coordenada
(X=448.463,13 Y=4.113.098,60) referidas al sistema de coordenadas UTM-ETRS89 y una precision de £1m".

Contra este decreto que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del mismo, ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Granada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1c) y 46-1°
de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Asimismo, y con caracter
previo, podra interponerse potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 112 y 123 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de poder interponer cualquier otro recurso que estime pertinente
a su derecho.

En Granada, a 28 de octubre de 2024
Firmado por: D° Vito Rafael Episcopo Solis

Concejal de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion. Sexto Teniente de
Alcalde.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE GRANADA
Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacién

NUMERO 2024053142

Numeracion en calle Cordilleras 2

Edicto de numeracion en calle Cordilleras 2

LA ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA

HACE SABER: Con fecha 25 de octubre de 2024 se ha dictado decreto por el que se da resolucion a la numeracion
en calle Cordilleras, 2, siendo su tenor literal el que sigue:

“Vista la propuesta formulada por la Responsable de Transformacion Digital, Soporte y Recursos Logicos
Corporativos, y habiéndose observado los requisitos de los arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 del
reglamento de Poblacién y Demarcacién Territorial de las Entidades Locales redactado por R.D. 2612/1996, 20
diciembre (B.O.E. 16 enero 1997) aprobado por el Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, DISPONGO:

PRIMERO.- Mantener la numeracion PLAZA DE CARLOS CANO, 7, para los bienes inmuebles situados en
la parcela catastral 7244209VG4174C que tengan acceso por PLAZA DE CARLOS CANO.

SEGUNDO.- Numerar los bienes inmuebles situados en la parcela catastral 7244209VG4174C que tengan
acceso por C/ CORDILLERAS como C/ CORDILLERAS, 2".

Contra este decreto que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del mismo, ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Granada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1c) y 46-1°
de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Asimismo, y con caracter
previo, podra interponerse potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 112 y 123 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de poder interponer cualquier otro recurso que estime pertinente
a su derecho.

En Granada, a 28 de octubre de 2024
Firmado por: D° Vito Rafael Episcopo Solis

Concejal de Recursos Humanos, Organizacioén, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion. Sexto Teniente de
Alcalde.
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024052760
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Recursos humanos

BASES PARA LA SELECCION’ POR CONCURSO-OPOSICION DE UNA
PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A DEL AYUNTAMIENTO DE
GUADIX

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A
DEL AYUNTAMIENTO DE GUADIX

D. Jesus R. Lorente Fernandez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadix (Granada)

HACER SABER

Que por Junta de Gobierno Local de fecha 25 de octubre de 2024, se aprob¢ las bases reguladoras de la
convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de Arquitecto/a Técnico/a por el procedimiento de
concurso-oposicion libre del Ayuntamiento de Guadix.

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A
DEL AYUNTAMIENTO DE GUADIX

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIAY NORMATIVA APLICABLE.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision en propiedad mediante el procedimiento de concurso-oposicion
libre de una plaza de Arquitecto/a técnico/a (OP6) encuadrada en el Grupo A Subgrupo A2, Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, como personal Funcionario de Carrera, con Complemento de Destino y demas

complementos legales que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

La presente provision corresponde a la plaza que se encuentra vacante en la Plantilla y prevista en la Oferta de
Empleo Publico para 2021, aprobada por la Junta de Gobierno Local de 17 de diciembre de 2021 y publicada en el
BOP de Granada n°® 247 de 28 de diciembre de 2021, de conformidad con lo establecido en el art, 91.1 de la Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, articulo 5 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que
debera ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionario de la Administracion Local y articulo 20 de la Ley

31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado prorrogados para el afio 2024.
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Las funciones que tienen encomendadas son las recogidas en la descripcion de cada puesto de trabajo incluido en la
relacién de puestos de trabajo, las propias de su cargo, debiendo realizar, asimismo, todas aquellas tareas que, de
acuerdo a su cualificacion profesional, le sean encomendadas por su inmediato superior. Siendo igualmente el
horario aquel que se corresponda con el puesto que le sea asignado de conformidad con la RPT, y la organizacion

del servicio al que se adscriba.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se
refiere el acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el Ill Plan para la igualdad de género en la

Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

El articulo 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP), que regula los diferentes tipos de sistemas o procesos selectivos,
establece que los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicidon y concurso-oposicion que
deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el

orden de prelacion.

No obstante, si bien esta norma no establece ninguna preferencia entre ambos sistemas, el articulo 2 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local, que tiene caracter de normativa

basica, en su disposicion final primera, establece que:

«El ingreso en la funcién publica local se realizara, con caracter general, a través del sistema de oposicién, salvo que,
por la naturaleza de las plazas o de las funciones a desempefiar, sea mas adecuada la utilizacién del sistema de

CONCUrso-oposicion o concurso».

El Sistema de seleccion utilizado, obedece a la peculiaridad y especialidad de la plaza incluida dentro de la Escala de
la Administracion Especial asi como de la singularidad de las funciones a desempefar consistentes entre otras en la
elaboracién de memorias y la asuncién de la direccion técnica de las obras promovidas por el Ayuntamiento, dentro
de la competencia de un Arquitecto técnico, la emisidén de informes técnicos sobre expedientes del servicio de obras
publicas, urbanismo y medio ambiente, la coordinacién del cumplimiento de las exigencias de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales en la ejecucion de obras municipales que se le adjudiquen y demas que se le atribuyan,
funciones todas ellas que requieren, por razones de seguridad en el trabajo a realizar, de acreditada experiencia y

especial pericia que justifican acudir al sistema de seleccidén de concurso-oposicion.

SEGUNDA. CONDICION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Podran participar en los procesos todas aquellas personas que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el art. 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, en el supuesto de acceso al
Empleo publico de nacionales de otros Estados Miembros de la Union Europea. Junto a la Solicitud de acceso debera

presentarse DNI o documento acreditativo equivalente.
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b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa para el

acceso al empleo publico.

c) Estar en posesion del titulo de Grado en Ingenieria de la Edificacion, Arquitecto Técnico o Grado habilitante para el
ejercicio de la profesion de Arquitecto Técnico, segun lo establecido en la Orden ECI/3855/2007; o en su caso, estar

en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la

correspondiente homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al puesto de trabajo objeto de

estas bases.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o

escala de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a

sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
f) Abonar la Tasa por Derechos de Examen al momento de la convocatoria.

Las personas aspirantes deberan abonar la cantidad de treinta y cuatro euros con diez céntimos en concepto de tasa
por derechos de examen, al amparo de lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la referida tasa,
aprobada definitivamente por el Pleno de esta Corporacion en sesion de 24 de noviembre de 2005 (BOP Granada
numero 231, de 5 de diciembre de 2005).

Para el abono de la tasa de acceso al empleo publico debera solicitar la carta de pago en la pagina web de este
Ayuntamiento: https://guadix.es (Ruta: Sede Electrénica — Liquidacion y Gestion Tributaria — Autoliquidacion Derechos

de Examen — Tramitacion electronica), o de forma presencial previa peticion de cita en Gestion Tributaria.

Una vez se le facilite la carta de pago puede pagar el importe en las entidades colaboradoras y también de forma

telematica con tarjeta de crédito en la web www.guadix.es: PAGO DE TRIBUTOS (pasarela de pago Caixabank).

Debera adjuntar a la solicitud de acceso al empleo publico resguardo del abono realizado. En el abono
necesariamente se debera especificar el nombre y apellidos de la persona aspirante y el puesto al que se opta, de no

ser asi, la persona aspirante quedara excluido/a.

El importe de la tasa de derechos de examen, unicamente sera devuelto cuando, por causas no imputables al
interesado, la actividad técnica y administrativa conducente a la seleccion del personal para provision de la plaza
convocada no se realice. En consecuencia, no procedera la devolucion del importe de la tasa en los supuestos de
exclusion del aspirante de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado o en el supuesto de que el

aspirante no se presente a la practica de los ejercicios.

Todos los requisitos exigidos en la presente clausula deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion

de instancias y deberan mantenerse a la fecha del nombramiento como personal funcionario de carrera.
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TERCERA. PUBLICACION E INSTANCIAS.

3.1. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

El plazo de presentacion de solicitudes para quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, en los términos
establecidos en el ANEXO |, sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicaciéon del anuncio
del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente

si el plazo terminase en dia inhabil.

Dicho extracto se publicara igualmente en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia». En ambos extractos figurara
la oportuna referencia al nimero y fecha del «Boletin Oficial» de la provincia de Granada, en el que con anterioridad

se hayan publicado integramente la convocatoria y sus bases, y en la sede electronica de este Ayuntamiento,
www.guadix.es

3.2. FORMA, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

3.2.1.Las instancias (cuyo modelo se acompafia como Anexo I), disponible en la pagina web municipal, solicitando
tomar parte en este proceso, en las que las personas aspirantes deben manifestar que reunen las condiciones
exigidas en la base segunda, se dirigiran al Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadix y se
presentaran en el Registro electrénico del Ayuntamiento de Guadix a través de su Oficina Virtual, en la direccion:
https://guadix.sedelectronica.es/, a través del procedimiento especifico o se entregaran en el Registro General del
Ayuntamiento o en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2.2. Con la solicitud se presentara la documentacion justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de
concurso y los documentos exigidos en la Base 3. Debiendo de presentar los aspirantes Autovaloracion ANEXO IlI.

En caso de no presentarse las personas aspirantes seran excluidas no pudiendo subsanarse.

3.2.3. Quienes dispongan de DNI electronico o certificado digital para su identificacion electronica, podran presentar
las solicitudes a través del procedimiento electrénico habilitado en el catalogo de servicios/procedimientos de los

ciudadanos de la Sede Electréonica del Ayuntamiento de Guadix: http://guadix.sedelectronica.es

Los formularios electrénicos para su cumplimentacion y tramitacion presencial, también estan disponibles en la

misma direccion.

En el caso de incidencia técnica que imposibilite el funcionamiento ordinario de la sede electronica, y hasta que se
solucione el problema, el Ayuntamiento podra determinar una ampliacion de los plazos no vencidos, debiendo
publicar en la sede electronica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo no

vencido.

3.2.4. Aquellas personas aspirantes que por razén de discapacidad precisen adaptaciones para la realizacion de las
pruebas del presente proceso selectivo, podran pedir en el modelo oficial de solicitud las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en
condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacién, deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias

permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6érgano de seleccién
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pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada. En ningun caso las adaptaciones

solicitadas podran desvirtuar el caracter de las pruebas selectivas.

3.2.5.-La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién de la persona aspirante al

proceso selectivo.

3.3. DOCUMENTACION A ACOMPANAR JUNTO CON LA SOLICITUD.

A las solicitudes se acompanara:
1. Copia del DNI o equivalente.

2. Copia de la titulacion exigida a la plaza a que opta. En el supuesto de invocar un titulo equivalente al exigido,

habra de acompafarse certificado expedido por el organismo competente, que acredite la citada equivalencia.
3. Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen.

4. Documentacion justificativa de los méritos alegados para la fase de concurso, adjuntados en pdf, tal y como

indica la propia instruccion del procedimiento electrénico.

Los documentos justificativos de los méritos alegados, habra necesariamente de ser copias de los mismos y se
presentaran cuando fueren requerido para ello. En cualquier momento se podran solicitar a los/as aspirantes
aclaraciones, justificaciones documentales a fin de comprobar la autenticidad de los documentos aportados y de los

méritos invocados.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a los mismos sera la

de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.
5. Copia auténtica de la documentacion acreditativa del grado de discapacidad.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano correspondiente del Ayuntamiento, dictara

resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada las listas provisionales de personas aspirantes
admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de exclusion en cada caso, que se publicara en el tablon de
anuncios inserto en la sede electronica, concediendo un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de
reclamaciones y subsanacion de errores, a contar desde el siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, que de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se concede a las personas aspirantes excluidas.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.
4.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticiéon de la persona interesada.
En todo caso, la resolucion establecera un plazo de diez dias habiles para la presentacién de reclamaciones y
subsanacion de errores por los/as interesados/as legitimos/as, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68 y
109.2 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, serdn aceptadas o rechazadas mediante

Resolucion de Alcaldia aprobando las listas definitivas y la designacién nominativa del tribunal y se determinara la
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fecha y hora de constitucion del mismo, al que se dara publicidad mediante la insercidn de anuncios en el tablén de la
sede electronica del excelentisimo Ayuntamiento de Guadix y Portal de Transparencia, previa referencia extractada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, a efectos meramente informativos.

4 4. El lamamiento, en su caso, para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en la sede electrénica del
Ayuntamiento; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos
por el érgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electronica del
Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal.

El hecho de figurar en la relaciéon de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a las personas interesadas la
posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado.

4.5. Las personas aspirantes excluidas definitivamente, podran interponer el Recurso administrativo de Reposicion
ante la Presidencia de la Corporacioén, con caracter potestativo en el plazo maximo de un mes a contar desde la
recepcion de la notificacion de su exclusion, o bien el Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso — administrativo de Granada, en el plazo maximo de dos meses, a partir de la publicacion de la lista
definitiva de admitidos y excluidos en el Tablon de anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de Guadix.

4.6. El resto de actos y comunicaciones del procedimiento se publicaran en el tablon de anuncios de la sede
electronica: https://guadix.sedelectronica.es.

En iguales medios se publicaran el lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio de la oposicion.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. El tribunal de seleccion, que sera nombrado por resolucion de la Alcaldia-Presidencia, juzgara los ejercicios del
proceso selectivo, y su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tendera a la paridad entre mujeres y hombres. La pertenencia al 6rgano de seleccion seré siempre a

titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.
5.2. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, tres Vocales y un/a Secretario/a

e Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
e Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

e Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue, con voz y sin voto.

5.3. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion politica, los/as funcionarios/as
interinos/as y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse

ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual numero y con los mismos requisitos. El personal suplente
nombrado para componer el tribunal de seleccion podra actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular,
excepto una vez iniciada una sesién, en la que no se podra actuar simultaneamente. En los supuestos de ausencia
de Presidente titular o suplente, o Secretario titular o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los

vocales designados.

5.5. Todas las personas que integran el tribunal de seleccion, titulares y suplentes, deberan poseer una titulacion

igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria, y pertenecer al mismo grupo/nivel superior, de
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los previstos en los articulos 76 y 77 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.6. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboraciéon de asesores técnicos, con

voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

5.7. Para la valida constitucion del organo, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos se requerira la asistencia presencial del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de

la mitad, al menos, de sus miembros.

El tribunal de seleccidn resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de la convocatoria,
quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo
de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para su realizacion, como

cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente los

supuestos de empate.

5.8. Las personas que integran el tribunal de seleccion estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 y 24 dela Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afos inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, las

personas aspirantes podran recusar a las personas que integran el tribunal cuando concurran dichas circunstancias.

5.9. La composicion del tribunal de seleccidon se hara publica en el tablon electrénico de anuncios del Ayuntamiento
de Guadix (inserto en la sede electrénica), a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los acuerdos del é6rgano de seleccion se haran publicos en el citado tablon electrénico de anuncios del

Ayuntamiento.

5.10. El Tribunal se clasifica de primera categoria, conforme a lo preceptuado en el articulo 30.1.a) del Real Decreto

462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTA. SISTEMA SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

-FASE I: Concurso.
-FASE II: Oposicion.

6.1. FASE PRIMERA. DE CONCURSO

La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar los ejercicios de la
Fase de Oposicion y consistira en la valoracion de los méritos acreditados documentalmente por las personas
aspirantes referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con lo establecido

en el Anexo Il de las presente Bases.

La valoracion maxima de esta fase sera de 20 puntos.
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6.1.1. Baremo de méritos

El baremo de méritos de la Fase de Concurso se regira por los siguientes apartados:

A)

Méritos profesionales

a.1) Por servicios efectivos prestados en la Administracion Local, como arquitecto técnico o Grado habilitante

para el ejercicio de la profesion de Arquitecto Técnico. 0.40 puntos por mes de servicio.

a.2) Por servicios efectivos prestados en cualquier Administracion Publica, como arquitecto técnico o]

Grado habilitante para el ejercicio de la profesién de Arquitecto Técnico. 0.20 puntos por mes de servicio.

a.3) Por servicios efectivos prestados en Empresas o Entidades privadas como arquitecto técnico o Grado

habilitante para el ejercicio de la profesidon de Arquitecto Técnico. 0.10 puntos por mes de servicio.

La suma de los apartados a.1, a.2, y a.3) del baremo no podra superar los 13 puntos. Las fracciones de
tiempo de servicios prestados inferiores a un mes No se computaran. En el caso de que los servicios hayan
sido prestados a tiempo parcial, la puntuacion que corresponda segun los apartados del Baremo se reducira
en la parte proporcional correspondiente a la jornada de trabajo efectivamente realizada. No se valoraran los
servicios superpuestos con otros ya computados, salvo que hayan sido prestados a tiempo parcial, en cuyo

caso se valoraran hasta el limite maximo de la jornada completa.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion de servicios prestados, expedida por la
Administracion correspondiente, o Certificado de empresa (en caso de desempefio en la empresa privada) en
la que consten las funciones especificas realizadas, el tiempo de realizacion de las mismas y porcentaje de la
jornada dedicada a cada funciéon. En caso de que en el certificado de servicios prestados aparezca la
experiencia sefalada por dias, se entendera, a efectos del computo de meses completos, que estos tienen

treinta dias.

Por haber superado en, al menos una ocasion, algun/nos de los ejercicios de pruebas selectivas convocadas
por cualquier Administracion Publica para provision de plazas arquitecto técnico, se otorgara 0.20 punto por

cada ejercicio superado hasta un maximo de 2 puntos.

C) Méritos Formativos.

c.1) Por asistencia a cursos relacionados con las funciones a desempenfiar, se otorgara la siguiente puntuacion,

en funcién del nimero de horas lectivas del curso:

- Cursos de hasta 20 horas lectivas, o cuya duracion no conste expresamente en el diploma

o certificado de asistencia al curso, 0.10 puntos cada uno.

- Cursos de duracion comprendida entre 21 y 40 horas lectivas, 0.20 puntos cada uno.

- Cursos de 41 a 60 horas lectivas, 0.30 puntos cada uno.

- Cursos de 61 a 80 horas lectivas, 0.50 puntos cada uno.

- Cursos de mas de 80 horas lectivas, 0.75 puntos cada uno.

La puntuacion maxima total por asistencia a cursos no podra superar los 3 puntos.
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c.2) Por estar en posesion de Titulaciones académicas distintas a la exigida en la presente Convocatoria 0.50

puntos por cada Titulo, hasta un maximo de 1 punto.

D) Por la participacion como como ponente, director o coordinador en master, cursos, seminarios, congresos o
jornadas relacionados con las funciones del puesto de trabajo (0.10 puntos/ponencia, direccion o coordinacion

curso, master, o seminario), hasta un maximo de 1 punto.

6.1.2. Justificaciéon de los méritos de la Fase de Concurso

Los méritos se acreditaran documentalmente junto con la instancia de solicitud para tomar parte en la Convocatoria,
acompafiada de la autobaremacion (Anexo IlI) y dentro del plazo de presentacién de las mismas. La forma de

acreditacion de los méritos sera la siguiente:

- Para acreditar los cursos de formacion o perfeccionamiento se debera aportar fotocopia de los titulos o diplomas
en los que conste necesariamente su duracion expresada en horas lectivas o dias y, en su caso, el acuerdo de
homologacién por el centro oficial de formacién.

Si la duracion se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a seis horas lectivas. Los cursos

en los que no se acredite el nUmero de horas o el contenido no se valoraran.

Unicamente se admitiran aquellos cursos impartidos u homologados por Administraciones Publicas, colegios
profesionales, sindicatos o centros oficiales de formacién (INAP, Junta de Andalucia, etc.), que estén

relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo a juicio del tribunal de seleccion.

Se podra realizar entrevista a las personas aspirantes si el Tribunal lo considera necesario para aclarar aspectos

concretos de la documentacion presentada.
No se valoraran las titulaciones académicas exigidas en la convocatoria para el acceso al puesto al que se opta.
Tampoco se valoraran aquellos titulos valorados en créditos en los que no figure su equivalencia en horas.

- Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion de servicios prestados, expedida por la
Administracion correspondiente, o Certificado de empresa (en caso de desempefio en la empresa privada) en la
que consten las funciones especificas realizadas, el tiempo de realizacion de las mismas y porcentaje de la
jornada dedicada a cada funciéon. En caso de que en el certificado de servicios prestados aparezca la
experiencia sefialada por dias, se entendera, a efectos del computo de meses completos, que estos tienen
treinta dias

- Para acreditar los ejercicios aprobados en procesos selectivos se acreditaran mediante certificado acreditativo
del érgano competente.

6.1.3. Publicacion de las calificaciones de la Fase de Concurso

El Tribunal Calificador ordenara la publicacién en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Guadix y en el Portal de Transparencia, de las calificaciones totales obtenidas en la Fase de Concurso, por las
personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de la Fase de Oposicion, junto con las calificaciones

obtenidas en dicho ejercicio.
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Frente a las puntuaciones otorgadas en la Fase de Concurso, las personas aspirantes podran formular las

alegaciones que consideren oportunas en el plazo que a tal efecto conceda el Tribunal Calificador, pudiéndose

extenderse dicho plazo como maximo hasta la fecha de celebracion del segundo ejercicio.

Dichas alegaciones podran referirse solo a los méritos debidamente acreditados documentalmente dentro del plazo

fijado al efecto, sin que proceda la incorporacion de nuevos méritos no acreditados o acreditados insuficientemente

en el mencionado plazo.

6.2. FASE SEGUNDA. OPOSICION

De caracter eliminatorio, la valoracion maxima de esta fase sera de 30 puntos.

A)

B)

Primer ejercicio: TEST.

Consistente en la contestacion de un cuestionario de un maximo de 100 preguntas tipo test (mas las
correspondientes de reserva) sobre el temario recogido en el anexo lll de las presentes bases. La duracion

maxima de esta prueba sera de 75 minutos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo y
acceder al segundo ejercicio. Cada preguntara contara con cuatro respuestas alternativas de las cuales solo una
de ellas sera la correcta. Por cada tres preguntas contestadas erroneamente se descontara una pregunta

contestada correctamente. Las preguntas en blanco no descuentan.

Las calificaciones seran hechas publicas en el tablon de anuncios de la Corporacién y en la pagina Web,
pudiendo formularse reclamaciones en el plazo de tres dias habiles a contar desde el siguiente a su publicacion

en la pagina web municipal y Portal de Transparencia.

Segundo ejercicio: Constara de dos partes:

a) Parte primera: Consistira en la contestacién, por escrito, de dos preguntas elegidas al azar de las cuatro
que elabore el Tribunal de entre las materias especificas que figuran en el temario de la convocatoria que se
relaciona en el Anexo lll. El tiempo de duracion de esta parte sera de 30 minutos, con cinco minutos previos

para que los aspirantes puedan preparar la redaccion.

b) Parte sequnda: Consistira en resolver un/os supuesto/s practico/s elegido/s al azar momentos antes de
iniciarse el ejercicio, de los elaborados por el Tribunal, de entre las materias especificas que figuran en el
temario de la convocatoria que se relaciona en el Anexo lll. El tiempo de duracion de esta parte sera de 60

minutos, con cinco minutos previos para que los aspirantes puedan preparar su redaccion.
Se calificaran de 0 a 10 puntos cada parte, siendo la calificacion final del ejercicio la suma de ambas partes.

Ambas partes del ejercicio seran leidas por los aspirantes, en sesion publica. Concluida la lectura del mismo, el
Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre su contenido y pedirle cualquier otra explicacion complementaria.

El dialogo podra tener una duraciéon maxima de 15 minutos.
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S 8

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tribunal calificador se eliminaran aquellas puntuaciones que
difieran entre si de 3 o mas puntos, de tal manera que la nota sera la media de las restantes puntuaciones

concedidas por el resto del Tribunal.
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La no presentacion a una de las partes del ejercicio conllevara la eliminacion del aspirante del proceso selectivo.

Para la superacion del ejercicio debera obtenerse una puntuacion minima de cinco puntos.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir

el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccién debera comunicar a los aspirantes, con anterioridad a la
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realizacion del ejercicio, los criterios de correccion, valoracion y superacion de la misma, que no estén

expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

Los criterios de correccion, la calificacion y el contenido del ejercicio seran publicados en el Tablén de Anuncios y

en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento.
Tras la publicacion, se abrird un plazo de cinco dias naturales para presentacion de alegaciones.

El resultado de la fase de oposicion se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios
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de la oposicion.

La puntuacién definitiva del proceso selectivo sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en la fase

de concurso y en la fase de oposicion.

Al finalizar cada prueba del ejercicio, se expondra el resultado provisional de puntuacion otorgandose un plazo
de cuarenta y ocho horas a efectos de formular las alegaciones y presentar cuantos documentos estimen
pertinentes, pudiendo tener acceso a su ejercicio, que se le facilitara por el Tribunal al dia siguiente de la

publicacion de los resultados provisionales en la pagina web municipal.
Transcurrido el plazo de reclamaciones, se publicara el listado con la puntuacién definitiva de los aspirantes.

SEPTIMA. CALIFICACION TOTAL Y DEFINITIVA DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

N° 216 - jueves 07 de noviembre de 2024

7.1. La calificacion total y definitiva de las personas aspirantes vendra dada por la puntuacion resultante de sumar a
la puntuacion total alcanzada en la Fase de Concurso y la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los

dos ejercicios de la oposicion por las personas aspirantes que superen la totalidad de los mismos.

7.2. En caso de empate entre dos o mas aspirantes, el Tribunal podra llevar a efecto una o mas pruebas

complementarias sobre los ejercicios que componen la Oposicion.

OCTAVA. PROGRAMA QUE HA DE REGIR EN LA CONVOCATORIA

El programa sobre el que versaran los ejercicios de la Fase de Oposicion es el que figura en el Anexo Il de esta

Convocatoria.

NOVENA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

9.1. COMIENZO Y ORDEN DE ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
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Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado. El articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, establece que «con
anterioridad al inicio de los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos, la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica determinara, mediante un Unico sorteo publico celebrado previo anuncio en el “Boletin Oficial
del Estado”, el orden de actuacién de los aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebren durante el afio.
El resultado del sorteo se publicara en dicho periddico oficial y debera recogerse en cada una de las convocatorias.
Segun el resultado de dicho sorteo, el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas en la
Administracion General del Estado que se convoquen desde el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucion, se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacidon se iniciara por aquellos cuyo primer apellido

comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi sucesivamente.

9.2. PUBLICACION DE LA FECHA, HORA Y LUGAR DE CELEBRACION

La fecha, lugar y hora de celebracion de las pruebas sera hecha publica en el tablon de anuncios de la sede
electronica y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Guadix, junto con la composicion del Tribunal, al

mismo tiempo en que se publique la Lista definitiva de Admitidos/as y Excluidos/as.

9.3. LLAMAMIENTO DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor

debidamente justificado y apreciado libremente por el Tribunal.

Los/as aspirantes accederan a los lugares de realizacion de las pruebas previa acreditacion de su identidad mediante
la exhibicion del DNI, pudiendo el tribunal en cualquier momento del procedimiento selectivo requerir dicha
acreditacion, y en ningun caso podran acceder con dispositivos electronicos —gafas y/o relojes inteligentes (solo se

permite el acceso con relojes analdgicos), receptores de audio, teléfonos moviles, etc.

9.4. PUBLICACION DE CALIFICACIONES Y ANUNCIOS SOBRE CELEBRACION DE LOS SUCESIVOS
EJERCICIOS

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos
por el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion www.guadix.es o en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio, junto con las calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes que hubieran superado el ejercicio anterior. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias

naturales.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.
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Una vez terminadas las fases correspondientes, la oposicidn y concurso, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacién, con la suma y desglose de las calificaciones correspondientes a ambas fases,
en su caso, del proceso selectivo, en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas,
elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta del aspirante que mayor puntuacion ha obtenido en

el proceso selectivo para su nombramiento como Funcionario de Carrera.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

11.1. El/la aspirante que hubiera aprobado el proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de

5 dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion de aprobados/as, los siguientes documentos:

a) Copia auténtica de la titulacion académica a que se refiere la Base 3.3. de la presente convocatoria. Los
aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano

competente en tal sentido.
b) Certificacion médica de aptitud para desempefiar plaza de Funcionario/a.
c) La Declaracion Responsable exigida en la Base Segunda €)

11.2. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a no presentase su
documentaciéon no podra ser nombrado/a y se anularan todas sus actuaciones, sin perjuicio de las exigencias de
responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la instancia presentada solicitando tomar parte en la
Convocatoria. En este caso, el Tribunal formulara propuesta adicional a favor de quien le siga en el orden de

puntuacion, siempre que haya superado la totalidad de los ejercicios.
11.3. Bolsa de Empleo Temporal vinculada al proceso de seleccion.

Simultaneamente con los resultados del proceso selectivo, se publicara una relacion inicial de personas aspirantes
calificadas como aptas, ordenada de mayor a menor puntuacion obtenida, elevandose la misma a la Presidencia de
este Ayuntamiento de Guadix para que resuelva la incorporacion de las veinte personas que mayor puntuacién hayan

obtenido a la Bolsa de Empleo Temporal de la categoria de Técnico de Gestion Tributaria.

A estos efectos se dictara Resolucion de Alcaldia de constitucion de Bolsa de trabajo temporal, unicamente con los
veinte aspirantes que mayor calificacion final hayan obtenido, para las contrataciones o nombramientos para cubrir

necesidades temporales.

La vigencia de la Bolsa de Empleo sera de dos afios a contar desde la fecha de la Resoluciéon por la que se
constituya. Si a la finalizacion de este periodo no se hubiese constituido una nueva bolsa que sustituya a la anterior,
ésta podra prorrogarse hasta la constitucion de la nueva, por Resolucion de la Alcaldia por el periodo que estime

conveniente.

El orden de prelacion de los aspirantes en la lista de espera se establecera aplicando sucesivamente los siguientes

criterios:

* Mayor puntuacion en el proceso selectivo. En caso de empate, se aplicaran las mismas reglas establecidas en estas

bases.
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« El llamamiento se realizara por riguroso orden de puntuacion, a través de cualquier medio de contacto de los que se
haga constar en la instancia (mediante escrito al domicilio de notificaciones, llamada telefénica, correo electrénico, o

cualquier otro).

La renuncia supone la exclusion del aspirante a la lista de espera, salvo que concurra alguna de las siguientes

circunstancias que impidan el desempefio del puesto y que sean debidamente acreditadas:
« Parto, baja por maternidad o situaciones similares.
« Estar trabajando para el propio Ayuntamiento o cualquier empresa o Administracion Publica.

En estos casos se respetara el orden del aspirante en la lista para los proximos ofrecimientos de trabajo, siempre que
se justificasen las situaciones anteriores en el plazo maximo de dos dias habiles desde que se hizo el ofrecimiento

del puesto de trabajo. En caso contrario, sera excluido de la lista.

DUODECIMA. TOMA DE POSESION.

12.1. Elevada la propuesta final al titular de la Alcaldia, se procedera al nombramiento del aspirante como funcionario

de carrera de la plaza convocada.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un numero de aspirantes aprobados superior al numero de
plazas convocadas, el/la aspirante serd nombrado/a funcionario/a de carrera en la categoria a la que se aspira. El
nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de
funcionario/a, éste debera tomar posesion en el plazo maximo de 5 dias, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para

toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. Si no tomase posesion dentro del plazo sefialado o de la prorroga concedida en su caso, quedara en situacion
de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la Convocatoria y del subsiguiente nombramiento

conferido.

DECIMOTERCERA. INPUGNACION DE LA CONVOCATORIA.

13.1. La Convocatoria y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de éste y de la actuacién del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en las formas establecidas en la Legislacion vigente en

materia de Procedimiento Administrativo Comun.

13.2. El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en las pruebas constituye sometimiento expreso de

los aspirantes a las Bases de la Convocatoria que tienen consideracion de Ley reguladora de la misma.

DECIMOCUARTA. LEGISLACION SUPLETORIA

Esta Convocatoria se regira, en lo no previsto en estas Bases, por lo dispuesto en la Ley reguladora de las Bases de
Régimen Local de 2 de Abril de 1985, Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de Abril aprobatorio del Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Reglamento de Funcionarios de
Administracion Local en lo que no se oponga o contradiga aquélla, Ley 30/1984 de 2 de Agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica en aquellos preceptos que contintien vigentes, Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, Ley 7/2005 de 24 de

Mayo de la Funcion Publica, Real Decreto 896/1991 de 7 de Junio, y demas disposiciones concordantes. Sera
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asimismo de aplicaciéon supletoria el Reglamento General de Ingreso del Personal y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995 de 10
de marzo Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la Igualdad de Género en Andalucia, Ley 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el
que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacién y declaracion de equivalencia a titulacion y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacién de estudios extranjeros de educacion superior, y el
procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones para la
educacion superior de los titulos oficiales de Licenciado en Derecho, Econémicas, Empresariales, Ciencias Politicas

Ciencias Politicas y de la Administracion, Ciencias Actuariales y Financieras, y demas disposiciones de aplicacion.

DECIMOQUINTA. RECURSOS

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, en
el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia o en el BOE, segun cudl sea posterior en el tiempo,
de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de

conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo

ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente en defensa de sus derechos e

intereses.
ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

D./D?@ , provisto/a de DNI numero
, con domicilio a efecto de notificaciones en calle
numero , de
, provincia de , teléfono , correo electronico

EXPONE:

Que, enterado de la convocatoria para la provisién como personal funcionario del Ayuntamiento de Guadix, de una
plaza de Arquitecto/a Técnico mediante el sistema de concurso-oposicion, manifiesta que, a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias, retune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la clausula segunda de

las bases que regulan esta convocatoria y en virtud de ello,

SOLICITA
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Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, sea admitido/a para tomar parte en el citado

procedimiento selectivo.

Marcar con una cruz los documentos que se acompaifan:

[] Copia del DNI.
[ Copia de la titulacién académica exigida.
[1 Copia del resguardo de ingreso de los derechos de examen.

[ Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, asi como de poseer la
capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a realizar. (Anexo V)

[1 Autobaremacion (Anexo Il)

Fdo.:

Autorizo que mis datos personales relativos a esta convocatoria, que sean expuestos en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Granada, tablén de edictos electrénicos y pagina web, puedan consultarse a través de Internet en los
términos establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia

de los derechos digitales.
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GUADIX

ANEXO Il (AUTOBAREMACION)

DATOS PERSONALES:

NOMBRE: ....ouiiiiiii e s a e s st a e

Rellenar en cada apartado, los méritos profesionales o formativos y puntuar, afnadiendo las filas necesarias y
eliminando las no necesarias.

Méritos Profesionales (maximo 13 puntos)

a.1) Por cada afio completo prestado en la Administracion Local, en puestos de trabajo de la Especialidad Tributaria
del Subgrupo A2 o categoria laboral asimilada a dichos Subgrupos (0.40 puntos/mes)
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a.2) Por cada afio completo de servicios prestados en cualquier otra Administraciéon Publica, en puestos de R
trabajo de la Especialidad Tributaria del Subgrupo A2, o categoria laboral asimilada a dicho Subgrupo. (0.20 §
puntos/mes) N
=

e

S

Contrato/nombramiento Entidad/duracion Puntos @
S

O

Total a.2:

a.3) Por cada afio completo de servicios prestados en Empresas Privadas o Entidades privadas, en puestos de
trabajo de la Especialidad Tributaria con categoria profesional igual o superior a la de la plaza convocada (0.10
puntos/mes)
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TOTAL A: :.3
Por haber superado en, al menos una ocasion, algun/nos de los ejercicios de pruebas selectivas convocadas por ;9'




cualquier Administracion Publica para provision de plazas de la Especialidad Tributaria del Subgrupo A2 o superior,
(0.20 puntos/ por cada ejercicio superado) maximo de 2 puntos

Puntos

Total B:
C. Méritos Formativos(Maximo 4 puntos)

c.1 Por asistencia a cursos relacionados con las funciones a desempefiar (Maximo 3 puntos).

Puntos

Total C.1:

c.2 Titulaciones académicas distintas a la exigida.0.50 por titulo (Maximo 1 punto)

Puntos
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TOTAL C:
N
D) Por la participacion como como ponente, director o coordinador en master, cursos, seminarios, congresos o g
jornadas relacionados con las funciones del puesto de trabajo (0.10 puntos/ponencia, direccion o coordinacion o
curso, master, o seminario. Maximo 1 puntos) ©
&)
T
o
PONENCIA, MASTER Duracién Puntos -
O
N
o
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&
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Total D:

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este
modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta,
conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de auto baremo es la que figura en la
casilla de “puntuacion total aspirante” de este impreso.

En Guadix a de 2024

Firma

N° 216 - jueves 07 de noviembre de 2024

ANEXO Il
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1.978. Principios Generales. Estructura y caracteristicas generales. El
Estado Social y Democratico de Derecho. Los valores superiores de la Constitucion Espafola. La reforma de la
Constitucion.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia como norma institucional basica de cada Comunidad Autonoma: contenido,

aprobacion y reforma de los Estatutos.
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Tema 3. La organizacién municipal. Los municipios de regimen comun. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes
de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos Complementarios: Comisiones informativas y otros

organos.

Tema 4. El Procedimiento Administrativo Comun de las Admiistraciones Publicas. Ambito de aplicacién. Las

personas interesadas en el procedimiento. Términos y plazos. Cémputo, ampliacién y tramitacion de urgencia.

Tema 5. Los actos administrativos. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad, Inicacion, ordenacion, instruccion

y finalizacién del procedimiento administrativo.

Tema 6. La Hacienda publica en la Constitucion espanola de 1978. El presupuesto local. Elaboracion, aprobacion
y ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacién del Presupuesto local. Haciendas Locales. Recursos de los

municipios. La normativa estatal y autonémica de Subvenciones. Ordenanzas fiscales.

Tema 7. Leyes 19/2013 de 9 de dciembre, de Tranparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno y

1/2014 de 24 de junio, de Transparencia publica de Andalucia. Especial referencia al ambito local.

Tema 8. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad e género en Andalucia. La ley
13/2007 de 26 de noviembre, de mdediadas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de Género. Ley

3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de datos de caracter personal y garntia de los derechos digitales.

Tema 9. La resposabilidad patrimonial de la Administracion. La acciéon de responsabilidad: Especial referencia al
plazo de prescripcion. El procedimiento en materia de responsabilidad patrimonial. El procedimiento abreviado. La

responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 10. La Funcion Publica. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El
Estatuto Basico del Empleado Publico. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones de los
funcionarios. Derechos y deberes de los funcionarios. Incompatibilidades. Régimen disciplinario de los funcionarios

publicos. Responsabilidad patrimonial, penal y contable.

Tema 11. Los bienes de las entidades locales: Concepto y clases. El dominio publico. La expropiacion

forzosa.

Tema 12. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de

elaboracién y aprobacion.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 13. Legislacion estatal de suelo. Legislacion supletoria estatal en materia de suelo y urbanismo. La

ordenacion urbanistica y el régimen urbanistico del suelo en Andalucia.

Tema 14. El planeamiento general de Guadix y sus innovaciones. Criterios interpretativos.
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Tema 15. Planes Parciales del Ayuntamiento de Guadix. Plan de movilidad urbana sostenible Guadix. Ordenanza
Reguladora de los medios de intervencién municipal sobre la actividad urbanistica del Ayuntamiento de Guadix.

Ordenanza reguladora de las actividades del Ayuntamiento de Guadix

Tema 16. La situacion de fuera de ordenacion. La situacion de asimilado a fuera de ordenacion. La adecuacion

ambiental y territorial de las edificaciones irregulares en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Tema 17. La ejecucion de los instrumentos de planeamiento en Andalucia.
Tema 18. El deber de conservacion de obras y construcciones.

Tema 19. Las licencias urbanisticas. Concepto. Objeto. Tipos. Procedimiento. Régimen juridico. Las Declaraciones

Responsables y comunicaciones previas en materia urbanistica.

Tema 20. La inspeccion urbanistica. La proteccion de la legalidad urbanistica. El restablecimiento del orden

juridico perturbado y reposicion de la realidad fisica alterada. Las infracciones urbanisticas y las sanciones.

Tema 21. Autorizaciones municipales de actividad. Licencias. Declaraciones Responsables. Comunicaciones

Previas. Coordinacién con los procedimientos ambientales.

Tema 22. Gestion Integrada de la Calidad Ambiental en Andalucia. Especial incidencia en los instrumentos de

prevencion y control ambiental. La Evaluacién de Impacto en la salud.
Tema 23. Contaminacion luminica. Contaminacién acustica. Reglamento de contaminacion acustica en Andalucia.

Tema 24. Apertura de instalaciones para espectaculos publicos y actividades recreativas. Condiciones generales

para la celebraciéon de espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario.
Tema 25. Las piscinas publicas. Normativa estatal y autonémica. Reglamento de piscinas de uso colectivo.
Tema 26. Normativa estatal y autonémica de policia sanitaria mortuoria.
Tema 27. La ley de ordenacion de la edificacion. Codigo Técnico de la Edificacion. Parte I.
Tema 28. Codigo Técnico de la Edificacion. Parte 1l: Documentos Basicos.

Tema 29. La accesibilidad universal. Normativa estatal y autonémica en Andalucia. Normas técnicas para la

accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia.
Tema 30. Seguridad e higiene en el trabajo. Legislacion en materia de prevencion de Riesgos Laborales.
Tema 31. Seguridad y salud en las obras de construccion.
Tema 32. Gestidn de residuos en las obras de construccion y demolicion.
Tema 33. El control de calidad.

Tema 34. Los contratos administrativos. Tipos de contrato. Adjudicacién de los contratos. El contrato menor.
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Tema 35. Preparacion de los contratos. Pliego de prescripciones técnicas. Presupuesto base de licitacion, precio y
valor estimado. Solvencia técnica y financiera. Clasificacion de las empresas. Vocabulario comun de contratos

publicos (CPV). El responsable del contrato.
Tema 36. Ejecucion de los contratos. Modificaciones. Suspension y extincion.
Tema 37. El contrato de obras. Preparacion. Ejecucion. Modificacion. Resolucion.
Tema 38. El contrato de suministro y el contrato de servicios. Preparacion. Ejecucion. Modificacion. Resolucion.
Tema 39. El Programa de Fomento del Empleo Agrario.

Tema 40. Gestion de los residuos solidos urbanos: recogida y transporte. Tipos, sistemas y organizacion.

Legislacion y Plan Estatal.

Tema 41. El proceso constructivo de una calle. Firmes. Pavimentaciones. Requisitos basicos, prescripciones
técnicas y normativa de aplicacion: Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los materiales, procesos y

condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.

Tema 42. Instalaciones urbanas. Clases. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion:
Criterios de disefo, condiciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de

calidad, conservacion y mantenimiento.

Tema 43. Mobiliario urbano y parques infantiles. Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los materiales,
procesos y condiciones de ejecucién, control de calidad, conservacién y mantenimiento. Normativa andaluza sobre

medidas de seguridad en los parques infantiles.

Tema 44. Conservacion y mantenimiento de los edificios. Manual de uso y mantenimiento de los edificios. Plan de

mantenimiento en edificios e instalaciones publicas.
Tema 45. Patologias de la edificacion: tipos, causas, tratamientos.

Tema 46. Puesta en marcha, mantenimiento e inspecciones periddicas de las instalaciones. Organismos de

Control Acreditados.

Tema 47. Norma Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a

actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia. Ambito de aplicacion. Los Planes de Autoproteccion.

Tema 48. Trabajos previos. Acondicionamiento de terrenos. Replanteo. Instrumentos de alineacion y rasante.

Procesos y condiciones. Certificacion de las obras. Liquidacion final. Recepcion de las obras.

Tema 49. Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento del terreno en los edificios. Requisitos basicos,

prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Procesos y condiciones de ejecucion y control de calidad.

Tema 50. Cimentaciones en los edificios. Ensayos geotécnicos. Tipos de cimentaciones y descripcion. Requisitos
basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Condiciones que han de reunir los materiales, procesos y

condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.
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Tema 51. Estructuras en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa
de aplicacion: Condiciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad,

conservacion y mantenimiento.

Tema 52. Aislamientos e impermeabilizaciones en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Condiciones que han de reunir los materiales, procesos y

condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.

Tema 53. Cubiertas en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa
de aplicacion a las cubiertas de tejas y azoteas: Condiciones que han de reunir los materiales, procesos y

condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.

Tema 54. Revestimientos y acabados de los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones
técnicas y normativa de aplicacion: Condiciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de

ejecucion, control de calidad, conservacién y mantenimiento.

Tema 55. Carpinterias, acristalamientos y elementos de seguridad y proteccién en los edificios. Tipos y
descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Condiciones que han de reunir los

materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.

Tema 56. Instalaciones de saneamiento y fontaneria de los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicaciéon para canalizaciones de abastecimiento, desagles, aparatos y
equipos: Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucion,

control de calidad, conservacion y mantenimiento.

Tema 57. Instalaciones eléctricas de baja tension. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension. El alumbrado

publico exterior.

Tema 58. Instalaciones de Proteccién Contra Incendios. Reglamento de proteccion contra incendios. Documento

basico de seguridad contra incendios.
Tema 59. Instalaciones térmicas de los edificios. Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios.

Tema 60. Aparatos elevadores. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de

aplicacion. Condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.

Tema 61. Fomento de las energias renovables, el ahorro y la eficiencia energética en los edificios: Disposiciones
generales y exigencias basicas de aprovechamiento de energias renovables, ahorro y eficiencia energética.

Certificado Energético.

Tema 62. Legislacion estatal y autondmica para la proteccion del Patrimonio Histérico. Declaracion de Bienes de
Interés Cultural. Catdlogo General de Patrimonio Histérico Andaluz. Inventarios de Bienes Reconocidos del

Patrimonio Histérico Andaluz.

Tema 63. Elaboracién de Presupuestos. Criterios de medicién. Creacion de precios. Control de costes. Manejo de

bases de precios. Manejo de programa Presto. El dibujo técnico. Manejo de programa CAD.
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACION JURADA:

Yo, , con DNI nimero

, declaro que no he sido separado mediante expediente disciplinario del

servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, asi como que poseo la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a realizar como

Arquitecto/a Técnico.

En ,a de de 20....

Fdo.:

En Guadix, a 30 de octubre de 2024.
Firmado por: Jesus R. Lorente Fernandez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024053112
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR

Administracion

Anuncio aprobacién de la Oferta de Empleo Pubico del Ayuntamiento de
Huétor Tajar afo 2024

Anuncio aprobacion de la Oferta de Empleo Pubico del Ayuntamiento de Huétor Téjar afio 2024

D. FERNANDO DELGADO AYEN, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HUETOR
TAJAR (GRANADA)

HACE SABER: Que en relacion con la oferta de empleo publico de este Ayuntamiento
correspondiente al afio 2024, y en cumplimiento de la tasa de de reposicion de efectivos del articulo 20
de la Ley 31/2022, de fecha 23 de diciembre de 2022, se ha dictado la resoluciéon de alcaldia n°® 2024-
1194 de 31 de octubre de 2024, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“.PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento del afo 2024 en
cumplimiento de la Tasa de reposicion de efectivos del articulo 20 de la Ley 31/2022, de fecha 23 de
diciembre de 2022, que contiene los siguientes puestos de trabajo:

PERSONAL FUNCIONARIO:

Escala de Administracion General:

N.°

GRUPO | SUBGRUPO CLASIFICACION VACANTES DENOMINACION SISTEMA
ADMINISTRACION PROMOCION
C C1 GENERAL 1 ADMINISTRATIVO INTERNA
PERSONAL LABORAL:
CATEGORIA N.° DENOMINACION SISTEMA
LABORAL VACANTES
LABORAL FIJO 1 MONITOR TECNICO CONCURSO OPOSICION
DISCONTINUO EDUCACION ESPECIAL LIBRE
LABORAL FIJO 1 RESPONSABLE DE CONCURSO OPOSICION
LIMPIEZA LIBRE
LABORAL FIJO 1 TECNICO INCLUSION CONCURSO OPOSICION
LIBRE
LABORAL FIJO 1 OPERARIO DE PUNTO CONCURSO-OPOSICION
LIMPIO LIBRE
LABORAL FIJO 1 ANIMADOR/A CONCURSO-OPOSICION
DISCONTINUO SOCIOCOMUNITARIO DE LIBRE
TALLERES
LABORAL FIJO 1 CONDUCTOR DE CONCURSO OPOSICION
SERVICIOS LIBRE
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SEGUNDO. Publicar la Oferta de Empleo Publico en el tabléon de anuncios de la Corporacion, asi
como en la sede electronica de este Ayuntamiento (direccion https://huetortajar.sedelectronica.es), pagina
web (https://huetortajar.org) y en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

TERCERO. Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente Oferta de Empleo Publico
en el plazo improrrogable de tres afos.”

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio, ante su Sria. El Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
si éste radica en otra provincia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Huétor Tajar (Granada), en fecha de la firma digital al margen.
El Alcalde,
Fdo: Fernando Delgado Ayén
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024053113
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR

Administracion

Anuncio aprobacién de la Oferta de Empleo Pubico adicional del
Ayuntamiento de Huétor Tajar aino 2024

Anuncio aprobacion de la Oferta de Empleo Pubico adicional del Ayuntamiento de Huétor Tajar afio 2024

~ D. FERNANDO DELGADO AYEN, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HUETOR
TAJAR (GRANADA)

HACE SABER: Que en relacion con la oferta de empleo publico adicional a la oferta de empleo
publico de este Ayuntamiento correspondiente al afio 2024, y en cumplimiento de la Tasa especifica del
articulo 20.D0OS.4 de la Ley 31/2022, de fecha 23 de diciembre de 2022, se ha dictado la resolucién de
alcaldia n° 2024-1195 de 31 de octubre de 2024, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento adicional a la oferta de
empleo publico del afio 2024 en cumplimiento de la Tasa especifica del articulo 20.DOS.4 de la Ley
31/2022, de fecha 23 de diciembre de 2022, que contiene los siguientes puestos de trabajo:

CATEGORIA LABORAL N.° DENOMINACION JORNADA | MESES SISTEMA
VACANTES

LABORAL FIJO DISCONTINUO 2 MONITORES DE 100% 9 CONCURSO-
PISCINA DE INVIERNO OPOSICION

LABORAL FIJO DISCONTINUO 3 MONITORES PISCINA 70% 9 CONCURSO-
DE INVIERNO OPOSICION

LABORAL FIJO DISCONTINUO 2 SOCORRISTAS 100% 2 CONCURSO-
PISCINA DE VERANO OPOSICION

LABORAL FIJO DISCONTINUO 1 SOCORRISTA 90-100% 2 CONCURSO-

OPOSICION

LABORAL FIJO DISCONTINUO 3 MONITORES PISCINA 70% 2 CONCURSO-
DE VERANO OPOSICION

LABORAL FIJO DISCONTINUO 2 MONITORES 65% 9 CONCURSO-
DEPORTIVOS OPOSICION
INVIERNO (SPINNING
Y ZUMBA)

LABORAL FIJO DISCONTINUO 1 MONITOR DEPORTIVO 50% 9 CONCURSO-
INVIERNO GIMNASIA OPOSICION
RITMICA

LABORAL FIJO DISCONTINUO 1 MONITOR DEPORTIVO 30% 9 CONCURSO-
INVIERNO GIMNASIA OPOSICION
RITMICA

LABORAL FIJO DISCONTINUO 1 MONITOR DEPORTIVO 40% 9 CONCURSO-
INVIERNO OPOSICION
SEVILLANAS

SEGUNDO. Publicar la Oferta de Empleo Publico en el tabléon de anuncios de la Corporacion, asi
como en la sede electronica de este Ayuntamiento (direccion https://huetortajar.sedelectronica.es), pagina
web (https://huetortajar.org) y en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.
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TERCERO. Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente Oferta de Empleo Publico
en el plazo improrrogable de tres afos.”

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio, ante su Sria. El Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
si éste radica en otra provincia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Huétor T4jar (Granada), en fecha de la firma digital al margen.
El Alcalde,
Fdo: Fernando Delgado Ayén
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024053110
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DEL MARQUESADO

Administracion

BASES Y CONVOCATORIA SELECCION AUXILIAR DEPORTIVO
MUNICIPAL

APROBACION BASES FORMACION BOLSA DE ASPIRANTES A AUXILIARES DEPORTIVOS MUNICIPALES, DE
LA QUE EXTRAER NOMBRAMIENTO DE 1 FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMAS A TIEMPO PARCIAL,
CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA “2504 TECNICO DEPORTIVO MUNICIPAL” CONCERTADO CON LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

Resolucién de Alcaldia del Ayuntamiento de Jérez del Marquesado de fecha 29/10/2024 por la que se aprueban las bases y la
convocatoria para la seleccion en régimen de interinidad de una plaza de Auxiliar deportivo Municipal mediante sistema de concurso-
oposicion.

BASES PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE ASPIRANTES A AUXILIARES DEPORTIVOS MUNICIPALES DEL
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DEL MARQUESADO, DE LA QUE EXTRAER NOMBRAMIENTO DE 1 FUNCIONARIO

INTERINO POR PROGRAMAS A TIEMPO PARCIAL, CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA “2504 TECNICO
DEPORTIVO MUNICIPAL” CONCERTADO CON LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA.

Primera. Objeto de la convocatoria. Normativa.-

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la formacion de una bolsa de aspirantes de la que extraer nombramiento
de 1 funcionario interino a tiempo parcial por programas Grupo C2, y en su caso funcionarios interinos por sustitucion
transitoria de los titulares, y funcionarios interinos por exceso o acumulacién de tareas, de acuerdo con la Subvencién
concedida por la Delegaciéon de Deportes de la Diputacién Provincial de Granada y la aportacion municipal correspondiente,
como consecuencia de la Concertacion Municipal para el bienio 2024/2025, y respecto al programa “2504 TECNICO
DEPORTIVO MUNICIPAL”, y en los términos del art®. 10.1.b.,c. y d. del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico (TREBEP),aprobado por del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con el objeto de desarrollar
el contenido de dicho programa y dinamizar la préactica deportiva entre todos los sectores de la poblacion y aumentar la
diversidad en la oferta deportiva.

1.2. En ningln caso se establecera ningln sistema de rotacion o alternancia.

1.3. El programa tiene una duracién de dos afios minimo (2024-2025) que es el periodo de concertacion. No obstante, el
nombramiento podra continuar durante el afio 2026, y hasta el maximo permitido legalmente, mientras se tramita el proceso de
concertacion para el siguiente periodo y siempre que exista consignacion presupuestaria.

1.4. El periodo del nombramiento serd al menos, de nueve meses al afio, con horario ajustado al porcentaje de contratacién
segUn subvencién concedida por la Excma. Diputacion Provincial de Granada a este Ayuntamiento. De Octubre a Junio.
1.5. La jornada laboral estard condicionada a las actividades programadas por el Ayuntamiento y la Delegacion de

Deportes. Por ello el régimen de dedicacién podra aumentarse siempre que ello no afecte a la planificacion y ejecucion del
programa.

1.6. La retribucion de la persona trabajadora sera como minimo la sumatoria de la subvencion concedida y de obligatoria
aportacion del municipio, conforme a los criterios de la Concertacion establecidos por la Diputacién Provincial de Granada. No
pudiendo ser inferior al salario minimo interprofesional en la proporcién correspondiente.

1.7. La bolsa no podré tener una duracion superior a los tres afos, salvo que una ley autondmica ampliara este plazo doce
meses mas (art. 10.1.c TREBEP).

1.8. La bolsa se formara mediante concurso-oposicion, quedara una bolsa de suplentes por si fuera necesario por cualquier
circunstancia sobrevenida (vacaciones, baja laboral...).

1.9. El nombramiento de personal interino por programa se realiza en el ejercicio de competencias propias de las enumeradas
enelart. 7y 25 de la Ley 7/85, de 2 de abril.

1.10. Seréade aplicacién a este procedimiento la siguiente normativa: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de abril, reguladora de las
bases de Régimen Local; RD Leg. 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
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los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado de aplicacion a los funcionarios de la Administracion Local (art°.
168 RD.Leg. 781/86); Decreto 896/1991, de 7 de junio, y demas disposiciones reglamentarias de aplicacion.

1.11. La prestacion de servicios se realizara en el municipio de Jérez del Marquesado.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de los aspirantes seran los exigidos en el articulo. 56 del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP para los nacionales de otros
Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de

los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado/a Escolar, Formacién Profesional de Grado
Medio o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. Los
aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia
0, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacion de titulos
académicos, que acredite la citada equivalencia.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

3.1 La presente convocatoria se hara publica en el BOPe, computandose el plazo para la presentacion de solicitudes desde el dia
siguiente a dicha publicacion.

También se publicara en tablon de anuncios del Ayuntamiento o del Ayuntamiento cabecera en caso de municipios agrupados- sede
electronica (o pagina Web en su defecto) y portal de transparencia del municipio -o del Ayuntamiento cabecera en caso de municipios
agrupados-.

3.2. Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria, debidamente cumplimentadas en tiempo y forma se dirigiran al Sr.
Alcalde del Ayuntamiento -o del Ayuntamiento cabecera en caso de municipios agrupados-, y se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o en su sede electronica en el plazo de diez dias habiles computados a partir del siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el BOPe. Podran presentarse en cualquiera de los registros y lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud se realizara conforme al modelo adjunto, en la que los aspirantes deberan cumplimentar una declaracién responsable
donde manifestaran que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas, siempre referidas a la fecha de expiracion del plazo
sefalado para la presentacion de instancias, y auto baremaran los méritos alegados. No seran valorados aquellos méritos o
titulaciones, no alegados por los interesados, ni tampoco aquellos de los que no se aporte su justificacion documental.

3.3. A la solicitud se le acompafara (las copias no tienen que estar compulsadas):

- Copia del DNI.

- Copia de la titulacién exigida para concurrir, o del resguardo de haber pagado los derechos para su expedicion.
- Relacién ordenada y numerada de los documentos acreditativos de los méritos a valorar.

- Auto baremacion con copia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar.

- Carnet de conducir (no excluyente).

- Certificado negativo de delitos sexuales.

Cuarta. Lista de admitidos y excluidos.

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Jérez del Marquesado dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, sede electrénica y portal de transparencia, concediendo un plazo de tres dias habiles siguientes a los aspirantes
excluidos para subsanar, en su caso, los defectos en que pudieran haber incurrido y que motiven su exclusion. Durante dicho plazo
los interesados podran subsanar defectos u omisiones de documentos preceptivos, pero no incorporar nuevos méritos.

4.2 En la misma resolucion se sefalara la composicion, lugar, fecha y hora en que se reunira el Tribunal para resolver el
concurso Y la celebracion de la oposicion a los aspirantes admitidos, pudiendo celebrarse ambos actos el mismo dia, si bien debera
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celebrarse previamente el concurso y exponer sus resultados antes de la celebracion de la entrevista y prueba escrita en la sede
donde vaya a celebrarse esta. La recusacion de los miembros del tribunal debera realizarse, en su caso, en el plazo indicado en el
apartado anterior.

4.3 Transcurrido el plazo que hace referencia el apartado 1, se entendera elevada a definitiva la mencionada relacion hasta
entonces provisional en el caso de no presentarse reclamacioén alguna, o se dictara Resolucién por la Alcaldia del Ayuntamiento en
la que se aceptaran o rechazaran las reclamaciones y, elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, sede electronica y portal de transparencia.

La Resolucién que eleve a definitiva la lista de admitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra
interponer recurso de reposicion ante el érgano que la haya dictado o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo competente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran a través del tablén de anuncios del Ayuntamiento -o del Ayuntamiento cabecera
en caso de municipios agrupados-, sede electrénica (o pagina Web en su defecto) y portal de transparencia, tal como prevé el art.
45.2 de la LPACAP.

Quinta. Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador, de caracter técnico, y conforme con los principios regulados en Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico estara constituido un
presidente, tres vocales y un secretario, siendo sus miembros titulares los siguientes:

- Presidente: Un Funcionario/a designado por la Delegacion de Deportes de la Diputacion Provincial de Granada
- Secretaria: Con voz y voto, La Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Jérez del Marquesado.

- 3 Vocales: dos de ellos seran designados por la Delegacién de Deportes de la Diputaciéon Provincial de Granada; y uno sera
designado por el Ayuntamiento — o el Ayuntamiento cabecera en caso de municipios agrupados-

Los miembros suplentes del Tribunal seran designados en igual nimero por la Delegacion de Deportes de la Excma. Diputacion de
Granada, y por el Ayuntamiento — o el Ayuntamiento cabecera en caso de municipios agrupados-. Los miembros suplentes podran
formar parte del Tribunal indistintamente, en caso de no concurrir algun titular.

El Tribunal podra acordar la incorporacion de personas especialistas, que actuaran con voz, pero sin voto.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/ 2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias citadas. La composicion
del tribunal se dara a conocer con motivo de la publicacion de la lista de admitidos y excluidos.

5.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del presidente, secretario y de la mitad al menos de sus vocales,
titulares o suplentes indistintamente.

5.5. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la tramitacion
y buen orden de la convocatoria para decidir respecto en lo no contemplado en las misma, velar por el exacto cumplimiento de las
bases, asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos; tales
especialistas actuaran con voz, pero sin voto.

5.6. Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su
exclusion a la Autoridad convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante a los
efectos procedentes.

Sexta. Sistema de seleccién de los aspirantes.
6.1. El procedimiento de seleccién sera el concurso-oposicion.

6.2. La calificacion final de los aspirantes sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la fase
de concurso, unida a la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion.

6.3. Fase de concurso.
Méritos susceptibles de valoracion hasta un maximo total de 10 puntos:
- FORMACION ACADEMICA. (Hasta un maximo de 2 puntos)

Encontrarse en posesion de otra titulacion directamente relacionada con el puesto, ademas de la acreditada como requisito para
participar en el concurso, se puntuara de la siguiente forma:
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a.- Estar en posesién de una titulacion superior a la requerida, base segunda e: 0,5 puntos

b.- Estar en posesion de una titulacion superior a la necesaria para la presentacion a la plaza relacionada con la actividad fisica,
distinta al apartado anterior la anterior. 1 punto.

En el apartado (a) solo se puntuara una titulacién, en el apartado (b) todas las que se tenga.
Modo de justificacion: Fotocopia del titulo o de haber pagado los derechos para su obtencion.
- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (hasta un maximo de 3 puntos).

Cursos, jornadas, seminarios, congresos, relacionados directamente con el puesto de trabajo, convocados, impartidos u
homologados por Universidades o Administraciones publicas:

Hasta 14 horas de duracion: 0,20 puntos.
De 15 a 40 horas: 0,30 puntos.
De 41 a 70 horas: 0,50 puntos.

De 71 horas a 150 horas: 0,75 puntos.

De 151 horas en adelante: 1,00 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion, seran valorados con la puntuacion minima de 0,10 puntos.
Modo de justificacion: Fotocopias de los titulos o certificados sin compulsar.

- EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 5,00 puntos):

a) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas en puesto igual al que se
opta como personal laboral o funcionario, acreditado mediante certificacion expedida por el Organismo Competente y ademas fe de
vida laboral, 0,10 puntos. Dichas certificaciones deberan ser expedidas por el/la Secretario/a de la Administracién correspondiente
u 6rgano equivalente, incluyendo el periodo efectivo de ocupacion y las funciones desarrolladas.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en empresa publica o privada en puesto igual al que se opta, que deberan
ser suficientemente acreditados a través del contrato de trabajo, junto con Informe de Vida laboral expedido por la Seguridad Social
0,05 puntos. Estos dos documentos seran imprescindibles para valorar la experiencia contemplada en este apartado.

6.4. Fase de oposicion. hasta un maximo total de 14 puntos
La fase de oposicion consistira en la resolucion de un supuesto practico obligatorio y una entrevista curricular optativa.

A) SUPUESTO PRACTICO. El supuesto practico sera determinado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, y
versara sobre las lineas de actuacion del programa de Concertacion 2504 TECNICO DEPORTIVO MUNICIPAL — dinamizacion de
la practica deportiva entre todos los sectores de la poblacion y aumento de la diversidad en la oferta deportiva- y cuya solucion se
considere adecuada para juzgar la preparacion de las personas aspirantes en relacion a las funciones del auxiliar deportivo
municipal:

. Dinamizar el deporte en su entidad local, organizando actividades para todos los sectores de la poblacion.

. Organizar pruebas, eventos o campeonatos deportivos en la entidad local y en su caso a colaborar en la organizacion en
la misma de pruebas de ambito provincial.

. Desarrollar programas deportivos para sectores de poblacion que hasta ahora no contaban con oferta deportiva (mayores,
mujeres y personas con discapacidad).

. Colaborar con las instituciones en el disefio de rutas deportivas en el territorio (senderismo,

. bicicleta), u otras de interés municipal y provincial.

. Organizar la participacion de la ciudadania de su entidad local en programas que oferta la Diputacion de Granada (Juegos

Provinciales, Juegos Escolares, Circuitos, deporte de competicion, deporte en la naturaleza, deporte para la diversidad, etc).

. Realizar las tareas administrativas relacionadas con su puesto: memoria justificativa de su trabajo, subvenciones deportivas
de la Diputacion y otras instituciones (Concertacion, deportistas destacados, planes de instalaciones deportivas, etc).

. Impulsar el servicio deportivo virtual entre los sectores de la poblacion con movilidad reducida y en los casos de interés por
parte de la entidad local, poner en marcha el Plan Local de Salud.

. Gestion del uso deportivo y no deportivo de los espacios deportivos convencionales y no convencionales del municipio, en
colaboracion con el personal municipal.
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En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento, la formulacién de
conclusiones coherentes, el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable. Este ejercicio se calificara con un
maximo de 12 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 6 puntos para superarlo.

B) ENTREVISTA CURRICULAR Su realizacién sera optativa a criterio de la Tribunal de Seleccion en el supuesto de existir varios
candidatos que acrediten una experiencia y formacién similares, con el fin de dirimir la igualdad entre los mismos. Se valorara hasta
2 puntos aquellos otros aspectos no tenidos en cuenta en fase de concurso, tales como experiencia profesional en otras
Administraciones Publicas en puestos similares, otras titulaciones o cursos de formacién y cuantos aspectos resulten objetivamente
valorables a juicio de la Tribunal de Seleccion. La calificacion obtenida en la entrevista, en su caso, se afiadira a la obtenida en el
supuesto practico y en la fase de concurso, constituyendo la suma de todas ellas la calificacion definitiva del proceso selectivo.

Séptima. Aspirante seleccionado, nombramiento y toma de posesion.

7.1 Los resultados del concurso y oposicion se haran publicos en el plazo maximo de 48 horas, desde que se acuerden por el tribunal
calificador y seran expuestos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, sede electrénica y portal de transparencia.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el tribunal calificador (concurso y supuesto practico y en su caso entrevista). Conformaran la lista de interinos aquellos
que hubieran superado las pruebas, ordenados por orden de mayor a menor puntuacion total. En caso de empate, el orden se
establecera atendiendo al que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional, en segundo lugar, por el
apartado de supuesto practico, en tercer lugar, por las titulaciones, en cuarto por los cursos, y en quinto por la entrevista. Si persistiera
el empate, se procedera al sorteo entre los aspirantes empatados.

Llegado el momento del nombramiento se haran llamamientos por orden de lista; en el caso de que la persona inicialmente propuesta
no reuna los requisitos necesarios de la base 22, no sea nombrada o, de serlo, no tomase posesién en tiempo y forma, se entendera
hecha la propuesta en favor del aspirante siguiente, y asi sucesivamente.

De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo sido nombrado y tomado posesion el aspirante, cesase por cualquiera de
las causas previstas en Derecho,

El resto de aspirantes de la bolsa seran tenidos en cuenta para casos de sustitucion transitoria de los titulares, y exceso o
acumulacion de tareas. Una vez que finalice el nombramiento temporal, el aspirante retornara a la lista en el puesto que le
correspondiera por puntuacion.

7.2. El Tribunal elevara a la Alcaldia la propuesta de bolsa de aspirantes.

7.3. Una vez que se decida proceder al nombramiento, el aspirante al que le corresponda aportara en el Ayuntamiento —o
Ayuntamiento cabecera en caso de municipios agrupados-, dentro del plazo de tres dias, contados desde la fecha en que se le
notifique, los documentos siguientes: certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones propias del servicio y declaraciéon jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Igualmente se presentara, para su cotejo, los documentos originales de los cuales se hayan presentado fotocopias en el proceso
selectivo, particularmente de los necesarios para el acceso y la valoracion de los méritos.

Si dentro del plazo establecido y salvo casos de fuerza mayor, el candidato no presenta la documentacion exigida no podra ser
nombrado y quedaran anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en la instancia.

7.4 El Alcalde del procedera al nombramiento del aspirante que tomara posesion en el plazo de tres dias a contar desde el dia
siguiente a aquél en que reciba la notificaciéon de dicho nombramiento. Dicho aspirante prestara los servicios en el municipio de
Jérez del Marquesado. De no hacerlo, se procedera en los términos del apartado 7.1

Octava. Incidencias.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que
surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las Bases, velando
por el buen desarrollo del proceso selectivo.

Novena. - Extincion del programa. Finalizacion de la relacion de interinidad.

Se considerara que el programa ha finalizado y en consecuencia, procedera la extincion del nombramiento de funcionario interino,
en los siguientes casos:

- Si el ayuntamiento pierde o no solicita la subvencion que ampara la presente contratacion.
- Si resultara conveniente para los intereses municipales.

En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacién de la relacion de interinidad por cualquiera de las causas previstas
en los articulos 10.3 y 63 del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacioén alguna.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede electronica
del este Ayuntamiento [direccion https://jerezdelmarquesado.sedelectronica.es/] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada o, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

EL MODELO NORMALIZADO DE SOLICITUD SERA PUBLICADO EN LA SEDE ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ
DEL MARQUESADO

En JEREZ DEL MARQUESADO, a 29 de OCTUBRE de 2024
Firmado por: EL ALCALDE, Fdo. José Angel Pereda Hernandez. DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024052608
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DEL MARQUESADO

Administracion

INFORMACION PUBLICA ACTUACION EXTRAORDINARIA
PROMOVIDA POR PAVIEXCA A92 S.L.

INFORMACION PUBLICA ACTUACION EXTRAORDINARIA PROMOVIDA POR FRANCISCO JAVIER MARTINEZ
BUGES EN REPRESENTACION DE PAVIEXCA A92 S.L.

ANUNCIO DE APERTURA DE INFORMACION PUBLICA

Admitida a trémite la Actuacion extraordinaria para la CONSTRUCCION DE UNA NAVE PARA ALMACENAIJE
DE MATERIALES DE CONSTRUCCION Y VEHICULOS en la parcela 164 del pollgono 3 de este término municipal,
promovido por D. FRANCISCO JAVIER MARTINEZ BUGES EN REPRESENTACION DE PAVIEXCA A-92 S.L.,
el mismo se somete a informacion publica por el plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de publlcaC|0n
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia de GRANADA con llamamiento a los propietarios de
terrenos incluidos en el ambito de la actuacion.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales, asi como en
el portal de transparencia https://jerezdelmarquesado.sedelectronica.es/transparency para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

En Jérez del Marquesado a la fecha de la firma electronica
Firmado por: Alcalde-Presidente, Fdo: José Angel Pereda Hernandez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024052838
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LANJARON

Administracion

DECRETO DE DELEGACION DE CELEBRACION DE MATRIMONIO EN
LA CONCEJALA ANTONIA RIVAS HEREDIA

DECRETO DE DELEGACION DE CELEBRACION DEL MATRIMONIO ENTRE ALBERTO MATIAS GONZALEZ
LOZANO Y MARIA DEL PILAR SANTIAGO CUENCA EN LA CONCEJALA ANTONIA RIVAS HEREDIA

Por D. Alberto Matias Gonzalez Lozano y D.? Maria del Pilar Santiago Cuenca, se ha manifestado la voluntad
de contraer matrimonio civil el dia 31 de diciembre de 2024, a las 12:00 horas, en el Saléon de Plenos del
Ayuntamiento de Lanjardn, sito en Plaza de la Constitucion, 29 de Lanjarén (Granada).

Visto el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como la
Instruccion de 26 de enero de 1995, de la Direccion General de los Registros y del Notariado, sobre autorizacion del
matrimonio civil por los Alcaldes.

) Visto que el Sr. Juez de Paz ha remitido a este Ayuntamiento el expediente tramitado por el Registro Civil de
Orgiva, bajo el numero 8/2024, en el que los solicitantes han manifestado su voluntad de contraer matrimonio.

RESUELVO:

Delegar en la Concejala de este Ayuntamiento D.? Antonia Rivas Heredia, la autorizacién del matrimonio civil
entre D. Alberto Matias Gonzalez Lozano, con DNI nimero **.******-.LL y D.2 Maria del Pilar Santiago Cuenca, con
DNI numero **.*****-L que se celebrara en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Lanjardn, sito en Plaza de la
Constitucion, 29 de Lanjarén (Granada), el dia 31 de diciembre de 2024 a las 12:00 horas.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente D. José Eric Escobedo Jiménez,

En Lanjardn, a 30 de octubre de 2024
Firmado por Jose Eric Escobedo Jiménez
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024052966
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LANJARON

Administracion

Resolucion de Alcaldia aprobando la lista definitiva de admitidos y
excluidos al proceso de seleccion 2 plazas de Maestros Escuela Infantil

Resolucion de Alcaldia aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos al proceso de seleccion 2 plazas de

Maestros Escuela Infantil

DECRETO DE ALCALDIA SOBRE APROBACION DE LA RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AL PROCESO
SELECTIVO PARA LA ESTABILIZACION DE DOS PLAZAS DE MAESTROS/AS DE LA ESCUELA INFANTIL EL BOSQUE DE TELLO EN
REGIMEN LABORAL

ANTECEDENTES

Primero.- Mediante Decreto de Alcaldia n.2 211, de 9 de diciembre de 2022, se aprobaron las bases reguladoras y se

|u

convoco el proceso para la estabilizacion de dos plazas de Maestros/as de la Escuela Infantil “El Bosque de Tello” en régimen

laboral.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n.2 240, de fecha 19 de diciembre de 2022, fueron publicadas

las bases reguladoras para la cobertura de las plazas indicadas en el apartado anterior.

Tercero.- Con fecha 30 de diciembre de 2022, se publicé en el Boletin Oficial del Estado n.2 313 el anuncio relativo a la
convocatoria del referido proceso, abriéndose el plazo para presentacién de solicitudes desde el siguiente dia al de la publicacion

de dicho anuncio.

Cuarto.- Asimismo, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n. 6, de 7 de enero de 2023, se publicé el Anuncio de
27 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Lanjardn, sobre informacidn de las bases y convocatorias de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 19 de diciembre, segun el articulo 91.2

de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
Quinto.- El plazo de presentacion de solicitudes finalizé el pasado 31 de enero de 2022.

Sexto.- Mediante Decreto de la Alcaldia nimero 2023-0075 de fecha 1 de marzo de 2023 se aprobd la lista provisional
de admitidos y excluidos del proceso de estabilizacion de dos plazas de Maestros/as de la Escuela Infantil “El Bosque de Tello” en
régimen laboral, publicado en el Boletin Oficinal de la Provincia nim. 61 de fecha 30 de marzo de 2023, para presentacion de

alegaciones del 31 de marzo al 17 de abril de 2023, sin que se haya presentado ninguna alegacion.
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BOP

Visto todo cuanto antecede, de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, vy el

articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

Pagina 2 de 3 I’a’gina 103 de un total de 192

PRIMERO.- Declarar aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para la

estabilizacion de dos plazas de Maestros/as de la Escuela Infantil “El Bosque de Tello” en régimen laboral.

SEGUNDO. Publicar la relacion definitiva de admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de

anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://lanjaron.sedelectronica.es].

CVE: BOP-GRA-2024-216032

Asi lo resuelve y firma D. José Eric Escobedo Jiménez, Alcalde-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Lanjardn, lo que, por la Secretaria de la Corporacion, Da. Clara Molina Almagro se
toma razén para su transcripcidon en el Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su
autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2.e) del Real Decreto 128/2018, de 16

de marzo.

En Lanjardn, a fecha de la firma electrénica
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RELACION DEFINTIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS

3

DNI NOMBRE COMPLETO %

, S

*¥**3098** Alvarez Pedrosa Rocio ©
g

***8986%* Guenaber Bermudez Rebeca Noelia §

a

*AXTOQL5H* Jiménez Gallardo José Antonio 8

3

*KERTO79** Jiménez Martin Lorena Cristina ES

9

*AkQTIQH* Lachica Hodar Cristina o
._g

*KEKBQTS** Mingorance Garcia Estefania %

m
.
(o
[11]




Rodriguez Sanchez Patricia del Pilar

*EKXD3AQH* Tapia Fiestas Elisa

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

DNI NOMBRE COMPLETO
**kX3T780** Caballero Caro Melina
*KEK1919%* Perea Fernandez Nuria
*KEXD502%* Pereira Molina Paula

*EXGTAB** Romero Cafiete Alba
*¥**3196** Ruiz Ramirez Maria del Carmen

En Lanjardn a fecha firma electronica

CAUSA DE EXCLUSION

ByG

ByC

FyG

B,FyG

B,C,FyG

Causas de exclusion:

A= fecha de presentacion de solicitud fuera de plazo

B= no abona derechos de examen o abona en cuantia inferior
C=no presenta la solicitud conforme a los Anexos 1 y Il

D= falta de acreditacién de la titulacidn exigida

E=falta del Documento Nacional de Identidad

F=falta el certificado negativo de delitos sexuales

G=falta el curso de manipulacion de alimentos

Faltas subsanables: C,D,E,Fy G

Faltas no subsanables: Ay B

Firmado por: José Eric Escobedo Jiménez, Alcalde Presidente Ayuntamiento de Lanjaron

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024052965
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LANJARON

Administracion

APROBACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS UNA
PLAZA DE CONSERJE - OPERARIO USOS MULTIPLES

APROBACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS UNA PLAZA DE CONSERJE - OPERARIO USOS
MULTIPLES

DECRETO DE ALCALDIA SOBRE APROBACION DE LA RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
AL PROCESO SELECTIVO PARA LA ESTABILIZACION DE UNA PLAZA DE CONSERJE DE EDIFICIOS-
OPERARIO DE USOS MULTIPLES EN REGIMEN LABORAL

ANTECEDENTES

Primero.- Mediante Decreto de Alcaldia n.° 203, de 9 de diciembre de 2022, se aprobaron las bases
reguladoras y se convoco el proceso para la estabilizacion de una plaza de conserje de edificios-operario de usos
multiples en régimen laboral.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n.° 240, de fecha 19 de diciembre de 2022, fueron
publicadas las bases reguladoras para la cobertura de las plazas indicadas en el apartado anterior.

Tercero.- Con fecha 30 de diciembre de 2022, se publicé en el Boletin Oficial del Estado n.° 313 el anuncio
relativo a la convocatoria del referido proceso, abriéndose el plazo para presentacion de solicitudes desde el
siguiente dia al de la publicacién de dicho anuncio.

Cuarto.- Asimismo, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n. 6, de 7 de enero de 2023, se publico el
Anuncio de 27 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Lanjaron, sobre informacion de las bases y convocatorias
de los procesos de estabilizacion de empleo temporal de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 19 de
diciembre, segun el articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Quinto.- El plazo de presentacion de solicitudes finalizo el pasado 31 de enero de 2022.

Sexto.- Mediante Decreto de la Alcaldia nimero 2023-0057 de fecha 17 de febrero de 2023 se aprobo la
lista provisional de admitidos y excluidos del proceso para la estabilizacion de una plaza de conserje de edificios-
operario de usos multiples en régimen laboral, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia num. 41 de fecha 02 de
marzo de 2023, para presentacion de alegaciones del 3 de marzo al 16 de marzo de 2023, NO habiéndose
presentado ninguna alegacién durante dicho periodo.

Visto todo cuanto antecede, de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Declarar aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo
para la estabilizacion de una plaza de conserje de edificios-operario de usos multiples en régimen laboral.
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SEGUNDO.- Publicar la relacion definitiva de admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el tablon de anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http./lanjaron.sedelectronica.es].

Asi lo resuelve y firma D. José Eric Escobedo Jiménez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Lanjardn, lo que, por la Secretaria de la Corporacion, D2. Clara Molina Almagro, se toma razén para su transcripcion
en el Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en
el art. 3.2.e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

En Lanjardn, a fecha de firma electrénica.

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI NOMBRE COMPLETO
***6989** Avila Bolivar Esperanza
***8691* Castillo Ortega Roberto
**7070** Cortés Cortés Francisco
***8604** Cortés Cortés Maria Rosario
***0166** Jiménez Escobar Ana Clara
**7016™* Pozo Gongora Maria Trinidad

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

DNI NOMBRE COMPLETO CAUSA DE EXCLUSION

7430 Soler Pecifia Fernando José B

Causas de exclusion:

A= fecha de presentacion de solicitud fuera de plazo

B= no abona derechos de examen o abona en cuantia inferior
C= no presenta la solicitud conforme a los Anexos | y Il

D: falta de acreditacion de la titulacion exigida

Falta subsanable: Cy D

Faltas no subsanables: Ay B

En Lanjardn a fecha firma electronica
Firmado por: José Eric Escobedo Jiménez, Alcalde-Presidente Ayuntamiento de Lanjarén

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024052967
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LANJARON

Administracion

APROBACION DEFINITIVA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS UNA PLAZA
DE TECNICO DE INCLUSION SOCIAL

APROBACION DEFINITIVA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS UNA PLAZA DE TECNICO DE INCLUSION SOCIAL

DECRETO DE ALCALDIA SOBRE APROBACION DE LA RELACJ()N DEFINITIVA DEADMITIDOS Y
EXCLUIDOS AL PROCESO SELECTIVO PARA LA ESTABILIZACION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE
INCLUSION SOCIAL EN REGIMEN LABORAL

ANTECEDENTES

Primero.- Mediante Decreto de Alcaldia n.° 217, de 9 de diciembre de 2022, se aprobaron las bases
reguladoras y se convoco el proceso para la estabilizacion de una plaza de Técnico de Inclusion Social en régimen
laboral.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n.° 239, de fecha 16 de diciembre de 2022,
fueron publicadas las bases reguladoras para la cobertura de las plazas indicadas en el apartado anterior.

Tercero.- Con fecha 30 de diciembre de 2022, se publicé en el Boletin Oficial del Estado n.° 313 el anuncio
relativo a la convocatoria del referido proceso, abriéndose el plazo para presentacion de solicitudes desde el
siguiente dia al de la publicacion de dicho anuncio.

Cuarto.- Asimismo, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n. 6, de 7 de enero de 2023, se publico el
Anuncio de 27 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Lanjarén, sobre informacién de las bases y
convocatorias de los procesos de estabilizacion de empleo temporal de conformidad con lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 19 de diciembre, segun el articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de lasBases de
Régimen Local.
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Quinto.- El plazo de presentacion de solicitudes finalizé el pasado 31 de enero de
2022.

Sexto.- Mediante Decreto de la Alcaldia nimero 2023-0069 de fecha 1 de marzo de 2023 se aprobd la lista
provisional de admitidos y excluidos del proceso para la estabilizacion de una plaza de Técnico de Inclusion Social en
régimen laboral, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia num. 53 de fecha 13 de abril de 2023, para
presentacion de alegaciones del 14 al 27 de abril de 2023, no habiéndose presentado ninguna.

Visto todo cuanto antecede y expirado el plazo de presentacion de solicitudes; de conformidad con lo
establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1 dela
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO
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PRIMERO.- Declarar aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos yexcluidos del proceso selectivo
para la estabilizacion de una plaza de Técnico de InclusionSocial en régimen laboral.

SEGUNDO. Publicar la relaciéon provisional de admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el tablon de anuncios y en la sede electronica de esteAyuntamiento [http:/lanjaron.sedelectronica.es].

Asi lo resuelve y firma D. José Eric Escobedo Jiménez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Lanjardn, lo que, por La Secretaria de la Corporacion, D2 Clara Molina Almagro se toma razén para su
transcripcion en el Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a
lo dispuesto en el art. 3.2.e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

En Lanjarén, a fecha de la firma digital.

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI NOMBRE COMPLETO
*7201** Casares Ruiz Maria del Mar
***2650%* Garnica Iglesias Noemi
***4584* Lopez Coca Miguel
***5112** Medina Ruiz Cristina
**7019** Rosillo Garcia Celia

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

DNI NOMBRE COMPLETO CAUSA DE EXCLUSION
*x2757** Carmona Fernandez Raul B
***5522** Repullo Lépez Monica ByC

A= fecha de presentacion de solicitud fuera de plazoB= no abona
derechos de examen o abona en cuantia inferiorC= no presenta la solicitud
conforme a los Anexos | y Il

Falta subsanable: CFaltas no
subsanables: Ay B

En Lanjardn a fecha firma digital
Firmado por: José Eric Escobedo Jiménez, Alcalde Presidente Ayuntamiento de Lanjaron

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024052960
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LANJARON

Administracion

APROBACION DEFINITIVA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS 27 PLAZAS DE
AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO

APROBACION DEFINITIVA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS 27 PLAZAS DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO

RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBA LA LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Primero.- Mediante Decreto de Alcaldia n.° 214, de 9 de diciembre de 2022, se aprobaron las bases
reguladoras y se convoco el proceso para la estabilizacion de veintisiete plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio en
régimen laboral.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n.° 240, de fecha 19 de diciembre de 2022, fueron
publicadas las bases reguladoras para la cobertura de las plazas indicadas en el apartado anterior.

Tercero.- Con fecha 30 de diciembre de 2022, se publicé en el Boletin Oficial del Estado n.° 313 el anuncio
relativo a la convocatoria del referido proceso, abriéndose el plazo para presentacion de solicitudes desde el
siguiente dia al de la publicacién de dicho anuncio.

Cuarto.- Asimismo, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n. 6, de 7 de enero de 2023, se publico el
Anuncio de 27 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Lanjaron, sobre informacion de las bases y convocatorias
de los procesos de estabilizacion de empleo temporal de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 19 de
diciembre, segun el articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Quinto.- El plazo de presentacion de solicitudes finalizé el pasado 31 de enero de 2022.

Sexto.- Visto el Decreto de Alcaldia n.° 68, de 1 de marzo de 2023, en relacion con el proceso de
estabilizacion de veintisiete plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio en régimen laboral.

Séptimo.- Visto el Informe de Secretaria, en el que se concluye que no es admisible establecer como
requisito obligatorio aportar el Titulo de Educaciéon Secundaria Obligatoria, para la admisién en el proceso selectivo
de estabilizacion de veintisiete plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio en régimen laboral, al tratarse de aspirantes
que han solicitado la evaluacion de competencias para la obtencidn del certificado de profesionalidad en base a la
experiencia, lo que implica que personas que poseen el certificado de profesionalidad, al no disponer del graduado en
educacion secundaria, no podrian participar en el proceso de estabilizacion, lo que resulta contrario a la normativa
reguladora del sector.

Octavo.- Mediante Decreto de la Alcaldia numero 2023-0151 de fecha 28 de abril de 2023 se aprob¢ la lista
provisional de admitidos y excluidos del proceso para la estabilizacion de una plaza de Técnico de Inclusion Social en
régimen laboral, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 101 de fecha 27 de mayo de 2024, para
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presentacion de alegaciones del 28 de mayo al 10 de junio de 2024, habiéndose presentado alegacion subsanando la
causa de exclusion los siguientes aspirantes:

- D@ Maria Estela Garcia Fernandez
- DA Concepcion Cortés Escobedo.

Examinada la documentacion que la acompafia y de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Declarar aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo
para la estabilizacion de veintisiete plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio en régimen laboral que se anexa a este
Decreto.

SEGUNDO.- Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el tablon de anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://lanjaron.sedelectronica.es].

Asi lo resuelve y firma D. José Eric Escobedo Jiménez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Lanjarén, lo que, por la Secretaria de la Corporacion, D2. Clara Molina Almagro, se toma razén para su transcripcion
en el Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en
el art. 3.2.e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

En Lanjarén, a fecha de la firma digital.

ANEXO

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS

DNI NOMBRE COMPLETO

BOP

***QITGH* Alvarez Alonso Maria Belén
***GHEIE* Alvarez Alonso Marina
4765 Alvarez Fernandez Francisca Amalia
7434 Alvarez Lupiafiez Aranzazu
**%3840%* Alvarez Martin Cristhel
**6078** Carrillo Moreno Margarita
**B342** Collantes Fernandez Vanesa
**0114** Cortés Cortés Francisca
**1676™F Cortés Cortés Maria
***8629** Cortés Cortés Rosa Angélica
**0021** Cortés Escobedo Concepcion
***1433** Cortés Heredia Maria Sol
***3372* Escobedo Cortés Manuela Expiracion
***5165* Esturillo Ruiz Rosa Maria
**1123** Fernandez Lépez Julia
**4612** Garcia Fernandez Maria Estela
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BOP

&
i
[}
©
3
FEABQTT Galindo Ordofiez Ana Delia E
=
***0845** Gonzalez Galvez Maria Adela S
«
#2161 Gonzalez Gomez Maria del Mar =
§=
***3013** Gutiérrez Jaraba Maria Elena &
I o T
***2891** Gutiérrez Rodriguez Ana Belén
<
**%1323** Gutiérrez Ruiz Inés s
™
7525 Gutiérrez Ruiz Maria del Carmen %
***1978** lllescas Medina Susana &
***9355** Lépez Ruiz Nuria —_—
***0879** Lozano Mingorance Maria Teresa §
. O
***0243** Lupiédfiez Alvarez Maria Yolanda &
<
%4664 Martin Maza Jesica §
QYT I Mingorance Hodar Maria José %
***8095** Molino Jiménez Maria del Carmen coL
[a0]
***4434** Mufioz Alonso Yolanda Encarnacion i
@)
***8373** Ortiz Valdivia Cayetana
***3575** Pereira Rivas Concepcion =
N
***0158** Pérez Moron Carmen Josefa %
o
RISTT* Reyes Apolo Rebeca Dolores 2
=
***7860** Rivas Puerta Maria Amparo g
o
Q792 Ruiz Galdeano Maria Dolores E
***4346% Suarez Marquez Jesica %
(]
***1433** Yarnez Cabrera Ana Maria §
2
N
z

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

DNI NOMBRE COMPLETO CAUSA EXCLUSION

***4298** Escobedo Fernandez Zomayra H

Causas de exclusion:

H= Cualificacién profesional de Atencidn sociosanitaria a personas en el domicilio o su solicitud
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Firmado por: José Eric Escobedo Jiménez, Alcalde Presidente Ayuntamiento de Lanjarén

En Lanjarén a fecha firma electrénica.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024053122
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA
PERSONAL

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y
NOMBRAMIENTO DE TRIBUNAL PARA LA COBERTURA DE
CATORCE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL, OPERARIO OBRAS Y
SERVICIOS, CONCURSO LIBRE, OEP PARA LA ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE 2022

LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y NOMBRAMIENTO TRIBUNAL, OPERARIO OBRAS Y
SERVICIOS, OEP PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL 2022

Diia. PURIFICACION LOPEZ QUESADA, alcaldesa del Ayuntamiento de La Zubia, HACE SABER:

Ala vista las Bases y convocatoria para la estabilizacién de plazas de personal laboral, publicadas en el B.O.P.
n° 242 de 21 de diciembre de 2022.

Vista la Resolucién de 13 de marzo de 2023, del Ayuntamiento de La Zubia, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas, publicada en el BOE n° 68 el 21 de marzo de 2023.

Expirado el plazo de 20 dias habiles para la presentacion de solicitudes para participar en las pruebas selectivas
siendo este del 22 de marzo al 20 de abril de 2023.

Vista la Resolucion de 23 de febrero de 2024, del Ayuntamiento de La Zubia (Granada), de correccién de
errores de la de 13 de marzo de 2023, referente a la convocatoria para proveer varias plazas, publicada en el BOE n°
54 de fecha 1 de marzo de 2024.

Habiendo expirado nuevo plazo de 20 dias habiles para la presentacion de solicitudes para participar en las
pruebas selectivas, siendo este del 4 de marzo al 2 de abril de 2024, segun lo establecido en la Base 3.4 de las que
rigen dicho procedimiento y examinadas las solicitudes y documentacion presentadas por los aspirantes, que obran en
el expediente 2557/2023, para la elaboracion del listado provisional de admitidos/as y excluidos/as en las pruebas de
seleccion, para la cobertura de catorce plazas de personal laboral, operario obras y servicios.

Habiendo sido publicado el listado provisional de admitidos/as y excluidos/as en el BOP n° 201 de fecha 16 de
octubre de 2024, expirado el plazo de 10 dias habiles, siendo este del 17 al 30 de octubre de 2024.

Visto el informe de registro donde consta que hay instancias presentadas en el plazo de alegaciones o
subsanaciones, entrada en Registro General 2024-E-RE-5949 de fecha 17 de octubre de 2024 no estando incluido en
listado provisional, desde el 16 al 29 de octubre de 2024, siendo interesado D. Francisco José Benitez Montes DNI
***6930**.

Igualmente consta que hay instancias presentadas en el plazo de alegaciones o subsanaciones, entrada en
Registro General 2024-E-RE-6141 de fecha 25 de octubre de 2024 aportando documentacion, desde el 16 al 29 de
octubre de 2024, siendo interesada Dfia. Carmen Maria Molina Rodriguez DNI ***0846™*.

Que por resolucion del Alcaldia n® 2024-2376 de fecha 31 de octubre de 2024, ha quedado aprobado lo
siguiente:

PRIMERO: Estimar la alegacion presentada en tiempo y forma por Registro de Entrada 2024-E-RE-5949 del dia
17/10/2024 siendo interesado D. Francisco José Benitez Montes DNI ***6930**, subsanando la causa que motivo su
exclusion y proceder a la inclusion en el listado definitivo de admitidos y excluidos para la cobertura de catorce plazas
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BOP

de personal laboral, operario de obras y servicios, concurso libre, OEP para la estabilizacion del empleo temporal de
2022,

SEGUNDO: Aprobar el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos en las pruebas de seleccién para la
cobertura de catorce plazas incluida en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal de 2022,
de personal laboral, Operario Obras y Servicios, mediante el sistema de concurso, en turno libre, el cual queda
como sigue:

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA COBERTURA DE CATORCE PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL, OPERARIO OBRAS Y SERVICIOS, CONCURSO LIBRE, OEP PARA LA ESTABILIZACION
DEL EMPLEO TEMPORAL DE 2022.

LISTADO DE SOLICITUDES ADMITIDAS

Pagina 2 de 5 I’a’gina 114 de un total de 192

l\_l° de identificacién Nombre Registro de Fecha de .
fiscal Entrada Entrada
*(0Q5H* ADRIAN VELAZQUEZ LOPEZ igg‘ll'E'RC' gg{ gg/ 2024 %
N
HHk)ZQ Q¥ AGUSTIN MARTIN MARTINEZ i%j’E'RE' ig/ gg/ 2024 %
<
RS T JQHH ALFREDO PALLARES GALLEGO ig%g'E'RE' ;g/ 2‘7” 2023 g
FHRT DT 3% ALVARO VARGAS VARGAS iggj'E'RE' gg/ 83/ 2024 g
FHHGT T QX AMADOR SOLANA RAMOS igig'E'RE' ig/ gg/ 2024 T
N
et G366+ ANGEL JOSE CALERO MOLINA ooy ERE E{gg’ 2023 %
5
HRQDT L A ANGELES SANCHEZ JIMENEZ ig%g'E'RC' %/ 23/ 2023 %
*QTGGH ANTONIO MIGUEL PIMENTEL 2024-E-RC- | 02/04/2024 2
FERNANDEZ 1868 12:46 5
KT GG H* BLAS ANIBAL MACIAS LOPEZ iggg'E'RC' 8;{ (1’2/ 2024 §
xR 7GR BORJA RAMIREZ ROLDAN igé‘l"E'RE' (1’3{ 8‘1‘/ 2024 §
0BAGH CARMEN MARIA MOLINA 2024-E-RE- 02/04/2024
RODRIGUEZ 1976 22:39 o
T
xR AB0QH DAVID SANCHEZ CABELLO gggg-E-RE- 12{2‘7‘/ 2023 §
Hork] §QA** DIEGO MANUEL VALDIVIA VARGAS g(l)gg-E-Rc- g/ g‘l‘/ 2023 -§
FHKGDA ] Kk EMILIO BARRIONUEVO GOMEZ gg;g-E-Rc- (1);{2‘2” 2023 a_‘>3
o
HHRGET Jr ENRIQUE SANCHEZ JERONIMO iggg'E'RC' (1’2/ (1"7” 2024 §
.G
*%3039%* ESTEBAN LOZA CARAS igég'E'RC' %’ gg/ 2024 -g
kAT QGH* EZEQUIEL FERNANDEZ DEL PASO igg‘ll'E'RC' ﬁ/ gg/ 2024 §
)
.
O
[11]




BOP

k()70 FRANCISCO JAVIER GONZALEZ 2024-E-RC- 26/03/2024

GALLARDO 1761 11:53
GO0 FRANCISCO JOSE BENITEZ 2024-E-RE- 28/03/2024

MONTES 1797 19:21
**x306H FRANCISCO JOSE PATINO MARTIN iggg'E'RC' ﬁ{gi/ 2024
2023-E-RC- 14/04/2023

4% Q5* GERARDO FERNANDEZ DEL PASO | ..} 1358
PP GERMAN ROLANDO MORALES 2023-E-RC- 19/04/2023

BAYO 2358 09:48
2023-E-RE- 27/03/2023

FAXQ D DGR ISAAC PORCEL QUERO 1714 9996
KB DBGI JAVIER ARIAS BUENO iggg'E'RC' (1)1/ 23/ 2024
HAREGA ] ** JESUS BULLEJOS CALVO iggg'E'RE' gg/ 83’ 2023
Hak] GG JOAQUIN DIAZ VARGAS ig%g'E'RC' ié’ gg’ 2023
*Hx3BHHF JOSE ANTONIO GARZON MOYA igg‘?"E'RC' ﬁ/ ggl 2024
2023-E-RC- 12/04/2023

*%k% *%

2761 JOSE ANTONIO SANCHEZ LARA 9140 20:22
AT DOk JOSE LUIS VILLEGAS PADILLA igig'E'RE' 22{8‘5” 2024
FHRGBD Dk JOSE YANEZ CARRANZA igég'E'RC' gé{ 22’ 2023
2023-E-RE- 19/04/2023

*H*GAQGF JUAN LUCAS VARGAS QUESADA 2286 19:37
kIG5 (kk JUAN MANUEL RIENDA CARRERAS iggg'E'RE' ﬁ/ gg/ 2024
XD T ] G JUAN MANUEL ROLDAN LOPEZ igég'E'RE' ig{ 82/ 2023
**5D ] G** JUAN MIGUEL PEREZ CASCALES igég'E'RC' (133( 23/ 2024
*rR3Z02% JUAN PEDRO CALLEJAS GOMEZ igég'E'RE' gi{gg/ 2023
*H()G5GH LAURA CASTELLANO HERNANDEZ fggg'E'RE' ig/ 23/ 2024
*HxGQO2* MANUEL IANEZ ROLDAN iggz'E'RE' 2513/ gg/ 2023
*Hk3D] TH* MANUEL PENA GARCIA i%g'E'RC' (2);{ gg/ 2024
**x33EIH MANUEL SERRANO GARCIA ig%g'E'RC' %/ g‘z” 2024
X7 T ZOR MANUEL TEY MILLAN 2024-E-RE- 27/03/2024
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BOP

1778 17:07
k7768 MARIA CASTILLO VARGAS ig;g'E'RC' 83{ %” 2024
5G] 4+ MARIA JOSE CONTRERAS 2024-E-RC- 21/03/2024

VALDIVIA 1670 13:49
*Hx3D] Gk MARIA JOSE PALMA FERNANDEZ ig%g'E'RC' ig{gg’ 2024
*HHB A GE MARIA TERESA CARRERAS VIGIL ig?i'E'RE' gg/ gg/ 2023
FHHGQGTH MARTA BEGONA LOPEZ CORREA iggg'E'RE' ﬁ/ gg’ 2024
k[ 6GEH MIGUEL ANGEL IANEZ LOPEZ i%g'E'RE' ig{ 22/ 2023
***GQT Or MIGUEL MANUEL GALVEZ SALAS iggg'E'RC' ig/ 83’ 2024
*GOOTH MONTSERRAT LOPEZ 2024-E-RE- 20/03/2024
CASTELLANO 1546 14:32
*ax] BOTH PURIFICACION ROLDAN LOPEZ igi‘?"E'RE' igf gg/ 2024
i (<10 RAQUEL AMEZCUA MOLINA gggg-E-RE- ig{ (2)‘7” 2023
*ekG BB RAUL PEREZ MARTIN igig'E'RC' ig/ 22/ 2023
*rkgBAQEr ROBERTO BARRERA VARGAS gggiE'RE' ;3{ gg/ 2023
*xx Q7 35H% ROCIO OROZCO DE CARA iggj'E'RC' %{ gg/ 2024
*rkQ 1 GO RUBEN DIAZ VARGAS igig'E'RC' (1);{2;” 2024
rrGEQ T RUBEN IDIGORAS PRIEGO igi‘?"E'RC' (1"11{(1)‘5” 2024
*k] 57 G4% SACRAMENTO YARIEZ SALAZAR g?gg'E'RE' ;i/ gg/ 2023
*AHB A Gk SALVADOR NAVARRO FERNANDEZ g(l)ig'E'RE' 12{ g‘;/ 2023
**x31 Q1% SAMIR BOUDHAN ADDARCAOQUI gggg-E-RE- ig{gj’ 2023
*HrGOQGH SARA BAREA IZAGUIRRE igig'E'RE' i‘ls/ 82/ 2024
LISTADO DE SOLICITUDES EXCLUIDAS

N° de .
identificacion Nombre (I?eegEI?li:g da E?\frg%:e Motivo de la exclusién
fiscal
*xx]145%* ANGELES 2024-E- 03/04/202 | Instancia presentada
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N
~
(]
©
&
o
SAMPEDRO YANEZ |RC-1909 413:04 fuera de plazo. E
(]
GERMAN - No acredita el pago de la IS
*rrGB2I** SALMERON é(I)EZiO%S 241/234502 tasa exigida. No presenta E
CUADROS ) instancia normalizada. o
)
BOOG JOSE MIGUEL 2024-E- | 26/03/202 | No aporta titulacion =
LOPEZ SANCHEZ RC-1763 412:15 minima exigida.
- wn
- JOSE ANTONIO 2024-E- 02/04/202 | No aporta Fitylacién i)
LUQUE JIMENEZ RC-1879 414:06 minima exigida. 0
=
Sk | G5k RUBEN TOMAS DE | 2023-E- 20/04/202 | No presenta instancia 20
LA TORRE JIMENEZ | RE-2348 313:44 normalizada. &

TERCERO: Autorizar al personal descrito en el punto siguiente a participar en los procesos selectivos en calidad de

miembros del tribunal de seleccion en este proceso selectivo. §
O
CUARTO: Designar como miembros del tribunal de seleccion en el proceso referido, a los siguientes empleados §
publicos: S
Y
Miembro Nombre y apellidos Administracion %
Presidenta titular Leticia Ruiz Vilchez Funcionaria de carrera. Ayuntamiento La a
Zubia (Granada). Q
Presidente suplente Javier Mofiiz Gomez Funcionario de carrera. Ayuntamiento La §
Zubia (Granada). @]

Secretario titular Carlos Fernandez Carretero Personal laboral fijo. _

Ayuntamiento La Zubia (Granada)

Secretaria suplente Maria José Vélez Ruiz Funcionaria de carrera. Ayuntamiento La g
Zubia (Granada). =
Vocal 1 titular Lucas Manuel Gémez Raya Personal laboral fijo. 3
Ayuntamiento La Zubia (Granada). £
Vocal 1 suplente Rosario Valdivieso Amate Funcionaria de carrera. Ayuntamiento La £
Zubia (Granada). 2
Vocal 2 titular Francisco Manuel Bolivar Roman Funcionario de carrera. Ayuntamiento La S
Zubia (Granada). 2
Vocal 2 suplente Maria Teresa Diaz Molina Personal laboral fijo. =)
Ayuntamiento La Zubia (Granada). S
Vocal 3 titular Silvia Maria Torrecillas Alvarez Funcionaria de carrera. Ayuntamiento La =
Zubia (Granada). 9
Vocal 3 suplente Luis Peregrina Zufiga Funcionario de carrera. Ayuntamiento La N
Zubia (Granada). z

El tribunal hara publico mediante anuncio en el tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento de La Zubia las
actuaciones que vayan llevando a cabo.

Se advierte, a todos/as los/as participantes en este proceso, que el resto de publicaciones se haran en el tablén de
anuncios electronico del Ayuntamiento de La Zubia.

QUINTO: Dar publicidad de lo resuelto en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Sede Electronica y en el Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, para una mayor difusion.

En La Zubia, a 31 de octubre de 2024

Firmado por: Purificacion Lépez Quesda

La alcaldesa
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024053120
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA
PERSONAL

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y
NOMBRAMIENTO DE TRIBUNAL PARA LA COBERTURA DE DOS
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL, COORDINADOR DE DEPORTES,
CONCURSO LIBRE, OEP PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE 2022

LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y NOMBRAMIENTO TRIBUNAL, COORDINADOR
DEPORTES, OEP PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE 2022

Diia. PURIFICACION LOPEZ QUESADA, alcaldesa del Ayuntamiento de La Zubia, HACE SABER:

A la vista de las Bases y convocatoria para la estabilizacion de plazas de personal laboral, publicadas en el
B.O.P. n° 242 de 21 de diciembre de 2022.

Vista la Resolucién de 13 de marzo de 2023, del Ayuntamiento de La Zubia, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas, publicada en el BOE n° 68 el 21 de marzo de 2023.

Expirado el plazo de 20 dias habiles para la presentacion de solicitudes para participar en las pruebas selectivas
siendo este del 22 de marzo al 20 de abril de 2023.

Vista la Resolucion de 23 de febrero de 2024, del Ayuntamiento de La Zubia (Granada), de correccién de
errores de la de 13 de marzo de 2023, referente a la convocatoria para proveer varias plazas, publicada en el BOE n°
54 de fecha 1 de marzo de 2024.

Habiendo expirado nuevo plazo de 20 dias habiles para la presentacion de solicitudes para participar en las
pruebas selectivas, siendo este del 4 de marzo al 2 de abril de 2024, segun lo establecido en la Base 3.4 de las que
rigen dicho procedimiento y examinadas las solicitudes y documentacion presentadas por los aspirantes, que obran en
el expediente 2516/2023, para la elaboracion del listado provisional de admitidos/as y excluidos/as en las pruebas de
seleccion, para la cobertura de dos plazas de personal laboral, coordinador deportes.

Habiendo sido publicado el listado provisional de admitidos/as y excluidos/as en el BOP n° 200 de fecha 15 de
octubre de 2024, expirado el plazo de 10 dias habiles, siendo este del 16 al 29 de octubre de 2024.

Visto el informe de registro donde consta que hay instancias presentadas en el plazo de alegaciones o
subsanaciones, entrada en Registro General 2024-E-RE-5905 de fecha 16 de octubre de 2024 subsanando el abono
de la tasa, desde el 16 al 29 de octubre de 2024, siendo interesada Dfia. Leticia Mesa Cejudo DNI ***5960**.

Igualmente, en el informe de registro, consta la existencia de la Entrada en Registro General 2024-E-RC-5931
de fecha 24 de octubre de 2024 aportando documentacion justificativa alegando poseer la titulacion, desde el 16 al 29
de octubre de 2024, siendo interesado D. Antonio Molina Vargas DNI| ***3391**,

Del mismo modo en el informe de registro, consta la existencia de la Entrada en Registro General 2024-E-RE-
5888 de fecha 15 de octubre de 2024, fuera del plazo indicado, desde el 16 al 29 de octubre de 2024, siendo interesada
Diia. Leticia Mesa Cejudo DNI ***5960**,

Que por resolucion del Alcaldia n°® 2024-2377 de fecha 31 de octubre de 2024, ha quedado aprobado lo
siguiente:
PRIMERO: Estimar la alegacion presentada por Dfa. Leticia Mesa Cejudo DNI ***5960**, subsanando el motivo de su
exclusion dentro del plazo concedido al efecto.
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BOP

Estimar la alegacion presentada por D. Antonio Molina Vargas con DNI ***3391**, presentando instancia en tiempo y
forma, incluyendo al interesado en el listado de admitidos y excluidos.

SEGUNDO: Aprobar el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos en las pruebas de seleccién para la
cobertura de dos plazas incluida en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal de 2022, de
personal laboral, Coordinador Deportes, mediante el sistema de concurso, en turno libre, el cual queda como sigue:

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL, COORDINADOR DEPORTES, CONCURSO LIBRE, OEP PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL DE 2022.

LISTADO DE SOLICITUDES ADMITIDAS

Pagina 2 de 4 I’a’gina 119 de un total de 192

N° de identificacién Nombre Registro de Fecha de
fiscal Entrada Entrada
PABEE G ALVARO IGNACIO ESTRUGO 2024-E-RE- 01/04/2024 ~
HERNANDEZ 1881 18:34 =
O
. 2023-E-RE- | 17/04/2023 X
9327 ALVARO LEIVA HERNANDEZ 2173 18:41 §
N
2023-E-RE- 19/04/2023 <
*kk *%
7949 ANA BELIZON RODRIGUEZ 2248 11:54 %
o
er s 2023-E-RE- | 19/04/2023 2
6373 ANGEL LOZANO SIMON 2306 23:56 §
@]
2023-E-RE- 15/04/2023
*kk *%
7296 ANTONIO COCA CHACON 2140 20'58 N
- - 2023-E-RE- 28/03/2023 N
9558 ANTONIO DIAZ LOPEZ 1727 12:20 %
©
- 2024-E-RE- 06/03/2024 o
3391** ANTONIO MOLINA VARGAS 1125 13:34 %
>
SxGOBAR CRISTINA VICTORIA ROLDAN LOPEZ | 2024-E-RE- 02/04/2024 ]
DE HIERRO 1981 23:23 ]
N~
2023-E-RE- | 18/04/2023 2
*RFQATT** FRANCISCO MOLINA TRAVIESO 2196 11:58 %
=
- - < 2024-E-RE- 27/03/2024 0
8250 JACOB YANEZ MEGIAS 1755 00:19 E
*hkGG] GHH JUAN ANTONIO ANTEQUERA 2024-E-RE- 02/04/2024 <
MARTIN 1984 23:53
2023-E-RE- 19/04/2023 e
*kk *% o]
4509 JUAN CARLOS SANCHEZ CABELLO 2269 16:29 5
@©
2024-E-RE- 26/03/2024 5
Fokk Kok (G}
2806 LAURA VARGAS VAZQUEZ 1794 12:28 -
o
2024-E-RE- 29/03/2024 =
*%k%, *%
5960 LETICIA MESA CEJUDO 1814 18:05 E
a
irEGETA MARIA CARMEN MORALES 2024-E-RC- | 02/04/2024 ©
CASTILLO 1855 11:06 %
xR MARIA NIEVES COGOLLUDO 2023-E-RE- 18/04/2023 ©
MARTIN 2218 16:52 :_:
o
- - 2024-E-RE- 22/03/2024 pt
7436 MARIA PEREZ MORILLAS 1631 12:39 ._g
]
m
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&
i
[}
©
=
[e]
o NORBERTO MANUEL GARCIA 2024-E-RE- 29/03/2024 =
*5925** 5
VARGAS 1801 11:19 L
o
2024-E-RE- 01/04/2024 N
*%kk! *% «—
8489 PATRICIA LENDINEZ VALENZUELA 1902 2318 s
B
w1 QDR ROBERTO CARLOS MENDOZA 2024-E-RE- 01/04/2024 =
ROLDAN 1887 19:49
<
2024-E-RC- 21/03/2024 )
*%k% *%
3369 ROCIO MONTES MOLINA 1656 11:26 >
£
&
o
LISTADO DE SOLICITUDES EXCLUIDAS
N° de Nombre Registro de | Fecha de Motivo de la
identificacion fiscal Entrada Entrada exclusion
A7 G35 JUAN JOSE 2023-E-RE- |20/04/2023 | No aporta .el. pago
ALMAGRO DELGADO |2341 12:49 de tasa exigida.

TERCERO: Autorizar al personal descrito en el punto siguiente a participar en los procesos selectivos en calidad de
miembros del tribunal de seleccidn en este proceso selectivo.

CUARTO: Designar como miembros del tribunal de selecciéon en el proceso referido, a los siguientes empleados
publicos:

CVE: BOP-GRA-2024-216037

Miembro Nombre y apellidos Administracion
Presidente titular José Miguel Lépez del Paso Funcionario de carrera. Ayuntamiento La S
Zubia (Granada). Q
Presidente suplente Antonio JesUs Garcia Garcia Funcionario de carrera. Ayuntamiento La S
Zubia (Granada). £
Secretaria titular Leticia Ruiz Vilchez Funcionaria de carrera. Ayuntamiento La £
Zubia (Granada) 3
Secretario suplente Carlos Fernandez Carretero Personal laboral fijo. Ayuntamiento La Zubia g
(Granada). ~
Vocal 1 titular Silvia Maria Torrecillas Alvarez Funcionaria de carrera. Ayuntamiento La %
Zubia (Granada). %
Vocal 1 suplente Luis Peregrina Zufiiga Funcionario de carrera. Ayuntamiento La =
Zubia (Granada). 3
Vocal 2 titular José Luis Quesada Yafiez Personal laboral fijo. Ayuntamiento La Zubia o
(Granada). =
Vocal 2 suplente Maria Teresa Diaz Molina Personal laboral fijo. Ayuntamiento La Zubia
(Granada).
Vocal 3 titular Lucas Manuel Gobmez Raya Personal laboral fijo. Ayuntamiento La Zubia
(Granada).
Vocal 3 suplente Francisco Javier Hernandez Uri Personal laboral fijo. Ayuntamiento La Zubia
(Granada).

El tribunal hara publico mediante anuncio en el tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento de La Zubia las
actuaciones que vayan llevando a cabo.

Se advierte, a todos/as los/as participantes en este proceso, que el resto de publicaciones se haran en el tablon de
anuncios electronico del Ayuntamiento de La Zubia.

QUINTO: Dar publicidad de lo resuelto en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Sede Electronica y en el Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, para una mayor difusion.
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En La Zubia, a 31 de octubre de 2024
Firmado por: Purificacién Lopez Quesada

La alcaldesa
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024053119
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA
PERSONAL

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y
NOMBRAMIENTO DE TRIBUNAL PARA LA COBERTURA DE UNA
PLAZA DE PERSONAL LABORAL, COORDINADOR DE CULTURA,
CONCURSO LIBRE, OEP PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE 2022

LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y NOMBRAMIENTO TRIBUNAL, COORDINADOR DE
CULTURA, OEP PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE 2022

Diia. PURIFICACION LOPEZ QUESADA, alcaldesa del Ayuntamiento de La Zubia, HACE SABER:

A la vista de las Bases y convocatoria para la estabilizacion de plazas de personal laboral, publicadas en el
B.O.P. n® 242 de 21 de diciembre de 2022.

Vista la Resolucion de 23 de febrero de 2024, del Ayuntamiento de La Zubia (Granada), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas, publicada en el BOE n° 56 de fecha 4 de marzo de 2024.

Habiendo expirado el plazo de 20 dias habiles para la presentacion de solicitudes para participar en las
pruebas selectivas, siendo este del 5 de marzo al 3 de abril de 2024, segln lo establecido en la Base 3.4 de las que
rigen dicho procedimiento y examinadas las solicitudes y documentacion presentadas por los aspirantes, que obran
en el expediente 1762/2024, para la elaboracién del listado provisional de admitidos/as y excluidos/as en las pruebas
de seleccion, para la cobertura de una plaza de personal laboral, coordinador cultura.

Habiendo sido publicado el listado provisional de admitidos/as y excluidos/as en el BOP n© 201 de fecha 16
de octubre de 2024, expirado el plazo de 10 dias habiles, siendo este del 17 al 30 de octubre de 2024.

Visto el informe de registro donde consta que no hay instancias presentadas en el plazo de alegaciones o
subsanaciones.

Que por resolucion del Alcaldia n® 2024-2384 de fecha 31 de octubre de 2024, ha quedado aprobado lo
siguiente:

PRIMERO: Aprobar el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos en las pruebas de seleccién para la
cobertura de una plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal de 2022,
de personal laboral, Coordinador Cultura, mediante el sistema de concurso, en turno libre, el cual queda como
sigue:

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE PERSONAL

LABORAL, COORDINADOR CULTURA, CONCURSO LIBRE, OEP PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
DE 2022.

LISTADO DE SOLICITUDES ADMITIDAS

N° de identificacion Nombre Registro de Fecha de

fiscal Entrada Entrada

e - 2024-E-RE- 29/03/2024
6916 ADELA HERNANDEZ DIAZ 1803 12:37
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BOP

— *x 2024-E-RE- 02/04/2024
4315 ALEJANDRO JIMENEZ SANCHEZ 1933 11:35
HERNANDEZ 1880 18:19
— - 2024-E-RE- 30/03/2024
5268 ANA CARLOTA VALLE SORIANO 1819 17:09
- - 2024-E-RE- 12/03/2024
2069 ANA HERNANDEZ ALLEN 1299 1346
— o 2024-E-RE- 01/04/2024
6481 ANGEL MANUEL MOLINA GUILLEN 1879 1816
— - 2024-E-RE- 29/03/2024
3594 ANTONIO RAYA PRIETO 1811 16:56
*ExGO54%* CRISTINA VICTORIA ROLDAN LOPEZ | 2024-E-RE- 02/04/2024
DE HIERRO 1985 23:55
- o 2024-E-RE- 11/03/2024
5246 GUILLERMO MARTIN QUESADA 1264 18:43
— - 2024-E-RE- 22/03/2024
2806 LAURA VARGAS VAZQUEZ 1633 13:32
— o 2024-E-RC- 21/03/2024
3369 ROCIO MONTES MOLINA 1660 11-42
*kk ** i 2024'E'RC- 03/04/2024
5981 ROSA MARIA LARA COBOS 1904 12:17
— - 2024-E-RE- 07/03/2024
4570 ROSARIO SAEZ SANCHEZ 1185 23:38
— o 2023-E-RE- 13/04/2023
7567 SORAYA SANCHEZ MARCOS 2090 19:39
Tk ** A 2024'E'RC' 27/03/2024
6820 ANGEL GALLEGOS BONILLA 1814 13:29
LISTADO DE SOLICITUDES EXCLUIDAS
No hay.

SEGUNDO: Autorizar al personal descrito en el punto siguiente a participar en los procesos selectivos en calidad de

miembros del tribunal de seleccidn en este proceso selectivo.

TERCERO: Designar como miembros del tribunal de seleccidn en el proceso referido, a los siguientes empleados

publicos:

Miembro

Nombre y apellidos

Administracion

Presidente titular

José Miguel Lopez del Paso

Funcionario de carrera. Ayuntamiento La
Zubia (Granada).

Presidente suplente

Antonio Jesus Garcia Garcia

Funcionario de carrera. Ayuntamiento La
Zubia (Granada).

Secretaria titular

Leticia Ruiz Vilchez

Funcionaria de carrera. Ayuntamiento La
Zubia (Granada)

Secretario suplente

Carlos Fernandez Carretero

Personal laboral fijo. Ayuntamiento La
Zubia (Granada).

Vocal 1 titular

Silvia Maria Torrecillas Alvarez

Funcionaria de carrera. Ayuntamiento La
Zubia (Granada).
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N
o~
i
S
=
Vocal 1 suplente Luis Peregrina Zufiiga Funcionario de carrera. Ayuntamiento La *E
Zubia (Granada). >
Vocal 2 titular José Luis Quesada Yafiez Personal laboral fijo. Ayuntamiento La Sr
Zubia (Granada). N
Vocal 2 suplente Maria Teresa Diaz Molina Personal laboral fijo. Ayuntamiento La o
Zubia (Granada). &
Vocal 3 titular Lucas Manuel Gbmez Raya Personal laboral fijo. Ayuntamiento La =
Zubia (Granada).
Vocal 3 suplente Francisco Javier Hernandez Uri Personal laboral fijo. Ayuntamiento La s
Zubia (Granada). '(?)
£
2
[a

El tribunal hard publico mediante anuncio en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de La Zubia las
actuaciones que vayan llevando a cabo.

Se advierte, a todos/as los/as participantes en este proceso, que el resto de publicaciones se haran en el tabléon de
anuncios electronico del Ayuntamiento de La Zubia.

CUARTO: Dar publicidad de lo resuelto en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Sede Electrdnica y en el Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, para una mayor difusion.

En La Zubia, a 31 de octubre de 2024

Firmado por: Purificacién Lopez Quesada

La alcaldesa
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024053124
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA
PERSONAL

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y
NOMBRAMIENTO DE TRIBUNAL PARA LA COBERTURA DE CUATRO
PLAZA DE PERSONAL LABORAL, MONITOR GIMNASIA, CONCURSO
LIBRE, OEP PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
2022

LISTA DEFINTIVA ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y NOMBRAMIENTO TRIBUNAL, MONITOR GIMNASIA, OEP
PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Dfia. PURIFICACION LOPEZ QUESADA, alcaldesa del Ayuntamiento de La Zubia, HACE SABER:

PRIMERO: A la vista las Bases y convocatoria para la estabilizacion de plazas de personal laboral, publicadas
en el B.O.P. n° 242 de 21 de diciembre de 2022.

Vista la Resolucién de 13 de marzo de 2023, del Ayuntamiento de La Zubia, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas, publicada en el BOE n° 68 el 21 de marzo de 2023.

Expirado el plazo de 20 dias habiles para la presentacion de solicitudes para participar en las pruebas selectivas
siendo este del 22 de marzo al 20 de abril de 2023.

Vista la Resolucion de 23 de febrero de 2024, del Ayuntamiento de La Zubia (Granada), de correcciéon de
errores de la de 13 de marzo de 2023, referente a la convocatoria para proveer varias plazas, publicada en el BOE n°
54 de fecha 1 de marzo de 2024.

Habiendo expirado nuevo plazo de 20 dias habiles para la presentacion de solicitudes para participar en las
pruebas selectivas, siendo este del 4 de marzo al 2 de abril de 2024, segun lo establecido en la Base 3.4 de las que
rigen dicho procedimiento y examinadas las solicitudes y documentacion presentadas por los aspirantes, que obran en
el expediente 2568/2023, para la elaboracion del listado provisional de admitidos/as y excluidos/as en las pruebas de
seleccion, para la cobertura de cuatro plazas de personal laboral, monitor gimnasia.

Habiendo sido publicado el listado provisional de admitidos/as y excluidos/as en el BOP n° 200 de fecha 15 de
octubre de 2024, expirado el plazo de 10 dias habiles, siendo este del 16 al 29 de octubre de 2024.

Visto el informe de registro donde consta que existen instancias en el plazo de alegaciones/subsanaciones.

- Registro de Entrada 2024-E-RC-5961 del dia 25/10/2024 siendo interesada Diia. Irene lafiez Quesada DNI ***9017**
(aporta documentacion).

Que por resolucion de Alcaldia n® 2024-2370 de fecha 30 de octubre de 2024 queda aprobado lo siguiente lo
siguiente:
PRIMERO: Desestimar la alegacion presentada por Dfia. Irene lafiez Quesada DNI ***9017**, con Registro de
Entrada n° 2024-E-RC-5961 del dia 25/10/2024.

SEGUNDO: Aprobar el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos en las pruebas de seleccién para la
cobertura de cuatro plazas incluida en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal de 2022,
de personal laboral, Monitor Gimnasia, mediante el sistema de concurso, en turno libre, el cual queda como sigue:
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LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA COBERTURA DE CUATRO PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL, MONITOR GIMNASIA, CONCURSO LIBRE, OEP PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO

TEMPORAL DE 2022.

LISTADO DE SOLICITUDES ADMITIDAS

N° de identificacion Nombre Registro de Fecha de
fiscal Entrada Entrada
. 2023-E-RC- 05/04/2023
*kk *%
8485 FLORA DIAZ MARTIN 2048 11:45
HGELEH JUAN ANTONIO ANTEQUERA 2023-E-RE- 19/04/2023
MARTIN 2246 11:41
2023-E-RC- 03/04/2023
*kk *%
9987 MANUELA FERNANDEZ ROLDAN 1988 10:21
wrg DGR MARIA NIEVES COGOLLUDO 2023-E-RE- 18/04/2023
MARTIN 2218 16:52
LISTADO DE SOLICITUDES EXCLUIDAS
N° de .
identificacion Nombre Registro de | Fecha de Motivo de la exclusién
: Entrada Entrada
fiscal
Sk QL T IRENE IANEZ 2024-E-RC- | 07/03/2024 | NO APORTA TITULACION
QUESADA 1319 12:59 MINIMA EXIGIDA

TERCERO: Autorizar al personal descrito en el punto siguiente a participar en los procesos selectivos en calidad de
miembros del tribunal de seleccidn en este proceso selectivo.

CUARTO: Designar como miembros del tribunal de seleccion en el proceso referido, a los siguientes empleados

publicos:

BOP

Miembro

Nombre y apellidos

Administracion

Presidente titular

José Miguel Lépez del Paso

Zubia (Granada).

Funcionario de carrera. Ayuntamiento La

Presidenta suplente

Fatima Serrano Villegas

Funcionaria de carrera

. Ayuntamiento La

Zubia (Granada).

Secretaria titular Carolina Vargas Vargas Funcionaria de carrera. Ayuntamiento La
Zubia (Granada)

Secretaria suplente Maria Teresa Diaz Molina Personal laboral fijo. Ayuntamiento La Zubia
(Granada).

Vocal 1 titular Francisco Manuel Bolivar Roman Funcionario de carrera. Ayuntamiento La
Zubia (Granada).

Vocal 1 suplente Juan Carlos Lupiafiez Mufioz Funcionario de carrera. Ayuntamiento La
Zubia (Granada).

Vocal 2 titular Antonio Jesus Garcia Garcia Funcionario de carrera. Ayuntamiento La
Zubia (Granada).

Vocal 2 suplente Alberto Ruiz Rodriguez Funcionario de carrera. Ayuntamiento La
Zubia (Granada).

Vocal 3 titular Daniel Martin Diego Funcionario de carrera. Ayuntamiento La
Zubia (Granada).

Vocal 3 suplente

Juan Antonio Ortega Montoya

Funcionario de carrera
Zubia (Granada).

. Ayuntamiento La

El tribunal hara publico mediante anuncio en el tablén de anuncios

electrénico del Ayuntamiento de La Zubia las
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BOP

actuaciones que vayan llevando a cabo.

Se advierte, a todos/as los/as participantes en este proceso, que el resto de publicaciones se haran en el tablon de
anuncios electrénico del Ayuntamiento de La Zubia.

QUINTO: Dar publicidad de lo resuelto en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Sede Electrénica y en el Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, para una mayor difusién.

En La Zubia, a 31 de octubre de 2024

Firmado por: Purificaciéon Loépez Quesada

La alcaldesa
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024053117
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA
PERSONAL

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y
NOMBRAMIENTO DE TRIBUNAL PARA LA COBERTURA DE SIETE
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL, OFICIAL DE OBRAS Y
SERVICIOS, CONCURSO LIBRE, OEP PARA LA ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE 2022

LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y NOMBRAMIENTO TRIBUNAL, OFICIAL OBRAS Y
SERVICIOS, OEP PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE 2022

A la vista de las Bases y convocatoria para la estabilizacion de plazas de personal laboral, publicadas en el B.O.P. n°
242 de 21 de diciembre de 2022.

Vista la Resolucion de 23 de febrero de 2024, del Ayuntamiento de La Zubia (Granada), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas, publicada en el BOE n° 56 de fecha 4 de marzo de 2024.

Habiendo expirado el plazo de 20 dias habiles para la presentacion de solicitudes para participar en las pruebas
selectivas, siendo este del 5 de marzo al 3 de abril de 2024, segun lo establecido en la Base 3.4 de las que rigen dicho
procedimiento y examinadas las solicitudes y documentacion presentadas por los aspirantes, que obran en el
expediente 1760/2024, para la elaboracién del listado provisional de admitidos/as y excluidos/as en las pruebas de
seleccion, para la cobertura de siete plazas de personal laboral, oficial obras y servicios.

Habiendo sido publicado el listado provisional de admitidos/as y excluidos/as en el BOP n° 201 de fecha 16 de
octubre de 2024, expirado el plazo de 10 dias habiles, siendo este del 17 al 30 de octubre de 2024.

Visto el informe de registro donde consta que hay instancias presentadas en el plazo de alegaciones o
subsanaciones, entrada en Registro General 2024-E-RE-5907 de fecha 23 de octubre de 2024 subsanando titulacion
minima exigida, desde el 17 al 30 de octubre de 2024, siendo interesado D. Pedro Luis Megias Roldan DNI| ***3213**,

Que por resolucion del Alcaldia n® 2024-2375 de fecha 31 de octubre de 2024, ha quedado aprobado lo
siguiente:

PRIMERO: Estimar la alegacion presentada por D. Pedro Luis Megias Roldan, n° de registro 2024-E-RE-5707 de fecha
23 de octubre de 2024, presentada dentro del plazo concedido, subsanando el motivo de exclusién, admitiendo al
interesado en el proceso selectivo.

SEGUNDO: Aprobar el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos en las pruebas de seleccién para la
cobertura de siete plazas incluida en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal de 2022,
de personal laboral, Oficial Obras y Servicios, mediante el sistema de concurso, en turno libre, el cual queda como
sigue:

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA COBERTURA DE SIETE PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL, OFICIAL OBRAS Y SERVICIOS, CONCURSO LIBRE, OEP PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL DE 2022.

LISTADO DE SOLICITUDES ADMITIDAS
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BOP

N° de identificacién Nombre Registro de Fecha de
fiscal Entrada Entrada
*rk 30 %k AGUSTIN MARTIN MARTINEZ i%g'E'RE' glgg/ 2024
oy acleld ALFREDO PALLARES GALLEGO i%i’E'RE' g/ gi’ 2024
s LSyl ANTONIO JESUS MOLINA BELTRAN igsg'E'RE' gi{gg/ 2024
Q7RG ANTONIO MIGUEL PIMENTEL 2024-E-RC- 02/04/2024
FERNANDEZ 1870 12:58
*rk35Q4%* ANTONIO RAYA PRIETO f%g'E'RC' %/ gg’ 2024
ek JGOQr DAVID SANCHEZ CABELLO i%i"E'RE' gg{ 23/ 2024
**RGE Jik ENRIQUE SANCHEZ JERONIMO iggg'E'RC' (1’2( 2‘1” 2024
*HFATQG* EZEQUIEL FERNANDEZ DEL PASO fggg'E'RC' ﬁ{gg’ 2024
(TGO FRANCISCO JAVIER GONZALEZ 2024-E-RC- 27/03/2024
GALLARDO 1795 11:15
. . 2023-E-RC- 14/04/2023

6195 GERARDO FERNANDEZ DEL PASO | 5,7 13:40

#5386 E* JOSE ANTONIO GARZON MOYA igég'E'RC' ﬁ/gg/ 2024
2024-E-RE- 03/04/2024
*k%k *%

5593 JOSE ANTONIO RUIZ ZARZA 2004 1441
*AxG] ] JOSE LUIS QUESADA YANEZ iggg'E'RE' 28{ gg/ 2024
*H*QDEGH JUAN ANTONIO NAVARRO LOPEZ fg%"E'RC' ﬁ/gi/ 2024
*HGA0G* JUAN LUCAS VARGAS QUESADA iggg"E'RE' 12’ 83/ 2024
*rk3350%* JUAN MANUEL RIENDA CARRERAS iggg'E'RE' ﬁ/ gg’ 2024
*rHOQEI JUAN MANUEL RODRIGUEZ 2024-E-RC- 21/03/2024

SAMPEDRO 1648 09:24
4O JULIO ALEJANDRO MARTINEZ 2024-E-RE- 26/03/2024
REDONDO 1721 12:09
s ik R LUIS VACA PEREZ iggj'E'RE' (1’2( 8‘1‘/ 2024
*kGQO24* MANUEL IAREZ ROLDAN ig%‘?"E'RE' gg’ gg/ 2024
*k 4B AR MANUEL RUIZ MESA iggg'E'RC' g;{ g?’ 2024
**k Q3G * MANUEL SERRANO GARCIA 2024-E-RC- 26/03/2024
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&
i
[}
©
T
I
1746 09:32 <
[}
2024-E-RE- 02/04/2024 =
*%k%, *%
5320 MIGUEL ANGEL FERRER PEREZ 1963 1911 §
©
< 2024-E-RE- 25/03/2024 )
*kk, *%k N
4686 MIGUEL ANGEL IANEZ LOPEZ 1683 16:18 <
2024-E-RC- 01/04/2024
*kk *k <t
3213 PEDRO LUIS MEGIAS ROLDAN 1836 11:33 3
™
QB QRK RAFAEL SANTIAGO FERNANDEZ 2024-E-RE- 14/03/2024 g
FERNANDEZ 1374 17:56 5’
2024-E-RC- 01/04/2024
*kk *%
9160 RUBEN DIAZ VARGAS 1841 12:29
2024-E-RE- 27/03/2024 g
*kk *k
4449 VICENTE TAPIA EXPOSITO 1784 20:03 3
S
S
LISTADO DE SOLICITUDES EXCLUIDAS 8
<
o
N° de Nombre Registro de | Fecha de Motivo de la 2
identificacion fiscal Entrada Entrada exclusion o
JOSE MIGUEL 2024-E-RC- | 26/03/2024 | No aporta titulacion u
**kkGQQE** >
LOPEZ SANCHEZ 1762 12:04 minima requerida. e

TERCERO: Autorizar al personal descrito en el punto siguiente a participar en los procesos selectivos en calidad de
miembros del tribunal de seleccidn en este proceso selectivo.

CUARTO: Designar como miembros del tribunal de selecciéon en el proceso referido, a los siguientes empleados
publicos:

Miembro Nombre y apellidos Administracion

Presidenta titular Leticia Ruiz Vilchez Funcionaria de carrera. Ayuntamiento La
Zubia (Granada).

Presidente suplente Javier Mofiiz Gbmez Funcionario de carrera. Ayuntamiento La
Zubia (Granada).

Personal laboral fijo.

Ayuntamiento La Zubia (Granada)
Funcionaria de carrera. Ayuntamiento La
Zubia (Granada).

Personal laboral fijo.

Ayuntamiento La Zubia (Granada).
Funcionaria de carrera. Ayuntamiento La
Zubia (Granada).

Personal laboral fijo.

Ayuntamiento La Zubia (Granada).
Personal laboral fijo.

Ayuntamiento La Zubia (Granada).
Funcionaria de carrera. Ayuntamiento La
Zubia (Granada).

Funcionario de carrera. Ayuntamiento La
Zubia (Granada).

Secretario titular Carlos Fernandez Carretero

N° 216 - jueves 07 de noviembre de 2024

Secretaria suplente Maria José Vélez Ruiz

Vocal 1 titular Lucas Manuel Gémez Raya

Vocal 1 suplente Rosario Valdivieso Amate

Vocal 2 titular Francisco Manuel Bolivar Roman

Vocal 2 suplente Maria Teresa Diaz Molina

Vocal 3 titular Silvia Maria Torrecillas Alvarez

Vocal 3 suplente Luis Peregrina Zufiga

El tribunal hard publico mediante anuncio en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de La Zubia las
actuaciones que vayan llevando a cabo.

Se advierte, a todos/as los/as participantes en este proceso, que el resto de publicaciones se haran en el tablon de
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anuncios electrénico del Ayuntamiento de La Zubia.

QUINTO: Dar publicidad de lo resuelto en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Sede Electronica y en el Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, para una mayor difusion.

En La Zubia, a 31 de octubre de 2024
Firmado por: Purificacion Lopez Quesada

La alcaldesa
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024053118
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA
PERSONAL

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y
NOMBRAMIENTO DE TRIBUNAL PARA LA COBERTURA DE UNA
PLAZA DE PERSONAL LABORAL, NOTIFICADOR, CONCURSO
LIBRE, OEP PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
2022

LISTA DEFINITIVO DE ADMTIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y NOMBRAMIENTO TRIBUNAL, NOTIFICADOR, OEP
PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE 2022

Dfia. PURIFICACION LOPEZ QUESADA, alcaldesa del Ayuntamiento de La Zubia, HACE SABER:
A la vista de las Bases y convocatoria para la estabilizacion de plazas de personal laboral, publicadas en el
B.0O.P. n° 242 de 21 de diciembre de 2022.

Vista la Resolucion de 23 de febrero de 2024, del Ayuntamiento de La Zubia (Granada), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas, publicada en el BOE n° 56 de fecha 4 de marzo de 2024.

Habiendo expirado el plazo de 20 dias habiles para la presentacion de solicitudes para participar en las pruebas
selectivas, siendo este del 5 de marzo al 3 de abril de 2024, segun lo establecido en la Base 3.4 de las que rigen dicho
procedimiento y examinadas las solicitudes y documentacién presentadas por los aspirantes, que obran en el
expediente 1761/2024, para la elaboracion del listado provisional de admitidos/as y excluidos/as en las pruebas de
seleccion, para la cobertura de una plaza de personal laboral, notificador.

Habiendo sido publicado el listado provisional de admitidos/as y excluidos/as en el BOP n° 201 de fecha 16 de
octubre de 2024, expirado el plazo de 10 dias habiles, siendo este del 17 al 30 de octubre de 2024.

Visto el informe de registro donde consta que hay instancias presentadas en el plazo de alegaciones o
subsanaciones, entrada en Registro General 2024-E-RE-5932 de fecha 17 de octubre de 2024 alegando error orden
apellidos, desde el 17 al 30 de octubre de 2024, siendo interesada Dfia. Maria Travieso Jiménez DNI ***9355**,

Que por resolucion del Alcaldia n® 2024-2385 de fecha 31 de octubre de 2024, ha quedado aprobado lo
siguiente:

PRIMERO: Estimar la alegacion presentada por Dia. Maria Travieso Jimenez, n° de registro 2024-E-RE-5932 de fecha
17/10/2024 dentro del plazo concedido al efecto.

SEGUNDO: Aprobar el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos en las pruebas de seleccién para la
cobertura de una plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizaciéon de empleo temporal de 2022, de
personal laboral, Notificador, mediante el sistema de concurso, en turno libre, el cual queda como sigue:

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE
PERSONAL LABORAL, NOTIFICADOR, CONCURSO LIBRE, OEP PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL DE 2022.

LISTADO DE SOLICITUDES ADMITIDAS

N° de identificacién Nombre Registro de Fecha de
fiscal Entrada Entrada
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2024-E-RE- | 29/03/2024
*kk, *%
6916 ADELA HERNANDEZ DIAZ 1805 1236
2024-E-RC- | 20/03/2024
*kk| *%
0095 ADRIAN VELAZQUEZ LOPEZ 1620 0046
Otk 2024-E-RE- | 26/03/2024
6935 ALODIA TERUEL LOPEZ 1740 1718
S ALVARO IGNACIO ESTRUGO 2024-E-RE- | 01/04/2024
HERNANDEZ 1893 21:48
2024-E-RE- | 19/03/2024
*kk *%
7760 ANA BELEN GALVEZ RAYA 1496 10446
2024-E-RE- | 03/04/2024
*Hk QBB ANA RODRIGUEZ HIDALGO 5018 oo
A 2023-E-RE- | 17/04/2023
6481 ANGEL MANUEL MOLINA GUILLEN | 5222 16:14
. 2024-E-RC- | 03/04/2024
*%k%, *%
4145 ANGELES SAMPEDRO YAREZ 1907 1247
e 2024-E-RE- | 03/04/2024
2921 ANTONIO MANSILLA RAMIREZ 016 20:02
. 2024-E-RE- | 29/03/2024
*xx35Q A %% ANTONIO RAYA PRIETO 1813 175
2024-E-RC- | 15/03/2024
*%kk! *%
8802 CARMEN CASTRO HIDALGO 506 1250
T CRISTINA VICTORIA ROLDAN 2024-E-RE- | 02/04/2024
LOPEZ DE HIERRO 1980 23:11
et 2024-E-RE- | 21/03/2024
1992 ELVIRA VARGAS VAZQUEZ 501 1318
2023-E-RE- | 14/04/2023
*%k%| *%
6989 ESPERANZA AVILA BOLIVAR 5128 o112
2023-E-RE- | 16/04/2023
*%%, *%
5728 JUAN CARLOS RUIZ UTRILLA 153 9333
et 2024-E-RE- | 18/03/2024
2806 LAURA VARGAS VAZQUEZ 1466 1114
. 2024-E-RE- | 01/04/2024
G2 MANUEL IANEZ ROLDAN 1808 9253
— MARIA CARMEN MORALES 2024-E-RC- | 02/04/2024
CASTILLO 1858 11:28
2024-E-RC- | 01/04/2024
*kk *%
7768 MARIA CASTILLO VARGAS 827 09:30
e 2024-E-RE- | 01/04/2024
7723% MARIA EVA PEREZ MUROS 1860 16:28
2024-E-RC- | 22/03/2024
*%kk *%
9355 MARIA TRAVIESO JIMENEZ 1683 053
e r 2024-E-RE- | 02/04/2024
6072 MARIA JOSE GRANADOS LINDE 1969 2027
*Hk 3960 MARIA VICTORIA QUESADA 2023-E-RE- | 19/04/2023

Pagina 2 de 3 I’a’gina 133 de un total de 192

CVE: BOP-GRA-2024-216041

N° 216 - jueves 07 de noviembre de 2024

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




BOP

&
—
(]
©
©
e
RODRIGUEZ 2235 00:23 c
()
-F- - ©
*HEEE4HH PATRICIA PADILLA GORDO i%g E-RE 22{82/2024 3
* —
2
*k33EQRs ROCIO MONTES MOLINA igég'E'RC' i(l){gf’ 2024 @
rik 4570k ROSARIO SAEZ SANCHEZ i(l)gg'E'RE' 8?{ 8?’ 2024 %
. ©
™
ri 4 35 3kx SANDRA MATEO REINA igéj'E'RE' ig{cl)g/zom 2
’ PN
T Yo SORAYA SANCHEZ MARCOS gggg-E-RE- ig/ gg/ 2023

LISTADO DE SOLICITUDES EXCLUIDAS
No hay.
SEGUNDO: Autorizar al personal descrito en el punto siguiente a participar en los procesos selectivos en calidad de
miembros del tribunal de seleccion en este proceso selectivo.

TERCERO: Designar como miembros del tribunal de seleccion en el proceso referido, a los siguientes empleados
publicos:

CVE: BOP-GRA-2024-216041

Miembro

Nombre y apellidos

Administracion

Presidenta titular

Leticia Ruiz Vilchez

Funcionaria de carrera. Ayuntamiento La
Zubia (Granada).

Presidente suplente

Javier Moiiz Gémez

Funcionario de carrera. Ayuntamiento La

Zubia (Granada).

Personal laboral fijo.

Ayuntamiento La Zubia (Granada)
Funcionaria de carrera. Ayuntamiento La
Zubia (Granada).

Personal laboral fijo.

Ayuntamiento La Zubia (Granada).
Funcionaria de carrera. Ayuntamiento La
Zubia (Granada).

Personal laboral fijo.

Ayuntamiento La Zubia (Granada).
Personal laboral fijo.

Ayuntamiento La Zubia (Granada).
Funcionaria de carrera. Ayuntamiento La
Zubia (Granada).

Funcionario de carrera. Ayuntamiento La
Zubia (Granada).

Secretario titular Carlos Fernandez Carretero

Secretaria suplente Maria José Vélez Ruiz

Vocal 1 titular Lucas Manuel Gémez Raya

Vocal 1 suplente Rosario Valdivieso Amate

Vocal 2 titular Francisco Manuel Bolivar Roman

N° 216 - jueves 07 de noviembre de 2024

Vocal 2 suplente Maria Teresa Diaz Molina

Vocal 3 titular Silvia Maria Torrecillas Alvarez

Vocal 3 suplente Luis Peregrina Zufiga

El tribunal hara publico mediante anuncio en el tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento de La Zubia las
actuaciones que vayan llevando a cabo.

Se advierte, a todos/as los/as participantes en este proceso, que el resto de publicaciones se haran en el tablén de
anuncios electronico del Ayuntamiento de La Zubia.

CUARTO: Dar publicidad de lo resuelto en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Sede Electronica y en el Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, para una mayor difusion.
En La Zubia, a 31 de octubre de 2024

Firmado por: Purificacion Lopez Quesada

La alcaldesa
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024052926
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA
INTERVENCION

APROBACION INICIAL CREDITO EXTRAORDINARIO. EXP 7651/2024

APROBACION INICIAL CREDITO EXTRAORDINARIO. EXP 7651/2024

Da. Purificacion Lopez Quesada, Alcaldesa del Ayuntamiento de La Zubia (Granada).

HACE SABER: Que el Pleno en sesién ordinaria celebrada el dia 31 de Octubre del 2.024, acordé la aprobacion inicial
del expediente de modificacién de créditos en la modalidad de crédito extraordinario financiado con liquidacion definitiva
PIE 2022, expediente n° 7651/2024, para gastos de obras, suministros, e intereses ejecucion sentencia.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 177.2, del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a
exposicion publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas, a su disposicion en el Tablon de Anuncios Electrénico:
https://www2.ayuntamientolazubia.com. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo. En caso contrario el Pleno dispone de un mes para resolverlas.
Este ultimo plazo se entiende a partir del dia siguiente a la finalizacion de la exposicion al publico, y las reclamaciones
se consideraran denegadas, en cualquier caso, si no se resuelven en el acto de aprobacion definitiva.

(Documento firmado digitalmente. Fecha lateral del documento).
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024053554
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE MOCLIN

Administracién

Implantacion de actividad de Cafeteria-Churreria

Implantacion de actividad de Cafeteria-Churreria

Expediente nim. 565/2024-Calificacion Ambiental

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Por Resolucion de la Alcaldia n® 2024-0778, de fecha 4 de Noviembre del 2024, se ha admitido a tramite el
proyecto presentado ante este Ayuntamiento por D2 Elisabeth PEREZ MOLINA, por el que se solicita que se le
otorgue resolucidn favorable de Calificacion Ambiental, y consiguiente funcionamiento, para la Implantacion de la
actividad de "Cafeteria-Churreria”, con emplazamiento en C/Nueva, 7 de Olivares.

Lo que se hace publico, abriéndose un plazo de 20 dias, a contar a partir de la fecha del presente Anuncio,
para que toda persona que lo desee pueda examinar el expediente y presentar las alegaciones o sugerencias que
estime oportunas, estando la documentacion a su disposicién en las Oficinas Administrativas de este Ayuntamiento
en los dias habiles, entre las 9,00 y las 14,00 horas.

El presente periodo de informacion Publica se abre en cumplimiento de la referida Resolucion de la Alcaldia y
de lo dispuesto en el articulo 13.1 del Reglamento de Calificacion Ambiental, aprobado por Decreto 297/1995, de 19
de diciembre (BOJA nim. 3, de 11 de enero de 1.995).

(Documento firmado electronicamente)
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024053095
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Modificacidn delegacion competencias de la Alcaldia en la Junta de
Gobierno Local

Modificacion delegacion competencias de la Alcaldia en la Junta de Gobierno Local

De conformidad con el articulo 43.2 del ROF, el Alcalde puede efectuar delegaciones en favor de laJunta de Gobierno
Local, como érgano colegiado, en cuyo caso los acuerdos adoptados por ésta en relacion con las materias
delegadas, tendran el mismo valor que las resoluciones que dicte la Alcaldia en ejercicio de las atribuciones que no
haya delegado, sin perjuicio de su adopcion conforme a las reglas de funcionamiento de la Junta de Gobierno Local.
Mediante Resolucion n°® 2021007366, de 15 de diciembre de 2021, se delegd el ejercicio de determinadas
competencias de la Alcaldia en la Junta de Gobierno Local, considerandose necesariauna modificacion de aquella
delegacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 44.2 del ROF, la delegacién de atribuciones del Alcalde surtira
efecto desde el dia siguiente al de la fecha del Decreto, salvo que en ella se dispongaotra cosa, sin perjuicio de su
preceptiva publicacion en el «Boletin Oficial» de la Provincia y en el municipal, si existiere.

Visto el expediente La Alcaldia, RESUELVE:

Unico.- Modificar la Resolucion n® 2021007366, de 15 de diciembre de 2021, de delegaciéon de competencias en la
Junta de Gobierno Local, quedando la delegacion redactada en los siguientes términos:

RECURSOS HUMANOS
1.1 Aprobar la Oferta de Empleo Publico de acuerdo con el Presupuesto y la Plantilla aprobados porel Pleno del
Ayuntamiento.

URBANISMO

2.1. La concesion de todo tipo de licencias urbanisticas cuando el importe de ejecucion materialexceda de
300.000 euros.

2.2. Tramitacion de expedientes para la declaracion de situacion legal de ruina urbanistica.

2.3. Laaprobacion de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del Planeamiento General no expresamente
atribuido al Pleno, asi como de los instrumentos de gestion urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

2.4. La autorizacién de la ocupacién del dominio publico que se requiera para la celebracién de cualesquiera
espectaculos publicos y/o actividades recreativas.

2.5. La autorizacion de la ocupacion de dominio publico con cerramientos perimetrales temporales de un espacio
publico con estructura de toldo regulados en la Ordenanza municipal Reguladora de las Terrazas y Veladoras,
excepto los supuestos vinculados a la instalacién de veladores (mesas y sillas) y elementos de mobiliario accesorio
vinculados a un establecimiento hostelero.

MEDIO AMBIENTE

3.1. Laresolucion de los expedientes de calificacion ambiental.

3.2. La resolucion de los expedientes de actividades sujetas a tramites de prevencion ambiental autonémicos o
estatales.

3.4. Aprobacion de planes de implantacion de infraestructuras de telecomunicaciones.

CONTRATACION

4.1. La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para su contratacion o
concesion la Alcaldia y estén previstos en el Presupuesto, siempre que el valor estimado del contrato que se vaya
a celebrar exceda de los importes previstos para los contratos menores en el articulo 118 de la LCSP.
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PATRIMONIO

5.1. La resolucién que ponga fin a los procedimientos en materia de responsabilidad patrimonial.

Asi se acuerda, a fecha de firma electrénica; lo que certifico a los solos efectos de su incorporaciénal Libro de
Resoluciones.

En Motril, a 31 de octubre de 2024.- La Alcaldesa-Presidenta, fdo: Luisa Maria Garcia Chamorro.
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
sy

NUMERO 2024053000
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Bases especificas y convocatoria, Técnico superior, vacante F3696,
promocion interna OEP 2023

Bases especificas y convocatoria, Técnico superior, vacante F3696, promocion interna OEP 2023

Dofa Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril, en virtud de las atribuciones que le confiere la legislacion
vigente, DISPONE:

Con fecha 31/10/2024 se ha adoptado resolucion de aprobacion de bases especificas y convocatoria de 1 plaza de
Técnico/a superior, F3696, promocion interna, OEP 2023, cuya parte dispositiva dice:

“

PRIMERO. - La aprobacion de las Bases Especificas que figuran en el siguiente ANEXO para la seleccion de un/a
Técnico/a superior, por promocion interna, vacante 3696, plantilla de funcionarios.

SEGUNDO. - Ordenar la publicacién de las citadas bases especificas en el Boletin Oficial de la provincia de Granada,
resefia en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en la sede electronica, oferta de empleo publica del
Ayuntamiento de Motril, para general conocimiento.

TERCERO. - Ordenar la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado, la cual abrira plazo de
presentacion de solicitudes, durante veinte dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN TECNICO SUPERIOR
(3696), POR PROMOCION INTERNA, PARA CUBRIR PLAZA VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO.

Esta convocatoria se regula, ademas de por estas bases especificas, por las bases generales que regiran las
convocatorias para la cobertura definitiva de plazas de funcionarios y laborales incluidas en Oferta de Empleo Publico,
por Promocion Interna que han sido aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de junio
de 2016 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) el 25 de julio de 2016, modificadas por resoluciéon de
la Alcaldia de fecha 08/07/2021, publicadas en el BOP de 16/07/2021.

Denominacion: Técnico/a superior.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, grupo de clasificacion profesional
A, subgrupo A1.

Numero de plazas: 1

Numero de vacante: 3696

Jornada: a tiempo completo.

Sistema de seleccién: concurso oposicion.
Turno: promocion interna.

Relacioén: personal funcionario de carrera.
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1.- Titulacion exigida y otros requisitos:

1.1.- Estar en posesion del titulo universitario de grado o equivalente. En caso de titulacién obtenida en el extranjero
debera acreditarse su homologacion.

1.2.- Tener una antigiiedad de al menos dos afios de servicio activo en el subgrupo de clasificacion profesional A2 y
pertenecer a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnicos de Grado Medio.

2.- Tasa por Acceso al Empleo Publico:

De conformidad con el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, que dispone:
«No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas en las leyes o las derivadas de
la aplicacién de los Tratados internacionales. En virtud del articulo 24 del Acuerdo-Pacto del Personal funcionario y del
Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Motril no se exigiran derechos de examen para la
provision de puestos de trabajo o promocion interna.»

No se exigiran derechos de examen para la Promocion Interna.

3.- Plazo de presentacion de solicitudes: veinte dias habiles desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

4.- Lugar de presentacion de solicitudes: En la sede electronica del Ayuntamiento de Motril https://sede.motril.es/
seleccionando en el catalogo de tramites «Solicitud de acceso a empleo publico».

5.- Orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas: Se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer
apellido comience por la letra «V».

6.- Composicion del érgano de seleccion:

PRESIDENCIA:

Titular: Teresa Valenzuela Merino, jefa del servicio de Personal.

Suplente: Eva Garrigosa Mendoza, jefa del servicio de Gestiéon y Recaudacion.
VOCALIAS:

Titular: Alfredo Ortega Tovar, técnico superior.

Suplente: Francisco Moreno Martinez, Arquitecto.

Titular: Antonio Jodar Gandara, técnico superior.

Suplente: Francisco Fermin Jiménez Lacima, jefe del Servicio de Medioambiente.
Titular: Eva Maria Sanchez Noguera, jefa de seccion.

Suplente: Encarnacion Gandara Marquez, jefa de seccion.

Titular: Eva Maria Ramirez Pérez de Andrade, jefa de seccion.

Suplente: Maria del Mar Castro Marin, arquitecta.

SECRETARIA:

Titular: Antonia Villa Blanco, jefa del negociado de Selecciones de Personal.
Suplente: Maria Rosario Garcia Carmona, Controladora de Presencia.

7.- Temario.

1. La planificacién de los Recursos Humanos, instrumentos de organizacion del personal; el Registro de Personal y el
organigrama funcional.

BOP
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2. Los planes de ordenacion de empleo, de los Recursos Humanos en las Administraciones Publicas, concepto,
definicion, clases y elementos. Procedimientos de aprobacion.

3. La plantilla organica y plantilla presupuestaria. Naturaleza, diferencias entre plantilla y relacion de puestos de trabajo,
motivacion, negociacion y publicacion.

4. La relacién de puestos de trabajo. Concepto, caracteres, normativa sobre relaciones de puestos de trabajo,
contenido, informacion y publicacion, ejecucion y modificacion de la relacion de puestos de trabajo.

5. Andlisis, descripcion y valoracion de los puestos de trabajo.
6. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision de puestos de trabajo.

7. El acceso a un empleo local: principios reguladores. Requisitos. La oferta de empleo publico. Gestion de la oferta de
empleo publico: pasos previos, contenido, aprobacion y publicacion.

8. Régimen juridico de la seleccion del personal local. Formas de acceso, requisitos, sistemas selectivos, bases y
convocatoria, 6rganos de seleccion, gestion de la seleccion.

9. El contrato de trabajo y modalidades de contratacién laboral.

10. Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo y suspension del contrato de trabajo.
11. Retribuciones del personal funcionario y salario del personal laboral.

12. Tiempo de trabajo: calendario, jornada, horario y turnos.

13. Permisos del personal, licencias, vacaciones.

14. La gestion de la formacion de los empleados. El plan de formacion.

15. Representantes de los trabajadores; modalidades de participacion de los trabajadores en la empresa; los delegados
de personal, el comité de empresa; secciones y delegados sindicales.

16. Negociacion colectiva; la elaboracion del convenio colectivo; contenido de los convenios colectivos e inaplicacion;
vigencia, ultraactividad y posible inaplicacién del convenio colectivo.

17. Conflicto colectivo; concepto, clases, procedimiento. La huelga.

18. Solucién extrajudicial de conflictos laborales; negociacion y solucién de conflictos.

19. Evaluacion del desempenfo en las administraciones publicas.

20. Las situaciones administrativas de los funcionarios publicos y del personal laboral.

21. Derechos de los funcionarios locales. Derechos colectivos. Derecho de huelga. Negociacion colectiva.
22. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta.

23. Régimen disciplinario. Régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. 24. El régimen de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones publicas.

25. La extincion de la condicién de empleado publico.

26. La potestad reglamentaria local: ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

27. Las bases de ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento de Motril.
28. Los 6rganos jurisdiccionales en el orden social. Tribunales laborales y proceso de trabajo.

29. Los érganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa y su competencia.
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30. La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social; funciones, ambito de actuacion, facultades, y actuaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Motril , a 31 de octubre de 2024
Firmado por: La Alcaldesa Presidenta, Luisa Maria Garcia Chamorro
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024053004
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Publicacion Listado provisional admitidos/as excluidos/as, seleccion 2
plazas arquitecto técnico, OEP 2022.

Publicacién Listado provisional admitidos/as excluidos/as, seleccién 2 plazas arquitecto técnico, OEP 2022.

D.? Luisa Maria Garcia Chamorro Alcaldesa de Motril en virtud de las atribuciones que le confiere la legislacion
vigente, DISPONE:

Con fecha 25/10/2024 se ha adoptado la siguiente Resolucion de aprobacién de listado provisional de admitidos/as
excluidos/as para la provision en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicién, nuevo ingreso, de dos plazas
de Arquitecto Técnico, vacantes numeros 266, 1477, Escala Administracion Especial, subescala técnica, Técnicos
Medios, Grupo A, subgrupo A2, cuyo texto literal dice:

‘“ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS

PRIMERO. Por Resolucién niumero 2024002040 de fecha 26/03/2024 se aprueban las bases generales que regiran
las convocatorias para la cobertura definitiva de plazas libres de funcionarios de carrera y personal laboral fijo,
incluidas en las Ofertas de Empleo Publico del Ayuntamiento de Motril, nuevo ingreso, publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada numero 64 de fecha 04.04.2024 y resefa en el BOJA numero 92 de fecha 14/05/2024.

SEGUNDO. Por Resolucion numero 2024004335 de fecha 2/07/2024 se aprobaron las bases especificas que regiran
la convocatoria para la provision en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicidon, nuevo ingreso, de dos
plazas de Arquitecto Técnico, vacantes numeros 266, 1477, Escala Administracion Especial, subescala técnica,
Técnicos Medios, Grupo A, subgrupo A2, publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
nuamero 131 de fecha 9/07/2024.

TERCERO. Publicada Resolucion de fecha 27/08/2024 en el Boletin Oficial del Estado niumero 214 de fecha
04/09/2024, se abre convocatoria de presentacion de solicitudes desde el 05/09/2024 al 02/10/2024.

CUARTO. De conformidad con las citadas bases generales, en su clausula quinta establece:

“QUINTA. ADMISION-EXCLUSION DE ASPIRANTES. 1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes la
autoridad convocante dictara en el plazo maximo de un mes, resolucién aprobando la lista provisional de admitidos
y excluidos y causa de exclusion, en su caso.

Tal resolucion sera publicada en el tablén de anuncios electrénico, apartado publicaciones oficiales, Empleo publico,
Oferta publica de empleo, en la web municipal (www.motril.es) y en el Boletin Oficial de la provincia de Granada.

Asimismo, la resolucién a que se refiere el parrafo precedente establecera un plazo de diez dias habiles para
subsanar, si fuera posible, el defecto que haya motivado la exclusion u omision.

Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado, justificando el derecho a su admision, seran
definitivamente excluidos/as del proceso selectivo. Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que no conlleven
la exclusion del proceso selectivo podran subsanarse en cualquier momento.”
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BOP

Visto el expediente La Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar, de conformidad con lo dispuesto en las bases generales que rigen la convocatoria, el siguiente
listado provisional de admitidos/as y excluidos/as para la seleccién de dos plazas de Arquitecto Técnico, vacantes
nuameros 266, 1477, Escala Administracion Especial, subescala técnica, Técnicos Medios, Grupo A, subgrupo A2,
asi como las causas de exclusion:

Pagina 2 de 3 I’a’gina 144 de un total de 192

N° | DNI APELLIDOS, NOMBRE ADMITIDO/A
EXCLUIDO/A

CAUSAS

1. | ***5736* | BOLIVAR SANTISTEBAN, ANTONIO ADMITIDO

2. | **2639** | BUJALANCE VIGARA, JUAN MIGUEL ADMITIDO
3. | **1820** | CARBONELL MONTALVO, OLGA MARIA ADMITIDA —
4. | **5364* | CHAVES ALVAREZ, MARIA LUISA ADMITIDA 3
5. | **7068** | CHICA BOZA, MIGUEL ANGEL ADMITIDO <
6. | **5415** | COLOMINA MONSALVE, NESTOR ADMITIDO 3
7. [ **2917** | DELGADO CONTRERAS, EMILIA CARMEN ADMITIDA S
8. | **8998** | DONAIRE CASAS, JORGE ADMITIDO %
9. | **2473** | FERNANDEZ LOPEZ, ESTEFANIA ADMITIDA 5
10.| **2275* | FUENTES RAMIREZ, JOSE ANTONIO ADMITIDO @
11.| **1872* | GARCIA VALDIVIA, JOSE ANTONIO ADMITIDO O
12.| ***6895** | GARRIDO SANCHEZ, JOSE ANTONIO EXCLUIDO, 1 —
13.| **3373* | GARRIDO SANCHEZ, ROSA MARIA ADMITIDA <
14.| **4191* | GOMEZ MEDINA, ANA BELEN EXCLUIDA 2 §
15.| ***3306** | GOMEZ MELERO, AGUSTIN EXCLUIDO, 1 3
16.| ***3551** | GONZALEZ CORREA, AMALIA MARIA ADMITIDA £
17.| **3044* | GONZALEZ GINES, JESUS ADMITIDO
18.| **4677* | GRANADOS LARA, JUAN ISMAEL ADMITIDO g
19.| ***5343* | HONTANILLA GARCIA, MILAGROS EXCLUIDA, 1 S
20.| **2703* | LLAMAS ORTUNO, ANTONIA MARIA ADMITIDA
21.| **6667** | LOPEZ CUCHARERO, ALBERTO ADMITIDO 0
22.| ***4424* | MACHUCA PERINAN, ANTONIO JOSE ADMITIDO S
23.| **7144* | MARTINEZ GUTIERREZ, JAVIER ADMITIDO z

24.| **5520* | MARTINEZ MORALES, MIGUEL ANGEL ADMITIDO
25.| **3349** | MOLINA ALMENDROS, LUIS FRANCISCO ADMITIDO L
26.| ***5319** | MORENAS DE LAS ORTEGA, ANGELA MARIA | ADMITIDA g
27.| **3910* | POSTIGO LOPEZ, PABLO ADMITIDO 5
28.| **6408** | RAYO MARTINEZ, RAFAEL ADMITIDA L
29.| **9166** | ROBLES PALMA, MIGUEL ADMITIDO =
30.| ***9108** | SAEZ GARCIA, LORENZO ADMITIDO 2
31.| **2742** | SEVILLA VAZQUEZ, ANTONIO FRANCISCO | ADMITIDO E
32.| **4307** | TORRES MOLINA, ROSA MARIA ADMITIDA 9
33.| **4351** | TORRES ROA, ANTONIA MARIA EXCLUIDA 2 r:
34.| **3779** | TORRES RODRIGUEZ, MARCOS ADMITIDA £
35.| **9767** | VALDERRAMA RODRIGUEZ, MARIA ADMITIDA £
DOLORES k)
a
o
(41]




CAUSAS DE EXCLUSION:

1. No acredita la titulacion exigida en las bases de la convocatoria.

2. No acredita el abono de la tasa, o la reduccion de la misma, se aportara documento expedido por el SAE (informe
de inscripcién o informe de situacién administrativa).

SEGUNDO. Publicar esta resolucion en el tablén de anuncios electronico, apartado publicaciones oficiales, Empleo
publico, Oferta publica de empleo, en la web municipal (www.motril.es) y en el Boletin Oficial de la provincia de
Granada.

TERCERQO. Establecer un plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada, para subsanar si fuera posible, el defecto que haya motivado la exclusion u omision.

Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su admision, seran
definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que no conlleven la exclusién del proceso selectivo podran
subsanarse en cualquier momento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Motril, a 31 de octubre de 2024
Firmado por: alcaldesa-presidenta, Luisa Maria Garcia Chamorro.

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024053002
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Publicacion listado provisional admitidos/as excluidos/as seleccion 1
oficial jardinero OEP 2022.

Publicacién listado provisional admitidos/as excluidos/as seleccién 1 oficial jardinero OEP 2022.

D.? Luisa Maria Garcia Chamorro Alcaldesa de Motril en virtud de las atribuciones que le confiere la legislacion
vigente, DISPONE:

Con fecha 25/10/2024 se ha adoptado la siguiente Resolucion de aprobacién de listado provisional de admitidos/as
excluidos/as para la provision en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion, nuevo ingreso, de una plaza
de Oficial Jardinero, vacante nimero F1374, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase
personal de oficios, Oficial, Grupo C, Subgrupo C2, cuyo texto literal dice:

‘“ANTECEDENTES

PRIMERO. Por Resolucion numero 2024002040 de fecha 26/03/2024 se aprueban las bases generales que regiran las
convocatorias para la cobertura definitiva de plazas libres de funcionarios de carrera y personal laboral fijo, incluidas
en las Ofertas de Empleo Publico del Ayuntamiento de Motril, nuevo ingreso, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada numero 64 de fecha 04.04.2024 y resefia en el BOJA numero 92 de fecha 14/05/2024.

SEGUNDO. Por Resolucién nimero 2024004107 de fecha 25/06/2024 se aprobaron las bases especificas que regiran
la convocatoria para la provision en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion, nuevo ingreso, de una plaza
de Oficial Jardinero, vacante numero F1374, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase
personal de oficios, Oficial, Grupo C, Subgrupo C2, publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada numero 128 de fecha 4/07/2024.

TERCERO. Publicada Resoluciéon de fecha 27/08/2024 en el Boletin Oficial del Estado nimero 214 de fecha 4/09/2024,
se abre convocatoria de presentacion de solicitudes desde el 5/09/2024 al 2/10/2024.

CUARTO. De conformidad con las citadas bases generales, en su clausula quinta establece:

“QUINTA. ADMISION-EXCLUSION DE ASPIRANTES. 1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes la autoridad
convocante dictara en el plazo maximo de un mes, resolucion aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos y
causa de exclusion, en su caso.

Tal resolucion sera publicada en el tabléon de anuncios electrénico, apartado publicaciones oficiales, Empleo publico,
Oferta publica de empleo, en la web municipal (www.motril.es) y en el Boletin Oficial de la provincia de Granada.

Asimismo, la resolucion a que se refiere el parrafo precedente establecera un plazo de diez dias habiles para subsanar,
si fuera posible, el defecto que haya motivado la exclusion u omision.

Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado, justificando el derecho a su admisién, seran
definitivamente excluidos/as del proceso selectivo. Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que no conlleven la
exclusion del proceso selectivo podran subsanarse en cualquier momento.”

Visto el expediente La Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar, de conformidad con lo dispuesto en las bases generales que rigen la convocatoria, el siguiente
listado provisional de admitidos/as y excluidos/as para la seleccion de una plaza de Oficial Jardinero, vacante nimero
F1374 grupo C subgrupo C2, asi como las causas de exclusion:
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N° DNI APELLIDOS, NOMBRE ADMITIDOS/EXCLUIDOS
CAUSAS

1. ***9798** ESTEVEZ ABAD, JUAN CARLOS EXCLUIDO 2,3,4

2. ***0610** GIL SALMERON, RUBEN EXCLUIDO,2

3. ***4498** GIMENA MELLADO, OSCAR ADMITIDO

4. ***9409** JIMENEZ ALARCON, JUAN JOSE EXCLUIDO,3,4

5. ***4902** MARTINEZ REDONDO, JULIO ALEJANDRO EXCLUIDO,3

6. ***3926** PEREZ ALMENDROS, JUAN ANTONIO ADMITIDO

7. 1778 RODRIGUEZ SAEZ, RAFAEL ADMITIDO

CAUSAS DE EXCLUSION:

1. No acredita la titulacion exigida en las bases de la convocatoria.

2. No acredita el abono de la tasa, o la reduccién de la misma, se aportara documento expedido por el SAE (informe de inscripcién
o informe de situacién administrativa).

3. No acredita requisito de carnet de manipulador de plaguicidas cualificado.

4. No acredita requisito carnet de conducir, By C.

SEGUNDO. Publicar esta resolucién en el tablén de anuncios electrénico, apartado publicaciones oficiales, Empleo
publico, Oferta publica de empleo, en la web municipal (www.motril.es) y en el Boletin Oficial de la provincia de Granada.

TERCERO. Establecer un plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, para subsanar si fuera posible, el defecto que haya motivado la exclusion u omision.

Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado, justificando el derecho a su admisién, seran
definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que no conlleven la exclusion del proceso selectivo podran subsanarse
en cualquier momento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Motril, a 31 de octubre de 2024
Firmado por: alcaldesa-presidenta, Luisa Maria Garcia Chamorro.

BOP
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
sy

NUMERO 2024053047
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Bases especificas y convocatoria, Técnico/a superior F3830, promocion
interna OEP 2023

Bases especificas y convocatoria, Técnico/a superior F3830, promocién interna OEP 2023

Dofa Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril, en virtud de las atribuciones que le confiere la legislacion
vigente, DISPONE:

Con fecha 31/10/2024 se ha adoptado resolucién de aprobacién de bases especificas y convocatoria de 1 Técnico/a
superior, F3830, promocién interna OEP 2023, cuya parte dispositiva dice:

“

PRIMERO. La aprobacién de las Bases Especificas que figuran en el siguiente ANEXO para la seleccion de un/a
Técnico/a Superior, por promocion interna, vacante 3830, plantilla de funcionarios.

SEGUNDO. Ordenar la publicacién de las citadas bases especificas en el Boletin Oficial de la provincia de Granada,
resefia en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en la sede electronica, oferta de empleo publica del
Ayuntamiento de Motril, para general conocimiento.

TERCERO. Ordenar la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado, la cual abrira plazo de
presentacion de solicitudes, durante veinte dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN TECNICO SUPERIOR
(3830), POR PROMOCION INTERNA, PARA CUBRIR PLAZA VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO.

Esta convocatoria se regula, ademas de por estas bases especificas, por las bases generales que regiran las
convocatorias para la cobertura definitiva de plazas de funcionarios y laborales incluidas en Oferta de Empleo Publico,
por Promocion Interna que han sido aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de junio
de 2016 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) el 25 de julio de 2016, modificadas por resoluciéon de
la Alcaldia de fecha 08/07/2021, publicadas en el BOP de 16/07/2021.

Denominacion: Técnico/a superior.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, grupo de clasificacion profesional
A, subgrupo A1.

Numero de plazas: 1

Numero de vacante: 3830.

Jornada: a tiempo completo.

Sistema de seleccion: concurso oposicion.

Turno: promocion interna.
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Relacioén: personal funcionario de carrera.
1.- Titulacién exigida y otros requisitos:

1.1.- Estar en posesion del titulo universitario de Grado. En caso de titulacion obtenida en el extranjero debera
acreditarse su homologacion.

1.2.- Tener una antigliedad de al menos dos afios de servicio activo en el subgrupo de clasificacién profesional A2 y
pertenecer a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnicos de Grado Medio.

2.- Tasa por Acceso al Empleo Publico:

De conformidad con el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, que dispone:
«No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas en las leyes o las derivadas de
la aplicacion de los Tratados internacionales. En virtud del articulo 24 del Acuerdo-Pacto del Personal funcionario y del
Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Motril no se exigiran derechos de examen para la
provision de puestos de trabajo o promocién interna.»

No se exigiran derechos de examen para la Promocion Interna.

3.- Plazo de presentacion de solicitudes: veinte dias habiles desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

4.- Lugar de presentacion de solicitudes: En la sede electronica del Ayuntamiento de Motril https://sede.motril.es/
seleccionando en el catalogo de tramites «Solicitud de acceso a empleo publico».

5.- Orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas: Se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer
apellido comience por la letra «V».

6.- Temario especifico:

Tema 1.- El Patrimonio de las Entidades Locales de Andalucia. Titularidad de bienes de los bienes de las entidades
locales. Régimen juridico. Clasificacion. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes. La afectacion y desafeccion
demanial.

Tema 2.- Uso y aprovechamiento de los bienes. Utilizacion de los bienes de dominio publico. Modalidades de uso.
Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 3.- Proteccion y defensa del patrimonio de las administraciones publicas. Facultades y prerrogativas de los entes
locales para la defensa, conservacion y tutela de sus bienes. Recuperacion de oficio. Procedimiento. Criterios generales
del régimen sancionador.

Tema 4.- La Administracion Electronica. EI marco normativo de la administracion electronica. Funcionamiento
electrénico del sector publico. Incidencia de la administracion electronica en el procedimiento administrativo comun.

Tema 5.- La ejecutividad de los actos administrativos. La potestad de autotutela ejecutiva y la ejecutividad de los actos
administrativos. La ejecucion forzosa de los actos administrativos.

Tema 6.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Las garantias sustantivas del Derecho Administrativo
sancionador. El procedimiento administrativo sancionador en la Administracion local. La prescripcion de las infracciones
administrativas. La caducidad del procedimiento sancionador.

Tema 7.- La potestad reglamentaria local. La planificacion normativa La participacion de los ciudadanos. La memoria
de analisis de impacto normativo.

Tema 8.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion y gestion de las
subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

BOP
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Tema 9.- La declaraciéon responsable y la comunicacion previa en materia de urbanismo y ordenacién del territorio.
Contenido y efectos.

Tema 10.- El control de las actuaciones declaradas o comunicadas. Comprobaciones, requerimientos e inspeccion.
Consecuencias de la actuacion irregular del interesado frente a actuaciones sometidas a comunicacion o declaracion
responsable. Restablecimiento de la legalidad urbanistica y régimen sancionador.

Tema 11.- El derecho de superficie en la legislacion urbanistica. Régimen legal. Elementos personales y elementos
formales. Limite temporal. Transmisién. Propiedad horizontal y gravamenes. Extincion del derecho de superficie.

Tema 12.- El Patrimonio publico del suelo. Régimen juridico. Fines. Destino de los bienes integrantes del patrimonio
municipal del suelo.

Tema 13.- Ley 12/2023, de 24 de mayo, por el derecho a la vivienda. Régimen juridico de la funcion social de la vivienda.
El derecho de propiedad de la vivienda.

Tema 14.- La accion de los poderes publicos en materia de vivienda, rehabilitacion, regeneracion y renovacion urbana.
La vivienda social y la vivienda protegida de precio limitado. La vivienda asequible incentivada.

Tema 15.- Los parques publicos de vivienda. El parque publico residencial de titularidad autondmica. La incorporacion
de viviendas al parque publico de viviendas para su cesion de uso.

Tema 16.- La Ley 1/2010, de 8 de marzo, Reguladora del Derecho a la Vivienda en Andalucia. Los instrumentos de la
administracion publica andaluza para hacer efectivo el derecho a la vivienda.

Tema 17.- Determinaciones del planeamiento urbanistico en materia de vivienda. Medidas en materia de suelo.
Disponibilidad de suelo para la vivienda protegida.

Tema 18.- La expropiacion por el incumplimiento del destino de los suelos para viviendas protegidas previsto en el
planeamiento urbanistico. La condicion resolutoria en los contratos o actos de disposicion de suelos destinados a
viviendas protegidas.

Tema 19.- Normativa técnica de disefio y calidad aplicable a las viviendas protegidas en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Superficie y disefio para la calificacion.

Tema 20.- Régimen juridico de las viviendas protegidas. El acceso a la vivienda protegida. Condiciones. Modalidades
para el acceso a una vivienda protegida. Destinatarios de viviendas y alojamientos protegidos. Grupos de especial
proteccion.

Tema 21.- La Calificacion de Vivienda Protegida. La Calificacion provisional. La Calificacion Definitiva. Plazos.
Modificacion de la calificacion.

Tema 22.- La descalificacion de la vivienda protegida. Procedimiento y requisitos.

Tema 23.- El precio de referencia en la vivienda protegida. Precios maximos de la vivienda en primera transmision. El
arrendamiento de la vivienda protegida. Precios maximos. La declaracion responsable de los contratos de compraventa
y arrendamiento. Requisitos de la transmision de la propiedad y el arrendamiento. El régimen de comunicaciones.

Tema 24 .- Derechos y prerrogativas de la Administracion. El derecho de adquisicion preferente. Los derechos de tanteo
y retracto. La adquisicion de vivienda protegida por dacion en pago de deuda. La transmision de la vivienda protegida
derivada de un proceso judicial o extrajudicial de ejecucion hipotecaria. La inscripcion en el Registro de la Propiedad.
Destino y adjudicacion de las viviendas

Tema 25.- ElI Reglamento regulador de los registros publicos municipales de demandantes de vivienda protegida. La
inscripcion y los sistemas de seleccion de personas adjudicatarias. Excepciones a la adjudicacion mediante el Registro
publico de demandantes de vivienda protegida.

Tema 26.- El Registro municipal de demandantes de Vivienda Protegida de Motril.
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Tema 27 .- El Plan Estatal para el acceso a la vivienda. Programas. Actuaciones objeto de subsidiacién y subvencion.

Tema 28.- El Plan Andaluz de Vivienda y Suelo. Lineas de actuaciéon y su concordancia con el Plan Estatal. Los
programas de vivienda protegida en venta o alquiler. Los alojamientos protegidos. Las viviendas protegidas en régimen
de autoconstruccion.

Tema 29.- La rehabilitacion residencial. Los programas de rehabilitacion de viviendas y edificios. La adecuacion
funcional basica de viviendas. La rehabilitacion del parque residencial de titularidad publica.

Tema 30.- El Plan Municipal de Vivienda y Suelo de Motril.

7.- Composicion del érgano de seleccion:

PRESIDENCIA:

Titular: D. Juan Fernando Pérez Estévez, jefe Servicio Urbanismo.

Suplente: D. José Luis Lépez Siles, director de Proyectos Estratégicos.

VOCALIAS:

Titular: D® Eva Maria Sanchez Noguera, jefa de la Seccion de Coordinacion, Ordenacion y Gestion Urbanistica.
Suplente: D? Eva Garrigosa Mendoza, jefa del servicio de Gestién y Recaudacion.
Titular: D. Alberto Martinez Quesada, director Plan de Patrimonio Industrial del Azucar.
Suplente: D. Francisco Moreno Martinez, Arquitecto.

Titular: D? Encarnacién Gandara Marquez, jefa Seccién tramitacion y Asesoria Juridica.
Suplente: D? Maria del Mar Castro Marin, Arquitecta.

Titular: D. Antonio Ruiz del Valle, Ingeniero de Caminos.

Suplente: D. Alfredo Ortega Tovar. Técnico Superior.

SECRETARIA:

Titular: D2 Antonia Villa Blanco, jefa Negociado Selecciéon de Personal.

Suplente: D2. Maria del Carmen Sanchez Guerrero, Administrativo

Lo que se hace publico para general conocimiento

En Motril, a 31 de octubre de 2024
Firmado por: La Alcaldesa Presidenta, Luisa Maria Garcia Chamorro
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
sy

NUMERO 2024052998
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Bases especificas y convocatoria, Técnico/a superior F3866 , promocién
interna OEP 2023

Bases especificas y convocatoria, Técnico/a superior F3866, promocién interna OEP 2023

Dofa Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril, en virtud de las atribuciones que le confiere la legislacion
vigente, DISPONE:

Con fecha 31/10/2024 se ha adoptado resolucién de aprobacion de las bases especificas y convocatoria de 1 Técnico/a
superior, F3866, promocion interna OEP 2023, cuya parte dispositiva dice:

“

PRIMERO. La aprobacién de las Bases Especificas que figuran en el siguiente ANEXO para la seleccion de un/a
Técnico/a superior A1 por promocion interna, vacante 3866, plantilla de funcionarios.

SEGUNDO. Ordenar la publicacién de las citadas bases especificas en el Boletin Oficial de la provincia de Granada,
resefia en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en la sede electronica, oferta de empleo publica del
Ayuntamiento de Motril, para general conocimiento.

TERCERO. Ordenar la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado, la cual abrira plazo de
presentacion de solicitudes, durante veinte dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN TECNICO SUPERIOR
(3866), POR PROMOCION INTERNA, PARA CUBRIR PLAZA VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO.

Esta convocatoria se regula, ademas de por estas bases especificas, por las bases generales que regiran las
convocatorias para la cobertura definitiva de plazas de funcionarios y laborales incluidas en Oferta de Empleo Publico,
por Promocion Interna que han sido aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de junio
de 2016 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) el 25 de julio de 2016, modificadas por resoluciéon de
la Alcaldia de fecha 08/07/2021, publicadas en el BOP de 16/07/2021.

Denominacion: Técnico/a superior.

Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, grupo de clasificacion profesional
A, subgrupo A1.

Numero de plazas: 1

Numero de vacante: 3866.

Jornada: a tiempo completo.

Sistema de seleccion: concurso oposicion.

Turno: promocion interna.
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Relacioén: personal funcionario de carrera.
1.- Titulacién exigida y otros requisitos:

1.1.- Estar en posesion del titulo universitario de Grado. En caso de titulacion obtenida en el extranjero debera
acreditarse su homologacion.

1.2.- Tener una antigiiedad de al menos dos afos de servicio activo en el subgrupo de clasificacion profesional A2 y
pertenecer a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnicos de Grado Medio.

2.- Tasa por Acceso al Empleo Publico:

De conformidad con el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, que dispone:
«No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas en las leyes o las derivadas de
la aplicacion de los Tratados internacionales. En virtud del articulo 24 del Acuerdo-Pacto del Personal funcionario y del
Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Motril no se exigiran derechos de examen para la
provision de puestos de trabajo o promocién interna.»

No se exigiran derechos de examen para la Promocion Interna.

3.- Plazo de presentacion de solicitudes: veinte dias habiles desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

4.- Lugar de presentacion de solicitudes: En la sede electrénica del Ayuntamiento de Motril https://sede.motril.es/
seleccionando en el catalogo de tramites «Solicitud de acceso a empleo publico».

5.- Orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas: Se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer
apellido comience por la letra «V».

6.-Temario Especifico.

1. La Politica de Empleo en Espafa. La Agencia Espafiola del Empleo y servicios de empleo. Politicas activas de
empleo. Servicios garantizados, compromisos y cartera de servicios. Evaluacion de la politica de empleo.

2. Los instrumentos de planificacion de la politica de empleo. La Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-
2024. Marco normativo, objetivos, ambitos de actuacion. Plan Anual de Politica de Empleo.

3. Programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo. Objeto. Definicién y ambito de
aplicacion de los programas comunes de politicas activas de empleo. Ejes de los programas comunes de politicas
activas de empleo.

4. El Servicio Publico de Empleo de Andalucia. Organizacion, estructura y funciones. Normativa de creacion del Servicio
Andaluz de Empleo. Principios, funciones y servicios del Servicio Andaluz de Empleo.

5. Fondos para la financiacion de las politicas de empleo. Los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos. Objetivos
y prioridades.

6. El Fondo Social Europeo Plus (FSE+): Ambitos de aplicacion y actividades subvencionables. gastos subvencionables
por el Fondo Social Europeo plus durante el periodo de programacion 2021-2027.

7. Fondo de Recuperacion Next Generation. Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilencia. Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia .

8. Procedimiento y formato de la informacion a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autondmico
y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion presupuestaria y contable de las
medidas de los componentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Analisis sistematico del riesgo
de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
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9. La Agenda 2030. Objetivos de Desarrollo Sostenible. Especial referencia a los ODS 4. Educacién de calidad, 5.
Igualdad de género, 8. Trabajo decente y crecimiento econémico, 9. Industria innovacién e infraestructura y 10.
Reduccidn de las desigualdades.

10. El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formaciéon Profesional. Normativa reguladora de Cualificaciones y
Formacién Profesional. El Catalogo nacional de Cualificaciones Profesionales. La unidad de competencia. El catalogo
modular de formacién profesional.

11. Los certificados de profesionalidad y los titulos de formacién profesional. El Instituto Nacional de Cualificaciones
Profesionales y el Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales.

12. Organos competentes en materia de formacién profesional a nivel estatal y autonédmico. Consejo General del
Sistema Nacional de Empleo. Conferencia sectorial de Asuntos laborales. Comision Técnica de directores generales
de los Servicios Publicos de Empleo. Consejo General de Formacién Profesional. Consejo Andaluz de Formacién
Profesional.

13. La evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia profesional o las
vias no formales de formacién. Normativa reguladora. Naturaleza y caracteristicas. Informacion y orientacion. Fases
del procedimiento. Efectos de las acreditaciones obtenidas. Organizacion del procedimiento. Funciones y requisitos de
las personas que participen en el procedimiento como asesoras y como evaluadoras.

14. Las aulas de formacion abierta, flexible y a distancia mediante tecnologias de la informacién y la comunicacién a
través de Aula Mentor, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Unidades de Orientacion
profesional dependientes del Programa Aula Mentor.

15. Programas para la insercion laboral de la Junta de Andalucia. Objetivos, Actuaciones, Destinatarios y
Caracteristicas especificas y comunes. Normativa de desarrollo.

16. Los Programas de Orientaciéon Profesional y acompafiamiento a la insercion del Servicio Andaluz de Empleo. La
Orientacion Laboral en el SAE. Andalucia Orienta. Objetivos, principios, normativa reguladora, instrumentos, acciones
y destinatarios.

17. Practicas no laborales en empresas, en el marco del programa de experiencias profesionales para el empleo de la
Junta de Andalucia.

18. Programa de proyectos integrales para la Insercion Laboral en Andalucia. Bases reguladoras, Objeto, Conceptos
subvencionables, Régimen juridico especifico aplicable.

19. Medidas de innovacién y mejora del empleo en Andalucia del Programa de Fomento del Empleo Industrial y
medidas de Insercién Laboral en Andalucia.

20. Programas publicos de Empleo y Formacion en la Comunidad Autonoma de Andalucia. Objeto y ambito de
aplicacion. Normativa reguladora.

21. Medidas para la recuperacion del empleo y la actividad econémica en Andalucia. Programas y medidas incluidos
en el Plan de Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia aprobados en el Decreto-ley 27/2021, de 14 de diciembre,
por el que se aprueban con caracter urgente medidas de empleo en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion
y Resiliencia para Andalucia. Objeto. Lineas subvencionables y Personas o entidades beneficiarias.

22. Empleo Joven. Programa de Primera Experiencia Profesional en las Administraciones Publicas de la Junta de
Andalucia.

23. Empleo Mujer y transversalidad de género en las politicas publicas de apoyo a la activacion para el empleo.
Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano de la Junta de Andalucia.

24. Programa de Empleo, Educacién, Formacion y Economia Social, del Fondo Social Europeo Plus (FSE+), del
periodo de programacion 2021-2027. proyectos de formacién para el empleo promovidos por entidades locales.
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25. El Mercado de trabajo en Espafia y Andalucia. Evolucion del empleo. Los Sectores econdmicos. Poblacion ocupada,
poblacién asalariada, trabajo auténomo. Rasgos y caracteristicas principales de la poblacién desempleada.

26. La Intermediacion Laboral: Definicidon, conceptos fundamentales, objetivos, elementos que intervienen. Procesos y
estrategias de Intermediacién Laboral. La Intermediacién Laboral en el Servicio Andaluz de Empleo: Modelo, funciones,
programas e iniciativas que desarrolla.

27. La empresa: definicidon, estructura, organizaciéon y tipologia. Formas juridicas de empresa. La persona
emprendedora. Programas para personas emprendedoras.

28. El trabajo por cuenta propia. Instrumentos de apoyo y asesoramiento a la creacion de empleo auténomo. Ayudas
econdmicas a la constitucion de empleo auténomo y a la contratacion.

29. La Economia Social: sociedades cooperativas y sociedades laborales. Iniciativas de Economia Social en Andalucia:
requisitos, normativa reguladora. Programa de Apoyo a la Economia Social.

30. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion y
gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas
en materia de subvenciones.

6.- Composicion del érgano de seleccion:

PRESIDENCIA: Titular: D2 Inmaculada Sierra Morcillo, jefa Servicio Juridico, de Contratacion, Patrimonio y
Administracion Electronica.

Suplente: D? Paula Reyes Cano, asesora juridica.

VOCALIAS:

Titular: D2. Elvira Correa Pedrosa, directora ATE zona Motril.

Suplente: D2. Silvia Salvador Correa, Técnico Superior SAE.

Titular: D. Alberto Martinez Quesada, director Plan de Patrimonio Industrial del Azucar.
Suplente: D. Francisco Moreno Martinez, Arquitecto.

Titular: D. Antonio Huertas Ochoa, jefe Servicio Informatica.

Suplente: D. Francisco Fermin Jiménez Lacima, jefe del Servicio de Medioambiente.
Titular: D. Ignacio Jesus Gonzalez Gonzalez, Técnico Superior.

Suplente: D. Alfredo Ortega Tovar, Técnico Superior.

SECRETARIA:

Titular: Antonia Villa Blanco, jefa negociado Seleccién de Personal .

Suplente: Maria del Carmen Sanchez Guerrero. Administrativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Motril , a 31 de octubre de 2024.
Firmado por: La Alcaldesa Presidenta, Luisa Maria Garcia Chamorro
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024053049
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Publicacion Listado provisional admitidos/as excluidos/as, seleccion 2
plazas conserje mantenedor, OEP 2022.

Publicacién Listado provisional admitidos/as excluidos/as, seleccién 2 plazas conserje mantenedor, OEP 2022.

D.? Luisa Maria Garcia Chamorro Alcaldesa de Motril en virtud de las atribuciones que le confiere la legislacion
vigente, DISPONE:

Con fecha 30/10/2024 se ha adoptado la siguiente Resolucion de aprobacién de listado provisional de admitidos/as
excluidos/as para la provision en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion, nuevo ingreso de dos plazas
de la plantilla de funcionarios de Conserje Mantenedor, vacantes niumeros F3741 y F3799 Escala Administracion
Especial, subescala servicios especiales, Grupo C, subgrupo C2, cuyo texto literal dice:

‘“ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS

PRIMERO. Por Resolucién niumero 2024002040 de fecha 26/03/2024 se aprueban las bases generales que regiran
las convocatorias para la cobertura definitiva de plazas libres de funcionarios de carrera y personal laboral fijo,
incluidas en las Ofertas de Empleo Publico del Ayuntamiento de Motril, nuevo ingreso, publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada numero 64 de fecha 04.04.2024 y resefia en el BOJA numero 92 de fecha 14/05/2024.

SEGUNDO. Por Resoluciéon numero 2024004109 de fecha 25/06/2024 se aprobaron las bases especificas que
regiran la convocatoria para la provision en el sistema de concurso-oposicion, nuevo ingreso, de dos plazas de la
plantilla de funcionarios de Conserje Mantenedor, vacantes nimeros F3741 y F3799 Escala Administracion Especial,
subescala servicios especiales, Grupo C, subgrupo C2, publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada numero 126 de fecha 02/07/2024.

TERCERO. Publicada Resolucion de fecha 27/08/2024 en el Boletin Oficial del Estado niumero 214 de fecha
4/09/2024, se abre convocatoria de presentacion de solicitudes desde el 5/09/2024 al 2/10/2024.

CUARTO. De conformidad con las citadas bases generales, en su clausula quinta establece:
“QUINTA. ADMISION-EXCLUSION DE ASPIRANTES. 1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes la autoridad
convocante dictara en el plazo maximo de un mes, resolucién aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos y causa de

exclusiéon, en su caso.

Tal resolucion sera publicada en el tablon de anuncios electronico, apartado publicaciones oficiales, Empleo publico, Oferta
publica de empleo, en la web municipal (www.motril.es) y en el Boletin Oficial de la provincia de Granada.

Asimismo, la resolucion a que se refiere el parrafo precedente establecera un plazo de diez dias habiles para subsanar, si fuera
posible, el defecto que haya motivado la exclusién u omision.

Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado, justificando el derecho a su admision, seran definitivamente
excluidos/as del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que no conlleven la exclusiéon del proceso selectivo podran subsanarse en
cualquier momento.”
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BOP

Visto el expediente La Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar, de conformidad con lo dispuesto en las bases generales que rigen la convocatoria, el siguiente
listado provisional de admitidos/as y excluidos/as para la selecciéon de dos plazas de la plantilla de funcionarios de
Conserje Mantenedor, vacantes numeros F3741 y F3799 Escala Administracion Especial, subescala servicios
especiales, Grupo C, subgrupo C2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2022, asi como las causas de
exclusion:

Pagina 2 de 3 I’a’gina 157 de un total de 192

Ne. DNI APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/A -
EXCLUIDO/AY
CAUSAS
1. | ***2494* ANTUNEZ MORALES, ROBERTO ADMITIDO
2. | *™2101** ANTUNEZ RUBIA, JOSE MANUEL ADMITIDO
3. | ™*9738* ARQUERO ESCUDERO, RICARDO EXCLUIDO,1,3
4. | ***3926™* BEN KHAIRA LAKSIR, HAMZA EXCLUIDO,1 —
5. | *™*1086** BOSCH GARCIA, MANUEL ADMITIDO
6. | ***4657** BUENO HERAS, NOEMI ADMITIDA 2
7. | ***3792** CARMONA SANTIAGO, ALEJANDRO EXCLUIDO,3 S
8. | ***3643* CASTRO BARROS, RUBEN ADMITIDO |
9. | *™0336** CHANDO RUEDAS, JUAN MANUEL ADMITIDO <
10. | ***1994** CORTES CORTES, IRENE ADMITIDA )
11. | ***2929** COUVEZ ESTEVEZ, SABRINA MARIA EXCLUIDA,1 2
12. | ***0739** DIAZ HARO, ANDRES EXCLUIDO,3 [
13. | ***2873** ESCRIBANO ABARCA, JOSE MANUEL ADMITIDO i
14. | ***9540** ESPINOSA AIJON, FRANCISCO JOSE ADMITIDO o
15. | ***9798** ESTEVEZ ABAD, JUAN CARLOS EXCLUIDO,2 (=)
16. | ***4170* FERNANDEZ ESTEBAN, FLORENTINA EXCLUIDA1,2 g
17. | ***3458** FERNANDEZ RODRIGUEZ, FERNANDO ADMITIDO O
18. | ***2131** FIGUEROARIPOLL, FRANCISCO ADMITIDO
19. | ***3995** GARCIA GUILLEN, OSCAR EXCLUIDO,2,4
20. | ***3834** GARCIA PALOMO, JOSE MIGUEL EXCLUIDO,1 -
21. | ***0610** GIL SALMERON, RUBEN EXCLUIDO,2 S
22. | 4917 GONZALEZ ARAGON, MANUEL ADMITIDO N
23. | 4111 GONZALEZ FE DE LA, JOSE JULIAN ADMITIDO 5
24. | ***4672** GONZALEZ LIROLA, JUAN PEDRO EXCLUIDO,2 o
25. | ***2145* GONZALEZ RUBINO, ADRIAN ADMITIDO g
26. | ***9828** GUTIERREZ BUSTOS, MONSERRAT ADMITIDA 2
27. | ***1853** ILLESCAS LOPEZ, LUIS MIGUEL EXCLUIDO,2,3 §
28. | ***6744** IZQUIERDO SALVATIERRA, JOSE MARCOS EXCLUIDO,3 o
29. | **3360** JURADO BELLON, ANTONIO JAVIER EXCLUIDO,1 E
30. | ***9282** LEYVA PORTERO, MANUEL ADMITIDO o
31. | ***3922** LOPEZ ARENAS, JAVIER EXCLUIDO 2, 3 §
32. | ***3931** LORENZO GALLEGOS, ALBERTO EXCLUIDO 1,3 g
33. | **2173** MALDONADO LORENZO, FRANCISCO JAVIER ADMITIDO T
34. | ***6967** MARTIN CAPOTE, SEBASTIAN ADMITIDO 5O
35. | ***4150** MARTIN MOLINA, LUIS EXCLUIDO 1 N
36. | ***3300** MEGIAS ESPARRELL, SAMUEL ADMITIDO Z
37. | ***9789** MORENO JIMENEZ, SILVIA EXCLUIDA, 1
38. | ***5563** NARANJO DELGADO, ANTONIO DIEGO EXCLUIDO 3
39. | ***3206** ORTEGAALVAREZ, JOSE CARLOS ADMITIDO P
40. | ***3026** ORTEGATOVAR, JESUS ADMITIDO ko
41. | ***3926** PEREZ ALMENDROS, JUAN ANTONIO ADMITIDO g
42. | ***6560** POP, RAUL DAN EXCLUIDO 3 ©
43. | *7772* RODRIGUEZ LOPEZ, RAFAEL ADMITIDO (‘5
44. | ***8061** RODRIGUEZ MARTIN, JOAQUIN MANUEL EXCLUIDO 2 ©
45. | ***0878** RODRIGUEZ MORON, JOSE GABRIEL ADMITIDO ‘0
46. | ***6356* RODRIGUEZ-SOLIS LINARES, MARIA DEL MAR EXCLUIDA, 3 £
47. | ***3723** RUBINO PALOMINO, SERGIO ADMITIDO <>)
48. | ***3505** RUIZ CONSTAN, DARIO ADMITIDO a
49. | ***0894** RUIZ JIMENEZ, ANTONIO MANUEL ADMITIDO ©
50. | ***3671** SANCHEZ GARCIA, ANTONIO JESUS ADMITIDO ;
51. | ***2591* SANCHEZ MORALES, JOSE ANTONIO ADMITIDO b o]
52. | ***4500** SANCHEZ MOYA, TANIA EXCLUIDA1, 3 =
53. | ***9805** SANCHEZ PEREZ, JOSE ANTONIO ADMITIDO ‘0
54. | ***2484** SANTAELLA*RODRIGUEZ, JOSE ANTONIO EXCLUIDO 2 =
55. | ***9845** SEGOVIA JIMENEZ, JUAN MANUEL EXCLUIDO 1 o
56. | ***3374** SEGOVIA LOZANO, DANIEL ADMITIDO =
57. | ***7051** SIMARRO MARTINEZ, ADRIAN EXCLUIDO 3 'E;
58. | ***4456** TERRON RUIZ, ALBERTO ADMITIDO )
m




59. | ***3492** VILCHEZ HIDALGO, ESTEBAN EXCLUIDO 3

60. | ***8777** VILLEGAS MARTIN, JESUS ADMITIDO

61. | ***2852** ZAMBRANO FERNANDEZ, GERMAN ADMITIDO
CAUSAS DE EXCLUSION:

1. No acredita la titulacion exigida en las bases de la convocatoria.

2. No acredita el abono de la tasa, o la reduccion de la misma, se aportara documento expedido por el SAE (informe de inscripcion
o informe de situacién administrativa).

3. No aporta el carné de conducir B.

4. Es necesario acreditar la capacidad/adaptacion al puesto de trabajo.

SEGUNDO. Publicar esta resolucion en el tabléon de anuncios electronico, apartado publicaciones oficiales, Empleo
publico, Oferta publica de empleo, en la web municipal (www.motril.es) y en el Boletin Oficial de la provincia de
Granada.

TERCERQO. Establecer un plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada, para subsanar si fuera posible, el defecto que haya motivado la exclusiéon u omisién.

Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su admision, seran
definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que no conlleven la exclusion del proceso selectivo podran
subsanarse en cualquier momento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Motril, a 31 de octubre de 2024
Firmado por: alcaldesa-presidenta, Luisa Maria Garcia Chamorro.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024053050
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Publicacidn listado provisional admitidos/as excluidos/as seleccion 2
oficial servicios funerarios, OEP 2022.

Publicacioén listado provisional admitidos/as excluidos/as seleccion 2 oficial servicios funerarios, OEP 2022.

D.? Luisa Maria Garcia Chamorro Alcaldesa de Motril en virtud de las atribuciones que le confiere la legislacion
vigente, DISPONE:

Con fecha 25/10/2024 se ha adoptado la siguiente Resolucion de aprobacién de listado provisional de admitidos/as
excluidos/as para la provision en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion, nuevo ingreso de dos plazas
de Oficial de Servicios Funerarios, vacantes nimeros 3800 y 3801, Escala Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase personal de oficios, Oficial, Grupo C, Subgrupo C2, cuyo texto literal dice:

“‘“ANTECEDENTES

PRIMERO. Por Resolucién niumero 2024002040 de fecha 26/03/2024 se aprueban las bases generales que regiran
las convocatorias para la cobertura definitiva de plazas libres de funcionarios de carrera y personal laboral fijo,
incluidas en las Ofertas de Empleo Publico del Ayuntamiento de Motril, nuevo ingreso, publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada numero 64 de fecha 04.04.2024 y resefa en el BOJA numero 92 de fecha 14/05/2024.

SEGUNDO. Por Resoluciéon numero 2024004108 de fecha 25/06/2024 se aprobaron las bases especificas que
regiran la convocatoria para la provision en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion, nuevo ingreso,
de dos plazas de Oficial de Servicios Funerarios, vacantes numeros 3800 y 3801, Escala Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase personal de oficios, Oficial, Grupo C, Subgrupo C2, publicadas integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 126 de fecha 2/07/2024.

TERCERO. Publicada Resolucion de fecha 27/08/2024 en el Boletin Oficial del Estado niumero 214 de fecha
4/09/2024, se abre convocatoria de presentacion de solicitudes desde el 5/09/2024 al 2/10/2024.

CUARTO. De conformidad con las citadas bases generales, en su clausula quinta establece:
“QUINTA. ADMISION-EXCLUSION DE ASPIRANTES. 1.- Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes la autoridad
convocante dictara en el plazo maximo de un mes, resolucién aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos y causa de

exclusiéon, en su caso.

Tal resolucion sera publicada en el tablén de anuncios electrénico, apartado publicaciones oficiales, Empleo publico, Oferta
publica de empleo, en la web municipal (www.motril.es) y en el Boletin Oficial de la provincia de Granada.

Asimismo, la resolucion a que se refiere el parrafo precedente establecera un plazo de diez dias habiles para subsanar, si fuera
posible, el defecto que haya motivado la exclusién u omision.

Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado, justificando el derecho a su admision, seran definitivamente

excluidos/as del proceso selectivo. Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que no conlleven la exclusién del proceso
selectivo podran subsanarse en cualquier momento.”

Visto el expediente La Alcaldia, RESUELVE:
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PRIMERO. Aprobar, de conformidad con lo dispuesto en las bases generales que rigen la convocatoria, el siguiente
listado provisional de admitidos/as y excluidos/as para la seleccion de dos plazas de Oficial de Servicios Funerarios,
vacantes numeros 3800 y 3801 grupo C subgrupo C2, asi como las causas de exclusion:

N° D.N.I APELLIDOS, NOMBRE ADMITIDO/A-

EXCLUIDO/A
CAUSAS

1. | **3926** | BEN KHAIRA, LAKSIR,HAMZA EXCLUIDO,1

2. | **1086* | BOSCH, GARCIA,MANUEL ADMITIDO

3. | *™*3836™ | COMPANYS, VILLEGAS,VICTORIA EXCLUIDA,2

4. | **2929** | COUVEZ, ESTEVEZ, SABRINA MARIA EXCLUIDA1

5. | 2131 | FIGUEROA, RIPOLL, FRANCISCO ADMITIDO

6. | **0610* | GIL, SALMERON, RUBEN EXCLUIDO,2

7. | **2174* | LINARES, ESCUDERO, MANUEL JOSUE EXCLUIDO,2

8. | *™™9426** | MORENO, JIMENEZ, JOSE FERNANDO ADMITIDO

9. | 6560 | POP, RAUL DAN EXCLUIDO,3

10. | ***3430** | PUENTEDURA, HEREDIA, JOSE ADMITIDO

11. | **9845** SEGOVIA, JIMENEZ, JUAN MANUEL ADMITIDO

12. | **5415"* | TORRES, MORENO, DAVID ADMITIDO

13. | **6731** | VILCHEZ*GOMEZ,DANIEL ADMITIDO

CAUSAS DE EXCLUSION:

1. No acredita la titulacion exigida en las bases de la convocatoria.

2. No acredita el abono de la tasa, o la reduccion de la misma, se aportara documento expedido por el SAE (informe de inscripcion
o informe de situacién administrativa).

3. No acredita el requisito de permiso de conduccién B.

SEGUNDO. Publicar esta resolucion en el tabléon de anuncios electronico, apartado publicaciones oficiales, Empleo
publico, Oferta publica de empleo, en la web municipal (www.motril.es) y en el Boletin Oficial de la provincia de
Granada.

TERCERQO. Establecer un plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a su publicacidn en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada, para subsanar si fuera posible, el defecto que haya motivado la exclusion u omisién.

Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su admision, seran
definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que no conlleven la exclusion del proceso selectivo podran
subsanarse en cualquier momento.”
Lo que hace publico para general conocimiento.

En Motril, a 31 de octubre de 2024
Firmado por: alcaldesa-presidenta, Luisa Maria Garcia Chamorro.
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024053021
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS

Administracion

Relacion Provisional de Admitidos y Excluidos para 1 plaza de
Educador/a y 1 plaza de Auxiliar Técnico de Escuela Infantil
Resolucién de Alcaldia n.° 2024-0241 de fecha 31 de octubre de 2024, del Ayuntamiento de Niglielas por la que se

publica la Relacion Provisional de Admitidos y Excluidos asi como la composicion del Tribunal para la seleccion de

personal laboral para 1 plaza de Educador/a y 1 plaza de Auxiliar Técnico de Escuela Infantil

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en el proceso de seleccion en el marco de proceso de
estabilizacion de empleo temporal por concurso, BOP n°® 246, de 28/12/2022, bases que fueron rectificadas por BOP
n.° 240, de 20/12/2023 y BOP n.° 179, de 16/09/2024, para la provisién de personal laboral de 1 plaza de Educador/a
y 1 plaza de Auxiliar Técnico de Escuela Infantil y de conformidad con las bases aprobadas, en uso de las
atribuciones conferidas por Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, se aprueba por Resoluciéon de
Alcaldia n.° 2024-0241 de fecha 31/10/2024:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

PLAZA EDUCADOR/A DE ESCUELA INFANTIL
ASPIRANTES ADMITIDOS DNI

Fatima Robles Berrio QT7**FQ**

Eva Carrillo Cabezas TT***0**

ASPIRANTES EXCLUIDOS ~ DNI  CAUSAS DE EXCLUSION

Maria Arantzazu Caro Ligero ~ 74****7** (1)
Ana Maria Rodriguez Molina  24****8** (2)
Alba Maria Moron Porcel 20 **5** (3), (4)
Maria Garzon Rodriguez 76****8** (2), (3)
Ana Belén Ruiz Guerrero 75 *4** (1), (2)
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PLAZA AUXILIAR TECNICO DE ESCUELA INFANTIL
ASPIRANTES ADMITIDOS DNI

Cristina Solier Fernandez T4****Q**

Ana Maria Urquizar Quesada 76****2**

ASPIRANTES EXCLUIDOS _ DNI___CAUSAS DE EXCLUSION

Maria Arantzazu Caro Ligero  74****7** (1), (5)
Mirian Berrio Rodriguez T4***0** (1)

Raquel Gil Alarcén L R (3), (), (7)
Ana Belén Ruiz Guerrero 75 4** (1)

Causas de exclusion:

(1) Adjunta tasa 50% bonificacién por demandante de empleo sin cumplir requisito establecido en las bases: “...que
figuren como demandantes de empleo durante el plazo de al menos 1 mes anterior a la fecha de la convocatoria...”
(2) No dispone del Titulo de Magisterio con especializacién en Educacioén Infantil o Titulo de Grado equivalente, o en
el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en al convocatoria, no alega documentalmente
dicha equivalencia.

(3) No aporta justificante del pago de la Tasa por Derechos de Examen.

(4) No aporta Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.
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(5) No dispone del Titulo de Auxiliar Técnico en Educacion Infantii o Titulo declarado equivalente a efectos
académicos y profesionales, o en el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en al
convocatoria, no alega documentalmente dicha equivalencia.

(6) No aporta Anexo |

(7) No aporta Anexo |l

SEGUNDO. Conforme a lo dispuesto en la Base Quinta de la convocatoria, publicar la relacién provisional de
admitidos y excluidos, asi como la composicion del Tribunal de Seleccion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica de este Ayuntamiento http://niguelas.sedelectronica.es , para mayor difusion, concediendo un plazo
de diez dias habiles a partir del siguiente de la publicacion del anuncio en el B.O.P. para formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

TERCERO. Transcurrido el plazo de subsanacién, en caso de no haberlas, la lista provisional se considerara como
definitiva. Si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas por Resolucion de Alcaldia en la que se declarara aprobada
la lista definitiva de admitidos y excluidos, que sera publicada en la forma indicada anteriormente en el B.O.P. y en la
sede electrénica del Ayuntamiento http://niguelas.sedelectronica.es .

CUARTO. Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos correspondientes que deben formar
parte del Tribunal que realizara la seleccion, designar como miembros del Tribunal a:
Presidencia:  D. Manuel Francisco Franco Romero

Suplencia: D. Antonio Linares Garcia
Vocalia 1: Dfia. Maria Teresa Fernandez Conejo
Suplencia 1:  Difa. Inmaculada Herrera Ortiz
Vocalia 2: Dfia. Anna Martin-Aragén Baudel
Suplencia 2:  D. Alberto Lopez Rojas

Vocalia 3: D. Miguel Angel Lépez Martin
Suplencia 3:  D. Ramoén Garcia Martinez
Vocalia 4: Dra. Josefa Guerrero Gonzalez
Suplencia 4: Dia. Raquel Yeste Martin
Secretaria: D. Ivan Martinez Martinez
Suplencia: Dfa. Maria José Polo Spinola

QUINTO. Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

SEXTO. Designar fecha, hora y lugar para la realizacion del proceso selectivo, valoracién de méritos alegados por los
aspirantes.

*Dia: 16 de Diciembre de 2024

*Hora: 9:30 h.

* Lugar: Diputacion de Granada. C/ Periodista Barrios Talavera, 1 18014 Granada.

Lo que se hace pubico para general conocimiento.

En Niguelas, a 31 de Octubre de 2024
Firmado por: D?. M.? Olga Gémez Ortega
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024053737
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE NiVAR

Administracion

Aprobacién Cuenta General correspondiente al ejercicio de 2023

Aprobacién Cuenta General correspondiente al ejercicio de 2023

EL ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE NIVAR
HACE SABER:

Que formulada y rendida la Cuenta General del Presupuesto de esta Entidad correspondiente al ejercicio de 2023, se
expone al publico, junto con sus justificantes y el informe de la Comisiéon Especial de Cuentas, durante quince dias. En
este plazo, contados a partir de la publicacion de este anuncio en el B.O.P, los interesados podran examinarlas y
presentar los reparos y las reclamaciones que estimen pertinentes, las cuales seran examinadas por esta Comision
Especial, que practicara cuantas comprobaciones crea necesarias para la emision de un nuevo informe. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Nivar a 28 de octubre de 2024

Firmado por: Don Joaquin Carmona Garcia
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024052730
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PINOS GENIL

Administracion

APROBACION DEFINITIVA EXPTE. MODIFICACION DE CREDITOS
1/2024

APROBACION DEFINITIVA EXPTE. MODIFICACION DE CREDITOS 1/2024

Que el Pleno Corporativo, en sesién de fecha 27 de septiembre de 2021, adopt6é acuerdo de aprobacion inicial del
expediente de MODIFICACION DE CREDITOS 1/2024, consistente en suplemento de crédito financiado con cargo al
remanente liquido de tesoreria.

Dicho expediente ha permanecido expuesto al publico por espacio de quince dias, a contar desde el siguiente al
de la insercion del correspondiente anuncio en el B.O.P nim. 195, de fecha 8 de octubre de 2024, sin que durante
dicho periodo haya sido presentada alegacion alguna.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 169 de R.D.L 2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el acuerdo de aprobacion inicial deviene definitivo.

La MODIFICACION DE CREDITOS 1/2024, consiste en suplemento de crédito financiado con cargo al

remanente liquido de tesoreria, conforme al siguiente detalle:

SUPLEMENTO DE CREDITO
APLICACION DENOMINACION SUPLEMENTO CREDITO
920 21200 REPARAC. MANTENI. EDIFICIOS 3.1821,30 €
165 22100 ENERGIA ELECTRICA-ALUMB PUBLICO. 555,62 €
132 22200 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 193,60 €
912 22601 ATENCIONES PROTOCOLARIAS 133,10 €
341 22609 ACTIVIDADES DEPORTIVAS 96,80 € -‘.‘z
338 22614 FESTEJOS POPULARES REYES 9.568,66 € g
334 22699 OTROS GASTOS DIVERSOS. CULTURA 6.871,00 € -g
338 22699 OTROS GASTOS DIVERSOS 59.093,97 € %
1621 46100 DIPUTACION. IMPTO VERTIDO BASURAS 15.335,13 € E
334 46200 CONTRATAC. ANIMADOR SOCIO CULT. 6.129,83 € é
920 62500 MOBILIARIO Y ENSERES 45,00 € u;;
4411 76700 APORT.MNPAL.MEJORA LINEA 390 192.702,43 € %
TOTAL, SUPLEMENTO DE CREDITO: 293.907,44 € g
o
[11]
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FINANCIACION: Remanente Tesoreria Gastos Generales: : 293.907,44 euros.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Ley 2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde la publicaciéon
del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, independientemente de cualquier otro que se
estime conveniente.

Pinos Genil, 30 de octubre de 2024
El Alcalde,

Gabriel Gomez Mesa
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracién Local
AYUNTAMIENTO DE POLOPOS - LA MAMOLA
Administracion

NUMERO 2024052767

Aprobacion de OEP 2024

Aprobacioén de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Polopos-La Mamola para el afio 2024.

D. Matias Gonzéalez Braos, Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de Polopos — La Mamola, hace saber que me-
diante Resolucién de Alcaldia 2024-0332 de 30 de octubre de 2024 se ha resuelto lo que sigue:

PRIMERO. Aprobar la Oferta de empleo publico de este Ayuntamiento para el afio 2024, que contiene:

¢ 1 plaza de Administracion general, funcionario/a de carrera, grupo C, subgrupo C2, Auxiliar administrativo/a,
a jornada completa.

¢ 1 plaza de Administracion especial, técnico de urbanismo, funcionario/a de carrera, grupo A, subgrupo A2, al
50% de la jornada.

SEGUNDO. Publicar la Oferta de empleo publico en el tablén de anuncios de la Corporacion, asi como en la sede
electrénica de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la provincia de Granada.

En La Mamola a 30 de octubre de 2024
Firmado por: El Alcalde-Presidente D. Matias Gonzélez Braos
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024052669
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE SANTA FE

Administracion

APROBACIC')’N BASES Y CONVOCATORIA COBERTURA PLAZA
VACANTE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL (OPE 2023).

APROBACION BASES Y CONVOCATORIA COBERTURA PLAZA VACANTE TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL (OPE 2023).

La Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion de 29 de Octubre de 2024, ha acordado aprobar
dejar sin efecto la convocatoria y las bases aprobadas en sesioén de Junta de Gobierno Local de fecha 15 de octubre
de 2024, y publicadas en el BOP de Granada n° 205 de fecha 22/10/2024, para la provision en propiedad de una plaza
vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Santa Fe, incluida en la Oferta de Empleo Publico
de este Ayuntamiento para el afo 2023, cuyas caracteristicas son:

— Técnico/a de Administracion General; Personal funcionario; Grupo-Subgrupo: A1; Sistema de acceso: turno libre,
oposicion.

SEGUNDO. Aprobar las siguientes bases y convocatoria para la provision como personal funcionario de carrera de una
plaza vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Santa Fe, incluida en la Oferta de Empleo
Publico de este Ayuntamiento para el afio 2023, cuyas caracteristicas son:

— Técnico/a de Administracion General; Personal funcionario; Grupo-Subgrupo: A1; Sistema de acceso: turno libre,
oposicion.

Lo que se hace publico para general conocimiento, indicando que el plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

A continuacion se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES PARA LA PROVI§I()N COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE TECNICO
DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién como personal funcionario de carrera de una plaza de Técnico
de Administracion General, a jornada completa, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Santa Fe, puesto de trabajo clasificado en la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, encuadrado en el
Subgrupo A1, conforme a la Oferta de empleo publico aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
27 de diciembre de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 246 de fecha 29 de
diciembre de 2023 por el procedimiento de oposicion libre.

2.- CONDICIONES GENERALES.

Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2
de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984, de Medidas de Reforma de la Funcion Publica;

N° 216 - jueves 07 de noviembre de 2024 | CVE: BOP-GRA-2024-216056 | Pagina 1 de 13 I’a’gina 167 de un total de 192

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
administracion local, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, y como norma supletoria de
primer orden el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, y supletoria de segundo orden el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, que aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General del Estado, asi como las
bases de la presente convocatoria.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitida/o a la realizacidn del proceso selectivo se precisa reunir los requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c¢) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracién, Sociologia,
Economia, Administracion y Direccion de Empresas o Ciencias Actuariales y Financieras o titulo de Grado
correspondiente, segun lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente convalidacion o
credencial que acredite su homologacion.

f) Haber satisfecho los derechos de examen.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y mediante anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, publicandose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de la
convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles desde el siguiente al de publicacion del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quienes deseen participar en la convocatoria deberan presentar su solicitud, dirigida a la Alcaldia del Ayuntamiento
de Santa Fe, en el Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias solicitando ser admitido a la oposicion, que deberan formalizarse en el modelo establecido como
anexo |l de estas Bases, se acompafiaran de los siguientes documentos:

a) El resguardo de pago de la cantidad de 35 euros para tomar parte en el proceso selectivo, conforme a la tasa
por derecho de examen establecida en la ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Participacion en Procesos de
Seleccion para Acceder a la Condicion de Empleado Publico al Servicio del Ayuntamiento de Santa Fe (publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n° 110 de 10 de junio de 2022). El ingreso se realizara en la siguiente
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cuenta de titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe con la indicacién “Pruebas selectivas Técnico de
Administracion General”: CaixaBank: ES06 2100 0944 6413 0004 4625.

5. LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos que sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento (https://www.santafe.es/) y se
concedera el plazo de diez dias de subsanacion para los aspirantes excluidos, segun lo previsto en el articulo 68 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion de la
Alcaldia por la que se aprueba la lista definitiva a lo que se dara publicidad mediante insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia, en el Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento (https://www.santafe.es/)

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra V, segun lo establecido
en la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso contencioso- administrativo ante el Organo jurisdiccional
competente, a partir de la publicacion de la resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, contra la lista definitiva de
admitidos, sin perjuicio del recurso de reposicion potestativo en via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.
El Tribunal calificador del proceso selectivo estara constituido por los siguientes miembros:
- Presidente:
Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia, que debera reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP.
- Secretario:

Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia, que debera reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP, que actuara
con voz y sin voto.

- Vocales:
Cuatro titulares y cuatro suplentes nombrados por la Alcaldia, que deberan reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la Presidencia, la Secretaria y dos de los
Vocales, pudiendo ser miembros titulares o suplentes, indistintamente.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto de quien actue como presidente. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de
Sector Publico, debiendo comunicarlo a la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion por los interesados en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

El presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes; en este caso, el Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad de estos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion de Asesores expertos en la materia de
que se trate, que actuaran con voz, pero sin voto.
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El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias que se planteen y para
tomar las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aquello no previsto
en las presentes Bases. Antes de la constitucion del Tribunal, se le atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
bases y de resolver las incidencias y recursos.

Se habilita al tribunal para la adopcién de cuantas instrucciones o resoluciones sean precisas en el desarrollo de
las pruebas o de alguna de sus fases, incluidos la forma, el procedimiento y el orden de actuacion de las personas
aspirantes, en aras de garantizar el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad y no discriminacion,
asi como el normal desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal no podra declarar seleccionados un mayor numero de aspirantes que el de puestos convocados. Las
propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacién son nulas de pleno derecho.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a la percepcion de asistencia y dietas en la forma y
cuantia que senala la legislacion vigente. A estos efectos, los componentes del Tribunal de esta convocatoria se
clasifican en segunda categoria, de acuerdo con el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razoén de servicio.

7. LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

El dia, hora y lugar del primer ejercicio de la fase de oposicién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. El
dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicaran en el Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento (https://www.santafe.es/) de la sede electronica del Ayuntamiento.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se realizardn por medio del Tablon de Anuncios y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento (https://www.santafe.es/).

Desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de 5 dias habiles y maximo de 45 dias habiles.

8. LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual deberan
ir provistos del DNI, o en su defecto pasaporte o carné de conducir. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento uUnico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

9. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso de seleccion estara formado por la fase de oposicidon, que constara de dos ejercicios, todos ellos de
caracter obligatorio y eliminatorio.

Los ejercicios que forman parte de la fase de oposicién son:

Primer Ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 110 preguntas tipo test, con 4 respuestas
alternativas, siendo sdélo una de ellas la correcta; las 100 primeras ordinarias y evaluables y las 10 ultimas de reserva.
Las preguntas versaran sobre el contenido del temario que figura como Anexo | de esta convocatoria. Cada pregunta
contestada correctamente se puntuara con un punto. Cada tres preguntas contestadas errbneamente se penalizaran
con una contestada correctamente.

El Tribunal calificara con un maximo de 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar
el ejercicio.

Para la realizacion de este primer ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo de 120 minutos.
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Tras la realizacién del ejercicio, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento (https://www.santafe.es/) el examen y la plantilla de respuestas correctas que servira para su
correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal se hara publica con la lista de
aprobados del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada
publicacion.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma
independiente a la publicacién de la lista de aprobados.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente anulados
todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Segundo ejercicio: Consistira en un ejercicio tedrico-practico en el que deberan contestarse seis preguntas
propuestas por el Tribunal sobre las materias especificas del temario (bloques de Derecho Administrativo, Hacienda,
Contratacion y Administracion Tributaria y Derecho Urbanistico) que se determina en el Anexo Il.

El ejercicio tendra una duracién de 90 minutos, con 10 minutos adicionales con caracter previo a fin de preparar
las respuestas.

El Tribunal calificara con un maximo de 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar
el ejercicio.

El ejercicio sera leido por los aspirantes, en sesion publica. Concluida la lectura del ejercicio, el Tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre las materias objeto del mismo y pedirle cualquier otra explicacion complementaria. El
dialogo podra tener una duracién maxima de 15 minutos.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tribunal calificador se eliminaran aquellas puntuaciones que
difieran entre si de 3 0 mas puntos, de tal manera que la nota sera la media de las restantes puntuaciones concedidas
por el resto del Tribunal.

Cuestiones comunes al segundo ejercicio:

a) Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el
acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccidon debera comunicar a los aspirantes, con anterioridad a la realizacion
del segundo ejercicio, los criterios de correccion, valoracion y superaciéon de la misma, que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

b) Los ejercicios seran publicados en Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
(https://lwww.santafe.es/).

Cuestiones comunes a los dos ejercicios: Todas las calificaciones se haran publicas en el Tablon de Anuncios y en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento (https://www.santafe.es/).

Tras la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio de la oposicion se abrira un plazo de cinco dias naturales
para la presentacion de alegaciones.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones en cada uno de los
ejercicios.

10.- ORDEN DE PRELACION.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes se produjeran empates, este se resolvera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la oposicion.

11.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hara publico en el en el Tablén de Anuncios y en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento (https://www.santafe.es/) la relacion de aprobados por orden de puntuacion
en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.
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El Tribunal remitira esta relacion a la Presidencia de la Corporacién Municipal para que realice el correspondiente
nombramiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no reldnen las condiciones minimas necesarias para desempefiar
idoneamente el puesto, podra declarar desierta la convocatoria.

El Tribunal en ningun caso propondra mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo
bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes
salvo a los propuestos por el Tribunal.

Contra la actuacioén del Tribunal se podra interponer recurso de alzada ante el presidente de la Corporacion Local
en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado.

12.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto debera presentar ante el Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la relacion de aprobados en el en el Tabléon de Anuncios y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento (https://www.santafe.es/) los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado (En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico).

b) Declaracién de acatamiento de la Constitucion y del resto del Ordenamiento Juridico.

El aspirante propuesto presentara igualmente una autorizacion al Ayuntamiento para recabar de las
Administraciones Publicas los documentos necesarios que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria que se encuentren en poder de estas. A estos efectos, el interesado debera indicar en qué momento y
ante qué 6rgano administrativo presentoé los citados documentos, para recabarlos electronicamente a través de sus
redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos
habilitados al efecto, salvo que conste en el procedimiento la oposicion expresa del interesado o la ley especial aplicable
requiera su consentimiento expreso. Excepcionalmente, si el Ayuntamiento no pudiera recabar los citados documentos,
podran solicitar nuevamente al aspirante su aportacion.
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anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran haber concurrido por falsedad en
la solicitud inicial.
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Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado, bien por desistimiento o por reunir los
requisitos exigidos, podra nombrase al siguiente candidato, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el
proceso selectivo.

15.- NOMBRAMIENTOS INTERINOS.

Quienes superen el proceso selectivo pero su puntuacién no le habilite para ser propuesto por el Tribunal, o en su
defecto alguno de los ejercicios, formaran una Bolsa, por orden de puntuacion, que podra ser utilizada para futuros
nombramientos interinos, de acuerdo a lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, segun las
necesidades municipales que pudieran producirse en cada momento.

Los llamamientos se realizaran por via telefonica o e-mail.

A tal efecto los interesados deberan facilitar un ndmero de teléfono de contacto preferiblemente mévil y mantenerlo
actualizado durante toda la vigencia de la Bolsa.

16.- NORMAS FINALES.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA !’ROVISI()N COMO
FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL MEDIANTE
EL SISTEMA DE SELECCION OPOSICION LIBRE EN EL AYUNTAMIENTO DE SANTA FE

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL OPOSITOR/A
PRIMER APELLIDO
SEGUNDO

NOMBRE
NIF

DOMICILIO
MUNICIPIO
PROVINCIA
PAIS

CODIGO POSTAL

TELEFONO

E-MAIL

El/lLa abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria.
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Se adjunta a la presente solicitud:

Fotocopia del DNI/NIF.

Fotocopia del Titulo académico.

Documento Bancario justificativo del pago de los derechos de examen.

Autorizo que mis datos personales relativos a esta convocatoria, que sean expuestos en el Boletin Oficial de la
provincia de Granada, tablén de edictos electrénicos y pagina web, puedan consultarse a través de Internet en los
términos establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

En Santa Fe, a de de 2024

FIRMA:

ANEXO Il
TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese afectado por alguna modificacion,
ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en
el momento de la realizacién de las respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES: DERECHO CONSTITUCIONAL Y DE LA UNION EUROPEA; DERECHO ADMINISTRATIVO
GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios y valores. La reforma
constitucional en Espafia. Caracteristicas esenciales, condiciones y procedimientos.

Tema 2.- El principio de igualdad. La igualdad formal: valor, significado y ambito del principio. La igualdad sustancial:
contenido y valor del articulo 9.2 de la Constitucion. La igualdad de género. Politicas contra la violencia de género. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas sociales dirigidas a la
atencion de personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 3.- Derechos y libertades en la Constitucion Espafiola. Derechos fundamentales y libertades publicas. El sistema
de proteccion de los derechos constitucionales.

Tema 4.- La Corona segun la Constitucion. Sucesion y regencia. Atribuciones. El refrendo.

Tema 5.- Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcionamiento de las Camaras: los
reglamentos parlamentarios. Organos dependientes de las Cortes: El Defensor del Pueblo. El Tribunal de Cuentas.

Tema 6.- El Gobierno en el sistema constitucional espafol. Composicion, organizacion y funciones. Nombramiento,
cese y responsabilidad del presidente y demas miembros del Gobierno. El control del Gobierno. La Administracion
Publica en la Constitucion espafiola.

Tema 7.- El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. El Consejo General del Poder Judicial: designacion,
organizacion y funciones. El Ministerio Fiscal.

Tema 8- Organizacion territorial del Estado. El Estado autondmico: naturaleza juridica y principios. El sistema de
distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas.

Tema 9.- Los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La
reforma de los Estatutos de Autonomia
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Tema 10.- El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion, designacion y organizacion.
Funciones del Tribunal Constitucional. Control de constitucionalidad y conflictos de competencias.

Tema 11.- La Comunidad Auténoma de Andalucia. Proceso de constitucién de la Comunidad Auténoma. El Estatuto de
Autonomia: estructura y contenido basico. Instituciones basicas de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Tema 12.- La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Union Europea.

Tema 13.- El sistema normativo de la Unién Europea. Derecho primario y secundario. La participacion de los Estados
miembros en la toma de decisiones.

Tema 14.- El Derecho Administrativo. Concepto y contenidos. Tipos historicos del derecho administrativo. Sistemas
contemporaneos.

Tema 15.- Las fuentes del Derecho Administrativo (I): La Constitucion como norma juridica. La Ley: sus clases. Las
disposiciones del Gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales.

Tema 16.- Las fuentes del Derecho Administrativo (II): El reglamento. Concepto y naturaleza. La potestad
reglamentaria. Clases de reglamentos. El control de la potestad reglamentaria. Otras fuentes del Derecho
Administrativo.

Tema 17.- El régimen local: significado y evolucién histdrica. La Administracion Local en la Constitucion Espafiola y en
el Estatuto de Autonomia de Andalucia. La autonomia local: significado, contenido y garantias. La Carta Europea de la
Autonomia Local.

Tema 18.- Las fuentes del derecho local: la potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Los Bandos.

Tema 19.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de concejales y alcaldes.
Eleccion de diputados y presidentes de las Diputaciones Provinciales. La mocidn de censura y la cuestion de confianza
en el ambito local. El estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones Locales.

Tema 20.- El Municipio y sus elementos. Creacion y supresion de municipios. El término municipal y sus alteraciones.
La poblacién municipal. El Padron de Habitantes. El estatuto de los vecinos.

Tema 21.- La organizacién municipal (I). Organos necesarios. El Pleno. Comisiones del Pleno. Los grupos politicos y
los concejales no adscritos. Particularidades del régimen de municipios de gran poblacion. El régimen de Concejo
abierto y otros regimenes especiales.

Tema 22.- La organizacién municipal (I1): El alcalde y los tenientes de alcalde. Atribuciones del alcalde en los municipios
de gran poblacién. La Junta de Gobierno Local en los municipios de gran poblacién.

Tema 23.- Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno municipal. El funcionamiento del Pleno. Actas,
certificaciones, comunicaciones y publicidad de los acuerdos y del propio funcionamiento. La utilizacion de medios
telematicos.

Tema 24.- La relacion juridico-administrativa. Sujetos. Las clases de Administraciones Publicas. La personalidad
juridica de las Administraciones Publicas.

Tema 25.- Los derechos del ciudadano en sus relaciones con la Administracion Publica. La capacidad y sus causas
modificativas. La representacion.

MATERIAS ESPECIFICAS:
DERECHO ADMINISTRATIVO
Tema 26.- El principio de legalidad en la Administracion. Atribucion de potestades. Potestades

regladas y discrecionales. El control de la discrecionalidad, con especial referencia a la desviacion de poder. Los
conceptos juridicos indeterminados.

Tema 27.- Los actos juridicos de la Administracion: publicos y privados. El acto administrativo: concepto. Elementos
del acto administrativo. Clasificacion de los actos administrativos.
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Tema 28.- La eficacia del acto administrativo: principios generales. Ejecutividad del acto administrativo. Ejecutoriedad
y procedimientos de ejecucion. La teoria de la via de hecho.

Tema 29.- Validez e invalidez de los actos administrativos: normas generales. Nulidad de pleno derecho. Anulabilidad.
Irregularidades no invalidantes. Convalidacion, conservacion y conversion.

Tema 30.- La obligacion de resolver. Plazos y responsabilidad de la tramitacién. El silencio administrativo. Régimen de
notificacién y publicacion.

Tema 31.- La potestad sancionadora de la Administracion. Principios generales. Especialidades procedimentales.

Tema 32.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: principios. Especialidades procedimentales
y procedimiento. Responsabilidad de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 33.- La expropiacion forzosa: naturaleza y justificacion. Elementos. El procedimiento expropiatorio. Las
expropiaciones especiales.

Tema 34.- Los procesos de modernizacion en las Administraciones Publicas. La gestion de la calidad en la
Administracion Publica. Modelos. Aplicacion en el ambito municipal. Racionalizacién de estructuras y simplificacion
administrativa. La gestion del conocimiento en las Administraciones Publicas.

Tema 35.- Las nuevas tecnologias en la gestiéon de las Administraciones Publicas. La Administracion electronica. El
funcionamiento electronico del sector publico.

Tema 36.- La funcién directiva. Las peculiaridades en el sector publico. Liderazgo; estilos y comportamientos para la
direccion. El directivo publico local. La gestidon del conocimiento en las Administraciones Publicas.

Tema 37.- Las formas de actividad administrativa. La actividad de policia o limitacion. La actividad de fomento. Especial
referencia a las subvenciones: tipos, procedimiento y control. La actividad de servicio publico. Formas tradicionales de
gestion directa e indirecta. Nuevas formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 38.- La Administracion General del Estado. Organizacion y funcionamiento; sus érganos superiores. La
organizacion territorial de la Administracion del Estado. Caracteristicas generales de las Administraciones Autondmicas.

Tema 39.- El sector publico institucional: principios generales de actuacion, inventario de entidades del sector publico
estatal, autonémico y local. Los consorcios. Las relaciones interadministrativas.

Tema 40.- La Administracion corporativa. Colegios Profesionales y Camaras. La Administraciéon consultiva. El Consejo
de Estado. El Consejo Econdémico y Social.

Tema 41.- La participacion ciudadana en la definicion y el control de las politicas publicas municipales. Participacion
organica. Participacion funcional. La participacion en la gestion de los servicios publicos. Los presupuestos
participativos.

Tema 42.- El sistema competencial de los municipios espafoles. Competencias propias. Formas de atribucion.
Competencias delegadas. El régimen juridico de la delegacion y las garantias financieras.
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Convenios para el ejercicio de competencias.

Tema 43.- Otras Entidades Locales. Comarcas. Mancomunidades y otras entidades asociativas. La figura de los
consorcios. Las Areas Metropolitanas. La ordenacion de los espacios metropolitanos y

los flujos de la gran ciudad. Perspectivas de futuro.

Tema 44.- Las relaciones del municipio (l). Relaciones interadministrativas. La revision de actos y acuerdos.
Impugnacion e intervenciones por incumplimientos. Organos e instrumentos para la cooperacion y coordinacion entre
las Administraciones Publicas en materia local.

Tema 45.- Las relaciones del municipio (Il). Asociaciones de municipios y redes de ciudades. La FEMP. La cooperacion
y el asociacionismo municipal en el ambito internacional. La cooperacion internacional al desarrollo descentralizada.

Tema 46.- La actividad administrativa de prestacion de servicios. El Servicio Publico Local. Concepto, evolucién y crisis.
Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Formas directas o con medios propios. Sociedades mercantiles
publicas municipales: tipos, constitucién, control, rendicion de cuentas.

Tema 47.- La iniciativa econdmica local. La eleccion de la forma de gestiéon y para ejercer la iniciativa econémica.
Exigencias legales, criterios y procedimientos. La reserva de actividades y de servicios locales.
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Tema 48.- Los servicios minimos de obligada prestacion. Estructura y contenidos. Funciones que cumplen. Formas de
prestacion. Derechos de los vecinos.

Tema 49.- La intervencion administrativa local en la actividad de los particulares. Las ordenanzas municipales para la
regulacion social. Las autorizaciones administrativas municipales: sus clases. Especial referencia las comunicaciones
previas y declaraciones responsables.

Tema 50.- El patrimonio de las Entidades Locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales. Los bienes comunales. El inventario de bienes.

Tema 51.- Prerrogativas y potestades de los municipios en relacidon con sus bienes. Gestion patrimonial. Régimen de
utilizacion de los bienes demaniales y patrimoniales.

Tema 52.- Organizacion administrativa (I). Teorias del 6rgano y del oficio publico. Clases de 6rganos. Especial
referencia a los 6rganos colegiados. La potestad de autoorganizacion de las Administraciones Publicas.

Tema 53.- Organizacion administrativa (ll). Los principios de la organizacién administrativa. La competencia
administrativa. La delegacion, avocacion, encomienda de gestion, delegacion de firma, suplencia y coordinacion de
competencias. Conflictos de atribuciones. Centralizacién y descentralizacion. La desconcentracion.

Tema 54.- El procedimiento administrativo comun: concepto y naturaleza. Objeto y ambito. Interesados. Actividad de
las Administraciones Publicas. Términos y plazos.

Tema 55.- Fases del procedimiento administrativo comun: iniciacién y ordenacion. Instruccion, finalizacién y ejecucion.
El procedimiento simplificado.

Tema 56.- La revision de los actos en via administrativa (1). La revision de oficio. Consideraciones generales. Revision
de actos nulos de pleno derecho. Revision de actos anulables. Revision de actos validos.

Tema 57.- La revision de los actos en via administrativa (Il). Los recursos administrativos: concepto, caracteristicas
generales, naturaleza juridica y requisitos. Estudios de los recursos de alzada, reposicion y de revision.

Tema 58.- El personal al servicio de las Entidades Locales: clases y régimen juridico. El Estatuto Basico del Empleado
Pubico. Los instrumentos de planificacion y de organizacion de los recursos humanos. La Oferta de Empleo Publico y
las relaciones de puestos de trabajo.

Tema 59.- Los funcionarios locales con habilitaciéon de caracter nacional. Funciones esenciales reservadas. Estructura
de la habilitacion nacional. Seleccion, habilitacion, formacién y provision de puestos de habilitacién nacional Los
funcionarios de la propia Corporacion.

Tema 60.- El acceso al empleo publico en la Administracion Local: requisitos y sistemas selectivos. El régimen de
provision de puestos de trabajo. Las situaciones administrativas.

Tema 61.- La relacion estatutaria (I). Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Carrera
administrativa. Retribuciones. Regimenes de Seguridad Social. La evaluacion del desempefio.

Tema 62.- La relacién estatutaria (I). Los derechos que se ejercen colectivamente. Sindicacion y representacion. El
derecho de huelga. La negociacién colectiva.

Tema 63.- La relacion estatutaria (Ill). Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 64.- El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Singularidades de su régimen juridico. Las
fuentes del Derecho del trabajo.

Tema 65.- El contrato de trabajo: concepto, elementos, duracion y derechos y deberes derivados del contrato.
Modalidades de contratacion del personal laboral.

Tema 66.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. La prevencion de
riesgos laborales en la Administracion Publica. Conceptos y disciplina que integran la prevencion de riesgos laborales.

Tema 67.- La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos. Obligaciones. Régimen sancionador. El
delegado de Proteccion de Datos en las Administraciones Publicas. La Agencia Espafola de protecciéon de datos y las
autoridades autondmicas de proteccion de datos.
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Tema 68.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
Transparencia y buen gobierno en el ambito municipal.

HACIENDA, CONTRATACION Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA; DERECHO
URBANISTICO

Tema 69.- La contratacion municipal (I). Principios y reglas generales de la contratacion publica. La aplicacién en el
ambito municipal. Tipos de contratos en el sector publico municipal. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Régimen juridico de los contratos administrativos y de los contratos privados.

Tema 70.- La contratacion municipal (ll). Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario.
Prohibiciones. Clasificacion. La compra publica de innovacion. Aspectos sociales y ambientales en la contratacion
publica local.

Tema 71.- La contratacion municipal (). La preparacion de los contratos municipales. Precio y valor estimado en los
contratos. Seleccién del contratista. Procedimiento y criterios de adjudicacion de los contratos. La subasta electronica.
Garantias.

Tema 72.- La contratacion municipal (1V). Perfeccionamiento y formalizacion. Efectos, modificacion y extincién de los
contratos. Prerrogativas de la Administracion. Racionalizacion técnica de la contratacién: acuerdos marco, sistemas
dindmicos de contratacion y centrales de contratacion.

Tema 73.- La contratacion municipal (V). El contrato de concesion de obra publica. Ejecucion de obras por la propia
administracion. El contrato de concesion de servicios publicos locales.

Colaboracion publico privada en la contratacion. Los convenios administrativos. Sociedades de economia mixta

Tema 74.- El Derecho Financiero: concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de
las haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 75.- Los recursos en el marco de la legislacion de las haciendas locales: de los municipios, las provincias y otras
entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de
derecho publico.

Tema 76.- Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitaciéon y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion
de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 77.- La gestidn y liquidacion de recursos locales. La revision en via administrativa de los actos de gestion dictados
en materia de haciendas locales, tanto en municipios de régimen comun como en municipios de gran poblacion. La
devolucioén de ingresos indebidos.

Tema 78.- Régimen juridico de la recaudacién de las Entidades Locales. El pago y otras formas de extincion de las
deudas. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion por la via de apremio.

Tema 79.- La inspecciodn de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras. Infracciones y sanciones
tributarias. Procedimiento de inspeccion tributaria. La inspeccion de los recursos no tributarios.

Tema 80.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion
catastral y gestion tributaria.

Tema 81.- El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota:
las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial.

Tema 82.- El Impuesto sobre Vehiculos de Tracciéon Mecanica. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de naturaleza urbana.

Tema 83.- Las tasas y precios publicos locales. Las contribuciones especiales.

Tema 84.- La participacion de los municipios y de las provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades
Autonomas. Regimenes especiales. La cooperacion del Estado y de las Comunidades Autdbnomas a las inversiones de
las Entidades Locales. Los Fondos de la Union Europea para Entidades Locales.
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Tema 85.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de propiedad del suelo: facultades,
deberes y cargas. La ordenacion del territorio. Los instrumentos de ordenacion territorial y su incidencia urbanistica.

Tema 86.- Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa autonémica: planes generales y normas
urbanisticas municipales. Planeamiento de desarrollo a la luz de la normativa autonémica. Las Ordenanzas
urbanisticas.

Tema 87.- Elaboracién y aprobacion de planes a la luz de la normativa autonémica. Competencia y procedimiento.
Publicidad. Efectos de la aprobacion. Modificacion y revision de planes.

Tema 88.- La gestion urbanistica. Concepto y modalidades. La gestién de actuaciones aisladas. La gestion de
actuaciones integradas: Disposiciones generales. Los distintos sistemas de actuacion.

Tema 89. — Intervencién en el uso del suelo. La licencia urbanistica. Instrumentos de fomento de la edificacion,
conservacion y nueva edificacion. Proteccion de la legalidad urbanistica. Inspeccidn urbanistica. Régimen sancionador

Tema 90.- Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo. Los patrimonios publicos de suelo: especial referencia
al régimen juridico del Patrimonio Municipal del Suelo. Otros instrumentos de intervencion en el mercado del suelo.

Tema 91.- La participacion de las Entidades Locales en la politica de vivienda. Las politicas municipales de suelo y
viviendas de proteccion publica. Patrimonio Municipal del Suelo como

instrumento de gestion en la promocion de viviendas de proteccion publica. El Plan de Vivienda y los convenios
interadministrativos de colaboracion.

Tema 92.- Las competencias municipales en materia de movilidad, trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad
vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 93.- Seguridad ciudadana y Policia Municipal. Los cuerpos de policia municipal. Funciones. Los servicios de
prevencion y extincion de incendios. Proteccion civil: competencias municipales en la legislacion sectorial estatal.

Tema 94.- Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano. Parques y jardines
publicos. La protecciéon contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas. El control
ambiental de actividades en la normativa sectorial de aplicacion. La inspeccidon municipal. La gestion de los residuos
urbanos en la legislacion sectorial de aplicacion. El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas
residuales. La Agenda Local.

Tema 95.- Proteccion de la salubridad publica: las competencias atribuidas por la legislacién de régimen local. Las
competencias sanitarias de las Entidades Locales en la legislacion sectorial

estatal. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria.

Tema 96.- Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencion municipal en espectaculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos. Intervencion municipal en el comercio y determinados servicios en los términos
de la legislacion sectorial. Las politicas municipales de

promocion y proteccion del comercio de proximidad.

Tema 97.- Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los instrumentos de cooperacion y
coordinacion interadministrativa en materia de servicios sociales. Las politicas municipales de juventud e igualdad de
género.

Tema 98.- Las politicas municipales de promocion y desarrollo econdmico y de fomento del empleo y el
emprendimiento. Politicas municipales de innovacion, eficiencia y la sostenibilidad: las estrategias de desarrollo urbano
integrado y estrategias de “ciudad inteligente”. La Nueva Agenda

Urbana.

Tema 99.- La cultura. Las politicas municipales de cultura. Informacién y promocion cultural. El deporte, ocio y tiempo
libre. Alcance de las competencias municipales en materia de educacion. Competencias de las Entidades Locales en
materia de turismo. Informacion y promocion de la actividad turistica de interés local.

En ..ol - de............ de............

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024053066
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA

Administracién

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITO N° 10/2024
CE

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITO N° 10/2024 CE

D. FRANCISCO GUTIERREZ BAUTISTA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE
BENAUDALLA (GRANADA)

HACE SABER: Que ha alcanzado la aprobacion definitiva, por no haberse presentado alegaciones y/o
reclamaciones contra el expediente de modificacion presupuestaria, modalidad créditos extraordinarios, n°® 10/2024,
aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesion de fecha 30 de septiembre de 2024, que fue expuesto en el BOP n°
197 de fecha 10/10/2024 y tablén de Anuncio, junto con su resumen.

Estado de gastos

. L, L, Créditos Crédito Créditos
Aplicacién Descripcion L S .
iniciales extraordinario finales
ADQUISICION ALUMBRADO
341 | 63300 CAMPO DE EUTBOL 0,00 18.150,00 18.150,00
MONTAJE ALUMBRADO
341 | 21300 CAMPO DE FUTBOL 0,00 7.260,00 7.260,00
VESTUARIOS CAMPO DE
341 | 62300 FUTBOL 0,00 48.400,00 48.400,00
SUMINISTRO REMOLQUE,
163 | 62300 DEPOSITO E 0,00 7.260,00 7.260,00
HIDROLIMPIADORA
GASTOS EN PUBLICIDAD Y
920 | 22602 PROPAGANDA 0,00 5.000,00 5.000,00
ADQUISICION LOCAL
920 | 62201 COLINDANTE NUEVO 0,00 25.200,00 25.200,00
AYUNTAMIENTO
TOTAL 0,00 111.270,00 111.270,00

Esta modificacién se financia con cargo al RTGG, en los siguientes términos:

Estado de Ingresos

Apllczflmpnz Descripcién Euros
econdmica
REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS
870 00 GENERALES 111.270,00
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Los interesados a que se refiere el articulo 170.1 RDL 2/2004, de 5 de marzo, TRLHL, podra interponer
potestativamente recurso de reposicion ante el Pleno de la Corporacion, en el plazo de un mes, a contar de la
publicacién de este anuncio en el BOP, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada en el plazo de dos meses
contados a partir de la insercién del presente en el B.O.P.

En Vélez de Benaudalla, a 4 de noviembre de 2024
Firmado por: D. Francisco Gutiérrez Bautista

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024053064
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA

Administracién

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITO N° 11/2024
SC

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITO N° 11/2024 SC

D. FRANCISCO GUTIERREZ BAUTISTA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE
BENAUDALLA (GRANADA)

HACE SABER: Que ha alcanzado la aprobacion definitiva, por no haberse presentado alegaciones y/o
reclamaciones contra el expediente de modificacion presupuestaria, modalidad créditos extraordinarios, n® 11/2024,
aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesion de fecha 30 de septiembre de 2024, que fue expuesto en el BOP n°
197 de fecha 10/10/2024 y tablén de Anuncio, junto con su resumen.

Suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicacién Descrincion Créditos Suplemento de Créditos
p P iniciales crédito finales
Progr. Econdmica
ALQUILERES
161 203 00 MAQUINARIA 11.000,00 20.000,00 31.000,00
REPOSICION
165 623 00 ALUMBRADO 10.000,00 10.000,00 20.000,00
PUBLICO
ACTIVIDADES
432 226 10 CONCEJALIA 35.000,00 16.000,00 51.000,00
TURISMO
GASTOS EN
334 226 09 CULTURA 46.000,00 12.000,00 58.000,00
ENERGIA
ELECTRICA
323 221 00 CENTROS 8.000,00 9.000,00 17.000,00
EDUCATIVOS
RECOGIDA
1621 227 00 RESIDUOS 10.000,00 15.000,00 25.000,00
VOLUMINOSOS
ESTUDIOS Y
1532 227 06 TRABAJOS 1.000,00 5.000,00 6.000,00
TECNICOS
TOTAL 87.000,00

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Suplementos en concepto de Ingresos
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BOP

Aplicacion Descripcion Euros

870 00
REMENENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 87.000,00

TOTAL INGRESOS

Los interesados a que se refiere el articulo 170.1 RDL 2/2004, de 5 de marzo, TRLHL, podra interponer
potestativamente recurso de reposicion ante el Pleno de la Corporacion, en el plazo de un mes, a contar de la
publicaciébn de este anuncio en el BOP, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada en el plazo de dos meses
contados a partir de la insercién del presente en el B.O.P.

En Vélez de Benaudalla, a 4 de noviembre de 2024
Firmado por: D. Francisco Gutiérrez Bautista
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024052715
Administracion Local

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA VENTAS DE ZAFARRAYA

Administracion

Rectificacion del anuncio numero 2024050414, publicado en el Bop 210,
de fecha 29/10/2024

Resolucién de Presidencia n° 2024/0616 por la que se rectifica y aprueba el padrén cobratorio de las tasas de agua,
basura, alcantarillado y depuracion del tercer trimestre de 2024 que contiene el siguiente cargo:

TOTAL, DEL CARGO: 66.912,55 €
NUMERO DE RECIBOS: 742.

El plazo y modalidad para efectuar los ingresos seran los estipulados por el Servicio Provincial Tributario,
dependiente de la Diputacion Provincial.

Durante el periodo cobratorio el padron permanecera a disposicion de los interesados para su examen en el Servicio
Provincial Tributario, dependiente de la Diputacion Provincial.

En Ventas de Zafarraya, a 29 de octubre de 2024

Firmado por: Jose Manuel Moreno Alcaraz
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024052873
Administracion Local

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS COSTA TROPICAL

Administracion

Acuerdo rectificacion de error en expte. 363/2024 Creédito Extraordinario
3/2024

Acuerdo rectificacion de error en expte. 363/2024 Crédito Extraordinario 3/2024

Acuerdo Junta General de rectificacion de error al amparo del articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, producido en el acuerdo de 10 de mayo de 2024, relativo al expediente de

modificacién de créditos. Crédito Extraordinario 3/2024.

La Junta General de la Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropical de Granada, en sesion celebrada el 11 de octubre
de 2024, adoptdé acuerdo de rectificacion de errores al amparo del articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, producido en el siguiente expediente 363/2024.

Modificacién de créditos. Crédito Extraordinario 3/2024 financiado con remanente liquido de tesoreria.

Atal efecto, donde dice:

-0101/1610/61909 Mejora de garantia de la calidad del servicio en Barrio de la Vifiuela (Molvizar), importe: 39.636,71 €
debe decir:

-0101/1610/619/08 Mejora de garantia de la calidad del servicio en Barrio de la Vifiana (Molvizar), importe: 39.636,71 €

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento de lo establecido en el articulo el art®. 169, en relacién
con el art®. 177, ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Motril, a 30 de octubre de 2024
Firmado por: Rafael Caballero Jiménez, Presidente
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024052858
Administracion Local

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS VALLE DE LECRIN

Administracion

NOMBRAMIENTO PERSONAL LABORAL CONDUCTOR-RECOGEDOR
RSU POR ESTABILIZACION

NOMBRAMIENTO 4 PLAZAS DE CONDUCTOR-RECOGEDOR DE RSU

D2. MANUEL LU{S VILCHEZ , PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL VALLE DE LECRIN
(GRANADA)

Dada cuenta del expediente tramitado para la provisién mediante concurso de méritos de CUATRO plazas de
Conductor-Recogedor de residuos sélidos urbanos, vacantes en la plantilla de esta Mancomunidad, conforme a las Bases
aprobadas por Resolucién de Presidencia de fecha 21 de diciembre de 2022, publicadas en el BOP n2 247 de 29 de diciembre de

2022 y anunciadas en el BOJA n2 30 de 14 de febrero de 2023 y en el BOE n2 85 de 10 de abril de 2023.

A la vista de los antecedentes siguientes:

DOCUMENTO FECHA

- Bases que han de regir la convocatoria y proceso de seleccion 21/12/2022.

- Resolucién de Presidencia aprobando la convocatoria y Bases 21/12/2022.

- Publicacion Bases en el BOP 29/12/2022.

- Anuncio en el BOE 10/04/2024.

- Resolucion Presidencia Lista Provisional de Admitidos y Excluidos 18/09/2023.

- Anuncio BOP listado provisional de admitidos y excluidos 27/09/2023.

- Resolucion Presidencia Listado definitivo admitidos y excluidos 13/11/2023.

- Anuncio BOP listado definitivo admitidos y excluidos y Tribunal 28/11/2023.

- Publicacién Acta Constitucion Tribunal y valoracion de méritos 18/03/2024. ?‘:

- Publicacion Dilegencia rectificacion Acta Constitucion y valoracion 26/03/2024. §

- Certificado de reclamaciones 15/04/2024. g

- Acta estudio y resolucion de Alegaciones 24/04/2024. §

- Notificacién Acta estudio y resolucién Alegaciones 24/05/2024. 5_9

- Interposicién Recurso de Alzada D° Pablo Contreras Carrascosa 27/05/2024 %

- Acta estudio Tribunal calificador sobre Recurso de Alzada 12/09/2024. ‘3;

- Resolucién Presidencia Recurso de Alzada 22/10/2024. E’

- Notificacion al interesado Resoluciéon Recurso Alzada 22/10/2024. g
9
)
c
(1]
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Vista toda la documentacion obrante en el expediente que nos ocupa, esta Presidencia conforme se establece
en la Base Octava de las reguladoras del presente proceso, el nombramiento de: D2 Raimundo Morales Robles con DNI
24*****1E D2 Francisco Expdsito Cabezas con DNI 24*****3T D2 José Antonio Ramirez Ubeda con DNI 74*****QE y D2 Javier
Lépez Diaz con DNI 74*****8V para cubrir en propiedad las 4 plazas de personal laboral fijo de Conductor-Recogedor de
residuos sélidos urbanos de esta Mancomunidad de Municipios del Valle de Lecrin, dado que han sido los aspirantes con mayor
puntuacion.

Visto que los aspirantes propuestos retnen los requisitos correspondientes establecidos en la Base Segunda de
las bases reguladoras del presente proceso y que se ha desarrollado el mismo conforme a lo establecido en aquellas.

Esta Presidencia, de conformidad con lo establecido en la Base Octava de las bases reguladoras del presente
proceso y en uso de las atribuciones que le estan conferidas por el articulo 21.1.h de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local,

RESUELVE:

Nombrar a los aspirantes propuestos por el Tribunal: D2 Raimundo Morales Robles con DNI 24*****1E D@
Francisco Expdsito Cabezas con DNI 24*****3T, D¢ José Antonio Ramirez Ubeda con DNI 74*****QE y D2 Javier Lopez Diaz con
DNI 74*****8\ Personal Laboral Fijo para cubrir en propiedad las 4 plazas de Conductor-Recogedor de residuos sélidos urbanos,
vacantes en la plantilla de personal laboral de esta Mancomunidad.

Notificar la presente Resolucion a los aspirantes nombrados que han obtenido las plazas, comunicandoles que
deberan tomar posesion en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la notificacion.
Asimismo se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la
relacion que se entabla con la Mancomunidad.

Publicar el nombramiento en le BOP y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de esta Mancomunidad:
https://sedevalledelecrin.dipgra.es.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente Recurso
de Reposicidn potestativo ante el mismo érgano que dicté el Acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacidn, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-
Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacidn, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidén potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Ud. cualquier otro recurso que pudiera estimar mds conveniente a su
derecho

En Durcal a 30 de octubre de 2024
Firmado por: El Presidente, Manuel Luis Vilchez

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024052829
Administracion Local

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS VALLE DE LECRIN

Administracion

PRESUPUESTO EJERCICIO 2024 DEFINITIVO

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2024

D° Manuel Luis Vilchez, Presidente de la Mancomunidad de Municipios del Valle de Lecrin (Granada).

Hace saber: No habiéndose presentado reclamaciones contra el acuerdo del Pleno de la Mancomunidad de Municipios del Valle de
Lecrin de fecha 21 de mayo de 2024 por el que se acordd aprobar inicialmente el Presupuesto General de esta Entidad para el
ejercicio 2024, queda elevado a definitivo. Ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del R.D. Legislativo 2/2004 por el

que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de la Haciendas Locales.
Se transcribe a continuacion resumen del referido presupuesto por capitulos.

ESTADO DE INGRESOS

- Cap 3° Tasas precios publicos y otros ingresos..............ccceee.nn. 62.503,27€
- Cap 4° Transferencias corrientes 618.936,83€
- Cap 5°Ingresos patrimoniales ............ccoceeriiiiiiiiiiiiee e 7,00€
= TOtAl INGIESOS ...eveiieiiiiiiee e 681.447,10€

ESTADO DE GASTOS

- Cap 1° Gastos de personal..........cccccueeveeeiiieiiiie e 448.373,53€
- Cap 2° Gtos corrientes bienes y ServiCios.........ccccovcvvveeeinnnnen. 186.507,29€
- Cap. 3° Gastos fINANCIEIOS. ........ccuuuveeriiiiee e seee e eee e 3.142,65€
- Cap. 4° Transferencias COrfientes ........cccccevviiveeeiiiieeresiiiieee s 4.807,14€
- Cap. 5% CONtINGENCIAS ...ccccvvviieeiiiiiee e 19.626,74€

- Cap. 6° Inversiones reales ... 18.988,76€
B o = o - TS (o 1SR 681.446,11€
PLANTILLA DE PERSONAL

A) Personal FUNCIONATIO: .......cccuiiiiiiiiiieie ettt Puestos

e Secretario — Interventor (En tramite de creacidon y eximicion.

Prestado por funcionario de habilitacion nacional de uno de los

municipios de la Mancomunidad) ............cocvuiiiiiiiiiiiiiic e 1
e Escala: Administracion General.

- Subescala: Administrativa

- Puesto: Administrativo.

- LI R0 LS 0 TU =TS (L3S 1

- Grupo: C1

B) Personal Laboral
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BOP

- b.1 Laboral Fijo

e  Servicio de Recogida de Basura
o  Denominacion: Conductor Recogedor del Servicio de Recogida de Basura.
o Jornada: Completa
O PUBSIOS: ...ttt ettt e e e ettt et e e e e e e e e e e e e reees 4
o Clasificacién: Otras agrupaciones profesionales
e  Centro de Informacién a la Mujer.

o  Grupo Clasificacion: A2

Pagina 2 de 3 I’a’gina 189 de un total de 192

—  Denominacion: Informadora-Animadora del C.I.M.

— Jornada: Completa

= PUBSIOS: ... 1
o  Grupo Clasificacion: Al
—  Denominacion: Asesora Juridica del C.1.M.
— Jornada: Completa
= PUBSIOS: e 1
e  Servicio Andalucia Orienta
o  Grupo Clasificacion: Al

o  Denominacion: Técnico/a de Orientacién e Insercién Laboral

CVE: BOP-GRA-2024-216062

o Jornada: Completa

O PUBSIOS ... a e e e e e e 2
e  Escuela Comarcal de Musica y Danza

o  Grupo Clasificacion: Grado Profesional

—  Denominacion: Direccion y Profesor/a de Flauta, Lenguaje Musical y Banda

— Jornada: 53%

= PUBSIOS: e 1
o  Grupo Clasificacion: Grado Profesional

—  Denominacion: Profesor/a Guitarra y Rondalla

— Jornada: 41,33%

B e 155 (0 1P 1

N° 216 - jueves 07 de noviembre de 2024

o  Grupo Clasificacion: Grado Profesional

—  Denominacion: Profesor/a Danza

— Jornada: 53%

— PUBSIOS .. 1
o  Grupo Clasificacion: Grado Profesional

— Denominacion: Profesor/aClarinete, Educacién Musical, Lenguaje Musical

— Jornada: 24%

— PUBSIOS: e 1
o  Grupo Clasificacion: Grado Profesional Superior

—  Denominacion: Profesor/a Piano, Lenguaje Musical

— Jornada: 60%

— PUBSIOS: e 1
o  Grupo Clasificacion: Grado Profesional

— Denominacion: Profesor/a Canto, Coro, Lenguaje Musical
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— Jornada: 22,66%

— PUBSIOS .. 1
o  Grupo Clasificacion: Grado Profesional

—  Denominacion: Profesor/a Trompeta, Trompa y Lenguaje Musical

— Jornada: 13,33%

— PUBSIOS: e 1
o  Grupo Clasificacion: Grado Profesional

—  Denominacion: Profesor/a Trombon, Bombardino y Tuba

- Jornada: 1,33%

— PUBSIOS: e 1
o  Grupo Clasificacion: Grado Profesional

—  Denominacion: Profesor/a Saxofén

— Jornada: 1,33%

= PUBSIOS: . 1
o  Grupo Clasificacion: Grado Profesional

— Denominacion: Profesor/a Percusion

— Jornada: 6,67%

= PUBSIOS: ... 1

- b.2 Laboral Temporal

(*)Conductores recogedores (Jornada completa) servicio de recogida de basura................... 4
(*)Profesores (Tiempo Parcial) Escuela Comarcal de MUSICa............ccceeeiiiiiiiieniieeiiie e 10
(*)Asesora Juridica (Jornada Completa) C.L.M........cccooiiiiiiiiiii e 1
(*)Informadora Animadora (J. Completa) C.l.M ........cooiiiiiiiiee e 1
(*)Tecnicos ANaluCia OFENTA ........coiuuieiiiiiiee et esbee e 2

(*) Plazas sujetas a proceso de estabilizacion en virtud de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion

de la temporalidad en el empleo publico.
Una vez finalice el proceso de estabilizacion las plazas temporales quedaran suprimidas.
Lo que se hace publico para general conocimiento en Durcal a 29 de octubre de 2024.

El Presidente, Manuel Luis Vilchez.

En Durcal, a 30 de octubre de 2024
Firmado por: El Presidente

BOP
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024052724
Otras Entidades

SOCIEDADES, EMPRESAS Y ASOCIACIONES
CENTRAL DE RECAUDACI6N, C.B.

Administracion

EXPOSICION PUBLICA DE PADRONES COBRATORIOS COMDAD.
REGANTES DE LA ACEQUIA DEL GENITAL

CUOTA POR GASTOS DE REPARACION DE LA ACEQUIA PARA EL EJERCICIO 2024

Confeccionados los padrones anuales para la Cuota por Gastos de Reparacion de la Acequia para el Ejercicio 2024,
de la Comunidad de Regantes de la Acequia del Genital, se exponen al publico por espacio de 20 dias en la
Secretaria de la misma, asi como en las Oficinas Recaudatorias sita en C/ Alcala de Henares N° 4 Bajo 1 de Granada
para audiencia de reclamaciones, haciéndole saber que de no producirse estas los referidos padrones seran
elevados a definitivos.

Contra la inclusion, exclusion o alteracion de cualquiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interponer recurso
de reposicion con caracter potestativo ante el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes contado desde el
dia inmediato siguiente al del término de exposicién publica, o presentar recurso Contencioso Administrativo en el
plazo de dos meses desde la notificacién del acto que pone fin a la via administrativa ante el tribunal competente de
dicha jurisdiccion.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el Art. 24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace saber

a todos los participes de la Comunidad de Regantes y por el Concepto indicado, que el plazo de ingreso sera unico y
comprendera desde el 15/11/2024 al 14/01/2025 ambos inclusive o inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el juego de recibos facilitados al efecto y abonando su importe en
las entidades financieras colaboradoras indicadas en el propio recibo repartido y en horario bancario. En el caso de
no recibirse el citado recibo, se facilitara copia del mismo en las oficinas recaudatorias, sita en C/ Alcala de Henares
N¢ 4 Local 1 de Granada.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, los recibos seran recargados con el 10%
mensual y hasta el 30% maximo, segun lo establece los Art. 9 y siguientes de las Ordenanzas de la Comunidad.

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo
ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre y en su
caso de las costas que se produzcan.

Aprobacién y cuantificacion de los mismos:

-Aprobados en Junta celebrada el 29 de octubre de 2024 con un reparto de 13,00 €/marjal para las fincas urbanas y
un reparto de 11 €/marjal para las fincas rusticas, con un acuerdo de Cuota Minima de 13,00 €/marjal y 11 €/marjal
respectivamente.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Granada, a treinta de octubre de 2024
Firmado por: Aben Rodriguez Loépez. El Recaudador
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024053027
Otras Entidades

CAMARAS OFICIALES
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO , INDUSTRIA'Y NAVEGACION

Administracion

Convocatoria de ayudas economicas destinadas al fomento del empleo.
Ayudas a la contratacion PROGRAMA 45+ de la Camara de Comercio de
Granada. Anualidad 2024

Convocatoria de ayudas econdémicas destinadas al fomento del empleo. Ayudas a la contratacion PROGRAMA 45+

de la Camara de Comercio de Granada. Anualidad 2024

BDNS (Identif.): 794306

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/794306)

La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Granada informa de la Convocatoria de ayudas
econdmicas destinadas al fomento del empleo (2024) en el marco de Programa 45+ cofinanciado por el Fondo Social
Europeo Plus (FSE+) al amparo del Programa Operativo de Educacion y Formacion, Empleo y Economia Social 2021-
2027.

Primero. — Beneficiarios.

Empresas y personas inscritas en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la demarcacion territorial de la
Camara de Comercio de Granada, que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

Segundo. — Objeto.

El objeto de esta linea es la concesion de ayudas a las empresas de la demarcacién de la Camara de Comercio de
Granada que hayan contratado a trabajadores desempleados, que hayan participado en el Programa 45+, por un
tiempo minimo de 6 meses (180) dias a tiempo completo.

Tercero. — Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria esta a disposicion de las empresas en la sede de la Camara de
Granada. Ademas, puede consultarse a través de la web https://www.camaragranada.org/subservicio/subvenciones-
y-programas/apoyo-al-empleo/talento-45.

Cuarto. — Presupuesto.

El presupuesto maximo para la concesion de ayudas en el marco de esta convocatoria es el siguiente: 50.000€.

Las ayudas concedidas seran cofinanciadas en un (69,64%) por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) en el marco del
Programa de Educacion y Formacion, Empleo y Economia Social 2021 — 2027.

Quinto. — Cuantia.

El importe de las ayudas por cada joven contratado asciende a 5.000,00€.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se inicia al dia siguiente de la publicacién de la Convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada y concluira el 31 de diciembre de 2024.

El plazo para presentar solicitudes podra concluir de forma previa a la indicada si se agota el presupuesto previsto en
la convocatoria.

Lugar de la Firma: Granada
Fecha de la Firma: 2024-10-31
Firmante: Isabel Contreras Ocafia
Secretaria General en funciones
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