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Provincia

Diputacion Provincial de Caceres

Aprobacién inicial Expediente de Modificacion de Créditos
110/2024.

Aprobacién inicial Expediente de Modificacién de Créditos
111/2024.

Aprobacion inicial Expediente de Modificacion de Créditos
112/2024.

Aprobacion inicial Expediente de Modificacion de Créditos
113/2024.

Aprobacion Expediente de Modificacion de Créditos 114/2024.

Aprobacién inicial Expediente de Modificacion de Créditos
115/2024.

Aprobacién inicial Expediente de Modificacién de Créditos
116/2024.

Aprobacion inicial Expediente de Modificacion de Créditos
117/2024.

Aprobacion inicial Expediente de Modificacion de Créditos
118/2024.

Aprobacién inicial Expediente de Modificacién de Créditos
119/2024.

Aprobacion inicial Expediente de Modificacién de Créditos
120/2024.

Aprobacién inicial Expediente de Modificacion de Créditos
121/2024.

Aprobacién inicial Expediente de Modificacién de Créditos
122/2024.

Consorcio Medioambiental MasMedio
Delegacion de las competencias en contratacion.
Ayuntamientos
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Ayuntamiento de Cabrero
Convocatoria cargo de Juez/a de Paz Titular. BOP-2024-5600
Convocatoria cargo de Juez/a de Paz Sustituto/a. BOP-2024-5601

Ayuntamiento de Campillo de Deleitosa

Aprobacién inicial de la Ordenanza Municipal Reguladora de
la Venta Ambulante. BOP-2024-5602

Exposicion publica de la Cuenta General del ejercicio
econdémico de 2023. BOP-2024-5603

Ayuntamiento de Moraleja

Modificaciéon del Plan Estratégico de Subvenciones para el
afo 2024. BOP-2024-5604

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

EXTRACTO. Bases y Convocatoria de los Concurso del
Carnaval 2025. BOP-2024-5605

Ayuntamiento de Santa Cruz de Paniagua
Aprobacion definitiva Presupuesto General 2024. BOP-2024-5606

Mancomunidades

Mancomunidad Integral de Municipios Campo Araiiuelo

Bases y convocatoria en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal, una plaza de Educador/a BOP-2024-5607
Social del Programa de Atencion a Familias.

Bases y convocatoria en el marco del proceso de
estabilizaciéon de empleo temporal, una plaza de Psicélogo/a BOP-2024-5608
del Programa de Atencion a Familias.

Bases y convocatoria en el marco del proceso de
estabilizacién de empleo temporal, cuatro plazas de BOP-2024-5609
Dinamizador/a Deportivo/a.

Mancomunidad Sierra de Gata

Bases convocatoria pruebas selectivas concurso - oposicion
libre Plaza de Delineante OTUDTS. BOP-2024-5610
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion inicial Expediente de Modificaciéon de Créditos 110/2024.

En sesién ordinaria de Pleno de 31 de octubre de 2024 se ha aprobado inicialmente el
expediente de modificacion presupuestaria N.° 110/2024, por suplementos de créditos, en el
Presupuesto de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, correspondiente al ejercicio
econémico de 2024.

Lo que se hace publico a los efectos de lo preceptuado en el articulo 177, en relacién con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para que los/as interesados/as
puedan examinar el expediente que se encuentra en el servicio de Gestion Presupuestaria de
esta Excma. Diputacion Provincial de Caceres, y presentar las alegaciones, reparos u
observaciones que estimen oportunas por término de quince dias.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieren presentado reclamaciones se considerara
aprobado definitivamente.

Caceres, 31 de octubre de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion inicial Expediente de Modificaciéon de Créditos 111/2024.

En sesién ordinaria de Pleno de 31 de octubre de 2024 se ha aprobado inicialmente el
expediente de modificacién presupuestaria N.° 111/2024, por créditos extraordinarios, en el
Presupuesto de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, correspondiente al ejercicio
econémico de 2024.

Lo que se hace publico a los efectos de lo preceptuado en el articulo 177, en relacién con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para que los/as interesados/as
puedan examinar el expediente que se encuentra en el servicio de Gestion Presupuestaria de
esta Excma. Diputacion Provincial de Caceres, y presentar las alegaciones, reparos u
observaciones que estimen oportunas por término de quince dias.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieren presentado reclamaciones se considerara
aprobado definitivamente.

Caceres, 31 de octubre de 2024
Alvaro Casas Avilés
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion inicial Expediente de Modificaciéon de Créditos 112/2024.

En sesién ordinaria de Pleno de 31 de octubre de 2024 se ha aprobado inicialmente el
expediente de modificacién presupuestaria N.° 112/2024, por créditos extraordinarios y
suplementos de créditos, en el Presupuesto de la Excma. Diputacion Provincial de Céaceres,
correspondiente al ejercicio econémico de 2024.

Lo que se hace publico a los efectos de lo preceptuado en el articulo 177, en relacién con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para que los/as interesados/as
puedan examinar el expediente que se encuentra en el servicio de Gestion Presupuestaria de
esta Excma. Diputacion Provincial de Caceres, y presentar las alegaciones, reparos u
observaciones que estimen oportunas por término de quince dias.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieren presentado reclamaciones se considerara
aprobado definitivamente.

Caceres, 31 de octubre de 2024
Alvaro Casas Avilés
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion inicial Expediente de Modificaciéon de Créditos 113/2024.

En sesién ordinaria de Pleno de 31 de octubre de 2024 se ha aprobado inicialmente el
expediente de modificacién presupuestaria N.° 113/2024, por créditos extraordinarios, en el
Presupuesto de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, correspondiente al ejercicio
econémico de 2024.

Lo que se hace publico a los efectos de lo preceptuado en el articulo 177, en relacién con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para que los/as interesados/as
puedan examinar el expediente que se encuentra en el servicio de Gestion Presupuestaria de
esta Excma. Diputacion Provincial de Caceres, y presentar las alegaciones, reparos u
observaciones que estimen oportunas por término de quince dias.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieren presentado reclamaciones se considerara
aprobado definitivamente.

Caceres, 31 de octubre de 2024
Alvaro Casas Avilés
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion Expediente de Modificacion de Créditos 114/2024.

En sesién ordinaria de Pleno de 31 de octubre de 2024 se ha aprobado el expediente de
modificacion presupuestaria N.° 114/2024, por créditos extraordinarios, en el Presupuesto de la
Excma. Diputacién Provincial de Céaceres, correspondiente al ejercicio econémico de 2024.

A tenor de la disposicion adicional séptima del Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracién Publica y
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, este acuerdo sera
inmediatamente ejecutivo, sin perjuicio de las reclamaciones que contra él se promoviera, las
cuales deberan sustanciarse dentro de los ocho dias siguientes a la presentacion,
entendiéndose desestimadas de no notificarse su resolucién al recurrente dentro de dicho
plazo.

Caceres, 31 de octubre de 2024
Alvaro Casas Avilés
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion inicial Expediente de Modificaciéon de Créditos 115/2024.

En sesién ordinaria de Pleno de 31 de octubre de 2024 se ha aprobado inicialmente el
expediente de modificacién presupuestaria N.° 115/2024, por créditos extraordinarios, en el
Presupuesto de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, correspondiente al ejercicio
econémico de 2024.

Lo que se hace publico a los efectos de lo preceptuado en el articulo 177, en relacién con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para que los/as interesados/as
puedan examinar el expediente que se encuentra en el servicio de Gestion Presupuestaria de
esta Excma. Diputacion Provincial de Caceres, y presentar las alegaciones, reparos u
observaciones que estimen oportunas por término de quince dias.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieren presentado reclamaciones se considerara
aprobado definitivamente.

Caceres, 31 de octubre de 2024
Alvaro Casas Avilés
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion inicial Expediente de Modificaciéon de Créditos 116/2024.

En sesién ordinaria de Pleno de 31 de octubre de 2024 se ha aprobado inicialmente el
expediente de modificacion presupuestaria N.° 116/2024, por suplementos de créditos, en el
Presupuesto de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, correspondiente al ejercicio
econémico de 2024.

Lo que se hace publico a los efectos de lo preceptuado en el articulo 177, en relacién con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para que los/as interesados/as
puedan examinar el expediente que se encuentra en el servicio de Gestion Presupuestaria de
esta Excma. Diputacion Provincial de Caceres, y presentar las alegaciones, reparos u
observaciones que estimen oportunas por término de quince dias.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieren presentado reclamaciones se considerara
aprobado definitivamente.

Caceres, 31 de octubre de 2024
Alvaro Casas Avilés
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion inicial Expediente de Modificaciéon de Créditos 117/2024.

En sesién ordinaria de Pleno de 31 de octubre de 2024 se ha aprobado inicialmente el
expediente de modificacién presupuestaria N.° 117/2024, por créditos extraordinarios, en el
Presupuesto de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, correspondiente al ejercicio
econémico de 2024.

Lo que se hace publico a los efectos de lo preceptuado en el articulo 177, en relacién con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para que los/as interesados/as
puedan examinar el expediente que se encuentra en el servicio de Gestion Presupuestaria de
esta Excma. Diputacion Provincial de Caceres, y presentar las alegaciones, reparos u
observaciones que estimen oportunas por término de quince dias.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieren presentado reclamaciones se considerara
aprobado definitivamente.

Caceres, 31 de octubre de 2024
Alvaro Casas Avilés
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion inicial Expediente de Modificaciéon de Créditos 118/2024.

En sesién ordinaria de Pleno de 31 de octubre de 2024 se ha aprobado inicialmente el
expediente de modificacién presupuestaria N.° 118/2024, por créditos extraordinarios, en el
Presupuesto de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, correspondiente al ejercicio
econémico de 2024.

Lo que se hace publico a los efectos de lo preceptuado en el articulo 177, en relacién con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para que los/as interesados/as
puedan examinar el expediente que se encuentra en el servicio de Gestion Presupuestaria de
esta Excma. Diputacion Provincial de Caceres, y presentar las alegaciones, reparos u
observaciones que estimen oportunas por término de quince dias.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieren presentado reclamaciones se considerara
aprobado definitivamente.

Caceres, 31 de octubre de 2024
Alvaro Casas Avilés
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion inicial Expediente de Modificaciéon de Créditos 119/2024.

En sesién ordinaria de Pleno de 31 de octubre de 2024 se ha aprobado inicialmente el
expediente de modificacién presupuestaria N.° 119/2024, por créditos extraordinarios, en el
Presupuesto de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, correspondiente al ejercicio
econémico de 2024.

Lo que se hace publico a los efectos de lo preceptuado en el articulo 177, en relacién con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para que los/as interesados/as
puedan examinar el expediente que se encuentra en el servicio de Gestion Presupuestaria de
esta Excma. Diputacion Provincial de Caceres, y presentar las alegaciones, reparos u
observaciones que estimen oportunas por término de quince dias.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieren presentado reclamaciones se considerara
aprobado definitivamente.

Caceres, 31 de octubre de 2024
Alvaro Casas Avilés
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion inicial Expediente de Modificaciéon de Créditos 120/2024.

En sesién ordinaria de Pleno de 31 de octubre de 2024 se ha aprobado inicialmente el
expediente de modificacién presupuestaria N.° 120/2024, por créditos extraordinarios y
suplementos de créditos, en el Presupuesto de la Excma. Diputacion Provincial de Céaceres,
correspondiente al ejercicio econémico de 2024.

Lo que se hace publico a los efectos de lo preceptuado en el articulo 177, en relacién con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para que los/as interesados/as
puedan examinar el expediente que se encuentra en el servicio de Gestion Presupuestaria de
esta Excma. Diputacion Provincial de Caceres, y presentar las alegaciones, reparos u
observaciones que estimen oportunas por término de quince dias.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieren presentado reclamaciones se considerara
aprobado definitivamente.

Caceres, 31 de octubre de 2024
Alvaro Casas Avilés
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion inicial Expediente de Modificaciéon de Créditos 121/2024.

En sesién ordinaria de Pleno de 31 de octubre de 2024 se ha aprobado inicialmente el
expediente de modificacién presupuestaria N.° 121/2024, por créditos extraordinarios, en el
Presupuesto de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, correspondiente al ejercicio
econémico de 2024.

Lo que se hace publico a los efectos de lo preceptuado en el articulo 177, en relacién con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para que los/as interesados/as
puedan examinar el expediente que se encuentra en el servicio de Gestion Presupuestaria de
esta Excma. Diputacion Provincial de Caceres, y presentar las alegaciones, reparos u
observaciones que estimen oportunas por término de quince dias.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieren presentado reclamaciones se considerara
aprobado definitivamente.

Caceres, 31 de octubre de 2024
Alvaro Casas Avilés
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion inicial Expediente de Modificaciéon de Créditos 122/2024.

En sesién ordinaria de Pleno de 31 de octubre de 2024 se ha aprobado inicialmente el
expediente de modificacién presupuestaria N.° 122/2024, por créditos extraordinarios, en el
Presupuesto de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, correspondiente al ejercicio
econémico de 2024.

Lo que se hace publico a los efectos de lo preceptuado en el articulo 177, en relacién con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para que los/as interesados/as
puedan examinar el expediente que se encuentra en el servicio de Gestion Presupuestaria de
esta Excma. Diputacion Provincial de Caceres, y presentar las alegaciones, reparos u
observaciones que estimen oportunas por término de quince dias.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieren presentado reclamaciones se considerara
aprobado definitivamente.

Caceres, 31 de octubre de 2024
Alvaro Casas Avilés
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Consorcio Medioambiental MasMedio

ANUNCIO. Delegacioén de las competencias en contratacion.

El Consejo de Administracion del Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales
“Medioambiente y Aguas Provincia de Caceres”, en adelante “MasMedio”, en su sesion de
fecha 29 de octubre de 2024, acord6 delegar en el Vicepresidente del Consorcio “MasMedio”,
en relacién al expediente de contratacion que se identifica y relaciona a continuacion, las
competencias referidas a las fases de preparacion, adjudicacion, ejecucion y, en su caso,
modificacidn, incluido la posible prérroga de los siguientes contratos:

- Contratacion del Servicio de Recogida y Transporte de Servicio de residuos domésticos
y servicios complementarios en la Mancomunidad del Valle del Jerte.

Lo que se publica a los efectos previstos en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Caceres, 30 de octubre de 2024
Elisa Flores Cajade
JEFA DE UNIDAD ECONOMICO-ADMINISTRATIVO
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Ayuntamiento de Cabrero

ANUNCIO. Convocatoria cargo de Juez/a de Paz Titular.

Al quedar vacante el puesto de Juez/a de Paz Titular de esta localidad por cumplimiento del
plazo establecido y conforme establecen los arts. 101.°y 102.° de la L.O.P.J., se hace publico,
para que los/as interesados/as en desempefiar dicho puesto pueden presentar las solicitudes
en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de treinta dias naturales, junto con la documentacion
siguiente:

1. Certificado de nacimiento o fotocopia del D.N.I.
2. Certificado de antecedentes penales.

3. Certificado médico de no padecer enfermedad que incapacite para el ejercicio del
cargo.

4. Declaracién jurada de no estar incurso/a en causas de incompatibilidad para ejercer el
cargo de Juez/a de Paz.

Que, en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacién elegira libremente, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los/as Jueces de Paz,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Cabrero, 25 de octubre de 2024
Juan Antonio Pérez Bermejo
ALCALDE

B2 www.dip-caceres.es

4., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-5600

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 4 de noviembre de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cabrero

ANUNCIO. Convocatoria cargo de Juez/a de Paz Sustituto/a.

Al quedar vacante el puesto de Juez/a de Paz Sustituto/a de esta localidad por cumplimiento
del plazo establecido y conforme establecen los arts. 101.°y 102.° de la L.O.P.J., se hace
publico, para que los/as interesados/as en desempefiar dicho puesto pueden presentar las
solicitudes en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento
gue regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de treinta dias naturales, junto con la
documentacion siguiente:

1. Certificado de nacimiento o fotocopia del D.N.I.

2. Certificado de antecedentes penales.

3. Certificado médico de no padecer enfermedad que incapacite para el ejercicio del
cargo.

4. Declaracion jurada de no estar incurso/a en causas de incompatibilidad para ejercer el
cargo de Juez/a de Paz.

Que, en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacién elegira libremente, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los/as Jueces de Paz,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Cabrero, 25 de octubre de 2024
Juan Antonio Pérez Bermejo
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Campillo de Deleitosa

ANUNCIO. Aprobacién inicial de la Ordenanza Municipal Reguladora de la Venta
Ambulante.

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de la Venta Ambulante en el
municipio, por Acuerdo del Pleno de fecha 22 de octubre de 2024, de conformidad con los
articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de
treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Caceres para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

https://campillo-de-deleitosa.sedelectronica.es/.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

Campillo de Deleitosa, 29 de octubre de 2024
Fermin Sanchez Carrasco
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Campillo de Deleitosa

EDICTO. Exposicion publica de la Cuenta General del ejercicio econémico de
2023.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, sometida a informe de la Comisién Especial de Cuentas de esta entidad local, se
expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio econdmico 2023, por plazo de
quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados/as podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a
disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

http://campillo-de-deleitosa.sedelectronica.es

Campillo de Deleitosa, 29 de octubre de 2024
Fermin Sanchez Carrasco
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Moraleja

ANUNCIO. Modificaciéon del Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2024.

El Sr. Alcalde-presidente con fecha 30 de octubre de 2024, ha dictado una Resolucién del
siguiente tenor:

MODIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MORALEJA PARA EL ANO 2024.

Teniendo en cuenta que una parte de la actuacion publica municipal se materializa a través de
ayudas y subvenciones, con el objeto de dar respuesta, con medidas de apoyo financiero, a
demandas sociales y econémicas de la ciudadania y a entidades privadas sin animo de lucro.

En cumplimiento de lo estipulado en el art. 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, que establece que “los 6rganos de las Administraciones publicas o
cualesquiera entes que propongan el establecimiento de subvenciones, con caracter previo,
deberan concretar en un plan estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se
pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para su consecucién, los costes previsibles y
sus fuentes de financiacién, supeditandose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria”, este Ayuntamiento aprobé mediante Resolucién de Alcaldia de
fecha 8 de marzo de 2024, y publicado en BOP 58 de 22 de marzo de 2024, el Plan Estratégico
de Subvenciones para el ejercicio 2024.

Visto que el expediente de modificacion de crédito 1065/2024 aprobado por acuerdo de Pleno
de fecha 26 de septiembre de 2024 y publicado definitivamente en el BOP de fecha 25 de
octubre de 2024 afecta al Plan Estratégico de Subvenciones.

Esta Alcaldia - Presidencia, en virtud de las atribuciones que le confieren las disposiciones
legales vigentes,

HA RESUELTO

PRIMERO. Aprobar la modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones para 2024,
incluyendo la siguiente subvencioén:

Y

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-5604

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 4 de noviembre de 2024

ORGANO GESTOR: Concejalia de Cultura.

LINEA DE SUBVENCION: Ayudas dirigidas al fomento de la
cultura.

APLICACION PRESUPUESTARIA: 920-489/05.

OBJETIVOS Y EFECTOS Fomentar la cultura a través de la
pintura.

DESTINATARIO: Daniel Mufioz.

MODALIDAD DE CONCESION: Nominativas.

PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCION: 2024.

COSTE: 2.000,00 €.

FINANCIACION: Fondos Propios.

SEGUNDO. Publicar la presente modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones para 2024
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Moraleja, 30 de octubre de 2024
Julio César Herrero Campo
ALCALDE - PRESIDENTE

g
P oS
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. EXTRACTO. Bases y Convocatoria de los Concurso del Carnaval
2025.

BDNS (Identif): 793539.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://correo.dip-
caceres.es:8443/fmlurlsvc/?fewReq=:B:JVI2PTk5Nip6MT4iPCplaDEBPTY8PSp/ZWtib Xh5f
mkxbzRvbTU/OmppaTluPT4/bT890WA4+0OT8+bj440Dw40G84PG90NTs4aSp4MTO7Pzw9IP
Ds1PzoqfWVoMTg1XzVbS0Y5PD40PzQ7ITg1XzVbS0Y7PD40PzQ7Kn5viHgxbmN8b21vaX
5pfOxoZXwhb21vaX5pfyJpfypvMTglKmRoYDE8&url=https%3a%2f%2fwww.infosubvenci
ones.es%2fbdnstrans%2fGE%2fes%2fconvocatoria%2f793539

EXTRACTO DE LAS BASES DE LOS CONCURSOS DEL CARNAVAL 2025

Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de octubre de 2023, por la que
se convocan las BASES DE LOS CONCURSOS DEL CARNAVAL 2025, por el procedimiento
de concurrencia competitiva.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://correo.dip-
caceres.es:8443/fmlurlsvc/?fewReq=:B:JVI2PTk5Nip6MT4iPCplaDEBPTY8PSp/ZWtib Xh5f
mkxaD060T5vNDkOODUGPjxtNTg7bWg4Pz46NTk8PjVtOD1vaWlqO2lgPSp4MT07Pzw9PD
s1PzogqfWVoMTg1XzVbS0Y5PD40PzQ7ITg1XzVbhS0Y7PD40PzQ7Kn5vfHgxbmN8b21vaXx5
pfOxoZXwhb21lvaX5pfyJpfypvMTkOKmRoYDE8&url=http%3a%2f%2fwww.pap.minhap.go
b.es%2fbdnstrans
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1. OBJETO.

El objeto de las presentes bases es establecer las disposiciones generales y su convocatoria
para la concesién de premios con motivo de la participacion de la poblacién en los diferentes
CONCuUrsos que se organizan en torno a la celebracion del Carnaval 2025 en Navalmoral de la
Mata.

2. MODALIDADES DE PARTICIPACION.
- LINEA 1. GRAN DESFILE DE CARROZAS Y COMPARSAS.

Esta linea regula la concesion de los premios por la participacion en el concurso de carrozas y
comparsas que desfilardn el domingo 2 y el martes 4 de marzo de 2025 en Navalmoral de la
Mata.

- LINEA 2. PASACALLES CARNAVALERO.

Esta linea regula la concesidén de los premios por la participacion de grupos de minimo 10
personas, pefias de carnaval o asociaciones, en el concurso del Pasacalles carnavalero que se
celebra el lunes 3 de marzo de 2025 en Navalmoral de la Mata.

- LINEA 3. DESFILE JUVENIL.

Esta linea regula la concesién de los premios por la participacion de los centros educativos
Primaria y Secundaria de Navalmoral de la Mata, en el desfile del viernes 28 de febrero de
2025.

- LINEA 4. CONCURSO DE MURGAS Y CHIRIGOTAS.

Esta linea regula la concesién de premios por la participacion en el concurso de murgas y
chirigotas del carnaval 2025 en Navalmoral de la Mata.

Estas lineas de convocatorias no son excluyentes entre si, de forma que un mismo solicitante
podra solicitar participar en cualquiera de ellas.

3. PARTICIPANTES.

Segun cada linea de convocatoria, los/as participantes pueden ser los/as siguientes:
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- LINEA 1. Concurso del Gran desfile de carrozas y comparsas.
- Podran participar todas las pefias 0 asociaciones de todo el territorio nacional.
- LINEA 2. Pasacalles carnavalero.

- Podran participar pefias o asociaciones, o grupo de personas, de un minimo de 10
participantes de todo el territorio nacional.

- LINEA 3. Desfile juvenil.

- Podran participar centros educativos de Primaria y Secundaria de Navalmoral de la
Mata.

- LINEA 4. Concurso de murgas y chirigotas.

- Podran participar pefias o asociaciones, o grupo de personas, con un minimo de 8
componentes de todo el territorio nacional.

4. REQUISITOS DE PARTICIPACION.
- LINEA 1. GRAN DESFILE DE CARROZAS Y COMPARSAS.
CATEGORIA CARROZA.

- El nmero de participantes sera igual o superior a 15 personas.
- La carroza deben tener unas dimensiones que estaran en torno a los 6 metros de largo,
3'5 metros de ancho y 3'90 metros de alto.

CATEGORIA COMPARSA ADULTO/A.
- El nimero de participantes sera igual o superior a 25 componentes.
CATEGORIA COMPARSA INFANTIL.

- El nmero de participantes sera igual o superior a 20 componentes, siendo al menos el
80 % de los componentes menores de 14 afos.

Todas las categorias desfilaran obligatoriamente tanto el domingo 2 como el martes 4 de marzo
de 2025.
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- LINEA 2. PASACALLES CARNAVALERO.

- El nmero minimo de participantes en el desfile del lunes 3 de marzo de 2025 sera igual
0 superior a 10 componentes.

- LINEA 3. DESFILE JUVENIL.
CATEGORIA UNICA:

- El numero de participantes el viernes 28 de febrero de 2025 sera igual o superior a 90
componentes.

- LINEA 4. CONCURSO DE MURGAS Y CHIRIGOTAS.

- Se entiende por murgas a aquellas agrupaciones carnavalescas con un repertorio
original y con un minimo de 8 componentes.

4. BASES REGULADORAS.

Las bases reguladoras de la concesion de estos premios estan contenidas en el documento
"BASES DE LOS CONCURSOS DEL CARNAVAL 2025".

5. SOLICITUD DE PARTICIPACION Y DOCUMENTACION.

Las solicitudes se formalizaran en los modelos oficiales que se adjuntan como Anexos, segun
el modelo que corresponda a la convocatoria en la que se pretenda participar. Tanto la
solicitud, como los Anexos podran descargarse del tablon de anuncios de la sede electrénica:

https://correo.dip-
caceres.es:8443/fmlurlsvc/?fewReq=:B:JVI2PTk5Nip6MT4iPCplaDESPTY8PSp/ZWtib Xh5f
mkxbTo1ajQ40jhobm89NThvPG89Pz1vaDptOTgOPGk8aTUSNW450Tg+bSp4MTO7Pzw9IP
Ds1PzoqfWVoMTg1XzVbS0Y5PD40PzQ71Tg1XzVbS0Y7PD40PzQ7Kn5vfHgxbmN8b21vaX
5pfOxozXwhb21vaX5pfyJpfypvMTkOKmRo YDE8&url=https%3a%2f%2faytonavalmoral.se
delectronica.es%?2f

En la solicitud de participacién en el concurso se debera marcar y acompanfar la siguiente
documentacioén:

Linea 1. Convocatoria del GRAN DESFILE DE CARROZAS Y COMPARSAS:

Solicitud de participacion conforme al modelo del Anexo I, en la que se deberdn marcar los
siguientes apartados, en caso contrario, se deberan aportar los originales a que se refiere cada

Y
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apartado:

a) Autorizacion para consultar de oficio su inscripcién en el registro municipal de
asociaciones. En el caso de la participacién de las pefias comarcales, junto a la solicitud
deberan presentar documento justificativo de su inscripcion en el Registro de
Asociaciones de Extremadura.

b) Declaracion responsable de que su participacén en el concurso es conforme a los
requisitos de la convocatoria.

c¢) Declaracion responsable de que la persona solicitante no concurre en ninguna de las
circunstancias que impidan obtener la condicidon de beneficiaria de subvenciones
publicas, establecidas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones, conforme al
Anexo V de la presente convocatoria.

Linea 2. Convocatoria del PASACALLES CARNAVALERO:

Solicitud de participacion a la convocatoria del pasacalles carnavalero conforme al modelo del
Anexo Il y copia de DNI de la persona representante del grupo, en el supuesto de que los
participantes sean un grupo. Las asociaciones o pefias podran autorizar mediante la solicitud la
comprobacion de oficio de su inscripcion en el Registro de Asociaciones de Extremadura.

Declaracion responsable de que la persona solicitante no concurre en ninguna de las
circunstancias que impidan obtener la condicién de beneficiaria de subvenciones publicas,
establecidas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones, conforme al Anexo V de la
presente convocatoria.

- Linea 3. Convocatoria del DESFILE JUVENIL:
Solicitud de participacion a la convocatoria del Desfile Juvenil conforme al modelo del Anexo lll.

Declaracion responsable de que su participacién en el concurso es conforme a los requisitos de
la convocatoria. Seran los centros educativos quienes se encarguen de recabar la autorizacion
del/a tutor/a legal correspondiente, acompafiado del DNI del mismo, para la participacion en el
desfile y la reproduccion de la imagen del menor. Esta autorizacion quedara en poder del
centro educativo.

Declaracion responsable de que la persona solicitante no concurre en ninguna de las
circunstancias que impidan obtener la condicion de beneficiaria de subvenciones publicas,
establecidas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones, conforme al Anexo V de la
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presente convocatoria.
- Linea 4. Convocatoria del CONCURSO DE MURGAS Y CHIRIGOTAS:

Solicitud de participacion en el concurso de murgas y chirigotas conforme al modelo del Anexo
IV. En el supuesto de que sean un grupo deberan presentar copia de DNI de la persona
representante del grupo. Para las asociaciones en la solicitud se podré autorizar la
comprobacion de oficio de su inscripcién en el Registro municipal.

En el caso de participaciéon de menores serd necesaria ademas la autorizacion del/a tutor/a
legal correspondiente, acompafiado de la copia del DNI del mismo, para la actuaciéon y
reproduccién de la imagen del menor. Sera necesaria también la presentacion de copia del DNI
o documento oficial acreditativo de la edad del/a menor.

Declaracion responsable de que la persona solicitante no concurre en ninguna de las
circunstancias que impidan obtener la condicion de beneficiaria de subvenciones publicas,
establecidas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones, conforme al Anexo V de la
presente convocatoria.

6. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.

Las solicitudes para tomar parte de los diferentes concursos, se ajustaran a los modelos
publicados como Anexos a esta convocatoria, a través de la sede electronica del Ayuntamiento
de Navalmoral de la Mata:

https://correo.dip-
caceres.es:8443/fmlurlsvc/?fewReq=:B:JVI2PTk5Nip6MT4iPCplaDEBPTY8PSp/ZWtib Xh5f
mkxbTo1ajQ40jhobm89INThvPG89Pz1vaDptOTgOPGk8aTUSNWA450Tg+bSp4MTO7PzwIP
Ds1PzoqfWVoMTg1XzVbS0Y5PD40PzQ7ITg1XzVbS0Y7PD40PzQ7Kn5vfHgxbmN8b21vaX
5pfOxoZXwhb21vaX5pfyJpfypvMTkOKmRoYDE8&url=https%3a%2f%2faytonavalmoral.se
delectronica.es%2f

o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes comienza a partir del dia siguiente de la publicacién del
extracto de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres, finalizando en
las siguientes fechas segun los concursos:

a) Para las lineas 1 (Desfile de Carrozas y comparsas) y 3 (Desfile Juvenil), se establece
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un plazo de presentacion de solicitudes hasta el 10 de enero de 2025, a las 14.00 horas.

b) Para las lineas 2 (Pasacalles carnavalero) y 4 (Concurso de murgas y chirigotas), las
solicitudes de participacion se podran presentar hasta el 31 de enero de 2025, a las
14:00 horas.

Asimismo, se dispondra de un plazo maximo e improrrogable de 10 dias habiles para la
subsanacion de defectos de las solicitudes, a contar desde la notificacion de los mismos. Si en
este plazo, no se subsanase la falta o acompafiasen los documentos preceptivos, se
entenderaque se ha desistido de la peticién.

7. PREMIOS.

El area de Festejos otorgara los siguientes premios con una cantidad total por todos ellos de
VEINTISIETE MIL SEISCIENTAS CINCUENTA EUROS (27.650 €), que se asignara de la
siguiente manera:

- LINEA 1. CONVOCATORIA DEL GRAN DESFILE DE CARROZAS Y COMPARSAS.
Se entregaran los siguientes premios segun la categoria:
CATEGORA A CARROZAS:
- ler premio:
- 2.500 €.
- 2.° premio:
- 1.500 €.
- 3er premio:
- 1.000 €.
- 4.° premio:
- 500 €.
CATEGORIA COMPARSAS DE ADULTOS/AS:
- ler premio:

- 1.800 €.
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- 2.° premio:
- 1.000 €.
- 3er premio:
- 800 €.
- 4.° premio:
- 500 €.
- 5.° premio:
- 300 €.
- 6.° premio:
- 200 €.
CATEGORIA COMPARSAS INFANTILES:
- ler premio:
- 1.000 €.
- 2.° premio:
- 800 €.
- 3er premio:
- 500 €.
- 4.° premio:
- 200 €.
LINEA 2. CONVOCATORIA DEL PASACALLES CARNAVALERO.
Se entregaran 4 premios conforme a la siguiente distribucion:
- ler premio:

- 300 €.
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- 2.° premio:
- 200 €.

- 3er premio:
- 150 €.

- El puntazo:
- 100 €.

LINEA 3. CONVOCATORIA DEL DESFILE JUVENIL.
Se entregaran los siguientes premios segun la categoria:
CATEGORIA UNICA.

Al centro educativo con una participacion igual o superior a los siguientes componentes,
recibira un premio de:

- De 90 a 149 participantes: 800 €.
- De 150 participantes en adelante: 1.200 €.
LINEA 4. CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE MURGAS Y CHIRIGOTAS.
Se entregaran los siguientes premios:
- ler premio:
- 2.000 €.
- 2.° premio:
- 1.500 €.
- 3er premio:
- 1.000 €.

Estos premios estaran sujetos conforme a lo establecido en la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
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En todas las convocatorias, para poder tramitar la transferencia de los premios otorgados, sera
necesario e imprescindible enviar a la Tesoreria del Ayuntamiento los datos bancarios de la
cuenta que designen los/as interesados/as para tal fin, conforme al modelo de Alta a Tercero
del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata.

8. JURADOS.

Para cada linea de convocatoria donde se prevea la entrega de premios, se constituird un
Jurado, que sera nombrado por el Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, de entre
personas de diferentes ambitos socioculturales y artisticos. No se podra designar como jurado
a participantes en la categoria o convocatoria objeto de valoracion.

Todas las deliberaciones del jurado tendran caracter secreto.
9. CRITERIOS DE VALORACION.

Los criterios de valoraciéon seran los especificos de cada convocatoria que regiran los
diferentes concursos, siendo estos los siguientes:

- LINEA 1. CONVOCATORIA DEL GRAN DESFILE DE CARROZAS Y COMPARSAS:
CATEGORIA CARROZAS.
El sistema de puntuacién sera segun los siguientes criterios de valoracion:

1.° criterio: disefio, vistosidad y originalidad de la carroza. De 1 a 8 puntos.

2.9 criterio: vestuario de los componentes de la pefias. De 1 a 2 puntos.

La puntuacion podra asignarse por puntos enteros o medios puntos, (ejemplo: 0,5, 1,5, 2,5,
etc...).

CATEGORIA COMPARSAS DE ADULTOS/AS.

El sistema de puntuacién sera segun los siguientes criterios de valoracion:
1.° criterio: Vestuario, laboriosidad, vistosidad. De 1 a 10 puntos.
2.9 criterio: Innovacién. De 1 a 10 puntos.

3.9 criterio: Puesta en escena y/o coreografia. De 1 a 10 puntos.
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La puntuacion podra asignarse por puntos enteros o medios puntos, (ejemplo: 0,5, 1,5, 2,5,
etc...).

CATEGORIA COMPARSAS INFANTILES.

El sistema de puntuacion seré segun los siguientes criterios de valoracion:
1.° criterio: Vestuario, laboriosidad, vistosidad. De 1 a 10 puntos.
2.9 criterio: Innovacién. De 1 a 10 puntos.
3.9 criterio: Puesta en escena y/o coreografia. De 1 a 10 puntos.

La puntuacion podra asignarse por puntos enteros o medios puntos, (ejemplo: 0,5, 1,5, 2,5,
etc...).

- LINEA 2. CONVOCATORIA DEL PASACALLES CARNAVALERO:
Los criterios para la asignacién de los premios seran los siguientes:
1.° criterio: Vestuario, laboriosidad y vistosidad. De 1 a 7 puntos.
2.9 criterio: Originalidad y puesta en escena. De 1 a 3 puntos.
- LINEA 3. CONVOCATORIA DEL DESFILE JUVENIL:
Los criterios para la asignacién de los premios seran los siguientes:
CATEGORIA UNICA.
Al centro educativo con una participacién igual o superior a los siguientes componentes:
- De 90 a 149 participantes: 800 €.
- De 150 participantes en adelante: 1.200 €.
- LINEA 4. CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE MURGAS Y CHIRIGOTAS:
Los criterios para la asignacién de los premios seran los siguientes:
1.° criterio: Repertorio musical de la agrupacion y originalidad de las letras.

2.° criterio: Puesta en escena.
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3.9 criterio: Vestuario de los/as integrantes.
10. PUBLICIDAD.

Las correspondientes convocatorias derivadas de las presentes bases se publicaran en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céceres.

Los sucesivos anuncios relativos al concurso se publicaran en el Tablén de anuncios de la
sede electronica, en la siguiente direccion:

https://correo.dip-
caceres.es:8443/fmlurlsvc/?fewReq=:B:JVI2PTk5Nip6MT4iPCplaDESPTY8PSp/ZWtib Xh5f
mkxbTo1ajQ40jhobm89NThvPG89Pz1vaDptOTgOPGk8aTUSNW450Tg+bSp4MTO7Pzw9IP
Ds1PzoqfWVoMTg1XzVbS0Y5PD40PzQ71Tg1XzVbS0Y7PD40PzQ7Kn5vfHgxbmN8b21lvaX
5pfOxozXwhb21vaX5pfyJpfypvMTkOKmRoYDE8&url=https%3a%2f%2faytonavalmoral.se
delectronica.es%?2f

Navalmoral de la Mata, 23 de octubre de 2024
Enrique Hueso Retamosa
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santa Cruz de Paniagua

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Presupuesto General 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de
2024, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos. 63.000,00
2 Impuestos Indirectos. 1.000,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 49.600,00
4 Transferencias Corrientes. 135.000,00
5 Ingresos Patrimoniales. 5.400,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacién de Inversiones Reales. 0,00

7 Transferencias de Capital. 0,00
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B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros.
9 Pasivos Financieros.
TOTAL INGRESOS
CAPITULOS GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de Personal.

2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios.
3 Gastos Financieros.

4 Transferencias Corrientes.

5 Fondo de Contingencia.

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales.
7 Transferencias de Capital.

B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros.
9 Pasivos Financieros.

TOTAL GASTOS

§ www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

0,00
0,00

254.000,00

EUROS

116.200,00
111.700,00
0,00
7.100,00

0,00

19.000,00

0,00
0,00

0,00

254.000,00
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, asi
mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

Personal Funcionario:

« Funcionario/a de Carrera grupo C2.
- Funcionario/a interino/as Secretaria-Intervencion.

Personal laboral:
- 1 personal laboral servicios mdultiples.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, podra interponerse recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad Autbnoma, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Santa Cruz de Paniagua, 28 de octubre de 2024
Miguel Carlos Gonzalez Mufoz
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral de Municipios Campo Arainuelo

ANUNCIO. Bases y convocatoria en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal, una plaza de Educador/a Social del Programa de Atencién a
Familias.

Por Resolucion de la Presidencia, se han aprobado, en el marco del proceso de estabilizacion
de empleo temporal, las bases y convocatoria excepcional para la provisién, como personal
laboral fijo y mediante el sistema de concurso, de una plaza de Educador/a Social del
Programa de Atencién a Familias.

El plazo de presentacién de solicitudes se encuentra indicado en las bases, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Ver anexo adjunto: “BASES ESTABILIZACION PFAM EDUCADOR/A SOCIAL".

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electrénica de la Mancomunidad:

https://campoaranuelo.sedelectronica.es/info.0

Majadas de Tietar, 21 de octubre de 2024
Eugenio Trebejos Gutiérrez
PRESIDENTE
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MANCOMUNIDAD INTEGRAL
Campo Araiiuelo

BASES ESTABILIZACION

PROGRAMA DE ATENCION A FAMILIA (PFAM)
EDUCADOR SOCIAL

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacién de la convocatoria y
proceso de seleccién de un puesto de personal laboral fijo, mediante
procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la Disposicién
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo
extraordinario de esta Mancomunidad.

AREA/ DENOMINACI VACANTES SISTEMA DE
SERVICIO ON PROVISION
Programa de Educador/a 1 Concurso
Atencién a Social de
Familias (PFAM) Programa de
Familia

SEGUNDA. Requisitos de acceso

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

) Tener cumplidos dieciséis afilos y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacién forzosa.

d)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a

§ www.dip-caceres.es
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MANCOMUNIDAD INTEGRAL
Campo Araiiuelo

las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida: DIPLOMATURA EDUCACION SOCIAL -
GRADO EDUCACION SOCIAL:

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo ), requiriendo tomar parte en el proceso en
las que los aspirantes hardn constar que relnen las condiciones
exigidas en las presentes bases para la plaza que se convoca, se
dirigirdn al Sr. Presidente, y se presentaran en el Registro Electrénico
General de esta Mancomunidad o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

La solicitud deberd ir acompafiada de la documentacién necesaria
para acreditar los méritos aportados (vida laboral, contratos,
certificados de servicios prestados, etc.).

Junto con la documentacién a adjuntar a la Solicitud (Anexo 1), se
presentard Declaracién responsable (Anexo |Il), debidamente
cumplimentada y firmada, sobre capacidad funcional para el
desempefio de las tareas, asi como no haber sido separado del
servicio y no hallarse incurso en supuesto de incapacidad o
incompatibilidad.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 11

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de esta Mancomunidad.

YAMFGGSKZHM

desde la

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el/la
funcionario/a de Correos antes de ser certificadas. El
domicilio/teléfono/correo electrénico que figure en la solicitud se
considerardn los Unicos validos a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del/la aspirante tanto los errores en su
consignaciéon como la falta de comunicacién al érgano convocante de
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MANCOMUNIDAD INTEGRAL
Campo Araiiuelo

cualquier cambio del mismo o de los datos de contacto consignados
en la misma. Los datos personales incluidos en la solicitud de
participaciéon seran tratados Unicamente para la gestién del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia
dictarad resolucién en el plazo de quince dias habiles, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electrénica Tablén de Anuncios, para mayor difusidn, se
seflalard un plazo de diez dias habiles para subsanacion.
Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Presidencia se aprobara
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion. Igualmente, en la
misma resolucién, se hard constar la designacién nominal del
Tribunal.

QUINTA. Tasa por derecho de examen

Los derechos de examen se fijan en veinticinco euros (25,00 €),
segun Ordenanza publicada en el Boletin Oficial Provincia de Céceres,
n.2 182, de 21 de septiembre de 2009, y deberan ser abonados en la
cuenta: UNICAJA: ES71-2103-76-8920-0550000025 haciendo
constar en el concepto del ingreso “TASAS ESTABILIZACION ...y el
nombre del aspirante.
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1. El Tribunal de Seleccién encargado de la valoraciéon de la fase
de concurso serd nombrado por la Presidencia en la Resolucién
aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/ as a que
se refiere la base cuarta.
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2. No podran formar parte de los érganos de seleccién el personal
que desempefie cargos de eleccién o de designacién politica o los
haya desempefiado en los Ultimos dos afios, el personal funcionario
interino, el personal laboral temporal y el personal eventual, el
personal directivo profesional y las personas que, en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la convocatoria correspondiente,
hubiesen realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas
selectivas.

3. Las organizaciones sindicales podrdn participar como
observadores durante la totalidad del proceso selectivo a excepcién
de aquellos actos en los que se delibere, decida y materialice el
contenido de las pruebas, antes de su realizacidn.

4. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia de las
personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria, o de quienes, en
su caso, las sustituyan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

5. Los miembros del Tribunal de Seleccién deberdn abstenerse de
intervenir en el proceso, comunicandolo al Sr. Presidente de la
Mancomunidad, cuando en ellos concurran cualquiera de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y en virtud
de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, las personas
interesadas podran promover recusacion en los casos previstos en el
parrafo anterior, en cualquier momento de la tramitacion del
procedimiento.

6. A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demads
incidencias, el Tribunal de Seleccién tendrd su sede en Ia
Mancomunidad Integral de Municipios del Campo Arafuelo.

7. Correspondera al Tribunal de Seleccién la adopciéon de las
medidas oportunas para garantizar el correcto desarrollo del proceso
selectivo, asi como resolver todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de las presentes bases y la resolucién de aquellas
cuestiones no previstas en las mismas.

8. A los Tribunales les sera de aplicacion el régimen previsto en el
Titulo Preliminar, Capitulo I, Seccién 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para los drganos
colegiados.

9. El Tribunal actuard con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente
responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de
la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria. 10. Los Tribunales que actlen en estas
pruebas selectivas tendrdn las categorias y recogidas en el Anexo IV
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.
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SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los
Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo serd el de concurso de valoracién de méritos en
el que se asignara un maximo de 10 puntos.

A.- Los Méritos profesionales, supondran un 70 por ciento del
total de la puntuacion maxima, hasta un maximo de 7 puntos.

Por cada mes completo de servicio prestado en el puesto de
EDUCADOR/A SOCIAL DEL PROGRAMA DE FAMILIA como personal
laboral o funcionario interino, 0,066 puntos por mes completo de
servicio prestado en la Mancomunidad Campo Arafuelo.

Por cada mes completo de servicio prestado en otras
Mancomunidades, Ayuntamientos u otras Administraciones Publicas
en el puesto de EDUCADOR/A SOCIAL DEL PROGRAMA DE FAMILIA
como personal laboral o funcionario interino, 0,025 puntos por mes
completo.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa, se
valorardn en proporcién de la jornada realmente trabaja. La
experiencia profesional se acredita a través de certificado de los
servicios prestados, emitido por el érgano competente de Ia
Administraciéon donde se hubiesen prestado Dicha certificaciéon debera
contener, al menos, el Subgrupo o en su caso Grupo Profesional y de
Titulacion, el Cuerpo, Escala, Categoria Profesional y Especialidad,
porcentaje de jornada y periodos de tiempo trabajados hasta la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Ademas,
deberd ir acompafada de una vida laboral del interesado/a junto con
el contrato laboral correspondiente, en su caso.
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La vida laboral deberd ser aportada como documento
complementario de los anteriores, sin que por si sola sirva para
valorar los méritos aducidos.

YAMFGGSKZHM

desde la

No seran valorados aquellos servicios que no estén iz
debidamente acreditados.

http:
firmado

ofd) www.dip-caceres.es

., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-5607



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 4 de noviembre de 2024

L)

MANCOMUNIDAD INTEGRAL
Campo Araiiuelo

B.- Méritos académicos u otros méritos, supondran un del 30
por ciento; por tanto, hasta 3 puntos.

- Titulo de licenciado o titulo universitario de grado distinto al
requerido para el acceso o titulaciones académicas o profesionales
oficiales de nivel igual o superior, distintas a la requerida para el
acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente: maximo 0,25
puntos.

- Titulo de Master Universitario Oficial: maximo 0,25 puntos.

En este apartado se obtendrd solamente la puntuacién que
corresponda a la titulacién més alta que se posea a juicio del Tribunal.
Este mérito se acreditard con copia del titulo o del pago de las tasas
correspondientes. No se valorard en este apartado la titulacién
exigida y necesaria para participar en el proceso selectivo.

- Por los cursos de formacidn recibidos o impartidos, relacionados
con el puesto de trabajo (mdximo 2,50 puntos). Valorables a juicio del
Tribunal por guardar relacién con las funciones propias del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria, siempre que tengan una duracién
minima de 10 horas: 0,015 puntos por hora.

A tales efectos sélo se puntuardn aquellos cursos que se acrediten
mediante la presentacién del correspondiente certificado o diploma
en el que conste la duracién de horas o créditos. A falta de otra
determinacion, se computard un crédito por cada diez horas de curso.
En el caso de cursos obtenidos en el extranjero deberd estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacién. Se
computaran Unicamente los cursos directamente vinculados con la
Categoria y Especialidad del puesto de trabajo y siempre que hayan
sido impartidos por entidades publicas, sindicatos o entidades
privadas, pero en este Ultimo caso deberdn estar reconocidos por una
administracién publica. El Tribunal no valorard los méritos que no
estén acreditados en la forma descrita en la convocatoria. En ningun
caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en
plazo.

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 11

P2YAMFGGSKZHM

desde la

En caso de empate en la fase de concurso, se acudira para dirimirlo a
favor de quien acredite mayor tiempo de servicio prestado como
funcionario interino o como personal laboral temporal en Ia
Mancomunidad Integral de Municipios del Campo Arafiuelo. De
persistir el empate se acudird a la mayor puntuacién por cursos de
formacién y por dltimo se dirimird por mayor puntuacién por
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titulaciéon. El Tribunal podrd requerir a los aspirantes en cualquier
momento del proceso selectivo, que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de
valoracion.

En el supuesto de que el érgano de seleccién compruebe que alguna
de las personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién
fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que
genere competencia desleal de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona
interesada, deberd emitir propuesta motivada de exclusiéon del
proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién
definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las
falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona
aspirante. Contra la Resolucién de dicho 6rgano podran interponerse
los recursos administrativos que procedan.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacién de todos los méritos serd de maximo 10 puntos.
La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de
concurso.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos
Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hard publica la relacién de aspirantes por
orden de puntuacidén en la sede electrénica de esta Mancomunidad.

esPublico Gestiona | Pagina 7 de 11

DECIMA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo

Se constituird una Bolsa de Trabajo formada por los/as aspirantes,
ordenados segun la puntuacién obtenida.

El procedimiento de constitucién se llevard a cabo conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre.
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UNDECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicién previo al contencioso administrativo en el plazo de un mes
ante la Presidencia, o bien recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cdaceres, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa). En lo no previsto en las bases, sera de
aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General
de Ingreso del Personal al
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Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio y con caréacter
orientativo la Resoluciéon de la Secretaria de Estado de Funcidn
Pldblica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los
procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico.
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EL PRESIDENTE
Eugenio Trebejos Gutiérrez
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO I

D/D2 , con domicilio en £

, C/ , provisto/a de 2

DNI n2 , con teléfono de H

contacto ] y correo 3

electrénico :
EXPONGO

YAMFGGSKZHM

desde la

Que enterado/a de la Convocatoria para cubrir UNA PLAZA DE
TRABAJADOR SOCIAL DEL PROGRAMA DE FAMILIA para la
Mancomunidad Integral Campo Arafiuelo, manifiesto conocer vy
aceptar en su integridad las Bases que rigen mencionada
convocatoria, publicadas en el BOP de Caceres N° ; asi como
declaro no hallarme incurso en ninguna de las causas de incapacidad
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o incompatibilidad de las establecidas en la legislacién vigente, por
todo lo cual,

SOLICITO

Ser admitido/a al proceso selectivo que para la cobertura de dicha
plaza se celebre, adjuntando los siguientes documentos acreditativos
fotocopia (sin grapas, clips o encuadernaciones):

¢ Documento Nacional de Identidad.

¢ Permiso de Conducir

¢ Titulo exigido en la base segunda, e).

* Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

¢ Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social

¢ Justificante De pago de la tasa por derecho de examen

¢ Declaracién responsable segin Anexo Il.

En ,a de de 2024.

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL CAMPO

ARANUELO
ANEXO II
8
D/D2 , mayor de edad, con domicilio 5
en , C/ , provisto
de DNI n¢ , enterado/a de la convocatoria de UNA PLAZA g

DE TRABAJADOR SOCIAL DEL PROGRAMA DE FAMILIA efectuada por
la Mancomunidad Integral Campo Arafiuelo formulo la siguiente
declaracién responsable:

YAMFGGSKZHM

desde la

19) Que no padezco enfermedad o defecto fisico que me impida
el desarrollo de las tareas correspondientes.
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2%) Que no he sido separado/a, mediante expediente
disciplinario del servicio activo del Estado, Comunidad Auténoma o de
las Entidades Locales, ni me encuentro inhabilitado/a para el ejercicio
de las funciones publicas.

329) Que no me encuentro incurso/a en causas de
incompatibilidad de las establecidas en la legislacién vigente para ser
contratado/a por la Mancomunidad Integral Campo Arafiuelo

42) Que dispongo de vehiculo propio o me encuentro en

disposicion de afrontar los desplazamientos necesarios para
desempefiar las funciones propias del puesto de trabajo.

Y para que asi conste formulo la presente declaracién

responsable en la que me afirmo vy ratifico, en , a
de de 2024.
Fdo.:

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL CAMPO
ARANUELO
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YAMFGGSKZHM

desde la

on: APK!

https:
firmado

www.dip-caceres.es .
| bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 23558

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-5607



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 4 de noviembre de 2024

Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral de Municipios Campo Arainuelo

ANUNCIO. Bases y convocatoria en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal, una plaza de Psicélogo/a del Programa de Atencién a Familias.

Por Resolucion de la Presidencia, se han aprobado, en el marco del proceso de estabilizacion
de empleo temporal, las bases y convocatoria excepcional para la provision, como personal
laboral fijo y mediante el sistema de concurso, de una plaza de Psic6logo/a del Programa de
Atencidén a Familias.

El plazo de presentacion de solicitudes se encuentra indicado en las bases, a contar desde el
dia siguiente a la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Ver anexo adjunto: “BASES ESTABILIZACION PFAM PSICOLOGO/A”.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electrénica de la Mancomunidad:

https://campoaranuelo.sedelectronica.es/info.0

Majadas de Tietar, 21 de octubre de 2024
Eugenio Trebejos Gutiérrez
PRESIDENTE
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BASES ESTABILIZACION

PROGRAMA DE ATENCION A FAMILIA (PFAM)
PSICOLOGO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacién de la convocatoria y
proceso de seleccién de un puesto de personal laboral fijo, mediante
procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la Disposicién
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo
extraordinario de esta Mancomunidad.

AREA/ DENOMINACI VACANTES SISTEMA DE
SERVICIO ON PROVISION
Programa de Psicélogo/a 1 Concurso
Atencién a
Familias (PFAM)

SEGUNDA. Requisitos de acceso

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que

§ www.dip-caceres.es
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hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la tituIacig’m exigida: LICENCIATURA EN PSICOLOGIA -
GRADO EN PSICOLOGIA

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo ), requiriendo tomar parte en el proceso en
las que los aspirantes hardn constar que reldnen las condiciones
exigidas en las presentes bases para la plaza que se convoca, se
dirigirdn al Sr. Presidente, y se presentaran en el Registro Electrénico
General de esta Mancomunidad o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

La solicitud deberd ir acompafiada de la documentacién necesaria
para acreditar los méritos aportados (vida laboral, contratos,
certificados de servicios prestados, etc.).

Junto con la documentacién a adjuntar a la Solicitud (Anexo 1), se
presentard Declaracién responsable (Anexo |Il), debidamente
cumplimentada y firmada, sobre capacidad funcional para el
desempefio de las tareas, asi como no haber sido separado del
servicio y no hallarse incurso en supuesto de incapacidad o
incompatibilidad.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 11

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de esta Mancomunidad.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el/la
funcionario/a de Correos antes de ser certificadas. El
domicilio/teléfono/correo electrénico que figure en la solicitud se
considerardn los Unicos validos a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del/la aspirante tanto los errores en su
consignaciéon como la falta de comunicacién al érgano convocante de
cualquier cambio del mismo o de los datos de contacto consignados
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en la misma. Los datos personales incluidos en la solicitud de
participacion seran tratados Unicamente para la gestién del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia
dictard resolucién en el plazo de quince dias habiles, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electrénica Tablén de Anuncios, para mayor difusién, se
seflalard un plazo de diez dias habiles para subsanacion.
Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Presidencia se aprobara
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusidn. Igualmente, en la
misma resolucién, se hard constar la designacién nominal del
Tribunal.

QUINTA. Tasa por derecho de examen

Los derechos de examen se fijan en veinticinco euros (25,00 €),
segun Ordenanza publicada en el Boletin Oficial Provincia de Céceres,
n.2 182, de 21 de septiembre de 2009, y deberan ser abonados en la
cuenta: UNICAJA: ES71-2103-76-8920-0550000025 haciendo
constar en el concepto del ingreso “TASAS ESTABILIZACION ...y el
nombre del aspirante.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 11

SEXTA. Tribunal Calificador

desde la

1. El Tribunal de Seleccién encargado de la valoraciéon de la fase
de concurso serd nombrado por la Presidencia en la Resolucién
aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/ as a que
se refiere la base cuarta.

2. No podran formar parte de los érganos de seleccién el personal
que desemperie cargos de eleccién o de designacién politica o los
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haya desempefiado en los Ultimos dos afios, el personal funcionario
interino, el personal laboral temporal y el personal eventual, el
personal directivo profesional y las personas que, en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la convocatoria correspondiente,
hubiesen realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas
selectivas.

3. Las organizaciones sindicales podrdn participar como
observadores durante la totalidad del proceso selectivo a excepcién
de aquellos actos en los que se delibere, decida y materialice el
contenido de las pruebas, antes de su realizacidn.

4. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia de las
personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria, o de quienes, en
su caso, las sustituyan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

5. Los miembros del Tribunal de Seleccién deberdn abstenerse de
intervenir en el proceso, comunicandolo al Sr. Presidente de la
Mancomunidad, cuando en ellos concurran cualquiera de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y en virtud
de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, las personas
interesadas podran promover recusacion en los casos previstos en el
parrafo anterior, en cualquier momento de la tramitacion del
procedimiento.

6. A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demads
incidencias, el Tribunal de Seleccién tendra su sede en Ia
Mancomunidad Integral de Municipios del Campo Arafuelo.

7. Correspondera al Tribunal de Seleccién la adopciéon de las
medidas oportunas para garantizar el correcto desarrollo del proceso
selectivo, asi como resolver todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de las presentes bases y la resolucién de aquellas
cuestiones no previstas en las mismas.

8. A los Tribunales les sera de aplicacion el régimen previsto en el
Titulo Preliminar, Capitulo I, Seccién 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para los drganos
colegiados.

9. El Tribunal actuard con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente
responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de
la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria. 10. Los Tribunales que actlen en estas
pruebas selectivas tendrdn las categorias y recogidas en el Anexo IV
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.
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SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los
Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo serd el de concurso de valoracién de méritos en
el que se asignara un maximo de 10 puntos.

A.- Los Méritos profesionales, supondran un 70 por ciento del
total de la puntuacion maxima, hasta un maximo de 7 puntos.

Por cada mes completo de servicio prestado en el puesto de
PSICOLOGO/A DEL PROGRAMA DE FAMILIA como personal laboral o
funcionario interino, 0,066 puntos por mes completo de servicio
prestado en la Mancomunidad Campo Arafiuelo.

Por cada mes completo de servicio prestado en otras
Mancomunidades, Ayuntamientos u otras Administraciones Publicas
en el puesto de PSICOLOGO/A DEL PROGRAMA DE FAMILIA como
personal laboral o funcionario interino, 0,025 puntos por mes
completo.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa, se
valorardn en proporcién de la jornada realmente trabaja. La
experiencia profesional se acredita a través de certificado de los
servicios prestados, emitido por el 6rgano competente de Ia
Administraciéon donde se hubiesen prestado Dicha certificacion debera
contener, al menos, el Subgrupo o en su caso Grupo Profesional y de
Titulacién, el Cuerpo, Escala, Categoria Profesional y Especialidad,
porcentaje de jornada y periodos de tiempo trabajados hasta la fecha
de finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes. Ademas,
deberd ir acompanada de una vida laboral del interesado/a junto con
el contrato laboral correspondiente, en su caso.
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La vida laboral deberd ser aportada como documento
complementario de los anteriores, sin que por si sola sirva para
valorar los méritos aducidos.
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No seran valorados aquellos servicios que no estén
debidamente acreditados.

B.- Méritos académicos u otros méritos, supondran un del 30
por ciento; por tanto, hasta 3 puntos.
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- Titulo de licenciado o titulo universitario de grado distinto al
requerido para el acceso o titulaciones académicas o profesionales
oficiales de nivel igual o superior, distintas a la requerida para el
acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente: maximo 0,25
puntos.

- Titulo de Master Universitario Oficial: maximo 0,25 puntos.

En este apartado se obtendrd solamente la puntuacién que
corresponda a la titulacién mas alta que se posea a juicio del Tribunal.
Este mérito se acreditard con copia del titulo o del pago de las tasas
correspondientes. No se valorard en este apartado la titulacion
exigida y necesaria para participar en el proceso selectivo.

- Por los cursos de formacién recibidos o impartidos, relacionados
con el puesto de trabajo (maximo 2,50 puntos). Valorables a juicio del
Tribunal por guardar relacién con las funciones propias del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria, siempre que tengan una duracién
minima de 10 horas: 0,015 puntos por hora.

A tales efectos sélo se puntuardn aquellos cursos que se acrediten
mediante la presentacién del correspondiente certificado o diploma
en el que conste la duracién de horas o créditos. A falta de otra
determinacién, se computard un crédito por cada diez horas de curso.
En el caso de cursos obtenidos en el extranjero deberd estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacién. Se
computaran Unicamente los cursos directamente vinculados con la
Categoria y Especialidad del puesto de trabajo y siempre que hayan
sido impartidos por entidades publicas, sindicatos o entidades
privadas, pero en este Ultimo caso deberdn estar reconocidos por una
administraciéon publica. El Tribunal no valorard los méritos que no
estén acreditados en la forma descrita en la convocatoria. En ningtn
caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en
plazo.
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En caso de empate en la fase de concurso, se acudird para dirimirlo a
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persistir el empate se acudird a la mayor puntuacién por cursos de
formacién y por ultimo se dirimird por mayor puntuacién por
titulaciéon. El Tribunal podrd requerir a los aspirantes en cualquier
momento del proceso selectivo, que acrediten la veracidad de las
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circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de
valoracion.

En el supuesto de que el érgano de seleccién compruebe que alguna
de las personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién
fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que
genere competencia desleal de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona
interesada, deberd emitir propuesta motivada de exclusiéon del
proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién
definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las
falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona
aspirante. Contra la Resolucién de dicho 6rgano podran interponerse
los recursos administrativos que procedan.

OCTAVA. Calificacién

La puntuacién de todos los méritos serd de maximo 10 puntos.
La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de
concurso.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos
Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hard publica la relacién de aspirantes por
orden de puntuacién en la sede electrénica de esta Mancomunidad.

DECIMA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo

Se constituird una Bolsa de Trabajo formada por los/as aspirantes,
ordenados segun la puntuacién obtenida.

El procedimiento de constitucién se llevard a cabo conforme a lo
establecido en el Titulo Ill del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre.
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La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la sede electrénica de la Mancomunidad.
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UNDECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaradn sujetos, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicién previo al contencioso administrativo en el plazo de un mes
ante la Presidencia, o bien recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Caceres, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa). En lo no previsto en las bases, sera de
aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General
de Ingreso del Personal al

Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio y con caracter
orientativo la Resoluciéon de la Secretaria de Estado de Funcidn
Plblica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los
procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico.
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Eugenio Trebejos Gutiérrez
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DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO 1
D/D2 , con domicilio en _
, C/ , provisto/a de 3
DNI ne ! con teléfono de ]
contacto , y correo £
electrénico _
(9]
EXPONGO §

Que enterado/a de la Convocatoria para cubrir UNA PLAZA
PSICOLOGO PROGRAMA DE FAMILIA para la Mancomunidad
Integral Campo Arafuelo, manifiesto conocer y aceptar en su
integridad las Bases que rigen mencionada convocatoria, publicadas
en el BOP de Caceres N° ; asi como declaro no hallarme incurso
en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad de las
establecidas en la legislacion vigente, por todo lo cual,

SOLICITO
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Ser admitido/a al proceso selectivo que para la cobertura de dicha
plaza se celebre, adjuntando los siguientes documentos acreditativos
fotocopia (sin grapas, clips o encuadernaciones):

¢ Documento Nacional de Identidad.

e Permiso de Conducir

¢ Titulo exigido en la base segunda, e).

¢ Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

¢ Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social

e Justificante De pago de la tasa por derecho de examen

¢ Declaracién responsable segin Anexo Il.

En ,a de de 2024.

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL CAMPO

ARANUELO

ANEXO 1l
D/D2 , mayor de edad, con domicilio
en , C/ , provisto
de DNI n¢ , enterado/a de la convocatoria de UNA PLAZA

PSICOLOGO PROGRAMA DE FAMILIA efectuada por la Mancomunidad
Integral Campo Arafiuelo formulo la siguiente declaracién responsable:

19) Que no padezco enfermedad o defecto fisico que me impida
el desarrollo de las tareas correspondientes.

2%) Que no he sido separado/a, mediante expediente
disciplinario del servicio activo del Estado, Comunidad Auténoma o de
las Entidades Locales, ni me encuentro inhabilitado/a para el ejercicio
de las funciones publicas.

10
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32) Que no me encuentro incurso/a en causas de
incompatibilidad de las establecidas en la legislacién vigente para ser
contratado/a por la Mancomunidad Integral Campo Arafiuelo

4°) Que dispongo de vehiculo propio o me encuentro en

disposiciéon de afrontar los desplazamientos necesarios para
desempefiar las funciones propias del puesto de trabajo.

Y para que asi conste formulo la presente declaracién

responsable en la que me afirmo y ratifico, en ,a
de de 2024.
Fdo.:

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL CAMPO
ARANUELO
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral de Municipios Campo Arainuelo

ANUNCIO. Bases y convocatoria en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal, cuatro plazas de Dinamizador/a Deportivo/a.

Por Resolucion de la Presidencia, se han aprobado, en el marco del proceso de estabilizacion
de empleo temporal, las bases y convocatoria excepcional para la provision, como personal
laboral fijo y mediante el sistema de concurso, de tres plazas de Dinamizador/a Deportivo/a.

El plazo de presentacion de solicitudes se encuentra indicado en las bases, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Ver anexo adjunto: “BASES ESTABILIZACION DDEP”.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electrénica de la Mancomunidad:

https://campoaranuelo.sedelectronica.es/info.0

Majadas de Tietar, 21 de octubre de 2024
Eugenio Trebejos Gutiérrez
PRESIDENTE
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BASES ESTABILIZACION

SERVICIO DE DINAMIZACION DEPORTIVA (DDEP)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacién de la convocatoria y
proceso de seleccién de un puesto de personal laboral fijo, mediante
procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la Disposicién
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
dentro del marco general de ejecucién de la Oferta PUblica de Empleo
extraordinario de esta Mancomunidad.

AREA/ DENOMINACI VACANTES SISTEMA DE
SERVICIO ON PROVISION
Dinamizacion Dinamizador/a 4 Concurso
Deportiva deportivo/a
(DDEP)

SEGUNDA. Requisitos de acceso

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
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otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulaciéon exigida. LICENCIATURA EN EDUCACION
FISICA- GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA

f) Para los puestos del drea de dinamizacién deportiva, sea tenida
en cuenta como titulacién de acceso valida la de Maestro
especialista en Educacién Fisica en situacién de habilitacién para el
puesto, reconocida en la ley del deporte de Extremadura de 16 de
abril de 2025 en la disposicidn transitoria segunda apartados 1y 2.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo ), requiriendo tomar parte en el proceso en
las que los aspirantes hardn constar que reunen las condiciones
exigidas en las presentes bases para la plaza que se convoca, se
dirigirdn al Sr. Presidente, y se presentaran en el Registro Electrénico
General de esta Mancomunidad o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

La solicitud deberd ir acompafada de la documentacién necesaria
para acreditar los méritos aportados (vida laboral, contratos,
certificados de servicios prestados, etc.).

Junto con la documentaciéon a adjuntar a la Solicitud (Anexo 1), se
presentara Declaracién responsable (Anexo Il), debidamente
cumplimentada y firmada, sobre capacidad funcional para el
desempefio de las tareas, asi como no haber sido separado del
servicio y no hallarse incurso en supuesto de incapacidad o
incompatibilidad.
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Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de esta Mancomunidad.
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funcionario/a de Correos antes de ser certificadas. El
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domicilio/teléfono/correo electrénico que figure en la solicitud se
considerardn los Unicos validos a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del/la aspirante tanto los errores en su
consignaciéon como la falta de comunicacién al érgano convocante de
cualquier cambio del mismo o de los datos de contacto consignados
en la misma. Los datos personales incluidos en la solicitud de
participacion seran tratados Unicamente para la gestién del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia
dictara resolucién en el plazo de quince dias habiles, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electrénica Tablén de Anuncios, para mayor difusion, se
seflalard un plazo de diez dias habiles para subsanacion.
Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Presidencia se aprobard
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién. Igualmente, en la
misma resolucién, se hard constar la designacién nominal del
Tribunal.

QUINTA. Tasa por derecho de examen

Los derechos de examen se fijan en veinticinco euros (25,00 €),
segln Ordenanza publicada en el Boletin Oficial Provincia de Céceres,
n.2 182, de 21 de septiembre de 2009, y deberan ser abonados en la
cuenta: UNICAJA: ES71-2103-76-8920-0550000025 haciendo
constar en el concepto del ingreso “TASAS ESTABILIZACION ...y el
nombre del aspirante.
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1. El Tribunal de Seleccién encargado de la valoracién de la fase
de concurso serd nombrado por la Presidencia en la Resolucién
aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/ as a que
se refiere la base cuarta.

2. No podran formar parte de los érganos de seleccién el personal
que desempefie cargos de eleccién o de designacién politica o los
haya desempefiado en los Ultimos dos afios, el personal funcionario
interino, el personal laboral temporal y el personal eventual, el
personal directivo profesional y las personas que, en los cinco afos
anteriores a la publicacién de la convocatoria correspondiente,
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas.

3. Las organizaciones sindicales podrdn participar como
observadores durante la totalidad del proceso selectivo a excepcién
de aquellos actos en los que se delibere, decida y materialice el
contenido de las pruebas, antes de su realizacidn.

4, El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la presencia de las
personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria, o de quienes, en
su caso, las sustituyan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

5. Los miembros del Tribunal de Seleccién deberdn abstenerse de
intervenir en el proceso, comunicandolo al Sr. Presidente de la
Mancomunidad, cuando en ellos concurran cualquiera de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y en virtud
de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, las personas
interesadas podran promover recusacién en los casos previstos en el
parrafo anterior, en cualquier momento de la tramitacién del
procedimiento.

6. A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demads
incidencias, el Tribunal de Seleccién tendrd su sede en Ia
Mancomunidad Integral de Municipios del Campo Arafiuelo.

7. Correspondera al Tribunal de Seleccién la adopciéon de las
medidas oportunas para garantizar el correcto desarrollo del proceso
selectivo, asi como resolver todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de las presentes bases y la resolucién de aquellas
cuestiones no previstas en las mismas.

8. A los Tribunales les sera de aplicacion el régimen previsto en el
Titulo Preliminar, Capitulo I, Seccién 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para los drganos
colegiados.

9. El Tribunal actuard con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente
responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de
la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las
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bases de la convocatoria. 10. Los Tribunales que actlen en estas
pruebas selectivas tendrdn las categorias y recogidas en el Anexo IV
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los
Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos en
el que se asignara un maximo de 10 puntos.

A.- Los Méritos profesionales, supondran un 70 por ciento del
total de la puntuacion maxima, hasta un maximo de 7 puntos.

Por cada mes completo de servicio prestado en el puesto de
DINAMIZADOR/A DEPORTIVO/A como personal laboral o funcionario
interino, 0,066 puntos por mes completo de servicio prestado en la
Mancomunidad Campo Arafiuelo.

Por cada mes completo de servicio prestado en otras
Mancomunidades, Ayuntamientos u otras Administraciones Publicas
en el puesto de DINAMIZADOR/A DEPORTIVO/A como personal laboral
o funcionario interino, 0,025 puntos por mes completo.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa, se
valorardn en proporcion de la jornada realmente trabaja. La
experiencia profesional se acredita a través de certificado de los
servicios prestados, emitido por el dérgano competente de la
Administracién donde se hubiesen prestado Dicha certificacién deberd
contener, al menos, el Subgrupo o en su caso Grupo Profesional y de
Titulacién, el Cuerpo, Escala, Categoria Profesional y Especialidad,
porcentaje de jornada y periodos de tiempo trabajados hasta la fecha
de finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes. Ademas,
deberd ir acompafada de una vida laboral del interesado/a junto con
el contrato laboral correspondiente, en su caso.
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No seran valorados aquellos servicios que no estén
debidamente acreditados.

B.- Méritos académicos u otros méritos, supondran un del 30
por ciento; por tanto, hasta 3 puntos.

- Titulo de licenciado o titulo universitario de grado distinto al
requerido para el acceso o titulaciones académicas o profesionales
oficiales de nivel igual o superior, distintas a la requerida para el
acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente: maximo 0,25
puntos.

- Titulo de Master Universitario Oficial: maximo 0,25 puntos.

En este apartado se obtendrd solamente la puntuacién que
corresponda a la titulacién mas alta que se posea a juicio del Tribunal.
Este mérito se acreditara con copia del titulo o del pago de las tasas
correspondientes. No se valorard en este apartado la titulacién
exigida y necesaria para participar en el proceso selectivo.

- Por los cursos de formacién recibidos o impartidos, relacionados
con el puesto de trabajo (méximo 2,50 puntos). Valorables a juicio del
Tribunal por guardar relacién con las funciones propias del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria, siempre que tengan una duracién
minima de 10 horas: 0,015 puntos por hora.

A tales efectos sélo se puntuardn aquellos cursos que se acrediten
mediante la presentaciéon del correspondiente certificado o diploma
en el que conste la duracién de horas o créditos. A falta de otra
determinacién, se computara un crédito por cada diez horas de curso.
En el caso de cursos obtenidos en el extranjero deberd estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacién. Se
computardn Unicamente los cursos directamente vinculados con la
Categoria y Especialidad del puesto de trabajo y siempre que hayan
sido impartidos por entidades publicas, sindicatos o entidades
privadas, pero en este Ultimo caso deberan estar reconocidos por una
administracién publica. El Tribunal no valorard los méritos que no
estén acreditados en la forma descrita en la convocatoria. En ningtn
caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en
plazo.
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Mancomunidad Integral de Municipios del Campo Arafiuelo. De
persistir el empate se acudird a la mayor puntuacién por cursos de
formacién y por dltimo se dirimird por mayor puntuacién por
titulacién. El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier
momento del proceso selectivo, que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de
valoracion.

En el supuesto de que el érgano de seleccién compruebe que alguna
de las personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién
fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que
genere competencia desleal de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona
interesada, deberd emitir propuesta motivada de exclusiéon del
proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién
definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las
falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona
aspirante. Contra la Resolucién de dicho érgano podrdn interponerse
los recursos administrativos que procedan.

OCTAVA. Calificaciéon

La puntuacién de todos los méritos serd de maximo 10 puntos.
La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de
concurso.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos
Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hard publica la relacién de aspirantes por
orden de puntuacién en la sede electrénica de esta Mancomunidad.
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DECIMA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo

Se constituird una Bolsa de Trabajo formada por los/as aspirantes,
ordenados segun la puntuacién obtenida.

El procedimiento de constitucién se llevard a cabo conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre.
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La bolsa debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la sede electrénica de la Mancomunidad.

UNDECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicién previo al contencioso administrativo en el plazo de un mes
ante la Presidencia, o bien recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cdaceres, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa). En lo no previsto en las bases, serd de
aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General
de Ingreso del Personal al
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364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio y con caracter
orientativo la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcidn
Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los
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diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico.

EL PRESIDENTE
Eugenio Trebejos Gutiérrez
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO | B
&
D/D?2 , con domicilio en g
. ¢l , provisto/a de %

DNI ne . con teléfono de
contacto - y correo 8
electrénico ;

EXPONGO

Que enterado/a de la Convocatoria para cubrir CUATRO PLAZAS DE
DINAMIZADOR DEPORTIVO para la Mancomunidad Integral Campo
Arafiuelo, manifiesto conocer y aceptar en su integridad las Bases que
rigen mencionada convocatoria, publicadas en el BOP de Caceres N2
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; asi como declaro no hallarme incurso en ninguna de las causas
de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en la legislacion
vigente, por todo lo cual,

SOLICITO

Ser admitido/a al proceso selectivo que para la cobertura de dicha
plaza se celebre, adjuntando los siguientes documentos acreditativos
fotocopia (sin grapas, clips o encuadernaciones):

e Documento Nacional de Identidad.

e Permiso de Conducir

¢ Titulo exigido en la base segunda, e).

¢ Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

¢ Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social

¢ Justificante De pago de la tasa por derecho de examen

¢ Declaracién responsable segin Anexo Il

En ,a de de 2024.

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL CAMPO

ARANUELO

ANEXO 1l g
D/D2 , mayor de edad, con domicilio
en , C/ , provisto g
de DNI n? , enterado/a de la convocatoria de CUATRO

desde la

PLAZAS DE DINAMIZADOR DEPORTIVO efectuada por Ila
Mancomunidad Integral Campo Arafiuelo formulo la siguiente declaracién
responsable:

19) Que no padezco enfermedad o defecto fisico que me impida
el desarrollo de las tareas correspondientes.

https:
firmado
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2%) Que no he sido separado/a, mediante expediente
disciplinario del servicio activo del Estado, Comunidad Auténoma o de
las Entidades Locales, ni me encuentro inhabilitado/a para el ejercicio
de las funciones publicas.

329) Que no me encuentro incurso/a en causas de
incompatibilidad de las establecidas en la legislacién vigente para ser
contratado/a por la Mancomunidad Integral Campo Arafiuelo

42) Que dispongo de vehiculo propio o me encuentro en

disposicion de afrontar los desplazamientos necesarios para
desempefiar las funciones propias del puesto de trabajo.

Y para que asi conste formulo la presente declaracién

responsable en la que me afirmo vy ratifico, en , a
de de 2024.
Fdo.:

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL CAMPO
ARANUELO
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Sierra de Gata

ANUNCIO. Bases convocatoria pruebas selectivas concurso - oposicién libre
Plaza de Delineante OTUDTS.

Se adjuntan Bases de la convocatoria de pruebas selectivas, mediante el sistema de concurso-
oposicion libre, para cubrir una plaza de Delineante para la oficina técnica de urbanismo y
desarrollo territorial sostenible de la Mancomunidad Integral de Municipios de Sierra de Gata,
asi como anexos 1y Il

Hoyos, 30 de octubre de 2024
Pablo Iglesias Ordofez
PRESIDENTE
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Bases de la convocatoria de pruebas selectivas, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre, para cubrir una plaza de delineante para la
oficina técnica de urbanismo y desarrollo territorial sostenible de la
Mancomunidad Integral de Municipios de Sierra de Gata.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- Se convocan pruebas selectivas para provision en régimen laboral con caracter
fijo, por el procedimiento de Concurso-Oposicién libre de una plaza de
DELINEANTE, integrada en la Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo
Territorial Sostenible (OTUDTS) de la Mancomunidad, con una jornada laboral
minima del 80%.

2.- El desempeno del puesto de trabajo se realizara de conformidad con las
normas sobre incompatibilidad establecidas en la clausula séptima del Convenio
de colaboracién entre la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda y
la Mancomunidad de Municipios Sierra de Gata para el funcionamiento y
mantenimiento de una oficina técnica de urbanismo y desarrollo territorial
sostenible.

Centro de Trabajo. La sede la Mancomunidad sita en Hoyos, y cualquier
Municipio que integra esta entidad.

Funciones o tareas:
Las funciones a desarrollar seran las siguientes:

- Elaborar, archivar y gestionar documentacion grafica con medios informaticos,
segun instrucciones del arquitecto/a de la oficina, para la realizacién de
documentos técnicos propios de las competencias del equipo de la OTUDTS en
las materias de ordenacion urbanistica y territorial, gestién y disciplina
urbanisticas, asi como vivienda, habitabilidad, accesibilidad y movilidad,
conforme a lo estipulado en el convenio para el funcionamiento de la OTUDTS.

- Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto
de trabajo, asi como digitalizar planos u otros documentos.

- Asistir a los técnicos de la oficina y a los servicios técnicos municipales en
relacion al diseno asistido.

- Tomar los datos necesarios en los trabajos de campo para su transformacion
en documentacién gréfica.

- Atender cualquier tipo de consulta, de forma verbal, telefénica o mediante
correo electrdnico, en temas concretos de relacionados con sus funciones en la
oficina.

- Encarpetar y archivar instrumentos de ordenacién y obra.

- Editar documentacion técnica.

- Constatar actuaciones o hechos a efectos de inspeccién urbanistica a
requerimiento de cualquiera de los Ayuntamientos de la Mancomunidad.

- Despachar con el Director/a de la oficina.

Mancomunidad de Mancomunidad de la Sierra de Gata Pag.1 de 13
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- Apoyo al equipo en tareas generales de seguimiento de actividad, organizacién
documental y comunicacién con los Ayuntamientos del ambito de la actuacién
de la oficina.

La plaza comprende, asi mismo, las tareas que, en linea con las descritas o
similares a ellas, sean precisas para la buena marcha del servicio bajo la
dependencia, direccién y control de la Presidencia de la Mancomunidad.

TERCERA-. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a en las pruebas de seleccion, los/as aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Poseer nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la
Unién Europea, o nacional de algun Estado en el que en virtud de los Tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as. También podran participar,
cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las espafnoles/as y de
los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge
siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Titulo de Delineante, Titulo de Formacidn Profesional de Grado Superior, de la
familia profesional de Edificacién y Obra Civil de las siguientes Titulaciones :
Técnico Superior en Proyectos de Edificacion R.D. 690/2010, Técnico Superior en
Proyectos de Obra Civil R.D. 386/2011, de 18 de marzo, Técnico Superior en
Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccién R.D. 2208/1993, o
Titulaciones con competencias equivalentes para lo que sera obligatorio presentar
el Suplemento Europeo al Titulo conforme al R.D. 22/2015 de 23 de enero. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico 2.2. Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos
en estas bases en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.
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f) Estar en posesién del permiso de conducir tipo B y disponibilidad de vehiculo.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberdn cumplirse en el
momento de finalizaciéon del plazo de presentacion de instancias, mantenerse
durante el proceso selectivo y acreditarse en caso de obtener plaza.

CUARTA-. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
INSTANCIAS.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de seleccién, en las que los/las aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales, se dirigirdan al Sr.
Presidente de la Mancomunidad Integral de Municipios" Sierra de Gata”, y se
presentaran en el Registro Entrada de esta Mancomunidad, o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de diez dias habiles dias contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el BOP, y Tablon de anuncios de la
Mancomunidad de Municipios Sierra de Gata y pagina web.

Las bases integras se publicaran en la pagina web de la Mancomunidad.
La solicitud debera ir acompafada de la siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI.

e Fotocopia de la titulacidén requerida.

e Fotocopia de los documentos que acrediten la experiencia laboral y la
formacién complementaria alegada por el/la candidato/a (contratos, vida
laboral, certificado servicios, cursos...).

o Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de
8,00€, y que debera ingresarse en la cuenta de la Mancomunidad ES49
2103 7704 5800 3000 0403.

e Fotocopia del permiso de conducir requerido.

Los documentos originales se exigiran solo a la persona aspirante que
finalmente consiga la plaza objeto de esta convocatoria.

Las personas interesadas se responsabilizardan de la veracidad de los
documentos que presenten mediante fotocopia, sin perjuicio de aportar los
originales cuando sean requeridos para ello.

Las personas aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacién mediante escrito
motivado dentro del plazo establecido en las presentes bases para la presentacién
de solicitudes, transcurrido el cual no se admitird ninguna peticién de esta
naturaleza.
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QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Presidencia dictara
Resolucion en el plazo de diez dias naturales declarando aprobada la lista
provisiones de admitido/as y excluido/as. En dicha resolucidn, que se publicara
en el tabldn de edictos de la Mancomunidad y su pagina Web, se sefialara el plazo
de tres dias habiles para subsanacién de defectos, si fuera necesario.

Son causas de exclusidn: la falta de la documentacidn justificativa de la
identidad del aspirante, de la titulacion académica exigida o no firmar el Anexo I
(Solicitud de instancia), sin perjuicio de cualquier otra que se pueda derivar de la
concurrencia al proceso selectivo que determine el no cumplimiento de los
requisitos exigidos.

Transcurridos el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobara la
lista definitiva de aspirantes admitido/as y excluido/as, que se publicara en el
tablon de edictos y en la sede la Mancomunidad y su pagina Web fijandose hora
y lugar en que habra que realizarse las pruebas selectivas.

La celebracién de cada una de las pruebas, los resultados de cada una de
ellas, asi como cualquier otro anuncio o comunicacién se haran publicos en la
pagina web de la Mancomunidad y en el Tablén de Anuncios de la misma.

Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, los
aspirantes prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal
facilitados por ellos sean incorporados en los ficheros automatizados del
Negociado de Personal, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion del
personal en todos sus aspectos: formacion, seleccién y promocion interna,
retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevenciéon de riesgos laborales,
incompatibilidades y otros extremos. La Mancomunidad como responsable del
fichero mencionado, garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de
proteccién de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, los aspirantes en el presente procedimiento de
seleccidon quedan informados y prestan su consentimiento para el tratamiento de
los datos de caracter personal facilitados. El opositor podra ejercitar respecto a
sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicidén previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido a la
Mancomunidad Sierra de Gata. Asimismo, a efectos de gestién del proceso de
seleccién para el que los/as aspirantes han autorizado la utilizacién de sus datos,
estos podran ser comunicados a terceros, con la Unica finalidad del desarrollo del
proceso selectivo correspondiente.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal calificador se ajustara a lo establecido en el art. 60.2 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico sera designado
por la Presidencia y estara integrado por cinco miembros (una presidencia, tres
vocalias y una secretaria), designandose igual numero de suplentes, y deberan
tener el mismo nivel de titulacion o superior al requerido en la presente
convocatoria.

En la designacidon de sus miembros deberan respetarse los principios de
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imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y
mujeres.

Su composicion sera la siguiente:

PRESIDENTE: Un funcionario/a de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

VOCALES: Dos vocales nombrados por la Presidencia de la Mancomunidad y un
vocal en representacion de la Junta de Extremadura.

SECRETARIA: Secretaria-Interventora de la Mancomunidad de Municipios, o
personal en quien delegue.

Ademas, asistira en calidad de persona asesora, uno de los miembros del
equipo de coordinacion de las OTUDTS, dependiente de la Direccion General de
Urbanismo, Ordenacién del Territorio y Agenda Urbana, que tendra voz pero no
voto.

La representante sindical de la Mancomunidad, que actuard con voz y sin
voto (no podra participar como observador en la fase o actos del proceso selectivo
en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de
su realizacion).

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal se regira por lo
previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los/as miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujeciéon a los plazos
establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse sobre la
interpretacién de las Bases de la presente convocatoria, asi como la resolucién
de situaciones no previstas expresamente en las mismas, seran resueltas por el
Tribunal, por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso
de empate el voto del presidente. También seran resueltas por el tribunal las
reclamaciones de los aspirantes ante las puntuaciones obtenidas en las distintas
fases del procedimiento.

Para el mejor cumplimiento de su misién, el tribunal podra solicitar y
obtener el asesoramiento de especialistas en aquellas pruebas en que lo estimen
necesario o conveniente, quienes se limitaran al ejercicio de sus respectivas
especialidades y colaborarédn con el tribunal con base exclusivamente en las
mismas.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de
la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, de modo indistinto.

Si una vez constituido el tribunal e iniciada la sesion, se ausenta el
presidente, éste designara de entre los vocales concurrentes el que le sustituira
durante su ausencia. De la misma forma se actuara con el Secretario/a. Las
decisiones se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
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resolviendo en caso de empate el voto del presidente.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de
fuerza mayor, debidamente alegado vy justificado con anterioridad a la celebracion
del ejercicio, y apreciado libremente por el Tribunal que, en cualquier momento
podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes estara formado por dos fases,
que tendran como objeto conocer la capacidad, aptitud e idoneidad de los
aspirantes para el desarrollo de las funciones propias del puesto.

A) Una primera fase de oposicion: Consistente en dos ejercicios
diferenciados y obligatorios para todos los aspirantes, con caracter
eliminatorio y que se detallan a continuacion (maximo 20 puntos).

. EJERCICIO TIPO TEST: (maximo 10 puntos) Los/as aspirantes dispondran
de un tiempo de 60 minutos para la realizacion de un cuestionario de 40
preguntas tipo test y 5 preguntas adicionales de reserva, que se valoraran solo
en caso de anulacidn de alguna de las 40 anteriores y las sustituirian, en su caso,
por orden correlativo.

Cada pregunta contendra cuatro respuestas alternativas, de las que sélo
una es correcta sobre las materias contenidas en el Anexo II de la presente
convocatoria.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de
calificacion:

- Sera valorado a razén de 0,25 puntos por cada respuesta correcta.

- Cada 4 preguntas contestadas erréneamente restardn una pregunta
contestada correctamente.

- Las no contestadas no restaran.

Sera preciso obtener un 5 para superar el ejercicio tipo test.

Ante la posibilidad de que ningun aspirante pudiera obtener la puntacién
minima exigida y si las circunstancias asi lo aconsejan por necesidad de cubrir la
plaza convocada, el Tribunal podrd establecer una nota de corte o umbral de
calificacion inferior al establecido para considerar aprobado el ejercicio. En caso
de que asi se acordara, deberd comunicarse a los aspirantes antes del inicio del
Ejercicio.
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La lista de puntuacién provisional del ejercicio tipo test se expondra
publicamente en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad y pagina web de la
Mancomunidad, junto a la planilla de correccion, otorgandose un plazo de 3 dias
habiles para formular alegaciones a la puntuacién alcanzada. Transcurrido el
periodo de reclamaciones se resolveran por el Tribunal admitiéndose o
rechazandose las mismas. En caso de no existir reclamaciones la lista provisional
del resultado del ejercicio tipo test se elevara a definitiva que se hara publica de
la forma descrita en el apartado anterior. En ella se indicara el lugar, fecha y hora
del comienzo de la prueba del supuesto practico.

EJERCICO PRACTICO: (maximo 10 puntos) Solamente para los aspirantes
que hayan superado el primer ejercicio.

Consistira en la realizacion de uno o varios ejercicios/supuestos practicos,
propuestos por el Tribunal, que estaran directamente relacionados con las
funciones y tareas a desarrollar en el puesto de trabajo que se pretende cubrir,
disponiendo para ello de un tiempo de 60 minutos, siendo preciso obtener un 5
para superar el ejercicio practico.

El ejercicio practico consistira en la obtencién, manejo y/o procesamiento
de informacion cartografica o urbanistica, procedente de fuentes de libre acceso
publico, como son los geoportales de la Infraestructura de Datos Espaciales de
Extremadura (IDEEX), del Sistema de Informacién Territorial de Extremadura
(SITEX), de la Sede Electrdnica del Catastro y sus respectivos catalogos de datos
asociados.

Para la realizacion del ejercicio practico el/la aspirante podra ayudarse de
material propio: escalimetro, escuadra, cartaboén, lapiz, goma y calculadora.

El ejercicio practico podra requerir el uso de equipo informatico, que en su
caso sera facilitado por la Mancomunidad, para la resolucion de los supuestos
practicos planteados.

Las aplicaciones informaticas para el uso del ejercicio practico podran ser:

- Sistema operativo tipo "Windows”

- Navegadores de uso comun

- Quantum GIS (QGis)

- Gestor de impresion para generar archivos pdf

- Opcionalmente, si el supuesto planteado lo requiriera, algun editor
de elementos graficos vectoriales (Autocad, Librecad, Qcad, Freecad, o similares)

- Opcionalmente, si el supuesto planteado lo requiriera, procesador de
textos y hoja de calculo de suite ofimatica de uso frecuente (Microsoft, Libreoffice
o similares).

En caso de que ningln aspirante obtenga la puntacién minima exigida y si
las circunstancias asi lo aconsejan por necesidad de cubrir la plaza convocada, el
Tribunal podréd establecer una nota de corte o umbral de calificacién inferior al
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establecido para considerar aprobado el ejercicio. En caso de que asi se acordara,
deberéd comunicarse a los aspirantes antes del inicio del Ejercicio.

La lista de puntuacidon provisional del ejercicio practico se expondra
publicamente en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad y pagina web de la
Mancomunidad, para formular alegaciones a la puntuacion alcanzada.
Transcurrido el periodo de reclamaciones se resolveran por el Tribunal
admitiéndose o rechazandose las mismas. En caso de no existir reclamaciones la
lista provisional del resultado del ejercicio tipo test se elevara a definitiva que se
hara publica de la forma descrita en el apartado anterior.

B) Una segunda fase de concurso: valoracién de méritos (maximo 5
puntos)

La documentacidén a valorar en esta fase, debera ser presentada por los/as
participantes junto a la solicitud.

B.1) Experiencia profesional: (maximo 3 puntos)

Por cada mes completo de servicios prestados, en la Administracion Publica
o en el ambito privado, en puestos que requieran para su desempefio la misma
titulacion que la requerida en la presente convocatoria (0,25 puntos por mes
completo de servicio prestado). A estos efectos, se calculara el nimero total de
dias cotizados y se dividira entre treinta, de tal manera que lo que se valorara en
cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

La experiencia profesional como funcionario o personal laboral para una
Administracién se acreditard mediante contrato de trabajo o nombramiento,
acompafiados de la vida laboral actualizada y expedida por la Tesoreria General
de la Seguridad Social. Asimismo, la experiencia en una Administracién publica
puede acreditarse mediante la correspondiente certificacion de servicios
prestados indicando necesariamente, el puesto de trabajo, la categoria, el tiempo
de servicios prestados y la jornada laboral realizada.

La experiencia profesional en el ambito privado, se acreditarda mediante el
informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social y el
contrato de trabajo, u otro documento que acredite la contratacion. Los contratos
de trabajo deberan contener la categoria y, en su caso la especialidad, porcentaje
de jornada y periodos de tiempo trabajados (inicio y fin).

Los servicios prestados por cuenta propia, ademas del informe de vida
laboral, se acreditaran con la presentacion del alta en el Impuesto de Actividades
econdmicas, asi como el alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
de la Seguridad Social, o en su caso, mutualidad, y se valoraran siempre que
quede acreditado la realizacidén de las funciones propias del puesto objeto de la
presente convocatoria.

En los supuestos en los que la jornada laboral fuera inferior a la completa,
la puntuacién se vera reducida de forma proporcional.
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B.2 Formacion complementaria (maximo 2 punto). Por asistencia a cursos
que guarden relacidn con el puesto de trabajo convocado:

De 50 a 80 horas 0,20 puntos
De 81 a 100 horas 0,30 puntos
De 101 a 200 horas 0,40 puntos
Mas de 200 horas 0,50 puntos

Los Masters puntuaran en funcién de los créditos, teniendo en cuenta que
un crédito equivale a 25 horas.

Serd propuesto para su contratacion el/la aspirante que obtenga mayor
puntuacion. En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer
lugar, a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion, en segundo lugar,
a la puntuacién obtenida en el apartado de experiencia dentro de la fase de
concurso y, en el caso de persistir el empate se realizara sorteo.

Se constituird una bolsa de trabajo o lista de espera con todos aquellos
aspirantes, que hayan superado los ejercicios a efectos de posteriores
contrataciones para cubrir temporalmente las vacantes que pudieran producirse.
Para el funcionamiento de la bolsa de trabajo, se aplicard lo establecido en el
reglamento que regula la gestion de las bolsas de trabajo en la Excma. Diputacién
Provincial de Céceres y sus organismos auténomos, en todo aquello que no
contravenga lo dispuesto en el convenio interadministrativo para el
funcionamiento de la OTUDTS vy lo dispuesto en estas bases.

La lista de espera de la bolsa de trabajo estara en vigor hasta que se realice
una nueva convocatoria de pruebas selectivas y en todo caso con un maximo de
tres afios a partir de la fecha de su constitucion.

OCTAVA. RELACI’(')N DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Una vez terminada la evaluacidon de los/as aspirantes y consideradas, el
Tribunal hard publica la relacion de aprobados/as por orden de puntuacién en el
tablén de edictos de la Mancomunidad y en la pagina web de la misma. Se
concedera un plazo de 3 dias habiles desde la publicacion en el mismo, a los
efectos de subsanacién de errores u omisiones, asi como de presentaciéon de
posibles reclamaciones de los/as interesados/as.

Pasado dicho plazo, la relacion se elevard al Sr. Presidente de la
Mancomunidad Integral para que proceda a la formalizacién del correspondiente
contrato.

El/la aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo
de cinco dias naturales desde que se publica en el tablén de edictos de la
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Mancomunidad, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

En caso de baja o renuncia expresa por escrito del seleccionado/a se podria
proceder al llamamiento de los siguientes aspirantes siguiendo el orden de
puntuacion en la bolsa de trabajo.

NOVENA. INCIDENCIAS.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal y a quienes
participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como
cuantos actos administrativos deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos, plazos y forma
establecida en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia correspondiente, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacién, en virtud de lo
previsto en el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, pudiéndose, no obstante, utilizar
cualesquiera otros recursos si se cree conveniente.

En Hoyos a fecha de firma electrénica

EL PRESIDENTE.

D. Pablo Iglesias Ordofiez.
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ANEXO II
TEMARIO PUESTO DELINEANTE

1. Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4, Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacidn territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura. (LOTUS): (I) Disposiciones generales.
Clasificacion del suelo.

5. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura. (LOTUS): (II) La ordenacién urbanistica:
Disposiciones generales. Instrumentos del planeamiento general.

6. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura. (LOTUS): (III) La ordenacidén urbanistica:
Instrumentos del planeamiento complementarios y de desarrollo.

7. Planeamiento urbanistico de los municipios que conforman la Mancomunidad.

8. Plan Territorial de la Sierra de Gata, aprobado definitivamente mediante,
Decreto 63/2017, de 16 de mayo, (DOE n© 96, 22/Mayo/2017), y Decreto
62/2021 de 16 de junio, por el que se modifica el Plan Territorial.

9. Composicién y elaboracién de los Instrumentos de Ordenacion urbanistica.
Documentacion grafica.

10. Proyectos de urbanizacidon. Representacion grafica de los elementos
componentes.

11. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el gédigo
Técnico de la Edificacion: Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). (I). Ambito
de aplicacién. Contenidos del CTE. Exigencias basicas.

12. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo
Técnico de la Edificacion: Cdédigo Técnico de la Edificacion (CTE). (II).
Condiciones generales para el cumplimiento del CTE. Condiciones del
proyecto. Condiciones en la ejecucion de las obras. Condiciones del edificio.
Contenido del proyecto. Documentacion del seguimiento de la obra.

13. El croquis. Métodos, tipos, medidas y acotamiento. La toma de datos para el
levantamiento de edificios, terrenos y actualizacion de cartografia urbana.

14. Escalas y acotaciones. Su uso en edificacidon, urbanizacién, cartografia y en
los instrumentos de planeamiento.

15. Levantamientos  topograficos. Planos topograficos. Levantamientos
planimétricos. La altimetria y taquimetria. Curvas de nivel y perfiles
topograficos. Replanteo topografico.

16. Dominio del dibujo asistido por ordenador. AutoCAD. Formatos raster y vector.
GIS. Conocimiento de metodologia BIM.

17. Sistemas de informacién geografica (SIG). Generalidades. Herramienta de
Planeamiento de Extremadura.

18. Programa de tratamiento de imagenes. Generalidades. Imagenes vy
georreferenciacion de la informacién cartogréfica.

19. Cartografia catastral. Consulta de datos. Elaboraciéon de GML.
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20. Cartografia en internet. Navegadores. Web Map Service, SIGCAT, SIGPAC.
Las IDE en Espafia. Infraestructura de Datos Espaciales de Extremadura,
contenido y funcionalidades.

21. Elaboracién de documentos, informes, actas, etc...

22. Composicién y elaboracion de documentacién para un proyecto de
urbanizacion y de edificacion.

23. Paquete Microsoft Office. Dominio en el uso de aplicaciones ofimaticas
basicas, preferentemente de software libre: Procesador de textos, hoja de
calculo, correo electrénico, base de datos y presentaciones.

24. Archivo y clasificacién de la informacion.

Mancomunidad de Mancomunidad de la Sierra de Gata Pag.12 de 13

, www.dip-caceres.es .
| bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 23595

CVE: BOP-2024-5610

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 4 de noviembre de 2024

MANCOMUNIDAD
MUNICIPIOS

SIERRA

DE

GATA
Mancomunidad de Municipios Sierra de Gata

ANEXO I MODELO DE SOLICITUD
Dna/.D
D.N.I. n°
Domicilio a efectos de notificacién en
Email: Teléfono:

EXPONE

PRIMERO. Que ha tenido conocimiento de la convocatoria de las Bases de la
convocatoria de pruebas selectivas, mediante el sistema de concurso-oposicion
libre, para cubrir una plaza de delineante para la oficina técnica de urbanismo y
desarrollo territorial sostenible de la Mancomunidad Integral de Municipios de
Sierra de Gata.

SEGUNDO. Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la
convocatoria y adjunta la documentacién exigida en las mismas.

Asi mismo, DECLARA RESPONSABLEMENTE:

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

- Estar en posesion del permiso de conducir B, tener vehiculo propio y
manifestar la disponibilidad para afrontar los desplazamientos necesarios para
las actividades propias del puesto de trabajo.

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal
referenciada.

En ,a de de 202_
El/la solicitante

Fdo:
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