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Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

INTERVENCION

ANUNCIO

Por el Pleno de la Diputacidn Provincial de Palencia, en sesidn celebrada el 31 de octubre del
corriente afio, se aprobo el expediente de modificacion de créditos n® 29/2024 del Presupuesto de la
Diputacion de Palencia para el ejercicio 2024 mediante suplemento de crédito y crédito extraordinario
financiado bajas por anulacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y de la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, el antedicho
expediente se expone al publico por el plazo de quince dias, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

El expediente mencionado se encuentra de manifiesto en el Servicio de Intervencion y en la web
https://www.diputaciondepalencia.es/sitio/hacienda/presupuestos/expedientes-modificacion-
credito, durante el plazo sefialado para ser examinado.

Palencia, 31 de octubre de 2024.- La Secretaria General Accidental, Virginia Losa Muiiiz.
3169
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Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

AREA DE SERVICIOS SOCIALES

ANUNCIO

Mediante resolucién de 30 octubre de 2024 de la Diputada Delegada del Area de Hacienda y
Administracion General, dictada en uso de las facultades delegadas por decreto 10-07-2023 de la
Presidencia de la Diputaciéon de Palencia, se han aprobado las liquidaciones de las tasas
correspondientes al mes de septiembre de 2024 del Servicio de Ayuda a Domicilio.

De conformidad con lo establecido en el art. 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, por el presente se procede a la notificacidn colectiva de dichas liquidaciones que
comprenden, ademas de los sujetos pasivos, los importes y periodo liquidado, y se encuentran
expuestas y a disposicion de los interesados durante el periodo de pago voluntario en las oficinas de
los Servicios Sociales de la Diputacién.

El periodo voluntario de cobranza se extiende durante los dos meses siguientes a la fecha de
publicacién de este anuncio. Los importes de las presentes liquidaciones podran hacerse efectivos,
dentro del plazo indicado, mediante ingresos en la cuenta corriente nim. ES54 — 2103 — 2260 — 3000
— 3429 - 6087 que la empresa adjudicataria del Servicio, CLECE S.A.-ONET IBERIA SOLUCIONES, S.A.U.
(UTE SAD Palencia), tiene abierta en Unicaja Banco S.A. De no realizarse el ingreso en el plazo indicado
se iniciard el periodo ejecutivo segin art. 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, aplicdndose los recargos contemplados en el art. 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Contra estas liquidaciones los interesados podran formular recurso de reposicidon ante la Sra.
Diputada Delegada de Hacienda y Administracién General de la Diputacidn Provincia de Palencia en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente de la finalizacion del periodo de pago voluntario,
recurso que se entenderd desestimado si transcurrido un mes desde el dia siguiente al de su
presentacion no se resuelve expresamente. Ante tal situacion, podra interponerse directamente en el
plazo de seis meses, contados a partir del dia siguiente a aquél en que debe entenderse
presuntamente desestimada la reposicion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, sin perjuicio de cualquier otro medio de defensa que estime oportuno
ejercitar (arts. 108 L.B.R.L., 14.2 TR.L.R.H.L,, 223.1 LGT. y 8.1.b, 14.1y 46 L.J.).

Palencia, 30 de octubre de 2024.- La Secretaria General Accidental, Virginia Losa Mufiiz.
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Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA “DR. DACIO CRESPO”

ANUNCIO

APROBACION PROVISIONAL MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE ENSENANZA DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DE PALENCIA “DR. DACIO CRESPO”.-

El Pleno de la Diputacion de Palencia, en sesion celebrada el dia 31 de octubre de 2024, adoptd
acuerdo de aprobacién, con caracter provisional, de la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora
de la Tasa por la prestaciéon del servicio de ensefianza en la Escuela Universitaria de Enfermeria
“Dr. Dacio Crespo”.

En cumplimento de lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se expone el expediente al publico por el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el BoLeTiN OFICIAL DE LA ProvINCIA de Palencia durante los cuales los
interesados podran examinarlo en la Escuela Universitaria de Enfermeria “Dr. Dacio Crespo” y
presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

En el caso de que no se presente ninguna reclamacion en el plazo legal, se entenderd
definitivamente aprobada la Ordenanza, sin perjuicio de su integra publicacion en el BoLeTiN OFICIAL DE
LA PROVINCIA.

Palencia, 31 de octubre de 2024.- La Secretaria General Accidental, Virginia Losa Muiiiz.
3170
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Administracion Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

De conformidad con la Resolucion n.2 7841, de 28 de octubre de 2024, de Alcaldia, se hace publica
la contratacién como laboral fijo en plazas de Oficial 22 Oficios, plazas de estabilizacion de empleo
temporal, en los siguientes términos:

“I..]
PRIMERO. -Contratar con caracter laboral fijo en plazas de Oficial 22 Oficios, asimiladas al
subgrupo PS, vacantes en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Palencia, a:

OFICIAL 22 PINTOR-CONDUCTOR
SALVADOR ACERO ANTOLINEZ

OFICIAL 22 CEMENTERIO
ALFONSO FERNANDEZ PEREZ

OFICIAL 22 ELECTRICISTA
ISRAEL IGLESIAS FOMBELLIDA

OFICIAL 22 CARPINTERO-CONDUCTOR
LUCIO MONTERO RAMOS

OFICIAL 22 FONTANERO
JAVIER TERAN TARILONTE

SEGUNDO.- Requerir a los interesados para que, conforme a lo dispuesto en la base décima de esta
convocatoria, procedan a la formalizacion del contrato como laboral fijo en el plazo de un mes, desde
la fecha de la notificacion. El aspirante que no formalizase el contrato en el plazo sefalado, sin causa
justificada, perdera todos los derechos derivados del concurso y de la subsiguiente contratacion.

A los solos efectos del plazo de formalizaciéon del contrato, se entenderd que la fecha de la
notificacion serd la fecha de publicacién de la resolucién en el BoLETiN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

TERCERO.- Notifiquese a los interesados y trasladese a las dependencias administrativas a quienes
afecte.

[.]

Palencia, 29 de octubre de 2024 .- El Concejal Delegado del Area de Personal y Organizacién, Carlos
José Hernandez Martin.

3119
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Administracion Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

Resolucion n.2 7949, de 29 de octubre de 2024, de la Alcaldesa, por el que se aprueba la Comision de
Valoracién de la convocatoria para la provision del puesto de trabajo de Letrado Asesor Juridico, por
concurso especifico de méritos.

RESOLUCION

Por providencia de 30 de enero de 2024, del Concejal Delegado de Servicio de Organizacion y
Personal, se inicid expediente PP 2024/0001 de la convocatoria para la provision del puesto de trabajo
de Letrado Asesor Juridico vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Palencia, cuyas bases fueron aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 8 de marzo de
2024, publicadas en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PRovINCIA N2 32, de 13 de marzo de 2024; en el BOCYL n2 54,
de 15 de marzo de 2024, y extractada en el BOE n2 77, de 28 de marzo de 2024.

Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias el 19 de abril de 2024, por Resolucion del Concejal
Delegado del Area de Personal y Organizacion N2 4009, de 19 de junio de 2024, se aprobd la lista
provisional de admitidos, publicdndose en el Tablén de Edictos con fecha 24 de junio, en la pagina web
del Ayuntamiento de Palencia, asi como en el BoLeTiN OFICIAL DE LA ProvINCIA N2 76, de 24 de junio de
2024, concediendo un plazo de diez dias habiles, en los términos previstos en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores.

No habiéndose presentado reclamaciones y subsanaciones, RESUELVO:

Primero.- Elevar a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos de la convocatoria para la
provisidn del puesto de trabajo de Letrado Asesor Juridico.

Segundo.- Autorizar la celebracién de los Tribunales por la mafiana de conformidad con la
disposicién adicional tercera de las bases de ejecucidn del presupuesto.

Tercero.- A efectos de reclamaciones o para su recusacion en los términos de los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Comisién de Valoracion
de este procedimiento, queda constituida en los términos establecidos en el articulo 60 del
RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, de la siguiente forma:

PRESIDENTE: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Palencia.

Titular: D2. M.2 Rosa de la Pefla Gutiérrez
Suplente: D2. M.2 Angeles Madrid Arlanzén
VOCALES:
Dos jefes de Servicio del Ayuntamiento o funcionario con habilitacién nacional.
Titular: D2. Deseada Berdugo Fernandez
Suplente: Da. Irene Mayo Rivera
Titular: D. Pedro Juan Alvarez Alvarez
Suplente: D. José Luis Valderrabano Ruiz

Dos funcionarios de carrera designados por la Alcaldia, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al.

Titular: D. Carlos Maria del Olmo Tornero
Suplente: D. 2 Sofia Gutiérrez Sanz

Titular: D. 2 Angela Maria Garcia Sanchez
Suplente: D. Agustin Sanchez Marchan

SECRETARIO: Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia que actuard con voz pero sin
voto.

Titular: D. José Luis Barbera Bustos
Suplente: D2. Eloisa Villarroel Castro
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Cuarto.- FECHA Y LUGAR DEL INICIO DE LAS ACTUACIONES DE LA COMISION DE VALORACION:
Dia 12 de noviembre de 2024, en la Sala de concejales de la Casa Consistorial, sita en Plaza Mayor, 1
de la ciudad de Palencia.

Quinto. - Aprobada la correspondiente resolucion, se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,
Tablén de Edictos de la Corporacion y pagina web del Ayuntamiento.

Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, puede interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el acto en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, o recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Palencia o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de la circunscripcién de su domicilio, siempre que el demandante resida en el territorio
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/98, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Palencia, 29 de octubre de 2024.- El Concejal Delegado del Area de Personal y Organizacién, Carlos
José Hernandez Martin.
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Administracion Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

Resolucion n.2 7948, de 29 de octubre de 2024, de la Alcaldesa, por el que se aprueba la
Comision de Valoracion de la convocatoria para la provision del puesto de trabajo de Jefe de SEPEIS
y Proteccion Civil, por concurso especifico de méritos.

RESOLUCION

Por providencia de 29 de mayo de 2024, del Concejal Delegado de Servicio de Personal, se inicio
expediente PP 2024/0004 de la convocatoria para la provisién del puesto de trabajo de Jefe de SEPEIS
y Proteccidén Civil vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Palencia, cuyas
bases fueron aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 14 de junio de 2024, publicadas
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PRoOVINCIA N2 74, de 19 de junio de 2024; en el BOCYL n2 120, de 21 de junio
de 2024, y extractada en el BOE n2 159, de 2 de julio de 2024.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias el 23 de julio de 2024, por Resolucion del Concejal
Delegado del Area de Personal y Organizacién N2 4977, de 25 de julio de 2024, se aprobd la lista
provisional de admitidos, publicandose en el Tablén de Edictos con fecha 31 de julio, en la pagina web
del Ayuntamiento de Palencia, asi como en el BoLeTiN OFIcIAL DE LA ProviNCIA N2 92, de 31 de julio de
2024, concediendo un plazo de diez dias hdbiles, en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, para la presentacidn de reclamaciones y subsanacién de errores.

No habiéndose presentado reclamaciones y subsanaciones, RESUELVO:

Primero.- Elevar a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos de la convocatoria para la
provisidn del puesto de trabajo de Jefe de SEPEIS y Proteccion Civil.

Segundo.- Autorizar la celebracién de los Tribunales por la mafiana de conformidad con la
disposicién adicional tercera de las bases de ejecucidn del presupuesto.

Tercero.- A efectos de reclamaciones o para su recusacion en los términos de los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Comisién de Valoracion
de este procedimiento, queda constituida en los términos establecidos en el articulo 60 del RD
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, de la siguiente forma:

PRESIDENTE: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Palencia.

Titular: D2. M.2 Rosa de la Pefia Gutiérrez
Suplente: D. Pedro Juan Alvarez Alvarez
VOCALES:
Dos jefes de Servicio del Ayuntamiento o funcionario con habilitacién nacional.
Titular: D2. M.2 Angeles Madrid Arlanzén
Suplente: D2. Deseada Berdugo Fernandez
Titular: D. José Luis Barbera Bustos
Suplente: D. Juan José Vega Garcia

Dos funcionarios de carrera designados por la Alcaldia, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al.

Titular: D. 2 Angela Maria Garcia Sdnchez
Suplente: D. 2 Ana Maria Rubio Jiménez

Titular: D. Omar Alvarez Martinez
Suplente: D. Miguel Angel Extremo Garcia
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SECRETARIO: Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia que actuarad con voz pero sin
voto.

Titular: D. 2 Rosa Ana Milan Largo
Suplente: D. Agustin Sanchez Marchan

Cuarto. - FECHA Y LUGAR DEL INICIO DE LAS ACTUACIONES DE LA COMISION DE VALORACION:
Dia 19 de noviembre de 2024, en la Sala de Concejales de la Casa Consistorial, sita en Plaza Mayor, 1
de la ciudad de Palencia.

Quinto. - Aprobada la correspondiente resolucidn, se publicara en el BoLeTIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,
Tablon de Edictos de la Corporacién y pagina web del Ayuntamiento.

Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, puede interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante el mismo drgano que dicté el acto en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, o recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Palencia o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de la circunscripcién de su domicilio, siempre que el demandante resida en el territorio
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/98, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Palencia, 29 de octubre de 2024 .- El Concejal Delegado del Area de Personal y Organizacién, Carlos
José Hernandez Martin.

3127
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Administracion Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

TESORERIA

ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de octubre de 2024 adoptd,
entre otros, Acuerdo de aprobacion provisional de modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por prestacion del Servicio de Transporte Urbano, que ha de regir para el ejercicio 2024.
El expediente del referido Acuerdo se somete a informacion publica por término de treinta dias
habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion del presente Anuncio en el BoLETiN OFICIAL DE
LA ProvinciA, a fin de que, dentro de ese periodo, los interesados legitimos puedan examinarlo y
presentar las reclamaciones y/o sugerencias que estimen oportunas. En caso de que en dicho plazo no
se formularen las mismas se entenderd definitivamente aprobado. Para el examen de la
documentacion, los interesados podran dirigirse a la Tesoreria Municipal de este Ayuntamiento
(Servicio de Gestidn de Ingresos. Casa Consistorial Pza. Mayor 1 Planta Baja).

Palencia, 29 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Raquel Miriam Andrés Prieto.
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Administracion Municipal

PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

ANUNCIO

Resolucion n22024/388 de fecha 21 de octubre de 2024, de la Presidencia del Patronato Municipal de
Deportes, por el que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria
para la provision de una plaza de Celador de Instalaciones, por el sistema de concurso de méritos.

RESOLUCION

Por acuerdo de la Junta de Gobierno celebrada el dia 28 de junio de 2024, adoptd el acuerdo de
aprobar las Bases para la provisién de una plaza de Celador de Instalaciones, mediante el sistema de
concurso de méritos, proceso especial de estabilizacién de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
publicadas en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PrOVINCIA N2 95 de 7 de agosto de 2024, en el BOCYL n2 161 de 20
de agosto de 2024, y extractadas en el BOE n2 208 de 28 de agosto de 2024.

Habiendo finalizado el plazo de presentacidn de instancias el dia 12 de septiembre de 2024, por
Resolucion del Vicepresidente n2 2024/349, de 23 de septiembre de 2024, se publicé la lista
provisional de admitidos y excluidos, en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA N2 117 de 27 de septiembre de
2024, concediendo un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la Resolucidon en el BoLeTin OFIcCIAL DE LA PROVINCIA, para la presentacidn de reclamaciones vy
subsanacidén de errores.

No habiéndose presentado ninguna reclamacién o subsanacion

RESUELVO:

Primero.- Elevar a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la
convocatoria de una plaza de Celador de Instalaciones, por el sistema de concurso, plaza de
estabilizacion de empleo temporal.

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Relacion de aspirantes Admitidos:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
*E*)379%* ANDRES CASTANEDA, CARLOS
*E*4032%* GARZON DOMINGO, INMACULADA
kA *GIGGH* FERNANDEZ LOPEZ, SERGIO

k% 7353%* LORENZO LIQUETE, ALICIA
***(0546%* MARTIN CONDE, SATURNINO
k5G] * MARTINEZ LERA, INES MARIA

*H% (55 * MATESANZ PEREZ, ALEJANDRO
FHKGEGAX MENDEZ VILLAGRA, FRANCISCO JAVIER
*%%2906%* RODRIGUEZ GUANTES, ALICIA
*E*TE85H* ROTGER CARLON, AINA

- N2 de solicitudes: 10
Relacion de aspirantes excluidos:
- N2 de solicitudes: 0

Segundo. Autorizar la celebracion de un maximo de tres sesiones de los Tribunales, a celebrar por
la mafnana de conformidad, con la disposicion adicional tercera de las Bases de ejecucion del
presupuesto.
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Tercero.- A efectos de reclamaciones o para su recusacion el Tribunal de seleccion encargado de la
seleccidn tendra la categoria establecida en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y
estard constituido en la forma que se determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 47 de Ley 7/2005, de 24 de mayo, de
la Funcion Publica de Castilla y Ledn, quedando formados por los titulares que a continuacién se
indican y sus correspondientes suplentes:

PRESIDENTE: El Secretario del Patronato Municipal de Deportes

Titular: Dfia. M2 Rosa de la Pefia Gutiérrez
Suplente: D. Carlos Maria del Olmo Tornero
VOCALES:
Un empleado publico de la Junta de Castilla y Ledn:
Titular: D. Carlos Ebolet Andrés
Suplente: Diia. M2 Concepcion Redondo Marina

Dos empleados publicos del Ayuntamiento de Palencia o del Patronato Municipal de Deportes:

Titular: D. Rafael Aceves Ballesteros
Suplente: D. Javier Pastor Gonzaelez

Titular: D. Rafael Pastor Gonzdlez
Suplente: D. Alfredo Cisneros Diaz

Secretario: Un empleado publico del Patronato Municipal de Deportes.
Titular: Dia. Yolanda Simancas Antolin
Suplente: D. Tomas Martinez de Luis

Cuarto.- Aprobada la correspondiente Resolucién se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,
de Palencia, en el Tablén Electréonico de anuncios y la pagina web del Patronato Municipal de
Deportes.

Contra esta Resolucidn, que agota la via administrativa, puede interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante el mismo drgano que dicté el acto en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, o recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Palencia o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de la circunscripcién de su domicilio, siempre que el demandante resida en el territorio
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/98, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo.

Palencia, 28 de octubre de 2024.- La Presidenta del Patronato Municipal de Deportes, Raquel
Miriam Andrés Prieto.
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Administracion Municipal

PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno del Patronato Municipal de Deportes, de 27 septiembre de
2024, fueron aprobadas las bases de la convocatoria para la provision, de una plaza de Celador de
Instalaciones/Mantenimiento, por el sistema de concurso de méritos, incluida en la O.E.P de 2022,
plaza de estabilizacion de empleo temporal del Patronato Municipal de Deportes.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE CELADOR DE INSTALACIONES/MMTO. PROCESO ESPECIAL DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

BASES

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon, mediante el sistema de concurso de
méritos, de UNA PLAZA DE CELADOR DE INSTALACIONES/MMTO., asimilada al Grupo PS, nivel 14, de
la Plantilla de personal laboral del Patronato Municipal de Deportes de Palencia, dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta especial de Empleo Publico de 2022 de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castilla y Ledn, previa negociacién con el Comité de Empresa del PMD.

1.2. En este proceso se tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la
Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21y 23
de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de 2000, vinculante desde la
entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre
de 2009, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcidn
Publica de Castilla y Ledn.

1.3. Las presentes Bases se ajustan al contenido las Bases comunes de los procesos selectivos del
Patronato Municipal de Deportes de Palencia en el marco de los procesos extraordinarios de
estabilizacién del empleo temporal, en aplicacion de la Ley 20/21, para la reduccion de la
temporalidad aprobadas por la Junta de Gobierno del Patronato Municipal de Deportes, de fecha 23
de diciembre de 2022 y publicadas en el BOP nim. 156 del 30 de diciembre de 2022.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados Miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho, y sus descendientes y los de su codnyuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes. En este supuesto, los aspirantes deberan
acompafar a su solicitud, el documento que acredite las condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa-
c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.2. Los aspirantes deberan reunir los requisitos de participacién establecidos en estas Bases en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo.

TERCERA. Informacion, difusién y publicidad. Instancias de participacion.
3.1.- Informacion, difusion y publicidad

Toda la informacion relativa al proceso de la convocatoria se publicard en la pagina web oficial
dedicada expresamente al Empleo publico, donde se publicaran las caracteristicas de la convocatoria,
sus plazos y modelos de documentos que deberan utilizarse para presentar la convocatoria, asi como
listas provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la convocatoria, lugares de
celebracién de los ejercicios, resultados de los mismos y actos que se deriven de los distintos
momentos administrativos.

Direccién web: https://www.pmdpalencia.com/

En aquellas convocatorias en las que se facilite la presentacién de instancias a través de
procedimiento electrdnico, se habilitara desde la sede electrénica de este Patronato, una forma de
registro de las solicitudes y la documentacion relativa a la misma, mediante identificacion por alguno
de los métodos legalmente establecidos y definidos en la propia sede.

Ademas, se publicaran las convocatorias en el BoLeTIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia (BOP), con
direccion https://www.diputaciondepalencia.es/, asi como aquellos actos que procedan de
conformidad con la normativa reguladora. En el Tablén Electréonico de Anuncios del Patronato
Municipal de Deportes de Palencia se publicara toda la informacidn relativa a la convocatoria que se
haya publicado en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

3.2.- Instancias.
3.2.1.- Inscripcidn

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo constar cumplimentando
el formulario de inscripcién al que se accederd a través del anuncio de la correspondiente
convocatoria en la pagina web https://www.pmdpalencia.com/.

La solicitud debera presentarse en el Registro del Patronato Municipal de Deportes de Palencia en
la Plaza Mariano Timén s/n de Palencia, o a través de la sede electrénica del Patronato Municipal de
Deportes de Palencia https://sede.pmdpalencia.com/, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir
de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Al ser el sistema
selectivo establecido el concurso, los méritos se relacionaran en la solicitud o en el modelo
normalizado establecido al efecto por el Patronato Municipal de Deportes de Palencia.

El Tribunal Calificador o los drganos competentes del Patronato Municipal de Deportes de Palencia
podran requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracion, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos
que falseen o modifiquen dicha documentacion aportada. Todo ello sin menoscabo del cumplimiento
de la obligacion de presentar la documentacidén acreditativa de los méritos dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los documentos acreditativos de los
méritos alegados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos,
asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el
Tribunal Calificador o los érganos competentes del Patronato Municipal de Deportes de Palencia
puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracidn. Se iniciard expediente de comprobacion acerca del
cumplimiento de dichos requisitos por los aspirantes, con tramite de audiencia al interesado.
El érgano convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.
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Deberan relacionarse los méritos en las solicitudes de participacion. La fecha limite para la
valoracion de los méritos sera la de publicacion de las convocatorias en el BOE. En ninguln caso se
valoraran méritos no relacionados en la solicitud o no acreditados documentalmente.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidn del interesado.

3.3. Tasa por derechos de examen:

Se acompafiard a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la cuenta del
Patronato Municipal de Deportes en la entidad UNICAJA BANCO ES66 2103 2401 1300 3000 3515 la
cantidad de QUINCE EUROS CON CINCUENTA Y DOS CENTIMOS (15,52 €), en concepto de derechos de
examen, cuantia ésta establecida por la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en
examenes o procesos selectivos en las convocatorias aprobadas por el Ayuntamiento de Palencia,
donde deberd indicarse en el ingreso a qué convocatoria corresponde, cantidad que Unicamente sera
devuelta, previa entrega del correspondiente impreso de “Solicitud”, debidamente cumplimentado, si
no resulta admitido a examen por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

La tasa para participar en el proceso selectivo gozara de una bonificacion en la tarifa prevista, las
personas en quienes concurra alguna de las circunstancias, que han de acreditarse documentalmente
antes de que finalice el plazo de presentacidn instancias, establecidas en el articulo 7 de la Ordenanza
Fiscal vigente reguladora de la Tasa por participacion en exdmenes o procesos selectivos, aprobada
por el Ayuntamiento Pleno, y que puede ser consultada en la pagina Web
https://www.aytopalencia.es/ (pestafia Ayuntamiento > Normativa y Ordenanzas).

TARIFAS REDUCIDAS:

A) Bonificacidn del 50% por participante para:

- Personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100. Se justifica con certificado
de discapacidad.

- Victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.
- Victimas de violencia de género.
B) Bonificacion del 75% € por participante para:

- Personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo como demandantes
de empleo con una antigliedad minima de 6 meses, referida a la fecha de la publicacion de la
correspondiente convocatoria de pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia. Se
justifica con la presentacion del “Informe de Situacién Administrativa” o Informe de Situacion
Laboral y Situacion Administrativa Actual” expedido por la Oficina de Empleo.

- Ser miembro de familia que ostente la condiciéon de familia numerosa reconocida en Titulo
expedido por el Correspondiente Organismo Oficial.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia de alguna de
las causas de exencidn total o parcial del mismo deberd hacerse dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencidn total o parcial del mismo, supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

CUARTA. Admision de los aspirantes.

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias. El cumplimiento de estos requisitos sera
acreditado mediante la presentacién de los documentos a que se refiere la base décima de esta
convocatoria.

4.2. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes de participacion, la Presidencia del
Patronato Municipal de Deportes de Palencia dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos.

La Resolucidn, que deberd publicarse en el BoLeTiN OFiCIAL DE LA PRovINCIA, en el Tablon Electrénico
de Anuncios y la pagina web del Patronato Municipal de Deportes de Palencia, contendra como anexo
unico, la relacion nominal de aspirantes admitidos y excluidos con indicacidn de las causas de
inadmision.
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La identificacion de los interesados se realizara cumpliendo con las recomendaciones previstas en
la Orientacidon para la aplicacién provisional de la Disposiciéon Adicional Séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos
Digitales (LOPDGDD) de la AEPD, hasta el momento en el que los drganos competentes aprueben
disposiciones para la aplicacion de la mencionada Disposicion Adicional séptima.

En la resolucién se hara constar el plazo de subsanaciéon de defectos que, en los términos del
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, se concede a los aspirantes excluidos. Quienes dentro del plazo sefialado
no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el BoLeTiN OFICIAL DE
LA PrRoVINCIA, en el Tablén Electronico de Anuncios y la pagina web del Patronato Municipal de Deportes
de Palencia, una resolucion elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a los
excluidos que hayan subsanado errores u omisiones.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

QUINTA. Tribunal de Seleccidn.

5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccion tendra la categoria establecida en el art. 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estard constituido en la forma que se determina en los
articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y 47 de Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcidn Publica de Castilla y Ledn, quedando formados por
los titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes suplentes:

Presidente:
El Secretario del Patronato Municipal de Deportes y su correspondiente suplente.
Vocales:

Un empleado publico, designado por el érgano competente en Administracion Local, de la Junta
de Castilla y Ledn, y su correspondiente suplente.

Dos empleados publicos, del Ayuntamiento de Palencia o del Patronato Municipal de Deportes, y
sus correspondientes suplentes.

Secretario:

Un empleado publico, del Ayuntamiento de Palencia o del Patronato Municipal de Deportes, que
tendra voz y voto, y su correspondiente suplente.

Los Tribunales de seleccién serdn designados por Resolucion Presidencial del Patronato Municipal
de Deportes de Palencia, en la que se concretardn las personas integrantes de los Tribunales.

En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccidn:
a) El personal que desempefie cargos de eleccion o de designacion politica o los haya
desempefiado en los ultimos dos afos.
b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.
d) El personal directivo profesional.
e) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria

correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas
selectivas.

En el supuesto de que no haya suficientes empleados publicos del Patronato Municipal de
Deportes ni del Ayuntamiento de Palencia, se podra acudir a empleados publicos de otras
Administraciones Publicas.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
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Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o
varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del Presidente y
Secretario, o quienes legalmente les sustituyan. Con cardcter general, no podran actuar
concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion del
Tribunal. En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran
ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesion de constitucion
del Tribunal podra acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actiuen de forma
indistinta.

En la sesién de constitucién del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacioén. Esta declaracion debera ser también cumplimentada por los asesores especialistas y por
el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya sea en
la sesion de constitucion o cualquier otra sesidn, a fin de garantizar los deberes de sigilo e
imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para
los drganos colegiados en la las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones
vigentes. Los Tribunales adoptardn sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada
sesion. En caso de empate se repetira la votacidn hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la
Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente. Los
acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la
legislacion procedimiento administrativo. El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la
convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquéllas. El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del
proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa
audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida
al organo que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion
a los efectos pertinentes. Contra la Resolucién de dicho d6rgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo,
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la
convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera
evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta
actuacion se dard conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que
estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo dirigida al drgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucién por el drgano
competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

5.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
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procedimiento y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos
para el desarrollo del proceso selectivo.

Las resoluciones del Tribunal vinculan al Patronato Municipal de Deportes de Palencia, aunque
éste, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demads incidencias, cada convocatoria determinara la sede del
Tribunal.

SEXTA. Sistema de Seleccion.

6.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y 47 vy siguientes de Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
Funcion Publica de Castilla y Ledn, en conexidn con la Ley 20/2021, y se realizara a través del sistema
de concurso de méritos.

Supondra una puntuacidon maxima total de 100 puntos, dividiéndose en servicios prestados y otros
méritos (formacion, titulacion e idiomas), de acuerdo con los baremos que figuran a continuacion, que
se aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

Seran méritos puntuables a cada aspirante, los contraidos hasta el dia de publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Unicamente serdn objeto de valoracién los méritos alegados en la solicitud de participacién en el
proceso selectivo, y que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia, asi
como la documentacidn acreditativa de los mismos de acuerdo con la base Tercera 3.2.

a) Servicios prestados. (80 puntos maximo)

Se valoraran los servicios prestados como funcionario interino, laboral temporal, cualquiera que
sea la modalidad del nombramiento, interino/contratacién temporal o indefinido no fijo, hasta la
fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOE, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Por cada mes de servicios prestados en el Patronato Municipal de Deportes de Palencia,
ocupando el puesto o puestos de trabajo correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria, se
otorgara 1 punto hasta un maximo de 80 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracién Publica en plazas de igual
denominacién y funciones, y del mismo grupo y subgrupo de titulacion que el de las plazas
convocadas, se otorgaran 0,25 puntos, hasta un maximo de 80 puntos.

Los servicios prestados en el Patronato Municipal de Deportes de Palencia se certificaran de oficio
por el érgano administrativo correspondiente que lo remitira al Tribunal de Seleccidn y al interesado.
En el certificado se especificara el puesto o puestos objeto de la convocatoria.

Los méritos de experiencia se acreditaran para los servicios prestados en otras Administraciones
Publicas mediante certificacion expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que
hubiera prestados sus servicios, en la cual debera constar la siguiente informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

- Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacidn).

- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculaciéon y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculard en cada
apartado del baremo el niumero total de dias y se dividird entre 30, de tal manera que lo que se
valorard en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada por
alguna de las causas legalmente previstas, seran valorados como servicios prestados en régimen de
jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran
valorados con la consiguiente reduccion.
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Los periodos de permiso sin sueldo, asi como la permanencia en situacidn de servicios especiales
se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los efectos de este
baremo.

b) Otros méritos (20 puntos maximo)

b.1) Formacién (14 puntos maximo).

Se valorardn los cursos de formacién, recibidos o impartidos, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica, por Administraciones
Publicas u Organismos y Organizaciones dependientes de ellas, por organizaciones sindicales u otros
agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para el empleo de las
Administraciones Publicas, por Universidades o por colegios profesionales, cuyo contenido esté
directamente relacionado con las funciones propias del puesto al que se opta. Asimismo, se valoraran
los cursos de formacién, recibidos o impartidos, que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por los agentes anteriores, con contenidos transversales y complementarios que
contribuyan al desarrollo personal y profesional de los empleados publicos.

Seran valorados los cursos de formacion impartidos por el Patronato Municipal de Deportes de
Palencia, para los que el empleado haya sido autorizado a su asistencia, cualquiera que sea su
contenido.

Sélo se valorara, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicion del curso o accién formativa
cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos en
horas y/o créditos. No obstante, cuando la duraciéon de las actividades formativas venga determinada
en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre
que se acrediten claramente los dias concretos de celebraciéon del curso. En caso de que en las
acreditaciones de las actividades formativas aportadas figuren tanto las horas de formacion como los
créditos, se tendran en cuenta éstos ultimos para su valoracidn, siempre y cuando dichas actividades
formativas tengan diez o0 mas horas de duracion.

No se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, las practicas,
colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

Ello, no obstante, el érgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacion complementaria.

La valoracidn se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

Por asistir a cursos o actividades formativas (14 puntos maximo).

Actividades formativas realizadas de menos de 10 horas y las que no especifiquen nimero de
horas se valoraran con 0,60 puntos.

Se valoraran con 1,20 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
presentadas por los aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Por impartir cursos o actividades formativas (3 puntos maximo).

Actividades formativas impartidas de menos de 10 horas y las que no especifiquen nimero de
horas se valoraran con 0,60 puntos.

Se valoraran con 1,20 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
impartidos por los aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

La valoracion de este mérito debera acreditarse mediante original o copia de la certificacion que
exprese que se ha participado como docente en una determinada actividad formativa y en la que se
acrediten las horas impartidas de docencia, no valorandose las practicas, las colaboraciones, ni las
tutorias.

b.2. Titulacién (3 puntos maximo).
Por estar en posesion de titulacién superior a la exigida para el ingreso: 3 puntos.

Se valoraradn aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de Consejo de
Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de Universidades, Centros
y Titulos (RUCT). Se acreditaran mediante su certificado de correspondencia. O bien en el Sistema
Nacional de Cualificaciones y de Formacion Profesional (SNCFP), o en el Registro de Titulos no
Universitarios del Ministerio que ostente las competencias en educacién, segun corresponda a las
plazas convocadas.
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No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencidn de otros de nivel superior.

A efectos de equivalencia de titulacién, sélo se admitiran las establecidas por el Ministerio que
tenga las competencias correspondientes.

b.3. Conocimiento de idiomas comunitarios (3 puntos maximo)

Acreditado mediante certificado oficial expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, el Instituto de
Lenguas Modernas u otro organismo oficial reconocido, de acuerdo con el siguiente baremo:

Nivel B1: 1,5 puntos.
Nivel B2: 2 puntos.
Nivel C1: 2,5 puntos.
Nivel C2: 3 puntos.

SEPTIMA. Calificacién del proceso selectivo.

Una vez baremados los méritos correspondientes al concurso, el Tribunal calificador hara publica
en la pagina web del Patronato Municipal de Deportes de Palencia https://www.pmdpalencia.com/ las
puntuaciones provisionales obtenidas por las personas aspirantes. El plazo para presentar alegaciones
frente a las mencionadas puntuaciones sera de cinco dias habiles a partir del dia siguiente a la
publicacién de las mismas.

La no presentacion en la instancia de la relacion de los méritos alegados en el plazo sefialado para
la presentacion de solicitudes, asi como la documentacién acreditativa, supondra la no valoracién al
aspirante de los mismos.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
Tribunal hara publicas en la pagina web del Patronato Municipal de Deportes de Palencia
https://www.pmdpalencia.com/ las puntuaciones definitivas del Concurso.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atenderd, en primer lugar, a la mayor antigiedad
como funcionario interino, contratacion temporal o indefinido no fijo en el desempefio de los puestos
de trabajo correspondientes a las plazas objeto de cada convocatoria desde el 1 de enero de 2016 en
adelante. De persistir el empate se atenderd a la mayor antigliedad en el Patronato Municipal de
Deportes de Palencia, contratacidon temporal o indefinido no fijo en plazas de igual denominacién y del
mismo grupo y subgrupo. Si aun asi persiste el empate se atendera a la mayor antigliedad en otras
Administraciones Publicas como funcionario interino, contratacidon temporal o indefinido no fijo en el
desempefio de plazas de igual denominacién y del mismo grupo o subgrupo.

OCTAVA. Proceso selectivo.

El proceso selectivo tendrd una duracién maxima hasta el 31 de diciembre de 2024 vy, una vez
finalizado, el Tribunal elevard al érgano convocante para su publicacion en el BoLeTiN OFICIAL DE LA
ProvinciA de Palencia y en el Tablon Electrénico de anuncios del Patronato Municipal de Deportes de
Palencia la relaciéon de aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado. Simultdaneamente se
publicara en la pagina Web del Patronato Municipal de Deportes de Palencia la relacidon de aprobados
con indicacién de las puntuaciones obtenidas.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacién de los actos
del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria y podrd ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el érgano que nombré
al Tribunal.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento
de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la
documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por
circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacidn de alguno de los aspirantes
antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano competente podrd requerir del Tribunal
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento
como personal laboral fijo.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que lo hubieran superado dispondran de
un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados en la convocatoria que
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cumplen los requisitos exigidos, y seran nombrados como personal laboral fijo mediante Resolucidon
del 6rgano competente, que se publicard en el «BoLeTiN OFICIAL DE LA PRovINCIA de Palencia».

NOVENA. Presentacion de documentacion.

9.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista definitiva de aspirantes aprobados en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA, los aspirantes
propuestos aportaran los documentos que a continuacién se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges,
o sus descendientes o los descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises
miembros de la Unidn Europea deberdn presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que
no estd separado de derecho de su cényuge vy, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a
sus expensas o esta a su cargo.

c) Original del titulo exigido en las Bases especificas, o certificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de
su homologacidn o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcidn publica.

e) Documentacidn acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en
cada base especifica, que deberd ser compulsada por el Area de Personal del Patronato
Municipal de Deportes.

9.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 19, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en
falsedad en relacién con los mismos, no podra ser nombrados personal laboral fijo, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacién.

DECIMA. Bolsas de trabajo temporal.

Los procesos de estabilizacién de empleo temporal que convoque el Patronato Municipal de
Deportes de Palencia en la Ley 20/2021 no generaran bolsas de trabajo temporal.

No obstante, lo anterior, si los aspirantes que desempefian los puestos correspondientes a las
plazas convocadas no superaran el proceso de seleccidn se integrardn en bolsas de trabajo de la
misma categoria en el Patronato Municipal de Deportes de Palencia, en la forma y condiciones que se
acuerde en la Comisién Paritaria de seguimiento e interpretacidn del Reglamento que regula las bolsas
de trabajo en el Patronato Municipal de Deportes de Palencia.

UNDECIMA. Proteccion de datos.

11.1. Por el solo hecho de su participacion en el proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados a un
fichero automatizado, una de cuyas finalidades es la gestién de los procesos de seleccion de los
candidatos que pretendan acceder a plazas vacantes, salvo que los aspirantes indiquen expresamente
no querer que dicha informacion se utilice a tales efectos.

11.2. El Patronato Municipal de Deportes de Palencia, como responsable del fichero mencionado,
garantizara el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi,
de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, los aspirantes quedaran informados y prestardn su consentimiento
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para el tratamiento de los datos de cardacter personal facilitados. El aspirante podra ejercitar respecto
a sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidon y oposicion
previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al Area de Personal del Patronato
Municipal de Deportes. Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccién para el que el
aspirante ha autorizado la utilizacién de sus datos, estos podran ser publicados en los medios que
dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la uUnica finalidad del desarrollo del proceso
selectivo correspondiente.

DUODECIMA. Incidencias.

12.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

12.2. Los Tribunales de Seleccién quedaran facultados para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso
en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

12.3. Para lo no previsto en la convocatoria sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcidn Publica de Castilla 'y Ledn, la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local; el Decreto 67/1999, de 15 de abril, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal y de provision de puestos de trabajo de los funcionarios al servicio de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado; y demds normas concordantes de general aplicacion.

ANEXO DE FUNCIONES DEL PUESTO

CELADOR DE INSTALACIONES/MMTO

Controlard el uso que de las instalaciones realizan los usuarios, dentro de las normas establecidas.
Atencidn a las sugerencias del publico, Comunicara a sus superiores de las anomalias que encuentre,
y sustituird a otros compafieros de distinta categoria cuando sea necesario. Realizard tareas
elementales, como encendido y apagado de iluminacién, colocacién de aparatos y utensilios
deportivos, manejo de pequefia maquinaria, asi como apertura, cierre y atencion del servicio de
vestuario de las instalaciones. Realizara otras funciones no especificadas que le sean encargadas por
sus superiores dentro de su categoria, asi como toda clase de trabajos manuales en la relacion de
obras y servicios del Patronato Municipal de Deportes. Conduccion de vehiculo.

Palencia, 29 de octubre de 2024.- El Vicepresidente del Patronato Municipal de Deportes, Orlando
Castro Trigueros.

3122
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Administracion Municipal

PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno del Patronato Municipal de Deportes, de 27 septiembre de
2024, fueron aprobadas las bases de la convocatoria para la provisién, de una plaza de Técnico de
Grado Medio en materia deportiva, (Responsable del Area de Instalaciones), por el sistema de
concurso de méritos, incluida en la O.E.P de 2022, plaza de estabilizacion de empleo temporal del
Patronato Municipal de Deportes.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE GRADO MEDIO EN MATERIA DEPORTIVA (RESPONSABLE DEL
AREA DE INSTALACIONES). PROCESO ESPECIAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

BASES

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante el sistema de concurso de
méritos, de TECNICO DE GRADO MEDIO EN MATERIA DEPORTIVA (RESPONSABLE DEL AREA DE
INSTALACIONES), asimilada al Grupo A2 nivel 25 de la Plantilla de personal laboral, del Patronato
Municipal de Deportes de Palencia, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta especial de
Empleo Publico de 2022 de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el Texto Refundido del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, previa negociacién con
el Comité de Empresa del PMD.

1.2. En este proceso se tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la
Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21y 23
de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de 2000, vinculante desde la
entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre
de 2009, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcidn
Publica de Castilla y Ledn.

1.3. Las presentes Bases se ajustan al contenido las Bases comunes de los procesos selectivos del
Patronato Municipal de Deportes de Palencia en el marco de los procesos extraordinarios de
estabilizacién del empleo temporal, en aplicacion de la Ley 20/21, para la reduccion de la
temporalidad aprobadas por la Junta de Gobierno del Patronato Municipal de Deportes, de fecha
23 de diciembre de 2022 y publicadas en el BOP num. 156 del 30 de diciembre de 2022.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cdnyuge de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados Miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de
derecho, y sus descendientes y los de su codnyuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes. En este supuesto, los aspirantes deberan
acompanfar a su solicitud, el documento que acredite las condiciones que se alegan.
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b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes el titulo universitario de Grado.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.2. Los aspirantes deberan reunir los requisitos de participacidn establecidos en estas Bases en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo.

TERCERA. Informaciodn, difusion y publicidad. Instancias de participacion.
3.1.- Informacion, difusion y publicidad

Toda la informacion relativa al proceso de la convocatoria se publicard en la pagina web oficial
dedicada expresamente al Empleo publico, donde se publicaran las caracteristicas de la convocatoria,
sus plazos y modelos de documentos que deberan utilizarse para presentar la convocatoria, asi como
listas provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la convocatoria, lugares de
celebracién de los ejercicios, resultados de los mismos y actos que se deriven de los distintos
momentos administrativos.

Direccidén web: https://www.pmdpalencia.com/

En aquellas convocatorias en las que se facilite la presentacién de instancias a través de
procedimiento electrdnico, se habilitara desde la sede electrénica de este Patronato, una forma de
registro de las solicitudes y la documentacion relativa a la misma, mediante identificacion por alguno
de los métodos legalmente establecidos y definidos en la propia sede.

Ademas, se publicaran las convocatorias en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PRoVINCIA de Palencia (BOP), con
direccion https://www.diputaciondepalencia.es/, asi como aquellos actos que procedan de
conformidad con la normativa reguladora. En el Tablon Electrénico de Anuncios del Patronato
Municipal de Deportes de Palencia se publicara toda la informacion relativa a la convocatoria que se
haya publicado en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

3.2.- Instancias.
3.2.1.- Inscripcidn

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar cumplimentando
el formulario de inscripcién al que se accedera a través del anuncio de la correspondiente
convocatoria en la pagina web https://www.pmdpalencia.com/.

La solicitud debera presentarse en el Registro del Patronato Municipal de Deportes de Palencia en
la Plaza Mariano Timén s/n de Palencia, o a través de la sede electrdnica del Patronato Municipal de
Deportes de Palencia https://sede.pmdpalencia.com/, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir
de la publicacidn del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Al ser el sistema
selectivo establecido el concurso, los méritos se relacionaran en la solicitud o en el modelo
normalizado establecido al efecto por el Patronato Municipal de Deportes de Palencia.

El Tribunal Calificador o los drganos competentes del Patronato Municipal de Deportes de Palencia
podran requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracion, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos
que falseen o modifiquen dicha documentacion aportada. Todo ello sin menoscabo del cumplimiento
de la obligacion de presentar la documentacidén acreditativa de los méritos dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los documentos acreditativos de los
méritos alegados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos,
asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el
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Tribunal Calificador o los érganos competentes del Patronato Municipal de Deportes de Palencia
puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracidn. Se iniciard expediente de comprobacion acerca del
cumplimiento de dichos requisitos por los aspirantes, con tramite de audiencia al interesado. El
drgano convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

Deberan relacionarse los méritos en las solicitudes de participacion. La fecha limite para la
valoracion de los méritos sera la de publicacion de las convocatorias en el BOE. En ninguln caso se
valorardan méritos no relacionados en la solicitud o no acreditados documentalmente.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidn del interesado.

3.3. Tasa por derechos de examen:

Se acompafiard a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la cuenta del
Patronato Municipal de Deportes en la entidad UNICAJA BANCO ES66 2103 2401 1300 3000 3515 la
cantidad de CUARENTA Y UN EUROS CON CUARENTA CENTIMOS (41,40 €), en concepto de derechos
de examen, cuantia ésta establecida por la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en
examenes o procesos selectivos en las convocatorias aprobadas por el Ayuntamiento de Palencia,
donde deberd indicarse en el ingreso a qué convocatoria corresponde, cantidad que Unicamente sera
devuelta, previa entrega del correspondiente impreso de “Solicitud”, debidamente cumplimentado, si
no resulta admitido a examen por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

La tasa para participar en el proceso selectivo gozara de una bonificacién en la tarifa prevista, las
personas en quienes concurra alguna de las circunstancias, que han de acreditarse documentalmente
antes de que finalice el plazo de presentacidn instancias, establecidas en el articulo 7 de la Ordenanza
Fiscal vigente reguladora de la Tasa por participacién en exdmenes o procesos selectivos, aprobada
por el Ayuntamiento Pleno, y que puede ser consultada en la pagina Web
https://www.aytopalencia.es/ (pestafia Ayuntamiento > Normativa y Ordenanzas).

TARIFAS REDUCIDAS:
A) Bonificacion del 50% por participante para:

- Personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100. Se justifica con certificado
de discapacidad.

- Victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.
- Victimas de violencia de género.
B) Bonificacién del 75% € por participante para:

- Personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo como demandantes
de empleo con una antigliedad minima de 6 meses, referida a la fecha de la publicacion de la
correspondiente convocatoria de pruebas selectivas en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.
Se justifica con la presentacion del “Informe de Situacién Administrativa” o Informe de
Situacion Laboral y Situacion Administrativa Actual” expedido por la Oficina de Empleo.

- Ser miembro de familia que ostente la condicién de familia numerosa reconocida en Titulo
expedido por el Correspondiente Organismo Oficial.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacidn de la concurrencia de alguna de
las causas de exencidn total o parcial del mismo deberd hacerse dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencidn total o parcial del mismo, supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

CUARTA. Admision de los aspirantes.

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias. El cumplimiento de estos requisitos sera
acreditado mediante la presentacién de los documentos a que se refiere la base décima de esta
convocatoria.

4.2. Terminado el plazo de presentacidon de solicitudes de participacién, la Presidencia del

Patronato Municipal de Deportes de Palencia dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos.
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La Resolucién, que debera publicarse en el BoLETiIN OFICIAL DE LA PRoVINCIA, en el Tablén Electrénico
de Anuncios y la pagina web del Patronato Municipal de Deportes de Palencia, contendra como anexo
Unico, la relacién nominal de aspirantes admitidos y excluidos con indicacién de las causas de
inadmisién.

La identificacion de los interesados se realizara cumpliendo con las recomendaciones previstas en
la Orientaciéon para la aplicacién provisional de la Disposicidon Adicional Séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos
Digitales (LOPDGDD) de la AEPD, hasta el momento en el que los drganos competentes aprueben
disposiciones para la aplicacion de la mencionada Disposicion Adicional séptima.

En la resolucién se hara constar el plazo de subsanacién de defectos que, en los términos del
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, se concede a los aspirantes excluidos. Quienes dentro del plazo sefialado
no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicard en el BoLeTiN OFICIAL DE
LA ProvINCIA, en el Tabldn Electronico de Anuncios y la pagina web del Patronato Municipal de Deportes
de Palencia, una resolucion elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a los
excluidos que hayan subsanado errores u omisiones.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

QUINTA. Tribunal de Seleccidn.

5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccion tendra la categoria establecida en el art. 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que se determina en los
articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y 47 de Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, quedando formados por
los titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes suplentes:

Presidente:

El Secretario del Patronato Municipal de Deportes y su correspondiente suplente.

Vocales:

Un empleado publico, designado por el drgano competente en Administracion Local, de la Junta
de Castilla y Ledn, y su correspondiente suplente.

Dos empleados publicos, del Ayuntamiento de Palencia o del Patronato Municipal de Deportes, y
sus correspondientes suplentes.
Secretario:

Un empleado publico, del Ayuntamiento de Palencia o del Patronato Municipal de Deportes, que
tendra voz y voto, y su correspondiente suplente.

Los Tribunales de seleccion seran designados por Resolucion Presidencial del Patronato Municipal
de Deportes de Palencia, en la que se concretaran las personas integrantes de los Tribunales.

En ninguln caso pueden formar parte de los érganos de seleccidn:

a) El personal que desempefie cargos de eleccion o de designacidon politica o los haya
desempefiado en los uUltimos dos afos.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.
d) El personal directivo profesional.

e) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas.

En el supuesto de que no haya suficientes empleados publicos del Patronato Municipal de
Deportes ni del Ayuntamiento de Palencia, se podra acudir a empleados publicos de otras
Administraciones Publicas.
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Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los d6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o
varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del Presidente y
Secretario, o quienes legalmente les sustituyan. Con cardcter general, no podran actuar
concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion del
Tribunal. En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran
ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesion de constitucion
del Tribunal podra acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actuen de forma
indistinta.

En la sesidén de constitucién del Tribunal, el Presidente exigird de los miembros del Tribunal
declaraciéon formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada por los asesores especialistas y por
el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya sea en
la sesidon de constitucién o cualquier otra sesion, a fin de garantizar los deberes de sigilo e
imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones
vigentes. Los Tribunales adoptardn sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada
sesion. En caso de empate se repetira la votacidn hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la
Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente. Los
acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la
legislacion procedimiento administrativo. El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la
convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquéllas. El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del
proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno de los aspirantes no redine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa
audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida
al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion
a los efectos pertinentes. Contra la Resolucidon de dicho drgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo,
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la
convocatoria, recabard informe preceptivo de los drganos técnicos competentes, el cual sera
evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta
actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que
estime oportunas.
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Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo dirigida al drgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucién por el drgano
competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

5.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos
para el desarrollo del proceso selectivo.

Las resoluciones del Tribunal vinculan al Patronato Municipal de Deportes de Palencia, aunque
éste, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demds incidencias, cada convocatoria determinard la sede del
Tribunal.

SEXTA. Sistema de Seleccion.

6.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y 47 vy siguientes de Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
Funcion Publica de Castilla y Ledn, en conexidn con la Ley 20/2021, y se realizara a través del sistema
de concurso de méritos.

Supondra una puntuacidon maxima total de 100 puntos, dividiéndose en servicios prestados y otros
méritos (formacidn, titulacion e idiomas), de acuerdo con los baremos que figuran a continuacién, que
se aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

Seran méritos puntuables a cada aspirante, los contraidos hasta el dia de publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Unicamente seran objeto de valoracién los méritos alegados en la solicitud de participacién en el
proceso selectivo, y que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia, asi
como la documentacion acreditativa de los mismos de acuerdo con la base Tercera 3.2.

a) Servicios prestados. (80 puntos maximo)

Se valoraran los servicios prestados como funcionario interino, laboral temporal, cualquiera que
sea la modalidad del nombramiento, interino/contratacién temporal o indefinido no fijo, hasta la
fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOE, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Por cada mes de servicios prestados en el Patronato Municipal de Deportes de Palencia,
ocupando el puesto o puestos de trabajo correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria, se
otorgara 1 punto hasta un maximo de 80 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracion Publica en plazas de igual
denominacién y funciones, y del mismo grupo y subgrupo de titulacion que el de las plazas
convocadas, se otorgaran 0,25 puntos, hasta un maximo de 80 puntos.

Los servicios prestados en el Patronato Municipal de Deportes de Palencia se certificaran de oficio
por el 6rgano administrativo correspondiente que lo remitira al Tribunal de Seleccién y al interesado.
En el certificado se especificara el puesto o puestos objeto de la convocatoria.

Los méritos de experiencia se acreditaran para los servicios prestados en otras Administraciones
Publicas mediante certificacion expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que
hubiera prestados sus servicios, en la cual debera constar la siguiente informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

- Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacién).

- Régimen juridico de vinculacidn (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculaciéon y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculard en cada
apartado del baremo el numero total de dias y se dividird entre 30, de tal manera que lo que se
valorard en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.
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Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada por
alguna de las causas legalmente previstas, seran valorados como servicios prestados en régimen de
jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran
valorados con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como la permanencia en situacidn de servicios especiales
se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los efectos de este
baremo.

b) Otros méritos (20 puntos maximo)

b.1) Formacidén (14 puntos maximo).

Se valorardn los cursos de formacién, recibidos o impartidos, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica, por Administraciones
Publicas u Organismos y Organizaciones dependientes de ellas, por organizaciones sindicales u otros
agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas, por Universidades o por colegios profesionales, cuyo contenido esté
directamente relacionado con las funciones propias del puesto al que se opta. Asimismo, se valoraran
los cursos de formacidn, recibidos o impartidos, que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por los agentes anteriores, con contenidos transversales y complementarios que
contribuyan al desarrollo personal y profesional de los empleados publicos.

Seran valorados los cursos de formacion impartidos por el Patronato Municipal de Deportes de
Palencia, para los que el empleado haya sido autorizado a su asistencia, cualquiera que sea su
contenido.

Sélo se valorara, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicion del curso o accién formativa
cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacion se acreditarda mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos en
horas y/o créditos. No obstante, cuando la duracion de las actividades formativas venga determinada
en dias, el Tribunal valorard 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre
que se acrediten claramente los dias concretos de celebracién del curso. En caso de que en las
acreditaciones de las actividades formativas aportadas figuren tanto las horas de formacion como los
créditos, se tendran en cuenta éstos Ultimos para su valoracién, siempre y cuando dichas actividades
formativas tengan diez o mas horas de duracion.

No se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, las practicas,
colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

Ello, no obstante, el 6érgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacién complementaria.

La valoracidn se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:
Por asistir a cursos o actividades formativas (14 puntos maximo).

Actividades formativas realizadas de menos de 10 horas y las que no especifiquen nimero de
horas se valoraran con 0,60 puntos.

Se valoraran con 1,20 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
presentadas por los aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Por impartir cursos o actividades formativas (3 puntos maximo).

Actividades formativas impartidas de menos de 10 horas y las que no especifiquen nimero de
horas se valoraran con 0,60 puntos.

Se valoraran con 1,20 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
impartidos por los aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

La valoracion de este mérito debera acreditarse mediante original o copia de la certificacion que
exprese que se ha participado como docente en una determinada actividad formativa y en la que se
acrediten las horas impartidas de docencia, no valorandose las practicas, las colaboraciones, ni las
tutorias.

b.2. Titulacidn (3 puntos maximo).

Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida para el ingreso: 3 puntos.
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Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de Consejo de
Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de Universidades, Centros
y Titulos (RUCT). Se acreditaran mediante su certificado de correspondencia. O bien en el Sistema
Nacional de Cualificaciones y de Formacién Profesional (SNCFP), o en el Registro de Titulos no
Universitarios del Ministerio que ostente las competencias en educacién, segin corresponda a las
plazas convocadas.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior.

A efectos de equivalencia de titulacién, sélo se admitiran las establecidas por el Ministerio que
tenga las competencias correspondientes.

b.3. Conocimiento de idiomas comunitarios (3 puntos maximo)

Acreditado mediante certificado oficial expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, el Instituto de
Lenguas Modernas u otro organismo oficial reconocido, de acuerdo con el siguiente baremo:

Nivel B1: 1,5 puntos.
Nivel B2: 2 puntos.
Nivel C1: 2,5 puntos.
Nivel C2: 3 puntos.

SEPTIMA. Calificacién del proceso selectivo.

Una vez baremados los méritos correspondientes al concurso, el Tribunal calificador hara publica
en la pagina web del Patronato Municipal de Deportes de Palencia https://www.pmdpalencia.com/ las
puntuaciones provisionales obtenidas por las personas aspirantes. El plazo para presentar alegaciones
frente a las mencionadas puntuaciones sera de cinco dias habiles a partir del dia siguiente a la
publicacién de las mismas.

La no presentacion en la instancia de la relacion de los méritos alegados en el plazo sefialado para
la presentacion de solicitudes, asi como la documentacién acreditativa, supondra la no valoracién al
aspirante de los mismos.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
Tribunal hara publicas en la pagina web del Patronato Municipal de Deportes de Palencia
https://www.pmdpalencia.com/ las puntuaciones definitivas del Concurso.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor antigiiedad
como funcionario interino, contratacidon temporal o indefinido no fijo en el desempefio de los puestos
de trabajo correspondientes a las plazas objeto de cada convocatoria desde el 1 de enero de 2016 en
adelante. De persistir el empate se atendera a la mayor antigiiedad en el Patronato Municipal de
Deportes de Palencia, contratacion temporal o indefinido no fijo en plazas de igual denominacién y del
mismo grupo y subgrupo. Si aun asi persiste el empate se atenderd a la mayor antigliedad en otras
Administraciones Publicas como funcionario interino, contratacidon temporal o indefinido no fijo en el
desempefio de plazas de igual denominacién y del mismo grupo o subgrupo.

OCTAVA. Proceso selectivo.

El proceso selectivo tendrd una duraciéon maxima hasta el 31 de diciembre de 2024 y, una vez
finalizado, el Tribunal elevard al érgano convocante para su publicacion en el BoLeTiN OFICIAL DE LA
ProvinciA de Palencia y en el Tablén Electrénico de anuncios del Patronato Municipal de Deportes de
Palencia la relacion de aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado. Simultdaneamente se
publicara en la pagina Web del Patronato Municipal de Deportes de Palencia la relacién de aprobados
con indicacién de las puntuaciones obtenidas.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion de los actos
del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria y podrd ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el érgano que nombré
al Tribunal.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento
de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la
documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por
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circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacidn de alguno de los aspirantes
antes de su nombramiento o toma de posesion, el drgano competente podrd requerir del Tribunal
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento
como personal laboral fijo.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que lo hubieran superado dispondran de
un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados en la convocatoria que
cumplen los requisitos exigidos, y seran nombrados como personal laboral fijo mediante Resolucion
del drgano competente, que se publicara en el «BoLeTiN OFICIAL DE LA PRovINCIA de Palencia».

NOVENA. Presentacion de documentacion.

9.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista definitiva de aspirantes aprobados en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA, los aspirantes
propuestos aportaran los documentos que a continuacidn se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges,
o sus descendientes o los descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea deberdn presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que
no estd separado de derecho de su cényuge vy, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a
sus expensas o esta a su cargo.

c) Original del titulo exigido en las Bases especificas, o certificacién académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la documentacion acreditativa de
su homologacidén o convalidacion.

d) Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los
nacionales de otros Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en
situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcidn publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en
cada base especifica, que debera ser compulsada por el Area de Personal del Patronato
Municipal de Deportes.

9.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 19, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en
falsedad en relacién con los mismos, no podrd ser nombrados personal laboral fijo, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacién.

DECIMA. Bolsas de trabajo temporal.

Los procesos de estabilizaciéon de empleo temporal que convoque el Patronato Municipal de
Deportes de Palencia en la Ley 20/2021 no generaran bolsas de trabajo temporal.

No obstante, lo anterior, si los aspirantes que desempefian los puestos correspondientes a las
plazas convocadas no superaran el proceso de seleccidn se integrardn en bolsas de trabajo de la
misma categoria en el Patronato Municipal de Deportes de Palencia, en la forma y condiciones que se
acuerde en la Comisién Paritaria de seguimiento e interpretacidn del Reglamento que regula las bolsas
de trabajo en el Patronato Municipal de Deportes de Palencia.

UNDECIMA. Proteccion de datos.

11.1. Por el solo hecho de su participacion en el proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados a un
fichero automatizado, una de cuyas finalidades es la gestién de los procesos de seleccion de los
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candidatos que pretendan acceder a plazas vacantes, salvo que los aspirantes indiquen expresamente
no querer que dicha informacidn se utilice a tales efectos.

11.2. El Patronato Municipal de Deportes de Palencia, como responsable del fichero mencionado,
garantizara el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi,
de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, los aspirantes quedaran informados y prestardn su consentimiento
para el tratamiento de los datos de cardcter personal facilitados. El aspirante podra ejercitar respecto
a sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al Area de Personal del Patronato
Municipal de Deportes. Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccién para el que el
aspirante ha autorizado la utilizaciéon de sus datos, estos podran ser publicados en los medios que
dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la uUnica finalidad del desarrollo del proceso
selectivo correspondiente.

DUODECIMA. Incidencias.

12.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

12.2. Los Tribunales de Seleccién quedaran facultados para resolver las dudas que puedan
presentarse, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso
en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

12.3. Para lo no previsto en la convocatoria sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcidn Publica de Castilla y Ledn, la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local; el Decreto 67/1999, de 15 de abril, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal y de provision de puestos de trabajo de los funcionarios al servicio de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracidon General del Estado; y demds normas concordantes de general aplicacion.

ANEXO DE FUNCIONES DEL PUESTO

TECNICO DE GRADO MEDIO (RESPONSABLE DEL AREA DE INSTALACIONES)

Organizacion de las instalaciones, asi como del personal asignado a las mismas. Programacion,
seguimiento e inspeccidon de las empresas auxiliares de las instalaciones, y de los programas de
mantenimiento de instalaciones. Seguimiento de obras y reparaciones de las instalaciones, realizacion
de informes y propuestas sobre la materia. Realizara labores administrativas generadas por su trabajo.
Realizara cuantas funciones le encarguen, dentro de su categoria. Tendra especial Disponibilidad
horaria.

Palencia, 29 de octubre de 2024 .- El Vicepresidente del Patronato Municipal de Deportes, Orlando
Castro Trigueros.
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Administracion Municipal

AMPUDIA

ANUNCIO

Aprobado inicialmente por Decreto de la Alcaldia num. 2024-0437, de fecha 29-10-2024, el
Proyecto Basico y de Ejecucién de la obra denominada “ADECUACION DE ACERA EN C/ COSTANILLA DE
SANTIAGO EN AMPUDIA (PALENCIA)”, de fecha octubre de 2024, con un presupuesto total (IVA incluido)
de 20.302,59 €uros, redactado por el Sr. Arquitecto, D. Carlos Del Olmo Garcia, Colegiado 2941 del
COAL, se expone al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, por término de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento, a fin de que pueda ser examinado por cualquier interesado y presentarse cuantas
alegaciones se estimen pertinentes.

Asimismo estara a disposicion de los interesados en la Sede Electronica de este Ayuntamiento
https://ampudia.sedelectronica.es/transparency/4b309041-7113-4e01-b2b5-3fa5b67a2a09/,
entendiéndose aprobado definitivamente si durante dicho periodo no se formularan reclamaciones.

Ampudia, 29 de octubre de 2024 .- El Alcalde, José Luis Gil Marcos.
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Administracion Municipal

AMPUDIA

ANUNCIO

Aprobado inicialmente por Decreto de la Alcaldia num. 2024-0436, de fecha 29-10-2024, el
Proyecto Basico y de Ejecucion de la obra denominada “Creacidon de paso rodado al acceso principal de
la residencia de mayores C/Dom Hueso 4 de Ampudia”, de fecha octubre de 2024, con un presupuesto
total (IVA incluido) de 27.070,12 €uros, redactado por el Sr. Arquitecto, D. Carlos Del Olmo Garcia,
Colegiado 2941 del COAL, se expone al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, por término de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el tabldn
de anuncios de este Ayuntamiento, a fin de que pueda ser examinado por cualquier interesado y
presentarse cuantas alegaciones se estimen pertinentes.

Asimismo estara a disposicion de los interesados en la Sede Electronica de este Ayuntamiento
https://ampudia.sedelectronica.es/transparency/4b309041-7113-4e01-b2b5-3fa5b67a2a09/,
entendiéndose aprobado definitivamente si durante dicho periodo no se formularan reclamaciones.

Ampudia, 29 de octubre de 2024 .- El Alcalde, José Luis Gil Marcos.
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Administracion Municipal

BERZOSILLA

EDICTO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169,3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se hace publico el presupuesto definitivo de este Ayuntamiento para el ejercicio de 2024
resumido por capitulos, tal y como a continuacion se detalla:

INGRESOS

Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

1 IMPUESTOS AIFECLOS. . uuvieeieiieeeeiiie et e e eree et e e e e e nae e e e ereee e 33.500,00
2 IMPUESTOS INAIFECLOS. ..ceeiiiiieiieeieeeeee e 4.000,00
3 Tasas Y OTrOS INGIESOS ..eeiivviiiiiiiiii ittt 7.000,00
4 Transferencias corrientes 64.000,00
5 INgresos Patrimoniales........ccccieiieiiie e 5.000,00
B) Operaciones capital

7 Transferencias de capital........ccceeeevieiiiiiiiicie e, 82.000,00

TOEAI INGIESOS....vveeeeeeeeeeee e eeee et e e e et e e eae e e e sraeaaas 195.500,00

GASTOS
Capitulo Euros
A) Operaciones corrientes

1 Gastos de PersONAl .....ueeieciieeiiiieeee e 30.800,00
2 Gastos en bienes corrientes y ServiCios ........cccecveeeeecveeeeiveeeccveeeenns 43.700,00
3 GaSTOS FINANCIEIOS . ...vvvvieiiie ittt et e e e 300,00
4 TransferenCias COMMIENTES ...uuuuuueerereriiiiiriirareeaeaaeaaaaaaaaaaaaaaae 12.600,00

6 Inversiones reales .......ccccevvveeen. 106.100,00
Transferencias de capital 2.000,00

[ Led o [ Lo Ky (e X USRS 195.500,00

~N

Asimismo y conforme dispone el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
se publica la plantilla del personal de este Ayuntamiento, que es el que a continuacion se detalla:

PERSONAL FUNCIONARIO:
- Denominacion del puesto:
* Secretario-Interventor, Agrupacion.

PERSONAL LABORAL:

- Denominacion del puesto:

* Auxiliar Juntas Vecinales.
* Pedn.

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccidn,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Berzosilla, 29 de octubre de 2024. - El Alcalde, Juan Manuel Diaz Lépez.
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Administracion Municipal

CASTREJON DE LA PENA

EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesidn celebrada el 25 de junio de 2024 acordd aprobar inicialmente el
Presupuesto General para el ejercicio 2024.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
el expediente completo ha permanecido expuesto al publico, por plazo de quince dias habiles,
publicandose el anuncio de aprobacién inicial en el BoLeTin OFICIAL DE LA PRoVINCIA n.2 82 de fecha
08 de julio de 2024.

Transcurrido el periodo de exposicién publica sin haberse presentado reclamaciones, ha sido
elevado a definitivo dicho acuerdo, siendo el resumen por capitulos, el siguiente:

INGRESOS

Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes
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1 IMPUESTOS AIFECLOS....uviieiiiiee et e ettt e e et e e e earaee e 118.000,00
2 IMPUESTOS INAINECLOS. . eeeiviieeeiiie et 25.000,00
3 TaSaS Y OTrOS INGIESOS .uuuuvviiieeeeeiiiiiiieeeeeeriirree e e e e e saareeee e e s ssnseareeeens 73.000,00
4 Transferencias CormiENTES ....uuieiiie e 213.000,00
5 INgresos PatrimONIales.......cceuiiiiiriieee e 57.000,00
B) Operaciones capital
7 Trasferencias de capital......cccocceeeiiiieeccie e 608.600,00
TOEA! INGIESOS ...ttt 1.094.600,00
GASTOS
Capitulo Euros
A) Operaciones corrientes
1 Gastos de PersoNal ......ccoueeiiiiiiiiiiieeeee e 201.000,00
2 Gastos en bienes corrientes y Servicios .......cccceeevvveeeeeeeeeiiiieeeeeeeeeans 167.050,00
3 GaSTOS FINANCIEIOS . ..uvvvveiieii it e e e 1.400,00
4 Transferencias CorMiENTES ..uuuviiiiii e 62.000,00
B) Operaciones capital
6 [INVEISIONES FRAIES .eieiieiiireieee ettt e ebaaae e 649.100,00
C) Operaciones financieras
9 PaSiVOS fINGNCIEIOS ...uvvvvieiiiiieiiiiieie ettt e 14.050,00

TOEA! GASTOS......vveeeeeeeeeee ettt e e et e e e e e sraeaeas 1.094.600,00

Asimismo y conforme dispone el articulo 127 del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se publica
la plantilla de personal de éste Ayuntamiento, que es la que a continuacion se detalla:

PERSONAL FUNCIONARIO:
¢ 1 Secretario-Interventor: Grupo A - Nivel 26.

PERSONAL LABORAL FlJO:

e Alguacil - Operario Servicio de Usos Multiples.
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Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, podra interponerse directamente recurso
Contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Castrejon de la Pefia, 29 de octubre de 2024.- El Alcalde, Luis Carlos Clemente Fernandez.
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Administracion Municipal

ESPINOSA DE VILLAGONZALO

EDICTO

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha de 18 de octubre de 2024, se aprobd el
PLIEGO DE CLAUSULAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS QUE HA REGIR EN LA ADJUDICACION POR CONCURSO
DEL ARRENDAMIENTO DE FINCA RUSTICA POLIGONO 8 PARCELA 53 RECINTO 2 ANOS AGRICOLAS 2024-2030
del Ayuntamiento de Espinosa de Villagonzalo, por medio del presente Edicto se efectia convocatoria
publica de las Fincas calificadas como bienes patrimoniales, rigiendo su adjudicacién por
Procedimiento Abierto/ Tramitacién Urgente y la Forma de Adjudicacion es el Concurso:

1.- Entidad Adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Espinosa de Villagonzalo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo de Contrato: Arrendamiento de Bien Patrimonial Municipal (Aprovechamiento Agricola de
Finca Rustica/ No Derechos PAC). Contrato privado, segtn el articulo 26.1.a) del Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

b) Descripcion del Objeto: 1 Finca Rustica Poligono 8 Parcela 43 Recinto 2 11,82 Has/ Propiedad del
Ayuntamiento de Espinosa de Villagonzalo.
3.- Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma de Adjudicacién: Concurso.

4.- Precio del contrato:
- El Precio Base de Licitacion es de 1.028,45 €uros estipulado en el Pliego de Condiciones y
solamente podran ser igualados o mejorados al alza.
5.- Garantias:
a) Provisional: 50 €.

b) Definitiva: El pago por adelantado de la primera anualidad del contrato.

6.- Duracion del Contrato:

- El contrato tendra una duracion de seis afios; dando comienzo con la firma del contrato y
concluyendo el 31 de agosto de 2030.

7.- Exposicion Pliego Condiciones:

- Se halla de manifiesto en la Secretaria del Ayuntamiento de Espinosa de Villagonzalo, donde
podra ser examinado durante el plazo de 13/ Trece dias hébiles desde el siguiente dia de la
publicacidn del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia, en horario de
oficina. Ayuntamiento de Espinosa de Villagonzalo C/ Apeadero 1, en horario de martes y jueves
de 15:30 a 17:30 horas - Teléfono: 979 153 352 - Correo electrénico:
secretario@espinosadevillagonzalo.es. - Documentacion perfil del contratante:
https://espinosadevillagonzalo.sedelectronica.es

8.- Presentacion de Proposiciones:

Las Proposiciones, ajustadas al Modelo que se proporcionard en la Secretaria del Ayuntamiento,
habran de presentarse en sobre cerrado en el Registro General de la Secretaria del Ayuntamiento de
Espinosa de Villagonzalo, antes de las 17 horas del dia que finalice el plazo de 13 dias habiles desde el
siguiente dia de la publicacion del presente Edicto en el BoLeTiN OFicIAL DE LA PRovINCIA de Palencia, si no
es dia de Secretaria Municipal (Martes/ Jueves) se prorrogara al siguiente dia de Secretaria Municipal.
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9.- Lugar, Fecha y Hora de Apertura de Proposiciones:

- La apertura de las Proposiciones Econdmicas tendra lugar en el Salén de Plenos del Ayuntamiento
de Espinosa de Villagonzalo, a las 16:30 horas, previo anuncio en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento del dia y hora, se procedera a la apertura y examen de la Documentacion, que
contienen las ofertas econdmicas y los documentos que permitan a la Mesa de Contratacion
valorar las condiciones de las ofertas segun los criterios de adjudicacion.

10.- Gastos Tramitacion y Anuncios:

- A cargo del adjudicatario.
Espinosa de Villagonzalo, 18 de octubre de 2024.- El Alcalde, Pedro Gutiérrez Garcia.
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Administracion Municipal

HERRERA DE PISUERGA

ANUNCIO

Se expone al publico por quince dias, el padron correspondiente a Tasa por suministro de Agua,
Alcantarillado y Depuracidn, correspondiente al QUINTO BIMESTRE DE 2024, para las reclamaciones
que se estimen oportunas.

El periodo de cobro, se fija del 4 de noviembre al 2 de diciembre de 2024, ambos inclusive, y se
realizara en las oficinas de AQUONA, de Herrera de Pisuerga.

Transcurrido el plazo de cobro en periodo voluntario se procedera por via de apremio, de acuerdo
con lo establecido en los articulo 28 y 167 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Herrera de Pisuerga, 28 de octubre de 2024.- El Alcalde, Francisco-Javier Fernandez Ortega.
3120
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Administracion Municipal

MICIECES DE OJEDA

EDICTO

Aprobada inicialmente la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por Servicio de Suministro
Domiciliario de Agua Potable.

De conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién publica por el
plazo de treinta dias], a contar desde dia siguiente a la insercidén de este anuncio en el BoLeTiN OFICIAL
DE LA PROVINCIA para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas,
en la secretaria del Ayuntamiento.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento:
https://miciecesdeojeda.sedeelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

Micieces de Ojeda, 31 de octubre de 2024.- El Alcalde, Francisco Javier Cerezo Alonso.
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Administracion Municipal

POMAR DE VALDIVIA

EDICTO

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento en sesidon celebrada el dia 25 de octubre de 2024,
se aprobd el Presupuesto General para el ejercicio 2024.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se expone al publico, durante el plazo de quince dias, en la Secretaria General de este
Ayuntamiento y durante las horas de oficina, el expediente completo a efectos de que los interesados
que se sefialan en el articulo 170 de la Ley antes citada, puedan examinarlo y presentar reclamaciones
ante el Pleno del Ayuntamiento, por los motivos consignados en el apartado 22 del mentado
articulo 170.

Pomar de Valdivia, 29 de octubre de 2024.- El Alcalde, Tedfilo Calderdn Calderdn.
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Administracion Municipal

REINOSO DE CERRATO

EDICTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de 24 de julio de 2024 por el que se aprobd
inicialmente la ORDENANZA REGULADORA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES Y/O ASOCIACIONES SIN ANIMO DE LUCRO
cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LAS SUBVENCIONES A ENTIDADES Y/O ASOCIACIONES SIN ANIMO DE LUCRO

CAPITULO I.- Disposiciones Generales

Articulo 12.- La presente Ordenanza tiene como objeto estructurar y fijar los criterios y el
procedimiento para la concesién anual de subvenciones en el ambito territorial del municipio de
Reinoso de Cerrato (Palencia), definiendo objetivos y garantizando a las asociaciones ciudadanas y/o
entidades, en igualdad de condiciones, el acceso a estas prestaciones para servicios y actividades que
complementen o suplan los atribuidos a la competencia local.

Quedan excluidas de la presente Ordenanza:
a) Las ayudas individuales a personas fisicas.

b) Las actividades en las que el Ayuntamiento participe conjuntamente en su organizacion con
otras asociaciones ciudadanas y/o Entidades.

c) Las actividades que se realicen a través de convenios de colaboracion entre el Ayuntamiento
y otras asociaciones.

d) Las actividades extraordinarias imprevistas que les puedan surgir a las asociaciones y que por
importancia e interés social merezca por parte del Ayuntamiento un estudio y tratamiento
puntual.

Articulo 22.- Se considerara subvencidn cualquier ayuda directa, valorable econdmicamente, que
otorgue la Corporaciéon Municipal a asociaciones ciudadanas y/o entidades culturales, deportivas,
docentes, juveniles, sanitarias, de ocio, servicios sociales, vecinales, etc., con el fin Gnico y exclusivo
de promover actividades de interés social contempladas en esta Ordenanza para el municipio.

Articulo 32.- El otorgamiento de las subvenciones se atendrad a las siguientes normas:
1) Tendra caracter voluntario y eventual.
2) No seran invocables como precedente.

3) Con caracter general las subvenciones podran llegar como maximo a cubrir el 75 % de la
actividad objeto de la subvencidn, hasta un maximo de 300 euros.

4) Sélo se podra solicitar una subvencién por asociacién y afio.
Articulo 42.- Seran invalidos los acuerdos de subvenciones que se otorguen solo por generosidad
sin justificacion adecuada.

CAPITULO II.- Peticionario

Articulo 52.- Podran solicitar subvenciones aquellas entidades y asociaciones sin animo de lucro
con domicilio social en el municipio de Reinoso de Cerrato.

CAPITULO Iil.- Actividades objeto de subvencién

Articulo 62.- Podran ser subvencionables las actividades programadas y servicios que se realicen
en el ambito territorial del municipio de Reinoso de Cerrato, durante el afio en el que se solicitan y
referidas a las dreas de cultura, musica, medio ambiente, deporte, igualdad de género y bienestar
comunitario.

Articulo 72.- No seran subvencionables los siguientes conceptos:
a) Adecuacion o intervencion en locales o edificios.
b) Gastos operativos como alquiler, teléfono, luz, néminas de personal, entre otros.
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¢) Adquisicion de muebles o inmuebles.
d) Gastos de caracter corriente y ordinario.
e) Actividades no relacionadas con los objetivos y areas definidas en el articulo 62.

CAPITULO IV.- Régimen Presupuestario

Articulo 82.- El Pleno consignard anualmente en su presupuesto, y en una sola partida, la cantidad
correspondiente para atender todas las actividades subvencionables de las asociaciones y/o
entidades.

CAPITULO V.- Procedimiento de solicitud
Articulo 92.- Los peticionarios a que se refiere el articulo 52 habran de presentar la siguiente
documentacion para la solicitud antes del 30 de septiembre del afio en curso:

1. Instancia firmada por el presidente de la asociacién y/o entidades, o por quien tenga conferida
la delegacién debidamente acreditada, solicitando la subvencién. Se debera especificar el
domicilio social y el nimero de socios a fecha de la solicitud.

2. Certificado expedido por el Secretario de la Entidad acreditativo del acuerdo del Organo de
Gobierno, si hubiese dicho drgano, por el cual se decide la formulacién de la solicitud.

3. Memoria o programa detallado de la actividad para la que se solicita la subvencidn.
4. Presupuesto total desglosado e indicacion del importe de la subvencidn solicitada.

5. Certificado de titularidad bancaria de la cuenta corriente a la cual se haya de efectuar la
transferencia.

CAPITULO VI.- Criterios para la asignacién de subvencion

Articulo 102.- Una vez analizadas las solicitudes presentadas por las asociaciones y/o entidades, la
Corporacién Municipal resolvera, previo informe de la Intervencion de fondos de crédito disponible
suficiente en base a los siguientes criterios:

a) Representatividad del peticionario.

b) Grado de interés o utilidad ciudadana de sus fines.

¢) Su capacidad econémica auténoma.

d) Ayudas que reciban de otras entidades publicas o privadas.

CAPITULO VII.- Obligaciones de los Beneficiarios

Articulo 112.- Las actividades subvencionadas habran de estar realizadas antes del 31 de diciembre
del afio de su concesion.

Articulo 122.- Toda subvencion concedida queda sometida a la condicidon de hacer constar en la
documentacion y propaganda impresa, que la actividad conlleva la expresion “con la Colaboracién del
Ayuntamiento de Reinoso de Cerrato”, incluyendo el logo o escudo oficial del Ayuntamiento.

Articulo 132.- La subvencion tiene caracter finalista, no obstante, se podra cambiar el destino o
finalidad de la subvencion previa comunicacion y acuerdo con la Corporacidon Municipal.

Articulo 142.- Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la
subvencion, y en todo caso la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o entre publicos o privados, podra dar lugar a la modificacién o resolucion de la
concesion. El importe de las subvenciones en ningln caso podra, aisladamente o en concurrencia con
otra subvencidn percibida, superar el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Articulo 152.- La mera presentacion de una solicitud de subvencion implica el conocimiento y
aceptacién de esta Ordenanza que regula su concesion.

Articulo 162.- El incumplimiento de las obligaciones y determinaciones contenidas en esta
Ordenanza podra dar lugar a la revocacion de la subvencion.

CAPITULO VIlI.- Justificacién

Articulo 172.- Serd preciso presentar en el Ayuntamiento la siguiente documentacion, antes del 31
de diciembre del afio de concesion:

a) Memoria detallada de la actividad realizada.
b) Relacidn de facturas que se presentan como justificantes de los gastos realizados.
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Articulo 182.- La asociacion o entidad debera proceder al reintegro de las cantidades percibidas,
en los siguientes supuestos:

a) Obtener la subvencidn sin reunir las condiciones imprescindibles para ello.
b) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue concedida.
¢) Incumplimiento de la obligacidn de justificacién.
Disposicion Final:
La presente ordenanza entrara en vigor una vez aprobada definitivamente por acuerdo plenario de
la Corporacion Municipal y publicado el texto completo en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Contra el presente Acuerdo, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn con sede en
Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

Reinoso de Cerrato, 29 de octubre de 2024 .- La Alcaldesa, Ana Garcia Vega.
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Administracion Municipal

VILLAMURIEL DE CERRATO

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion de 30 de octubre de 2024, ha aprobado
provisionalmente la modificacion de determinadas Ordenanzas Fiscales reguladoras de Tasas e
Impuestos en este Ayuntamiento con fin de que las mismas entren en vigor el 1 de enero de 2025.

MODIFICACION DE ORDENANZAS FISCALES:

Se ha aprobado provisionalmente modificar las siguientes Ordenanzas Fiscales:
IMPUESTOS:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES (1BI) URBANA Y RUSTICA.

- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.
TASAS:

- TASA POR EL ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE A DOMICILIO.

- TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO, TRATAMIENTO Y DEPURACION DE
AGUAS RESIDUALES.

- TASA POR CONTROL URBANISTICO DE LOS ACTOS DEL SUELO, CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y
OBRAS (LICENCIA URBANISTICA, DECLARACION URBANISTICA Y CERTIFICACION URBANISTICA)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por
plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el BoLETiN OFIcIAL
DE LA PROVINCIA, para que las personas interesadas puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de esta entidad
direccion https://villamurieldecerrato.sedelectronica.es/info.0

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Villamuriel de Cerrato, 30 de octubre de 2024.- El Alcalde, Roberto Martin Casado.
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE
ARBEJAL

ANUNCIO

LICITACION ENAJENACION DE APROVECHAMIENTO MADERABLE.

De conformidad con la resolucidon de la Junta Vecinal de Arbejal (Palencia), de fecha 15 de octubre
de 2024, por medio del presente se efectlia la convocatoria de la subasta para la enajenacion del
aprovechamiento maderables de las fincas rusticas que se citan a continuacidén propiedad de la
Entidad Local Menor de Arbejal, segun las siguientes caracteristicas:

LOTE Unico

Paraje San Clemente / Aguasarenas
Poligono 501/ 502

Parcela 10102 - 30102 / 5241

N<e de Arboles 350

Cubicacién total madera (m3)

Tasacidn Total (€) 16.000,00 € sin I.V.A.

1.- Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de la informacion:
a) Organismo: Junta Vecinal de Arbejal.
b) Dependencia que tramita: Secretaria.
c) Obtencién de documentacidn e informacidn:
— Ayuntamiento de Cervera de Pisuerga.
— Lunes a Viernes de 9:00 a 14:00 horas.
— Teléfono: 979 870 534
— Dependencia que tramita: Secretaria.
— Correo electrénico: roldan@cerveradepisuerga.es

2.- Objeto del contrato:
— Enajenacion de aprovechamiento maderable en las fincas patrimoniales, anteriormente
descritas.
3.- Tramitacion y Procedimiento:
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterios de Adjudicacion: Oferta econémica mas ventajosa.
4. Tipo de Licitacion:
— Licitacién minima: DIECISEIS MIL (16.000,00) EUROS Iva excluido.
5. Garantias Exigidas:
- Provisional: 480,00 euros.
- Definitiva: 5% del precio de adjudicacion.
6. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Plazo de presentacion: Quince dias naturales contados desde el siguiente al de publicacién de
este Anuncio en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

b) Modalidad de Presentacion: segun pliego.
c) Lugar de Presentacién: segun pliego.

7. Apertura de ofertas:
— Segun pliego de condiciones.

Arbejal, 23 de octubre de 2024 .- El Presidente, José Antonio Fernandez Roldan.
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE
BARAJORES DE LA PENA

EDICTO

El Pleno de la Entidad Local Menor Barajores de la Pefia, en sesion celebrada el dia
27 de septiembre de 2024 acordd aprobar inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2024.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
el expediente completo ha permanecido expuesto al publico por plazo de quince dias habiles,
publicandose el anuncio de aprobacion inicial en el BoLeTiN OFicIAL DE LA ProviNciA n2120 de fecha
4 de octubre de 2024.

Transcurrido el periodo de exposicién publica sin haberse presentado reclamaciones, ha sido
elevado a definitivo dicho acuerdo y en cumplimiento del articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, se hace publico el Presupuesto de la Entidad Local Menor para el ejercicio
2024, siendo el resumen por capitulos, el siguiente:

INGRESOS

Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

3 TaSaAS Y OTrOS INGIESOS uevvviiieeeieiiiiiiteee e e e riieree e e e e e srare e e e e e s sesraeeeeees 635,00
4 Transferencias CormrieNteS ....uuueiiii e 100,00
5 INgresos Patrimoniales.......ccccoiveiiiiiiee e 4.057,00
TOEAI INGIESOS ..o ee e ettt e e e e e e e e s eraaaaas 4.792,00
GASTOS
Capitulo Euros
A) Operaciones corrientes
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 1.842,35
4 TransferenCias COMMIENTES .....uvvvivivieieieieieieieieieeeee ettt e e e e e e eeeeeeeees 2.949,65
[ Lod o [ Lo Ly (e XSS 4.792,00

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, podra interponerse directamente recurso
Contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Barajores de la Pefia, 29 de octubre de 2024.- El Presidente, Oscar Alonso Castrillejo.
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE
FONTECHA DE LA PENA

EDICTO

El Pleno de la Entidad Local Menor Fontecha de la Pefia, en sesidon celebrada el dia
27 de septiembre de 2024 acordd aprobar inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2024.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
el expediente completo ha permanecido expuesto al publico por plazo de quince dias habiles,
publicandose el anuncio de aprobacion inicial en el BoLeTiN OFicIAL DE LA ProviNciA n2120 de fecha
4 de octubre de 2024.

Transcurrido el periodo de exposicién publica sin haberse presentado reclamaciones, ha sido
elevado a definitivo dicho acuerdo y en cumplimiento del articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, se hace publico el Presupuesto de la Entidad Local Menor para el ejercicio
2024, siendo el resumen por capitulos, el siguiente:

INGRESOS

Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes
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3 TaSAS Y OLrOS INGIESOS ..uuvvvreereeeriiiirieeteeeseiiireeeeeeesesearrreeeessessarrereeeens 1.150,00
4 TransferenCias COrMIENTES .....vvvvivieieieieieieieeeeeeeeeeeeee et e eeeeeees 8.335,30
5 INgresos Patrimoniales.......coccveeeiiieee e 38.112,07
Total ingresos 47.597,37
GASTOS
Capitulo Euros
A) Operaciones corrientes
2 Gastos en bienes corrientes y ServiCios .......ccccvvveeeeevveeeriveeesscveeeens 11.025,25
3 GaStOS fINANCIEIOS....uuviieieeeieecieeeee e e e 1.000,00
4 Transferencias CoOMMIENTES ....uviiiiii i 11.426,31
6 Inversiones reales .... 24.145,81
TOUA] GASTOS ...ttt 47.597,37

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccidn,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Fontecha de la Pefa, 28 de octubre de 2024.- El Presidente, Vicente Peral Martin.
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE
PISON DE CASTREJON

EDICTO

Acuerdo del Pleno de la Junta Vecinal de Pisén de Castrején por el que se aprueba
provisionalmente la modificaciéon de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion del
servicio de suministro de agua a domicilio y por prestacion del servicio de alcantarillado.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de modificacion
de la de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por prestacidn del servicio de suministro de agua a
domicilio y por prestacion del servicio de alcantarillado que se detalla a continuacidn, el Pleno de esta
Entidad, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 22 de enero de 2024, acordd la aprobacion
provisional de la referida modificacion de la ordenanza fiscal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, para que las personas interesadas puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerard aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Palencia, 29 de octubre de 2024 .- El Presidente, Alvaro Fernandez Ibafiez.
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE
RESPENDA DE LA PENA

EDICTO

El Pleno de la Entidad Local Menor Respenda de la Pefia, en sesidon celebrada el dia 30 de
septiembre de 2024 acordd aprobar inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2024.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el
expediente completo ha permanecido expuesto al publico por plazo de quince dias habiles,
publicandose el anuncio de aprobacién inicial en el BoLeTiN OFIcIAL DE LA PRovINCIA N2120 de fecha 4 de
octubre de 2024.

Transcurrido el periodo de exposicién publica sin haberse presentado reclamaciones, ha sido
elevado a definitivo dicho acuerdo y en cumplimiento del articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, se hace publico el Presupuesto de la Entidad Local Menor para el ejercicio
2024, siendo el resumen por capitulos, el siguiente:

INGRESOS

Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes
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3 TaSaS Y OTrOS INGIESOS .uuvvvviiiieeeeiiiiiieeeeeeesiirree e e e e e srrreeeeeessensrareeeens 2.116,00

4 Transferencias corrientes 600,00

5 INgresos PatrimoNiales.........oouueiiiienieeriieeeee e 12.493,35

TOLA] INGIESOS ..ceceeeeeeee ettt e e et e e e e et aeaeaeeesas 15.209,35

GASTOS
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

2 Gastos en bienes corrientes y ServiCios .......cccccecueeeeecieeeeiieeecsvieeens 5.771,33

3 Gastos fINANCIEIOS.....cooeeeeeeeiieeeee e 50,00

4 TransferenCias COMMIENTES ...uuuuureeeeeereeeiiririrraraaeaaaaaaeaaaaaaaaaaaaaaae 3.388,02
B) Operaciones de capital

6 INVEISIONES MAIES .vvvveveeieeeieieieieeeeeeeee ettt ettt et e e e e e e e e eeeeees 6.000,00

TOEQ! GASEOS ..ottt 15.209,35

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, podra interponerse directamente recurso
Contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccidn,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Respenda de la Pefia, 29 de octubre de 2024.- La Presidenta, Maria del Mar Martinez Bartolomé.
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE
RIOSMENUDOS DE LA PENA

EDICTO

El Pleno de la Entidad Local Menor Riosmenudos de la Pefia, en sesién celebrada el dia
27 de septiembre de 2024 acordd aprobar inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2024.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
el expediente completo ha permanecido expuesto al publico por plazo de quince dias habiles,
publicandose el anuncio de aprobacion inicial en el BoLeTiN OFicIAL DE LA PRovINCIA n2 120 de fecha
4 de octubre de 2024.

Transcurrido el periodo de exposicién publica sin haberse presentado reclamaciones, ha sido
elevado a definitivo dicho acuerdo y en cumplimiento del articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, se hace publico el Presupuesto de la Entidad Local Menor para el ejercicio
2024, siendo el resumen por capitulos, el siguiente:

INGRESOS

Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

3 TaSaAS Y OTrOS INGIESOS uevvviiieeeieiiiiiiteee e e e riieree e e e e e srare e e e e e s sesraeeeeees 1.509,75
4 Transferencias CormrieNteS ....uuueiiii e 100,00
5 INgresos PatrimoNiales........cociviiiiiiiiee e 8.420,95
TOLA] INGIESOS ..ceeeeeeeeeeee et e e et e e e e e saaaaeaeeeaa 10.030,70
GASTOS
Capitulo Euros
A) Operaciones corrientes
2 Gastos en bienes corrientes y ServiCios .......ccccveveeeeecveeesiveeessieeeens 5.675,19
3 Gastos fINANCIEIOS.....ccooviiieiiiieee e 50,00
4 TransferenCias COrMIENTES .....vvvvivieieieieieieieeeieeeeeee et e e e eeeeeens 4.305,51
TOEQ! GASEOS .ottt 10.030,70

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, podra interponerse directamente recurso
Contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Riosmenudos de la Pefia, 29 de octubre de 2024.- El Presidente, Jaime Rodriguez Taranilla.
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE
ROSCALES DE LA PENA

EDICTO

Por acuerdo de esta Entidad Local Menor en sesion celebrada el dia 21 de marzo de 2024, se
aprobd el Presupuesto General para el ejercicio de 2024.

Cumpliendo lo establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se expone al publico, durante el plazo de quince dias, en la Secretaria de esta Entidad, el expediente
completo a efectos de que los interesados que se sefialan en el articulo 170 de la Ley antes citada,
puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno de la Junta Vecinal, por los motivos
consignados en el apartado 22 del articulo 170.

En el supuesto de que, en el plazo de exposicién publica, no se presenten reclamaciones, el
Presupuesto se entendera definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Roscales de la Pefia, 29 de octubre de 2024 .- El Presidente, José Manuel Hospital Bores.
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE
ROSCALES DE LA PENA

EDICTO

De conformidad con el acuerdo adoptado por esta Junta Vecinal en sesién de fecha 25 de octubre
de 2024, por medio del presente anuncio se efectia convocatoria del concurso, para el arrendamiento
de las fincas rusticas, propiedad de esta Entidad y calificadas como bienes patrimoniales, ubicadas en
las parcelas, poligonos y parajes, que abajo se relacionan, para destinarlas a cultivo agricola de cereal
de secano, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:
— Organismo: Junta Vecinal de Roscales de la Pefia.
— Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
— Obtencién de documentacién e informacion:

e Dependencias: Secretaria de la Junta Vecinal en Roscales de la Pefia o en la Secretaria el
Ayuntamiento de Castrejon de la Pefia.

e Teléfono: 686 944 002.
e Correo electrénico: jvroscalesdelapena@gmail.com

2. Objeto del contrato:

— Tipo: Contrato privado articulo 9 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

— Descripcion del objeto: Arrendamiento de los siguientes lotes de fincas rusticas:
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LOTEN.2 1:
] PRECIO BASE
PARAJE POLIGONO PARCELA SUPERFICIE (Ha.) LICITACION (€)
“El Pozo” 520 59 9,8820 ha. 889,38 €
“El Pozo” 520 10058 1,5600 ha. 140,40 €
“Cuesta Vega” 521 74 4,4290 ha. 398,61 €
“Matasalera” 521 92 2,4240 ha. 218,16 €
SUMAS TOTALES 18,2950 ha. 1.646,55 €
LOTE N.2 2:
p PRECIO BASE
PARAJE POLIGONO PARCELA SUPERFICIE (Ha.) LICITACION (€)
“Valdemartino” 519 7 1,7720 ha. 159,48 €
“Hontanilla” 519 19 2,3720 ha. 213,48 €
“La Carolina” 519 20 1,6200 ha. 145,80 €
“Valderhorca” 520 20 4,8680 ha. 438,12 €
“Los Calveros” 520 10013 1,0200 ha. 91,80 €
“Los Calveros” 520 20013 0,3700 ha. 33,30 €
“Vallejo Maya” 521 35 5,1100 ha. 459,90 €
“Robaliza” 521 106 1,9200 ha. 172,80 €
“Los Calveros” 521 35014 0,8724 ha. 78,516 €
SUMAS TOTALES 19,9244 ha. 1.793,20 €
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— Duracién del contrato: Cinco campanfas agricolas, dando comienzo con la firma del contrato y
finalizando el 31 de agosto de la campafia agricola 2028/2029.

3. Tramitacion y procedimiento:
— Tramitacién: Ordinaria.
— Procedimiento: Abierto.
— Forma: Concurso.

— Criterios de adjudicacién: Unico criterio de adjudicacién, el mejor precio.

4. Presupuesto base de licitacion:

— Precio base: Se fija en la cantidad de 90,00 €/ha/afio, al alza, para cada una de las fincas, sin que
haya incremento ni disminucion del IPC durante el periodo de arrendamiento.

e Lote n.2 1: 1.646,55 € al alza.

e Lote n.2 2: 1.793,20 € al alza.

¢ Precio base total: 3.439,75 € al alza.

¢ Gatos de publicidad: Por cuenta del adjudicatario.

5. Garantias:
— Provisional: El 3% sobre 3.439,75 € precio de licitacion = 103,19 €.
— Definitiva: El 10% del precio de adjudicacién.

6. Presentacion de ofertas:

— Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales contados a partir del siguiente a la
publicacion del anuncio en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PrRovINCIA, hasta las catorce horas.

— Lugar de presentacion:

e Dependencias: Secretaria de la Junta Vecinal en Roscales de la Pefia o en la Secretaria el
Ayuntamiento de Castrejon de la Pefia.

e Domicilio: C/ Las Eras n.2 1, 34858 Roscales de la Pefia (Palencia).
e Documentacion: La seiialada en el Pliego de Condiciones Econédmico-Administrativas.
e Modelo de proposicién: Incluido en el Pliego de Clausulas Administrativas.

7. Apertura de ofertas (Acto Publico):
— Lugar: En la Casa Concejo de la Junta Vecinal de Roscales de la Pefia.
— Fecha y hora: El tercer dia habil tras la finalizacion del plazo de presentacidn de proposiciones, a
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Roscales de la Pefia, 29 de octubre de 2024.- El Presidente, José Manuel Hospital Bores.
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE
SANTANA DE LA PENA

EDICTO

El Pleno de la Entidad Local Menor Santana de la Pefia, en sesion celebrada el dia 30 de septiembre
de 2024 acordé aprobar inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2024.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
el expediente completo ha permanecido expuesto al publico por plazo de quince dias habiles,
publicandose el anuncio de aprobacion inicial en el BoLeTiN OFicIAL DE LA PRovINCIA n2 120 de fecha
4 de octubre de 2024.

Transcurrido el periodo de exposicién publica sin haberse presentado reclamaciones, ha sido
elevado a definitivo dicho acuerdo y en cumplimiento del articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, se hace publico el Presupuesto de la Entidad Local Menor para el ejercicio
2024, siendo el resumen por capitulos, el siguiente:

INGRESOS

Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

4 TransferenCias COMMIENTES ...uuuuuueererrriiiririiirareeeeaaaaaeaeasaaaaaaaaaaaaae 100,00
5 INGresos PatrimoONiales.........oiveeiiiieniienieeeeee e 6.634,62
TOLA] INGIESOS ..ceeeeeeeeeee et e e et e e e e e aaaaaeeeeas 6.734,62
GASTOS
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 4.434,62
3 Gastos financieros................... 300,00
4 Transferencias corrientes 2.000,00

TOEA! GASEOS ..ttt 6.734,62

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, podra interponerse directamente recurso
Contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Santana de la Pefia, 29 de octubre de 2024.- El Presidente, Manuel Garcia Villacorta.
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE
VILLARRABE
EDICTO

Aprobado el Pliego de Condiciones, para el arrendamiento por concurso subasta del
aprovechamiento forestal de los pastos del patrimonio, y para dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 122 del Texto Refundido, aprobado por Real Decreto 781/86 de 18 de abril; y concernientes;
se anuncia la exposicion publica y licitacidn, en la Secretaria, en el domicilio del Sr. Presidente en
Villarrabé y teléfono de contacto Sr. Presidente 626310299; bajo las siguientes condiciones:

1) Objeto del contrato.
— Arrendamiento del aprovechamiento forestal de 123,42 hectéreas de los pastos del Monte de
UP. num. 360: El Hoyo de esta propiedad.
2) Duracién del contrato.
— El contrato tendrd una duracion de cinco afos, dando comienzo el dia de la firma y hasta el
31 de diciembre de 2029.
3) Tipo de licitacion.

— El tipo de licitacion anual sera de 900 euros, pudiéndose mejorar a la alza.

4) Garantia provisional y definitiva.
— No se exige garantia provisional.
— La garantia definitiva queda fijada en el 5% del total del contrato en 5 afios.

5) Condiciones de los adjudicatarios.

— Agricultores y ganaderos en activo de la zona.

6) Presentacion de proposiciones.

— Las proposiciones que se facilitaran en esta Junta Vecinal se presentaran en sobre cerrado, en el
mismo domicilio del Sr. Presidente, lugar habilitado al efecto, los dias y horas de oficina, desde la
fecha, y en el plazo de quince dias naturales desde su publicacién en el BoLeTin OFICIAL DE
LA PROVINCIA.

7) Lugar, dia y hora para la apertura de plicas.

— Se especifica en el Pliego de Condiciones.

Villarrabé, 28 de octubre de 2024.- El Presidente, Jesus M2 Delgado Sanchez.
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Anuncios Particulares

COMUNIDAD DE REGANTES DE
LOS CANALES DEL BAJO CARRION-VILLOLDO

— ViLLoLpo — (PALENCIA)

ANUNCIO

CONVOCATORIA

Se convoca a todos los propietarios de las fincas situadas en la zona regable de la Comunidad, para
que asistan a la Asamblea General Ordinaria, que se celebrard el

DiA 22 pe NOVIEMBRE DE 2024

A las 9:30 horas en primera convocatoria y a las 10:00 en segunda, en el Local de usos multiples
del Ilmo. Ayuntamiento de Villoldo.

ORDEN DEL DiA

19 Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la Asamblea anterior.
22 Examen de la memoria semestral 2024, propuesta por la Junta de Gobierno.

32 Examen y aprobacién de los presupuestos de ingresos y gastos para el afio 2025, propuestos
por la Junta de Gobierno.

42 Informacién y puesta al dia sobre los avances de la obra de modernizacién del regadio en la
Comunidad.

52 Ruegos y preguntas.

Villoldo, 24 de octubre de 2024 .- El Presidente de la Comunidad, Blas Carmelo Donis Tarrero.
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