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Las Leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se dispone otra cosa (articulo 2
del Cédigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado 1 del
articulo 6 de la Ley 5 de 2002, de 4 de abiril, reguladora de los Boletines
Oficiales de la Provincia, las érdenes de insercién de los anuncios, edictos,
circulares y demas disposiciones que hayan de insertarse en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, se remitiran al «llmo. Sr. Presidente de la
Diputacién Provincial de Toledo. Registro de Edictos y Anuncios «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, en el supuesto de Administraciones Publicas
o Administracion de Justicia, por el drgano competente de la Administracion
anunciante, o en otro supuesto, por la persona que en cada caso competa.

El orden de insercidn correspondiente respetard los plazos previstos en el
articulo 7.3 de la citada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS
Por cada linea o fraccion de 18 centimetros: 1,56 euros.

El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
caracter urgente sera, en cada caso, el doble de las establecidas
anteriormente.

ADMINISTRACION

Plaza de la Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.-Diputacion Provincial

Se publica todos los dias (excepto los sdbados, domingos y dias festivos)

PAGOS POR ADELANTADO

Diputacion Provincial de Toledo

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de esta Diputacion Provincial, en su sesién de fecha 17 de mayo
de 2024, fueron aprobadas las Bases reguladoras de la Convocatoria para la concesion de subvenciones
con destino a la realizacion de actividades en materia de deportes de las entidades locales u organismos
auténomos administrativos (PDM, IMD,...) de la provincia de Toledo que participen en competiciones
federadas de de categoria Absoluta y Juvenil en el aflo 2024.

El extracto de dichas Bases fue publicado en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 96
de fecha 21 de mayo de 2024. En dicho anuncio, conforme a lo establecido en la Base Quinta se concedia
un plazo de quince dias para formular solicitudes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién,
finalizando por tanto el plazo para presentar solicitudes el dia 13 de junio de 2024 (incluido).

Revisada la documentacién presentada, y en cumplimiento a lo estipulado en la Base Quinta de la
citada Convocatoria, se debe publicar listado en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, de las
deficiencias detectadas en relacién con las solicitudes recibidas, para que en el plazo de diez dias, a
contar desde el siguiente a su publicacion, procedan a la correspondiente subsanacion.

Siendicho plazo no se efectuara la mencionada subsanacion, se le tendra por desistido de su peticidn,

previa oportuna resolucion emitida al efecto.

La documentacion relativa a la subsanacién se presentard, de forma telematica, conforme a lo
establecido en el Art. 14.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en los lugares indicados:

« A través de la Sede Electronica de Diputacién, en la direccién (https://diputacion.toledo.gob.es/
procedimientos_y_servicios), en el apartado “Solicitud de Propésito General”.

« A través ORVE.

« A través de cualquier otro registro electronico previsto en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
No serad admitida a tramite la documentacién que se presenten fuera del plazo establecido o por

medios distintos a los anteriormente sefialados.

ENTIDAD CIF DEFICIENCIAS DETECTADAS
AYTO DE CHOZAS DE CANALES | 10c .« | | FALTAEMAIL (ANEXO 1)-FALTA DEPORTE EN EL PROYECTO
] FALTA DEPORTE EN EL PROYECTO -
SRS, P4510300I PROYECTO Y DEC. SUBV. SIN FIRMAR
AYTO.DESEGURILLA | P4516100G FALTA CERTIF. FEDERACION
AYTO. DE VILLARRUBIA ,
) DEVLARRS P4519600C FALTA CERTIF. FEDERACION

Toledo, 15 de octubre de 2024.- La Presidenta, M2. Concepcion Cedillo Tardio. El Secretario General,

José Pérez de Vargas Curiel.

Ne. [.-5559
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Diputacion Provincial de Toledo

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de esta Diputacion Provincial, en su sesidn de fecha 17 de mayo
de 2024, fueron aprobadas las Bases reguladoras de la Convocatoria para la concesién de subvenciones
con destino a la realizacion de actividades en materia de deportes de clubes deportivos de la provincia
de Toledo de categoria Juvenil que participen en competiciones federadas en el afio 2024.

El extracto de dichas Bases fue publicado en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 96
de fecha 21 de mayo de 2024. En dicho anuncio, conforme a lo establecido en la Base Cuarta se concedia
un plazo de quince dias para formular solicitudes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion,
finalizando por tanto el plazo para presentar solicitudes el dia 13 de junio de 2024 (incluido).

Revisada la documentacién presentada, y en cumplimiento a lo estipulado en la Base Quinta de la
citada Convocatoria, se procede a la publicacién del listado en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo,
de las deficiencias detectadas en relacién con las solicitudes recibidas, para que en el plazo de diez dias,
a contar desde el siguiente a su publicacién, procedan a la correspondiente subsanacion.

Siendicho plazo no se efectuara la mencionada subsanacion, se le tendra por desistido de su peticidn,
previa oportuna resoluciéon emitida al efecto.

La documentacion relativa a la subsanacién se presentard, de forma telematica, conforme a lo
establecido en el Art. 14.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en los lugares indicados:

°A través de la Sede Electrénica de Diputacién, en la direccidn (https://diputacion.toledo.gob.es/
procedimientos_y_servicios), en el apartado “Solicitud de Propésito General”.

*A través ORVE.

* A través de cualquier otro registro electrénico previsto en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No sera admitida a tramite la documentacidon que se presenten fuera del plazo establecido o por
medios distintos a los anteriormente sefalados.

LISTADO PROVISIONAL DE DEFICIENCIAS

ENTIDAD CIF DEFICIENCIAS DETECTADAS

NIF (NOMBRE CLUB ACTUALIZADO) - ENVIAR CON CERTIF.
REPRESENTANTE - ANEXO | (DATOS REPRESENTANTE)

CD ALAMEDA E.M.F. G45570470

CD SIERRA SAN

VICENTE FS G45785508 FALTA CERTIF. FEDERACION
; NIF ACTUALIZADO A CD - ENVIAR SOLICITUD POR SEDE
CD RACING CLUB CABANAS GA45449774 ELECTRONICA CON CERTIF. DIGITAL-
PROYECTO EN HOJA INDIVIDUAL
CD E.F. CAZALEGAS G45365574 PROYECTO (FALTA DEPORTE Y COMPETICION)
CD CEDILLO DEL .
CONDADO G45797875 FALTA CERTIF FEDERACION

ENVIAR POR SEDE ELECTRONICA CON
CD C.F. ALMAGUER G45469590 CERTIF. DE REPRESENTANTE - ANEXO |
(EMAIL MAL - DATOS REPRESENTANTE)

CD C.F.DEPORTIVO

ESCALONA G45267325 FUERA DE PLAZO (26-06-24)
CD ESQUIVIAS G45805330 FALTA CERTIF FEDERACION
CD ILLESCAS G45396884 FALTA CERTIF. FEDERACION
CD BALONCESTO G45805645 NIF (NOMBRE DEL CLUB ACTUALIZADO) - PROYECTO
ILLESCAS NO CONCUERDA CON CERTIF. FEDERACION
CD UGENA EFM G45862588 FUERA DE PLAZO (01-07-24)
CD VIRGEN CARIDAD
ILLESCAS G72408610 FUERA DE PLAZO (17-06-24)
CD BALONCESTO
MIGUEL ESTEBAN G45298130 PROYECTO (DEPORTE INCORRECTO)
CD SUMANDO 2 MORA | G45876364 PROYECTO MODIFICADO
D BALOMPEDICO G45657244 FALTA CERTIF FEDERACION
NOVES
CDVILLA DE OCANAFS | G45888823 FALTA CERTIF FEDERACION
FALTA  CERTIF.FEDERAC. - ENVIAR POR

CD VILLA DE ORGAZ G45874310

SEDE ELCTRONICA CON CERTIF. DIGITAL
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ENVIAR POR SEDE ELECTRONICA CON

CD PANTOJA 645523263 CERTIF. DE REPRESENTANTE
CD LA PUEBLANUEVA G45851946 EMAIL DEL CLUB
CD RECAS CF G16849051 FALTAN ANEXOS
CD AGRUP. DEP.
SESENA CF. G45553344 FALTAN ANEXOS

FALTA CERTIF. FEDERACION - ENVIAR
EN ANEXOS DE JUVENILES

CD FUTBOL SALA G45786316 EL REPRESENTANTE NO ENVIA LA SOLICITUD - ANEXO
SANTA OLALLA | (DATOS REPRESENTANTE) - FALTA CERTIF FEDERACION

ANEXO | (NIF CLUB Y DATOS REPRESENTANTE) -
CERTIF FED (FALTAN ALGUNAS F. NACIMIENTO)

CD SANTA CRUZ UJAF G45293347

CD AEROGYM 2000 G45475720

CBDAAL’\(;‘:\IGC%%ECEL Cas668878 ANEXOS SIN FIRMAR - PROYECTO (FALTA UN
ALONCEST EQUIPO Y ACTUALIZAR PRESUPUESTO)
CDEF.PATROCINIO | G45708575 ANEXO | MODIFICADO (DATOS DEL INTERESADO)
CD ANDREU LINARES
Lo CUEL A SALA 610780732 ANEXO | (DATOS REPRESENTANTE)
CD CE.. TOLEDO GA45265857 ANEXO | (NIF DEL CLUB INCORRECTO)
ANEXO | (DATOS REPRESENTANTE Y
CDCF.POLIGONO TOLEDO | .y 00 DECLARACION RESPONSABLE) - DECLARACION
DE SUBVENCIONES SIN RELLENAR
) Af\[/’AN,\AAETQ%')O(')\‘RTOL ANEXO | (CAMBIAR DATOS REPRESENTANTE POR DATOS
IMENTO 645321460 | DE LA PERSONA NOMBRADA COMO REPRESENTANTE)
CD VBOL ASOC. TOLEDO | G45233392 FUERA DE PLAZO (16-06-24)
ENVIAR SOLICITUD CON CERTIFICADO DEL REPRESENTANTE
CD AGUILAFS. G45688835 - ANEXO | (FIRMA PRESIDENTE Y DATOS
REPRESENTANTE)

Toledo, 15 de ocutbre de 2024.- La Presidenta, Maria Concepcién Cedillo Tardio. El Secetario
General,José Pérez de Vargas Curiel.
Ne.l.-5560
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Diputacion Provincial de Toledo

Por esta Presidencia se ha dictado Decreto nimero 1993/2024, de 15 de octubre, cuyo tenor literal
es el siguiente:

“Por el presente, en virtud de las facultades que me estan conferidas por los articulos 4 a) y 34.1 h)
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, examinada y encontrada
correcta por el Servicio de Empleo Publico de esta Corporacién Provincial la documentacién requerida
en la base 8.1 de la Convocatoria-“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. n° 196 de 13 de octubre de
2022-, presentada por los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador del proceso especifico de
estabilizacion de empleo temporal (art.° 2 Ley 20/21, de 28 de diciembre), por concurso, para cubrir en
propiedad ochenta y nueve plazas como funcionarios/as de carrera de “Técnico/a Cuidados Auxiliares
de Enfermeria”.

A la vista de lo establecido en la Base Octava y 9.1 de las Bases Generales. Visto informe favorable del
Servicio de Empleo Publico. RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar Funcionarias de Carrera de esta Diputacién Provincial, para ocupar dos plazas
de “TECNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA” - Subgrupo C2 nivel C.D. 17- en favor de Da.
MARIA JESUS GOMEZ JIMENEZ (n° plaza 1.695) y D. MARIA JOSE MARTIN-DELGADO MARTIN (n° de plaza
714), de la plantilla de Personal Funcionario.

SEGUNDO.- En el acto de Toma de Posesion deberan efectuar la correspondiente declaracion a que
hace referencia la base 9.2 de la convocatoria.

TERCERO.- Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion
por los interesados, que debera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Toledo, 15 de octubre de 2024.- La Presidenta, Ma. Concepcion Cedillo Tardio. El Secretario General,
José Pérez de Vargas Curiel.

No.l.-5561
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Diputacion Provincial de Toledo

RESOLUCION PROVISIONAL DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO JUVENIL A TRAVES DE CENTROS Y PUNTOS
DE INFORMACION JUVENIL DE LAS ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA DE TOLEDO 2024

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de esta Diputacién Provincial, en su sesidon de fecha 13 de
septiembre de 2024, fueron aprobadas las bases reguladoras y convocatoria de subvenciones para el
fomento del empleo juvenil a través de centros y puntos de informacion juvenil de las entidades locales
de la provincia de Toledo 2024, publicadas en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 179,
de 18 de septiembre de 2024.

Visto el informe de la Comisién de Evaluacion reunida el dia 14 de octubre de 2024, una vezfinalizado
el plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso, el de requerimientos para subsanar deficiencias en
las mismas y analizada la documentacién presentada por los interesados.

Por el Vicepresidente Diputado Delegado del Area de Bienestar Social, Familia yJuventud, ala vista del
expediente y dicho informe, procede a realizar la propuesta de resoluciéon provisional que a continuacion
se transcribe para su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, concediendo a los
interesados un plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a su publicacién para la presentacion
de alegaciones que consideren oportunas

Las solicitudes estimadas son:

MUNICIPIO SUBVENCION
ALAMEDA DE LA SAGRA 3.000,00
BOROX 3.000,00
CEDILLO DEL CONDADO 3.000,00
MADRIDEJOS 3.000,00
MIGUEL ESTEBAN 3.000,00
NUMANCIA DE LA SAGRA 3.000,00
ORGAZ 3.000,00
OLIAS DEL REY 3.000,00
PANTOJA 3.000,00
POLAN 3.000,00
SANTA CRUZ DE LA ZARZA 3.000,00
SONSECA 3.000,00
TORRIJOS 3.000,00
VALMOJADO 3.000,00
VILLACANAS 3.000,00
VILLAFRANCA DE LOS CABALLEROS 3.000,00
VILLALUENGA DE LA SAGRA 3.000,00
CORRAL DE ALMAGUER 3.000,00
TOTAL 54.000,00

Se desestiman las solicitudes de los Ayuntamientos de Bargas y Fuensalida por no ajustarse a la base
primera en cuanto al objeto y finalidad de la convocatoria “...fomentar el desarrollo de competencias
emprendedoras entre los jévenes, mejorar los niveles de autoempleo e iniciativa empresarial...".

Toledo, 16 de octubre de 2024.-La Presidenta, Maria Concepcion Cedillo Tardio.—El Secretario General,
José Pérez de Vargas Curiel.

N.l.-5585
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE COBISA

Aprobada inicialmente la modificacién de la Ordenanza de ayudas extraordinarias a personas afectadas
por la DANA del dia 1 de septiembre de 2023, por acuerdo del pleno ordinario de fecha 14 de octubre de
2024, de conformidad con los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases
de Régimen Local, y 56 del texto refundido de Régimen Local, se somete a informacién publica por el
plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo, para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicién de los
interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo se entendera definitivamente aprobado
el acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza, con tenor literal siguiente:

Modificacion del articulo:

SEPTIMO. SOLICITUD

7.1. El plazo de presentacion de solicitudes el dia 30 de noviembre 2024.
Cobisa, 16 de octubre de 2024.—La Secretaria, Maria Gonzalez Garcia.
N.c[.-5586
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LOMINCHAR

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 11/09/2024 se han aprobado las Bases y la convocatoria por las
que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Lominchar para la estabilizacion
de empleo temporal de larga duracién prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOQUE EL
AYUNTAMIENTO DE LOMINCHAR PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
LARGA DURACION PREVISTA EN LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA Y OCTAVA DE
LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, regula procesos especiales de estabilizacién de empleo temporal con la finalidad de
reducir la temporalidad en el empleo publico y situarlo de debajo del 8 por ciento en el conjunto de las
Administraciones Publicas.

En la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se autoriza una Oferta de Empleo Publico especial que no
consume tasa de reposicién, para incluir en ella aquellas plazas de naturaleza estructural que, estando
o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos
humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estanos dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente con anterioridad
a 1 de enero de 2016, conforme a la disposicion adicional sexta.

Ademas, se han de incluir aquellas plazas vacantes de caracter estructural ocupadas de forma temporal
con anterioridad a 1 de enero de 2016, seguin se regula en la disposicion adicional octava. En ambos casos,
estas Ultimas convocatorias deberan ser reguladas a través del procedimiento de concurso de méritos.

Aprobada la oferta de empleo publico especial de estabilizacion de empleo temporal mediante
Resolucion de 29 de septiembre de 2022 (“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 197 de 14
de octubre de 2022), y conforme se establece en la Ley 20/2021 (articulo 2.4) la articulacion de estos
procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podra ser objeto de negociacion en cada uno de los dmbitos
territoriales de la Administracién General del Estado comunidades auténomas y entidades locales,
pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacién entre las diferentes Administraciones
Publicas en el desarrollo de los mismos en el seno de la Comisién de Coordinacion del Empleo Publico.

Se establece que se garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidady publicidad. Asi serdn convocatorias abiertas para que puedan participar en ellatodasy
todos los/as aspirantes que cumplan los requisitos de participacion que se establecen con caracter general.

Teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de
estabilizacion de empleo temporal es reducir la temporalidad de los empleados publicos, a fin de su
estabilizacién, se considera crucial su experiencia acumulada a los largo de toda la trayectoria profesional
en la Administracion Publica y mas en concreto, en esta Corporacion y en las plazas objeto de estas
convocatorias, Por ello los méritos se centran mayoritariamente en la experiencia, al haber sito esta, la
que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional.

PRIMERA. OBJETO.

Las presentes bases regulan los procesos selectivos para el acceso a los distintos puestos de personal
laboral del Ayuntamiento de Lominchar, en aplicacién a la convocatoria excepcional de estabilizacién
de empleo temporal de larga duracién prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generalesy en las correspondientes
convocatorias.

Asimismo seran de aplicacién a estos procesos selectivos las Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre (TREBEP); la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el Real
Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica (LMRFP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL); el Texto
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Refundido de la Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL); el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo (RGIPP); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun (LRJ-
PAC), Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demds disposiciones que
sean de aplicacién.

TERCERA. SISTEMA DE SELECCION

Los procedimientos de seleccion seran publicos, rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asegurando los plazos establecidos en la legislacién vigente mediante la adopcion
de las medidas apropiadas para el desarrollo 4gil de los procesos selectivos, tales como la reduccién de
plazos, la digitalizacion de los procesos o la acumulacién de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras,
de conformidad con la disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021.

El proceso de seleccién serd de concurso de méritos para aquellas plazas que hayan estado ocupadas
con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016, de conformidad
con la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021.

CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir, en cualquier
caso, los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

4.1. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.
Aquellos aspirantes que no tengan la nacionalidad esparola deberdn acreditar un conocimiento adecuado
del castellano mediante el sistema que determine el tribunal de seleccién.

4.2.Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas. Debera acreditarse en el momento
previo a la toma de posesién.

4.3.Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,
salvo que la normativa especifica determine una diferente.

4.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

4.5. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinara o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

4.6. Poseer la titulacion que se recoge en el Anexo | de las presentes bases. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

4.7.No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicién de empleado publico,
en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

4.8. Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en los correspondientes anexos especificos de
cada puesto.

QUINTA. SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo deberan estar debidamente
cumplimentadas. Las personas aspirantes manifestaran que retinen todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en la Base Cuarta, referidas al dia que concluya el plazo de presentacion de instancias.

5.1.Lasolicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo establecido al efecto (Anexo ll).

5.2. Las solicitudes se presentaran por cualquiera de las formas siguientes:

5.2.1.Presencialmente. Quienes opten por la presentacién de la solicitud en papel deben cumplimentar
e imprimir el documento de solicitud de participacién que se encuentra disponible en las oficinas del
Ayuntamiento. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado por la persona interesada
serd dirigido a la Alcaldia del Ayuntamiento de Lominchar y presentado en el Registro General de la
Corporacién, ademds de en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/20215,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.2.2. Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a
lo previsto en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las
oficinas de correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos
antes de ser certificadas.

5.3. Ala solicitud de los/las aspirantes deberan adjuntar:
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5.3.1.Copia del documento nacional de identidad o, en su caso, pasaporte.

5.3.2. Copia de la titulacién académica exigida como requisito de participacién en la Base Cuarta.

5.3.3. Documentos justificativos de méritos alegados en los términos establecidos en la base Octava,
€en su caso.

Los/las aspirantes quedan vinculados/as a lo datos consignados en la solicitud, y una vez presentada
ésta, sélo podran instar su modificacion motivadamente por medios electrénicos dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes.

5.4.El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente
ala publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En el extracto
figurard la oportuna referencia al niUmero y fecha del “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo en el
que con anterioridad se haya publicado la convocatoria con las presentes bases. La no presentacion de
la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del/ de la aspirante al proceso selectivo.

5.5. A efectos del cumplimiento de la normativa de protecciéon de datos personales y garantia de
derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por el
6érgano competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para
la admision del proceso selectivo.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion
de las causas de exclusién. El plazo de un mes para dictar resolucién podra ser prorrogado por una
sola vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada. Los aspirantes excluidos expresamente,
asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondrén de un plazo
Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucién para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa, en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicos.

La lista se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el tablon de anuncios municipal
y sede electrdnica de este Ayuntamiento. Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos
justificando su derecho a ser admitidos, sera definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del
interesado en cualquier momento del proceso selectivo. Expirado el plazo de subsanacion de aspirantes,
la Alcaldia resolvera las reclamaciones formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes,
publicandose en la forma prevista en el parrafo anterior.

En caso de no haberse presentada subsanaciones al listado provisional en el plazo concedido, el
mismo quedara automaticamente elevado a definitivo.

La publicacién de todas las actuaciones posteriores del Tribunal de Seleccién se hard mediante
publicaciéon en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y sede electrénica municipal.

Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse potestativamente recurso de reposicién, en el plazo de un mes, a
contar del dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, ante la Alcaldia, o
bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacidn en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, ante el 6rgano competente
del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanaciéon en
tiempoy forma, los aspirantes comprobaran no solo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos,
sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

Los errores de hecho se podran subsanar en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA. TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas sera nombrado por la Alcaldia y sera publicado junto
con las bases especificas de cada convocatoria. Estaran constituidos por un Presidente, un/a Secretario/a
con voz y voto, y un minimo de tres Vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. Todos los miembros de los Tribunales deberdn poseer titulacion de igual
nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas. La pertenencia a los Tribunales sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Los érganos de eleccién deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiola, los Tribunales velaran por el cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos. Cuando el procedimiento selectivo por
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dificultades técnicas o de otra indole asilo aconsejase, los Tribunales podran disponer laincorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo conlo previsto en las
correspondientes convocatorias, Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccién exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz, pero no voto.

El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes en cada sesion, todas las
dudasy propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en las distintas bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi
como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no
previsto en las bases.

OCTAVA. PROCESO DE SELECCION

8.1. El sistema de seleccion sera:

10 Concurso de méritos, para aquellas plazas que hayan estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2015, de conformidad con la disposicién adicional
sexta y octava de la Ley 20/2021.

La valoracion de los méritos se regira por las siguientes determinaciones:

LOS SISTEMAS DE SELECCION POR CONCURSO DE MERITOS.

8.2. Normas generales sobre acreditacién de méritos por los aspirantes, Los interesados se
responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. En el supuesto de que el 6rgano de
seleccién compruebe que alguno de los aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta
o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia al interesado debera emitir propuesta
motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida a la Alcaldia, comunicando las falsedades o
actuaciones fraudulentas detectadas. Contra la resolucion de dicho 6rgano podra interponerse los
recursos administrativos que procedan. Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones
o cualquier otra documentacion constitutiva de mérito sea distinta al castellano, la persona interesada
debera presentar, junto al documento, traduccién literal del contenido de éstas realizada por persona
acreditada como traductora jurada. La acreditacién de los méritos alegados por los interesados se realizara
conforme a los previsto a continuacion:

8.2.1.Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Lominchar seran
alegados por los aspirantes y comprobados por las unidades administrativas competente, sin que sea
necesaria la presentacion de documento acreditativo alguno por los aspirantes. Los servicios prestados en
otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado del 6rgano competente en materia
de personal de la Administracion de que se trate.

En dicho certificado se debera hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad de dichos
servicios, el subgrupo o grupo de clasificacion profesional, la titulacién exigida como requisito para el
ingreso en la misma, el régimen juridico de la vinculaciéon (personal laboral, personal funcionario...), el
titulo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo), y el periodo de prestacién de servicios desempefiado,
con indicacién de la fecha de inicio y final, en su caso, asi como el régimen de jornada (completa, parcial
- en este caso se indicara su porcentaje-), con indicacion del tiempo en el que se haya permanecido en
situaciones que no conlleven el desempefio efectivo de prestaciéon de servicios, asi como las licencias
sin retribucion.

8.2.2.Los cursos de formacion se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente certificado,
diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento a la actividad formativa, en el que debera constar el
organismo o entidad que convocé e impartié la actividad formativa, denominacién, fechas de realizacion,
contenido y nimero de horas de duracion.

8.2.3. La titulacién académica evaluable como mérito se acreditara mediante la presentacion de
original/ fotocopia del titulo concreto.

8.2.4. A los efectos del computo de cada uno de los méritos, de la experiencia profesional alegada,
se tomara como fecha limite, el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacién en
los respectivos procesos selectivos. A los efectos del computo de cada uno de los méritos académicos
alegados, se tomara como fecha limite, el dia de la publicacion de las siguientes bases en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo.

8.2.5. Sdlo se valoraran los méritos que se aporten con la solicitud en el plazo concedido al efecto,
aunque posteriormente se presente documentacién que acredite el mérito. En ningun caso se
comprobaran aquellos méritos relativos a que no se hayan alegado en la solicitud.

8.3. Baremacion de méritos. Los méritos alegados o aportados se valoraran hasta un maximo de 100
puntos, conforme a los siguientes criterios:

8.3.1.Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 80 puntos, conforme a las siguientes
reglas:

- No se valoraran los servicios prestados como personal directivo profesional, personal titular de
organos directivos y superiores, personal contratado con sujecién a las reglas de derecho administrativo.

- Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracién por mas de
uno de los subapartados, tomandose en consideracion el mas beneficiosos para el interesado.
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- Lo servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado de hijos o de cuidado
de familiares, se computaran como jornada completa.

- Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia
forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razéon
de violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de
maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto
preadoptivo como permanente.

- Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de forma independiente
en dias todos los periodos correspondientes a cado uno de los subapartados que a continuacién se
detallan, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo las fracciones igual
o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

8.3.1.1 Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Lominchar en el puesto de trabajo objeto
de la convocatoria o en puestos de naturaleza funcionarial o laboral de la misma escala, subescalay clase
para personal funcionario y del mismo grupo profesional para personal para el personal laboral 0,66
puntos por mes completo de servicio:

« Auxiliar administrativo.

« Ayuda a domicilio.

- Trabajadora social.

« Auxiliar administrativo centro médico

« Educadora social.

- Auxiliar administrativo servicios sociales.

Por los servicios prestados en cualquier otra Administracion Publica en puestos de naturaleza
funcionarial o laboral de la misma escala, subescala y clase para personal funcionario y del mismo grupo
profesional para personal laboral que el puesto de trabajo objeto de la convocatoria 0,22 puntos por
mes completo de servicios.

8.3.1.1. Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Lominchar en el puesto de trabajo objeto
de la convocatoria o en puestos de naturaleza funcionarial o laboral de la misma escala, subescalay clase
para personal funcionario y del mismo grupo profesional para personal para el personal laboral 0,83
puntos por mes completo de servicio:

« Directora Escuela Infantil

+ Pedn

Por los servicios prestados en cualquier otra Administraciéon Publica en puestos de naturaleza
funcionarial o laboral de la misma escala, subescala y clase para personal funcionario y del mismo grupo
profesional para personal laboral que el puesto de trabajo objeto de la convocatoria 0,27 puntos por
mes completo de servicio.

8.3.1.1 Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Lominchar en el puesto de trabajo objeto
de la convocatoria o en puestos de naturaleza funcionarial o laboral de la misma escala, subescalay clase
para personal funcionario y del mismo grupo profesional para personal para el personal laboral 0,95
puntos por mes completo de servicio:

- Jardinero

Por los servicios prestados en cualquier otra Administracion Publica en puestos de naturaleza
funcionarial o laboral de la misma escala, subescala y clase para personal funcionario y del mismo grupo
profesional para personal laboral que el puesto de trabajo objeto de la convocatoria 0,31 puntos por
mes completo de servicio.

8.3.1.1 Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Lominchar en el puesto de trabajo objeto
de la convocatoria o en puestos de naturaleza funcionarial o laboral de la misma escala, subescalay clase
para personal funcionario y del mismo grupo profesional para personal para el personal laboral 1,33
puntos por mes completo de servicio:

« Técnico de escuela infantil

« Auxiliar de biblioteca

Por los servicios prestados en cualquier otra Administracion Publica en puestos de naturaleza
funcionarial o laboral de la misma escala, subescala y clase para personal funcionario y del mismo grupo
profesional para personal laboral que el puesto de trabajo objeto de la convocatoria 0,44 puntos por
mes completo de servicio.

8.3.2. Méritos académicos u otros méritos: hasta un maximo de 20 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamientoimpartidos aempleados publicos por las Administraciones
Publicas, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones
Publicas relacionados con las funciones y categoria del puesto convocado se valorardn hasta un maximo
de 20 puntos, a razén de:

De 2 a 9 horas: 6 puntos.

De 10 a 19 horas: 8 puntos.

De 20 a 49 horas: 10 puntos.

De 50 a 79 horas: 12 puntos.

Mas de 79 horas: 14 puntos.
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Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la equivalencia de un
crédito igual a 10 horas. En el caso de cursos con certificacion ECTS (European Credit Transfer System) se
tendra en cuenta que un crédito ETCS equivale a 25 horas de formacion. No se valoraran los cursos que
no acrediten las horas de duracién ni los inferiores a 2 horas lectivas. Tampoco se valoraran los derivados
de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocién interna independiente, no laformacién
especializada que resulte imprescindible para la obtencién de una titulacién académica determinada
o para el ejercicio de una profesion. En ningun caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos
utilizados para cumplir alguno de los requisitos de acceso al puesto objeto de la convocatoria. No se
valoraran como cursos, los recibidos dentro de un doctorado, master, grado o titulacién universitaria,
ni el propio titulo de doctorado, master, grado o titulo universitario oficial. A estos efectos se valoraran
por igual los cursos de formacion y de aprovechamiento recibidos. Los cursos de formacion recibidos
en su pais de origen por nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que sean
equivalentes a los anteriormente indicados, serdn, asimismo, objeto de valoracién.

NOVENA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

9.1. La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la calificacion
otorgada por el 6rgano de seleccién a los aspirantes admitidos, sin que en ningln caso puede ser
superior a 100 puntos.

9.2.En el supuesto de empate entre dos 0 mas aspirantes, éste se deshara conforme al siguiente orden:

- En primer lugar, tendrd prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el apartado
experiencia profesional por servicios prestados en el Ayuntamiento de Lominchar en el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria o en otros puestos de naturaleza funcionarial o laboral de la misma escala,
subescala y clase para personal laboral.

- De persistir el empate, se dirimira atendiendo a la mayor antigiiedad acreditada en el puesto de
trabajo objeto de la convocatoria.

- De persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el apartado cursos
de formacién.

- De persistir el empate, se dirimird segun letra que rija para los procesos selectivos de 2024 de la
Direccion General de la Funcién Publica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla la
Mancha.

9.3. La calificacién provisional del proceso selectivo serd publicada por el drgano de seleccion en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Lominchar, e incluird a todos los aspirantes ordenados segun la
calificacion obtenida, con indicacion del documento nacional de identidad conforme con lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como las calificaciones parciales de cada apartado de
méritos valorado.

Los aspirantes recogidos en dicha lista dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir
del siguiente al de su publicacién, para hacer alegaciones.

9.4. La calificacion definitiva del proceso selectivo serd publicada por el 6rgano de seleccion en el
tablén del Ayuntamiento de Lominchar, e incluird a todos los aspirantes ordenados segun la calificacion
obtenida, con indicacion del documento nacional de identidad conforme alo dispuesto en la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre.

DECIMA. RELACION FINAL DE APROBADOS DEL PROCESO SELECTIVO

10.1 Finalizado el proceso de seleccién, el érgano de seleccién publicara la relacién de aprobados/
as, por el orden de puntuacién alcanzado, en cada uno de los puestos objeto de la convocatoria, con
indicacion del documento nacional de identidad, conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Lominchar.

10.2. El 6rgano de seleccion no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de puestos convocados. No obstante, lo anterior, siempre que el 6rgano de
seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de puestos convocados,
y con el fin de asegurar la cobertura de los mismos, cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes
seleccionados/as o cuando de la documentacién aportada por éstos/as se deduzca que no cumplen
los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion
de alguno de los/las aspirantes, antes de su nombramiento, la Alcaldia podra requerir del 6rgano de
seleccién relacion complementaria de las persona aspirantes que sigan a los/las propuestos/as para su
posible nombramiento como funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

10.3. Elacto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
del érgano de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracién estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

DECIMOPRIMERA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1. En el plazo de diez dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel que se hiciera publica
la lista definitiva de aspirantes aprobados en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Lominchar, los/
las aspirantes propuestos/as aportaran los documentos que a continuacién se relacionan siempre que
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no obren en poder de la Administracién convocante o que no se hubiere permitidos su consulta en la
presentacion de la solicitud del proceso selectivo:

a) Fotocopiay original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad
en vigor. En el caso de aspirantes que hayan concurrido al proceso selectivo por tratarse de cényuges, o
descendientes del conyuge, de espaiioles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentescoy una declaracién jurada o promesa del espaiol o del nacional de la Unién Europea con el que
existe este vinculo, de que no estd separad/a de derecho de su cdnyugey, en su caso, del hecho de que
el/la aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo. Las personas extranjeras que, no estando incluidas
en los parrafos anteriores, se encuentren con residencia legal en Espafia, y hayan participado para el
acceso a puestos de personal laboral, deberan aportar fotocopia y original de la tarjeta o autorizacion
de residencia.

b) Fotocopiay original del titulo exigido en el Anexo | de las presentes bases, o certificacién académica
que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién de éste.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la documentacion acreditativa
de su homologacién o convalidacion.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier a de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefo
de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario/a en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. Los/las nacionales de otros Estados
deberan acreditas igualmente no hallarse inhabilitados/as o en situacién equivalente ni haber sido
sometidos/as a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, los mismos términos, el
acceso a la funcién pubilica.

d) En el supuesto de puestos que impliquen contacto habitual con menores, certificacion expedida
por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia, en el que constara que no
existe informacion penal del/ de la interesado/a.

11.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, quienes
dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion exigida en estas bases o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos por las mismas no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera no
diligenciarse los contratos del personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de laresponsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

11.3. En el plazo de diez dias naturales desde la finalizacion del plazo fijado en el apartado 1, se
publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento de Lominchar la relacidn de puestos a ofertar a los/las
aspirantes a efectos de que procedan, en el citado plazo, a la presentacion de su solicitud de adjudicacién
de los destinos.

DECIMOSEGUNDA. ADJUDICACION DE DESTINOS.

12.1. Laadjudicacion de puestos de trabajo al personal laboral de nuevo ingreso se efectuara a eleccion
del aspirante segun el orden obtenido en el proceso selectivo. En caso de empate, se dirimird atendiendo
alamayor antigliedad acreditada en el puesto objeto de la convocatoria. En caso de empate en el mismo
puesto y puntos, se respetard el puesto que vienen realizando para el Ayuntamiento de Lominchar.

12.2. Si algun/a aspirante no presentase solicitud de adjudicacién de destinos, se le adjudicara el
puesto que no hubiera sido asignado a ningln/a otro/a aspirante.

DECIMOTERCERA. NOMBRAMIENTO Y FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS DEL PERSONAL
LABORAL FIJO

13.1. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos en estas bases, se procederd, segin corresponda, a la
declaracion de la condicion de personal laboral fijo por la Alcaldia.

13.2. La formalizacion del contrato de trabajo del personal laboral fijo, por los/las aspirantes que
hubiesen superado el proceso selectivo se efectuarad en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a la fecha de publicacién de su declaracién de la condicion de personal laboral fijo en el tablén
de edictos del Ayuntamiento de Lominchar. Transcurrido el plazo de un mes, los/las aspirantes que no
hayan suscrito el contrato de trabajo perderdn todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo
quedando anuladas todas sus actuaciones.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

DECIMOCUARTA. BOLSAS DE TRABAJO.

14.1. Constitucidn de las bolsas de trabajo. Salvo en aquellos casos en los que el Ayuntamiento haya
constituido bolsas de trabajo en los dos aflos inmediatamente anteriores a la finalizacion del proceso
de estabilizacion, una vez concluida la calificacién final de los/las aspirantes, el Tribunal publicara en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Lominchar, la propuesta provisional de constitucién de bolsas
de trabajo de distintos puestos convocados, por orden puntuacién, con las personas aspirantes que no
hayan obtenido plaza y hayan obtenido un minimo de 50 puntos en la calificacion final, concediéndose
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un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién para, en su
caso, efectuar alegaciones y/o reclamaciones. En este mismo plazo, las/los aspirantes propuestos deberan
presentar la correspondiente documentacion en los términos establecidos en la Base Decimoprimera.
Transcurrido dicho plazo, el Tribunal publicard igualmente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
de Lominchar la propuesta definitiva de constitucion de las bolsas de trabajo que se elevard a la Alcaldia.

14.2. Lavigencia de las bolsas de trabajo que se creen serd de caracter indefinida, quedando anuladas
en el caso de la constitucién de otras bolsas derivadas de otros procesos selectivos.

14.3. Funcionamiento de las bolsas de trabajo. Los nombramientos o contrataciones se formalizaran
previo llamamiento, por via telefénica, de acuerdo con las reglas que se detallan a continuacién:

a) Los llamamientos se realizaran por via telefénica. A tal efecto, los interesados deberan facilitar
un numero de teléfono de contacto, preferiblemente mévil, y mantenerlo actualizado durante toda la
vigencia de la bolsa.

b) El aspirante dispondra de un plazo maximo de 1 hora desde el lamamiento, para aceptar o rechazar
la oferta. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se entendera que rechaza la oferta y
quedara excluido de la bolsa, procediéndose automaticamente al llamamiento del siguiente aspirante.
Y si rechazara la oferta de empleo sin causa justificada, o renunciase al nombramiento o contratacion
después de haberse comprometido a realizarlo, o dejara su puesto de trabajo una vez haya sido nombrado
o contratado, causara baja en dicha bolsa.

¢) En aquellos casos en que los aspirantes rechazasen la oferta por encontrarse en situacion de
incapacidad temporal, periodo de baja por maternidad o permiso de paternidad mantendran el orden en
la bolsa. Si los aspirantes rechazaran la oferta o encontrarse trabajando para otra empresa o institucion,
perderan el orden en la bolsa, pasando a ocupar el ultimo lugar. La concurrencia de tales causas deberd
probarse por cualquier medio admisible en derecho.

DECIMOQUINTA. COMUNICACIONES E INCIDENCIAS.

15.1. La publicacion de todos los actos ya acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso selectivo
serealizard a través del tablon de edictos del Ayuntamiento de Lominchar, son perjuicio de la publicidad
que se dara a dichos actos a efectos informativos en su sede electronica. La publicacion en el tablon de
edictos del Ayuntamiento sera vinculante a efectos de la convocatoria, asi como la que determine el inicio
del cémputo de cualquiera de los plazos que estén establecidos y sean de aplicacién segun las bases.

15.2. Los/las aspirantes se relacionaran por medios electrénicos con el érgano competente en relacion
con las incidencias relativas a la actuacion del 6rgano de seleccion, asi como las reclamaciones, quejas,
peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

DECIMOSEXTA. PROTECCION DE DATOS.

16.1. El presente proceso selectivo estard regido por el principio de publicidad por lo que la
participacién en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de
caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones
de anuncios, pagina web y otros medios de difusidn de los resultados parciales y definitivos del proceso
selectivo.

16.2. EL tratamiento de la informacién se ajustara a lo establecido en la Ley Orgénica 03/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento
(UE) 2016/649 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las persona fisicas en los que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), asi
como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
PublicasylaLey40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones
que resulten de aplicacion.

16.3. Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la finalidad de la
gestién de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello y del andlisis y estudio de los
datos relativos a estos procesos selectivos. El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se
publicaran respetando la anonimizacién exigida en la Ley Organica 03/2018, de 5 de diciembre, Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento de Lominchar tomara medidas
para que esa informacion no sea indexada por los buscadores de internet. El Ayuntamiento de Lominchar
es responsable de estos datos.

16.4. Los derechos de proteccion de datos de las personas solicitantes se podran ejercer dirigiéndose
al responsable del tratamiento por via electrénica a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Lominchar o presencialmente a través del registro general del Ayuntamiento. En caso de incumplimiento
del responsable del tratamiento, los interesados podran reclamar ante la Agencia Espafola de Proteccién
de Datos (AEPD), www.aepd.es.

DECIMOSEPTIMA. VINCULACION DE LAS BASES DE IMPUGNACION.

17.1 Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal Calificador y a quienes participen en las
pruebas selectivas. En los no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales
y reglamentarias de pertinente, especifica y general aplicacién.
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17.2. Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse por los/as
interesados/as recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a de su publicacién. También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de los Contencioso- Administrativo con sede en Toledo, en el plazo de
dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30,114.1 c), 123y 124 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 8,10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa — LJCA -, sin perjuicio de que los/as interesados/as puedan
interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

ANEXO |
CATEGORIA o i
PROFESIONAL NePLAZAS JORNADA REQUISITOS ESPECIFICOS PROCESO
AUXILIAR Titulo de Educacién Secundaria
ADMINISTRATIVO/A 2 COMPLETA Obligatoria o equivalente CONCURSO
Titulo de Maestro con la
DIRECTOR/A L .
ESCUELA INFANTIL 1 COMPLETA gspec!allzauon en educacion| CONCURSO
infantil
Titulo de técnico de atencién
sociosanitaria, auxiliar de
AUXILIARAYUDA enfermeria, certificado
A DOMICILIO 3 COMPLETA de profesionalidad, u otros CONCURSO
homologados equiparables
por disposicién normativa
Grado en Educacion Social
EDUCADOR/A SOCIAL 1 COMPLETA |o titulaciéon universitaria| CONCURSO
equivalente
Grado en Trabajo Social
TRABAJADOR/A 1 COMPLETA |o Titulacién Universitaria| CONCURSO
SOCIAL .
equivalente
TECNICO Titulo de Técnico Superior en
ESCUELA INFANTIL 2 COMPLETA | £ 4 cacion Infantil CONCURSO
AUXILIAR Titulo de Educacion Secundaria
1 PARCIAL . . . CONCURSO
BIBLIOTECA Obligatoria o equivalente
AUXILIAR ’ . .
ADMINISTRATIVO/A 1 COMPLETA g'gl‘i'°aot'§rEig‘(‘)C:C'?\r/‘asleegfe”da”a CONCURSO
SERVICIOS SOCIALES 9 au
AUXILIAR . . .
ADMINISTRATIVO/A 1 PARCIAL (T)'gfi'°aot'grEig‘:)f%?:jjﬁ;‘e”da”a CONCURSO
CENTRO MEDICO 9 q

AGRUPACIONES PROFESIONALES: No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas
en el sistema educativo, a tenor de lo establecido por la D.A. 62 RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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CATEGORIA Ne
PROFESIONAL pLAzAs | JORNADA PROCESO
PEON 4 COMPLETA | CONCURSO
JARDINERO/A 1 COMPLETA | CONCURSO
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ANEXO II: SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo Electrénico

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la misma y que, y que retine los requisitos
y condiciones exigidos en la Base Cuarta de la convocatoria arriba identificada, y conoce integramente
y acepta las Bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

En ,a de de

(Firma del solicitante)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LOMINCHAR

PROTECCION DE DATOS Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Lominchar | Finalidad: Tramitar y gestionar la
solicitud presentada por el drea/departamento municipal correspondiente. | Legitimacion: El tratamiento de los datos incluidos
en el presente formulario junto con la documentacién que pueda ser adjuntada, se basa en los articulos 6.1.c) y/o 6.1.e) del RGPD
en funcion de la solicitud presentada que sera tratada por el drea/departamento municipal correspondiente. | Destinatarios:
En funcion de la solicitud realizada estdn contempladas aquellas comunicaciones que sean necesarias para la correcta gestiéon
de su solicitud, siempre que se cumplan alguno de los supuestos legalmente previstos en la vigente normativa de proteccién
de datos. | Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, ante el Ayuntamiento Lominchar - Calle
Cambroneras, 36 - 45212 - LOMINCHAR (Toledo), indicando en el asunto Ref. Proteccion de Datos o a través de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento: lominchar.sedelectronica.es.

Lominchar, 16 de octubre de 2024.- El Alcalde, Roque Antonio Fernandez Avila.

Ne.l.-5577




Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Caodigo de verificacion: bop201_b18102024

BoLETiN OFICIAL Pagina 17
Provincia de Toledo Numero 201 - Viernes, 18 de octubre de 2024

Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS

ALGARVE 1914, S.L., solicita mejora de la licencia de actividad por cambio de ubicacién de silos de
almacenamiento de vino en bodega situada en calle Reyes Catolicos, 14 y Carril Caiadilla, de Madridejos.
Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para que los que pudieran resultar
afectados de algun modo por la mencionada actividad que se pretende instalar, pudieran formular las
observaciones pertinentes en el plazo de veinte dias a contar desde la insercion del presente en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo.
Madridejos, 1 de octubre de 2024.-El Alcalde, Francisco Lépez Arenas.
N.°[.-5402
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS

LABORATORIOS COMET, S.L., solicita licencia de actividad de NAVE PARA CONTROL METROLOGICO DE
MAQUINARIA DE PESAJE INDUSTRIAL situada en C/ INDUSTRIA, S/N UA-34 PARCELA IN-32 de Madridejos.
Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para que los que pudieran resultar
afectados de algun modo por la mencionada actividad que se pretende instalar, pudieran formular las
observaciones pertinentes en el plazo de veinte dias a contar desde la insercion del presente en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo.
Madridejos, 30 de septiembre de 2024.- El Alcalde, Francisco Lopez Arenas.
Ne.l.-5403
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS

El pleno del Ayuntamiento de Madridejos, en sesion ordinaria celebrada el dia 1 de octubre de 2024,
acordd la aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza fiscal n° 8, reguladora de la tasa de
alcantarillado y depuracién de aguas residuales, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en el articulo 56 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, y en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reqguladora de las Haciendas Locales, se
somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias, para que pueda ser examinado
y se presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https:/
sede.madridejos.es/).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

Madridejos, 7 de octubre de 2024.—El Alcalde, Francisco Lépez Arenas.

N.°1.-5404
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS

El Pleno del Ayuntamiento de Madridejos, en sesién ordinaria celebrada el dia 1 de octubre de 2024,
acordo la aprobacion inicial de la modificacion de la ORDENANZA FISCAL N° 9 REGULADORA DE LA
TASA POR EL SUMINISTRO DE AGUA, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el articulo 56 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local y en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias, para que pueda ser examinado
y se presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https:/
sede.madridejos.es/).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

Madridejos, 7 de octubre de 2024 .- El Alcalde, Francisco Lépez Arenas.

No.l.-5405
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MEJORADA

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 102.3 y 21 de la Ley General Tributaria y del
Reglamento General de Recaudacion, respectivamente, se hace publico:

Primero. Que por decreto de fecha de 14 de octubre de 2024 se ha aprobado el padrén de vados de
2024. El citado padroén se halla expuesto al publico en este Ayuntamiento de Mejorada durante el plazo
de treinta dias habiles, contados a partir de la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo, a fin de que los interesados legitimos puedan examinarlo y presentar las alegaciones
que consideren oportunas.

Segundo. Que el plazo de ingreso voluntario de las deudas correspondiente a dicho padrén sera
Unico y abarcara desde el dia 21 de octubre hasta el 21 de diciembre de 2024, ambos inclusive. La fecha
de cargo de los recibos domiciliados sera el 21 de octubre de 2024.

Tercero. Podra efectuarse el ingreso en la cuenta que tiene abierta este Ayuntamiento en Banco
Unicaja o en las oficinas municipales sitas en plaza Constitucion, n° 1, de Mejorada.

Cuarto. Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario las deudas seran
exigibles por el procedimiento de apremio y devengaran el interés de apremio, interés de demoray, en
su caso, las costas que se produzcan, conforme a lo previsto en los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

Contra el acuerdo de aprobacion del padron, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la recepcion de esta notificacion, ante el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento de Mejorada, de
conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con
sede en Toledo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la presente
notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Mejorada, 14 de octubre de 2024.-El Alcalde, José Carlos Sdnchez Blazquez.

N.0l.-5525
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MESEGAR DE TAJO

El Ayuntamiento de Mesegar de Tajo, ha acordado mediante Resolucion de la Alcaldia del Pleno de
fecha 11 de octubre de 2024, aprobar el pliego de condiciones econdmico-administrativas, que han de
regir la adjudicacién mediante procedimiento de urgencia en subasta con procedimiento abierto, de
la explotacion del servicio de Kiosco-Bar, sito en la Plaza de la Pista, s/n, de esta localidad, con arreglo a
las siguientes condiciones:

Lo que se hace publico para general conocimiento y con el fin de que en el plazo de ocho dias naturales,
desde su publicacion, cualquier persona interesada pueda formular alegaciones al mismo.

Simultdneamente, se anuncia la subasta, por procedimiento de urgencia y mediante procedimiento
abierto, para la contratacion referida, si bien la licitacion se aplazard, cuanto resulte necesario, en el
supuesto de que se formulen reclamaciones.

PLIEGO DE CONDICIONES ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS QUE HAN DE REGIR LA SUBASTA,
PROCEDIMIENTO ABIERTO Y DECLARADO DE URGENCIA, PARA LA ADJUDICACION DEL
SERVICIO DEL KIOSCO-BAR, SITO EN LA PLAZA DE LA PISTA, S/N, EN MESEGAR DE TAJO.

12).- OBJETO DEL CONTRATO: Es objeto de este contrato, la adjudicacion mediante subasta en
procedimiento abierto mediante procedimiento de urgencia, de la explotacién del servicio de Kiosco-
Bar, sito en la Plaza de la Pista, s/n, de esta localidad.

22).- DURACION DEL CONTRATO: La vigencia del contrato sera el siguiente:

a).- Se establece un minimo de un afo, esto es, del 15-11-2024 hasta el 15-11-2025 de duracién, que
el adjudicatario/a debe cumplir en la explotacién del Kiosco-Bar, de manera que si renuncia y deja esta
concesion antes de cumplirse el primer aio de contrato, el Ayuntamiento tendra derecho a cobrar el
tiempo restante que quede en el contrato, en concepto de indemnizacién de dafios y perjuicios por
incumplimiento del contrato.

b).- Asi mismo, se establece que el plazo maximo de duracién del presente contrato seria de CUATRO
ANOS NATURALES comenzando el dia 15 de noviembre de 2024 y finalizando el dia 15 de noviembre de
2028. El inicio de la actividad del Kiosco-Bar, sito en la plaza de la Pista, s/n, comenzara si los plazos de
tramitacion del procedimiento de adjudicacion lo permiten, el dia 01-05-2024.

39).- TIPO DE LICITACION: Se fija como tipo de licitacion, el de MIL QUINIENTOS EUROS ANUALES
(1.500,-€/anuales), incluidos todos los impuestos, pudiendo ser mejorado al alza.

4°).- GARANTIA: La garantia para poder participar en la subasta, se establece en la cantidad de 200
euros, que se perderan en caso de renuncia del adjudicatario/a. Dicha garantia les serd devuelta a los
participantes en la subasta que no hayan resultado ser adjudicatario/as, cuando la adjudicacion resulte
definitiva. Y al adjudicatario/a de la subasta le seran devueltas, una vez finalice el contrato del servicio
del Kiosco-Bar de la Plaza de la Pista.

50).-PAGO Y GARANTIAS DE PAGO: El adjudicatario/a debera abonar a este Ayuntamiento el importe
30% del remate a la firma del contrato y el 70% restante, se realizard por mensualidades anticipadas,
siendo ingresadas en la cta/cte del Ayuntamiento del 01 al 05 de cada mes y por cada afo de duracién
del contrato.

Asimismo, el adjudicatario/a deberd ingresar en la cuenta corriente de este Ayuntamiento, la cantidad
de QUINIENTOS EUROS (500,-€), a la firma del contrato, para garantizar, cuando finalice el contrato, que
las instalaciones y enseres se encuentren en perfectas condiciones, siendo devueltas al adjudicatario/a
cuando se compruebe por los servicios técnicos municipales, que no ha habido desperfectos.

No podran participar en esta subasta, aquellas personas fisicas o juridicas, que tengan una deuda
contraida, por cualquier concepto, con este Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en la Ley
de Contratos del Estado y Ley de Contratacion con las Administraciones Publicas.

6°).- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO/A: Las obligaciones del adjudicatario/a
serdn las propias del servicio y las que se deriven de la naturaleza del presente pliego, entre ellas:

a).- En general, prestar el servicio o concesion objeto del contrato en su integridad poniendo para
ello en funcionamiento el local y sus instalaciones, con sujecion estricta a las normas reglamentarias, asi
como a las disposiciones que dicte la Alcaldia en materia de su competencia, dentro de las atribuciones
que la vigente Ley le confiere.

b).- El adjudicatario/a se obliga y serd responsable de la conservacién de las instalaciones del Kiosco-
Bar, asi como el funcionamiento y perfecto estado, también estard obligado a la limpieza del Kiosco-Bar,
de los dos servicios comunes, obligdndose asimismo a que en los citados servicios no debe faltar en
ningin momento, ni papel higiénico, ni jabén liquido y la limpieza diaria de los mismos, todo ello por
cuenta del adjudicatario/a.

¢).- El adjudicatario/a est4 obligado al pago de los recibos de agua (para lo cual se instalara el
correspondiente contador de agua), basura, alcantarillado, electricidad, teléfono, etc., que genere el local
de referencia, siendo causa de rescision automatica del presente contrato, en el supuesto de impago de
alguno de estos recibos.
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d).- El horario de apertura segun la temporada, serd el siguiente, :
Horario de Primavera-Verano: de 9 ha 22 h.
Horario de Otofo-Invierno:de 9 h a 17 h.

No obstante, la hora de cierre serd la que se establezca segun la legislacién vigente.

El servicio de Kiosco-Bar estara abierto todos los dias de la semana, salvo el dia de la semana que
estime oportuno el adjudicatario/a para descansar, con la excepcién de los sdbados, domingos y/o festivos
que no podra cerrar el establecimiento.

Podra cerrar por vacaciones durante 15 dias al afio, partido en dos veces, salvo el mes de mayo y el
mes de agosto que deberd permanecer abierto el Kiosco-Bar, debiendo avisar al Ayuntamiento, en todo
caso, en el plazo de un mes de antelacion al cierre por vacaciones.

e) El adjudicatario/a deberd realizar directa y personalmente las funciones propias a las que se refiere
la presente concesion, pudiendo tener colaboradores o empleados en su trabajo, quienes por ello no
adquirirdn ningun derecho de dependencia o relacién laboral alguna con el Ayuntamiento.

El adjudicatario/a procederd de inmediato a darse de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas
si es el caso y a dar de alta en la Seguridad Social de todas las personas que estuvieran trabajando en el
mismo, con arreglo a las normas aplicables en cada caso, asumiendo todas las responsabilidades laborales
respecto de los trabajadores que emplee en este servicio.

El adjudicatario/a y el personal que emplee a su servicio debera poseer el carnet de manipulador
de alimentos actualizado.

f).- El adjudicatario/a tendra la obligaciéon de contratar un seguro de responsabilidad civil por el
Kiosco-Bar, que contemple el robo y actos vandalicos, incendios, mobiliario, enseres, etc., asi como el
mantenimiento de los extintores de incendios del Kiosco-Bar objeto de esta concesion, debiendo presentar
los justificantes de pago de estos seguros, al Ayuntamiento de Mesegar de Tajo, cuando se produzca la
adjudicacién definitiva de esta concesién.

g).- Eladjudicatario/a se compromete a seguir en todo momento, las observaciones que con caracter
general, le sean formuladas por el Imo. Ayuntamiento de Mesegar de Tajo y concretamente aquellas que
para el mejor funcionamiento sean necesarias.

h).- El adjudicatario/a estard obligado a solicitar a la Sociedad General de Autores (SGAE), y a abonar
en su caso, la utilizacion de la musica o del televisor que se realicen en las instalaciones del Kiosco-Bar.

i).- En el caso de que el adjudicatario/a quiera realizar obras o cualquier mejora en las instalaciones
del Kiosco-Bar, deberd pedir autorizacion por escrito al Ayuntamiento, y en el caso de que este autorice,
estas obras o mejoras quedaran en beneficio del inmueble, sin derecho del adjudicatario/a a recibir
contraprestacion e indemnizacién alguna por parte del Ayuntamiento.

7°).- SUBCONTRATACION Y CESION: El adjudicatario/a no podra ceder el contrato, ni subcontratar
con terceros la realizacion total o parcial del presente contrato, ni arrendarlo ni subarrendar el Kiosco-
Bar a terceras personas.

8°).- PRESTACION E INSPECCION DEL SERVICIO: El servicio se prestara con estricta sujecion a las
clusulas estipuladas en el contrato y en el presente Pliego de Condiciones.

El Ayuntamiento a través de la persona que designe en cada caso el Sr. Alcalde podra realizar la
funcion de vigilancia y control respecto del funcionamiento del Kiosco-Bar, en cuanto a su horario de
aperturay cierre, limpieza y condiciones sanitarias de las instalaciones. Para ello el Ayuntamiento tendra
libre acceso a todos los lugares e instalaciones.

9°).- OBRAS DE MEJORA: El adjudicatario/a o concesionario no podra efectuar ninguna modificacion
oampliacion delas instalaciones del Kiosco-Bar, sin la oportuna autorizacién por escrito del Ayuntamiento,
y de los gastos de las obras 0 mejoras que se autoricen no tendrd derecho a resarcirse el adjudicatario/a,
quedando a beneficio del inmueble.

10)°.- EXTINCION DEL CONTRATO: El contrato se extinguird, ademas de por las demas causas
legalmente establecidas, al cumplirse el plazo por el que se otorga la concesién, quedando el
adjudicatario/a obligado, previa inspeccién del Ayuntamiento, al finalizar el expresado plazo, a hacer
entrega del local y demds bienes objeto de la misma en perfecto estado de conservacién, de manera
que si no lo hace asi perderia la garantia depositada. Asi mismo en el supuesto de que el adjudicatario/a
abandone o rescinda la concesién del Kiosco-Bar, sito en la Plaza de la Pista, s/n, antes de cumplirse el
tiempo estipulado en el contrato por causas imputables al adjudicatario/a, también perderia la garantia
depositada. Asi como, el impago de alguna de las cantidades estipuladas como precio en el contrato,
incluyendo el impago de dos mensualidades consecutivas.

11°).- RESOLUCION DEL CONTRATO: Las causas de extincién del contrato seran las previstas en
el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico y la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Si el adjudicatario/a incumpliese las clausulas
convenidas y por tal actuacién se originase grave perturbacién del servicio, el Ayuntamiento deberd
acordar la caducidad del contrato, con pérdida de la garantia. Dicho acuerdo habra de acordarse previo
expediente, con audiencia al interesado, y por el 6rgano competente.

12°).- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS LICITADORES: Ser personas fisicas o juridicas, espaioles
o extranjeros que, teniendo plena capacidad de obrar, no estén incursos en ninguna de las prohibiciones
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para contratar reguladas en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico y el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico y la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espaiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

13°).- PROPOSICIONES Y DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA: Las proposiciones, ajustadas
al modelo que al final que se inserta, se presentaran en sobre cerrado en la Secretaria Municipal, en
horario de oficina de este Ayuntamiento, dentro del plazo de 13 dias naturales contados a partir del
siguiente al de publicacion del anuncio de licitacién en el Boletin Oficial de la Provincia, al tratarse de
un procedimiento de urgencia.

Las proposiciones se presentaran en un sobre cerrado en el que figure la inscripcién “PROPOSICION
PARA TOMAR PARTE EN LA SUBASTA EN PROCEDIMIENTO ABIERTO, DE LA EXPLOTACION DEL KIOSCO-
BAR, SITO EN PLAZA DE LA PISTA, S/N, DE ESTA LOCALIDAD.”

Dentro de este sobre mayor se contendran dos sobres Ay B cerrados cada uno con un subtitulo.

- El sobre A se subtitulard “Documentacién acreditativa de personalidad y caracteristicas del contratista
y garantia depositada”. Y contendra los siguientes documentos:

a) Documento nacional de identidad.

b) Escritura de constitucidn, inscrita en el Registro, y nimero de identificacién fiscal, cuando concurra
una sociedad mercantil.

) Resguardo acreditativo de haber constituido la fianza provisional.

d) Declaracién responsable de no hallarse incurso en ninguna de las causas de prohibicién para
contratar con la Administracion descritas en el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

e) Declaracién responsable de estar al corriente en el pago de las obligaciones con Hacienda, y con
Seguridad Social, en los términos previstos en los articulos 7,8 y 9 del Real Decreto 390/96, de 1 de marzo,
de desarrollo parcial de la Ley 13/1995, de 18 de mayo.

- El sobre B se subtitulara “Oferta Econémica”, con el siguiente modelo:

D con domicilio en......ceeeeerenenee. y D.NLL nOines , €n nombre propio o en
representacion de como acredito por.............. , enterado de la convocatoria de subasta anunciada en el
Boletin Oficial de la Provinciane....de fecha........... ,tomo parte en la misma comprometiéndome a prestar

el servicio de Kiosco-Bar, sito en la Plaza de la Pista, s/n, de Mesegar de Tajo, la cantidadde _____
(en letra y nimero), IVA incluido, con arreglo
al Pliego de condiciones administrativas que acepto integramente.

14°).- CONSTITUCION DE LA MESA Y APERTURA DE PLICAS:

Tendra lugar en el Salén de actos del Ayuntamiento a las 13,30 horas del cuarto dia habil siguiente al de
lafinalizacion del plazo de presentacion de proposiciones. El acto sera publico. La mesa de adjudicacién
estard integrada del siguiente modo:

El Alcalde como presidente de la Mesa.

Un/a Concejal/a del PSOE como vocal.

Un/a Concejal/a del Partido Popular como vocal.

Como Secretario el que lo es del Ayuntamiento.

Calificados previamente los documentos presentados en tiempo y forma, la Mesa procedera a la
apertura de las proposiciones admitidas acordando la propuesta de adjudicacion del contrato al mejor
postor; en caso de empate de varias ofertas deberan los ofertantes afectados, en voz alta, proceder
alternativamente a realizar nuevas ofertas, hasta que una de ellas sea la oferta mas alta y beneficiosa
para los intereses municipales.

Antes de la apertura el Presidente invitara a los asistentes a que manifiesten lo que estimen pertinente,
procediéndose por la Mesa a las aclaraciones y contestaciones oportunas y, después de la propuesta,
igualmente, seinvitard alos licitadores a que expongan cuantas reclamaciones o reservas estimen precisas
contra el acto celebrado y, finalmente, se levantara acta.

15°).-ADJUDICACION DEFINITIVA:El organo de contratacion efectuara dentro del plazo de dos dias
naturales, la adjudicaciéon definitiva de la concesidn del servicio, notificdndose el acuerdo al adjudicatario/a
al objeto de que, dentro del plazo dos dias naturales y proceda a la firma del contrato.

16°).-FORMALIZACION DEL CONTRATO: En el plazo de cinco dias naturales desde el siguiente al
de la notificacion de la adjudicacién, se formalizara el oportuno contrato en documento administrativo,
pudiendo elevarse, no obstante, a escritura publica cuando lo solicite el contratista, siendo a su costa
los gastos derivados de su otorgamiento.

17°).- REGIMEN JURIDICO: En lo no previsto en las presentes cldusulas regirdn en cuanto a la
preparacion, adjudicacion, efectos y extincion las normas de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico, Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones
Publicas, Real Decreto 390/1996, de 1 de marzo, de desarrollo parcial de la Ley 13/1995 y Decreto 3.410/1975,
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de 25 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Contratacién del Estado en cuanto
no se oponga alo establecido porlaLey 13/1995y el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014. Supletoriamente se aplicaran las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto,
las normas de derecho privado.

18°).- JURISDICCION COMPETENTE: Todas las incidencias que surjan sobre interpretacion,
cumplimientoy ejecucién del contrato, se someteran a resolucion de los Tribunales que tengan jurisdiccion
en el territorio de Mesegar de Tajo, a cuya competencia se someten las partes contratantes.

Mesegar de Tajo, 11 de octubre de 2024.- El Alcalde, José Luis Arrogante Collado.

Ne.l.-5575
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA

PLAN ESPECIAL DE REFORMA INTERIOR DE MEJORA (PERIM) PARA LA MODIFICACION
DEL TRAZADO Y ZONIFICACION DE LOS ESPACIOS PUBLICOS, DOTACIONES COMUNITARIAS
Y LA REDEFINICION DE USOS PORMENORIZADOS Y ORDENANZAS TIPOLOGICAS,
DEL POLIGONO INDUSTRIAL “TALAVERA LA NUEVA 11” DEL PLAN DE ORDENACION MUNICIPAL
(POM) DE TALAVERA DE LA REINA. APROBACION DEFINITIVA. (EXPTE. 1257/2022 URB/PG)

Por acuerdo de pleno del Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina, en su sesion de fecha
06/09/2024 se aprobé definitivamente el Plan Especial de Reforma Interior para para la modificacién
del trazado y zonificacién de los espacios publicos, dotaciones comunitarias y la redefinicién de usos
pormenorizados y ordenanzas tipoldgicas, del poligono industrial “Talavera la Nueva I1” del Plan de
Ordenacién Municipal (POM) de Talavera de la Reina.

Contra el citado acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de reposicion
con caracter potestativo, ante el pleno municipal dentro del plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de recepcidn de esta notificacién. Contra el planeamiento aprobado, y de no interponerse recurso de
reposicion contra el acuerdo de aprobacidn, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en Albacete, dentro del plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de recepcion de esta notificacion, o de la publicacién del planeamiento, sin
perjuicio de que pueda interponer, en su caso, cualquier otro que estime procedente (articulos 124.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun, y 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, articulo 42.2 del
Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de mayo, y articulo 157 del Decreto 248/2004, de 14 de septiembre, se
procede a la publicacién del contenido documental de la referida modificacion:

NORMAS URBANISTICAS
Documento de refundicion del Plan de Ordenacién Municipal

De acuerdo con lo establecido en el articulo 121 del Reglamento de Planeamiento de la LOTAU, se
recogen para su sustitucion en el Plan de Ordenacién Municipal de Talavera de la Reina los siguientes
documentos:

8.1. Normas urbanisticas. Planeamiento incorporado

Se sustituira la normativa del ambito con el siguiente contenido:
SECCION 65. Plan Especial de Reforma Interior de Mejora. Poligono industrial Talavera la Nueva Il
(expediente 1/13 PG).

Zona Industrial
Definicién

Corresponde a superficies edificables de dominio privado que se desarrollan en régimen de tipologia
abierta con edificacion aislada, pareada o adosada y que se destinan predominantemente a usos de
almacenes o de transformacion de materiales.

Condiciones de uso

Los usos permitidos en esta ordenanza son los correspondientes a industria.

De acuerdo con lo anterior, para cada tipo de parcela se especifican unos usos caracteristicos, usos
compatibles y complementarios.

-Se define uso caracteristico aquel que se corresponde directamente con el destino urbanistico de
los suelos concretado en éstos en su calificacion por el instrumento de ordenacion.

-Se define uso compatible aquel supeditado al caracteristico, de forma que contribuye a su correcto
funcionamiento, estan vinculados directamente al mismo y aportan diversidad funcional, no pudiendo
superar el 20 por 100 del uso caracteristico.

-Se define uso complementario aquel supeditado al caracteristico y que lo complementa y quedando
integrado funcional y juridicamente con éste.

Formas de agrupacion de la parcela

De acuerdo con el PGOU vigente de Talavera de la Reina, se establecen los tipos de industria, que se
recogen en los articulos a continuacion.

-Se considera industria pequena a efectos de calculo de aprovechamiento urbanistico a aquella que
tiene una superficie menor de 1.500 metros cuadrados.

-Se considera industria mediana a efectos de célculo de aprovechamiento a aquella que tiene una
superficie mayor de 1.500 y menor de 15.000 metros cuadrados.
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-Se considera industria grande a efectos de calculo de aprovechamiento a aquella que tiene una
superficie mayor de 15.000 metros cuadrados.

Tipos de parcelas

Se establecen los siguientes tipos de parcelas:

—Parcela industria aislada 1 (IAS-1).

—Parcela industria aislada 2 (IAS-2).

—Parcela industria aislada 3 (IAS-3).

—Parcela industria escaparate (IES).

—Parcela industria escaparate-aislada (IES-1).

—Parcela industria adosada (IAD).

Ademas de los usos industriales, e independientemente del espacio destinado a la red viaria, en
la actuacion se desarrollan otros usos complementarios publicos y privados, con los tipos de parcelas
siguientes:

—Parcela de equipamiento publico (EP).

—Parcela de infraestructuras (INF).

—Parcela de espacios libres y zonas verdes (ZV).

—Parcela de viario publico (VP).

Industria aislada 1 (IAS 1)
Definicién:
Responde a aquella zona destinada a albergar industria grande y mediana aimplantar usos industriales,
talleres, almacenes complementarios y actividades de servicio de almacenaje.

Condiciones de uso:

-Uso caracteristico: Industrial que hace referencia a laimplantacion de actividades productivas cuyo
fin es la elaboracién, transformacion, tratamiento, reparacién, manipulacién, almacenaje, distribucion
de productos de naturaleza industrial y suministros a mayoristas.

-Uso compatible: Segun tabla de usos Terciario oficinas en todas sus categorias.

El 5 por 100 terciario de reunién y recreo para laimplantacion de café, bar, taberna o restaurante que
dé servicio a las necesidades del uso caracteristico.

Tipo de construccion:
Edificacion aislada.

Condiciones de parcelacion:
Son vinculantes las determinaciones graficas y numéricas de este plan parcial.

Condiciones de edificacion:

Serd obligatorio el tratamiento de fachada representativa el frente a viario. Se prestara especial
atencion al tratamiento estético de las fachadas laterales de los linderos con viario.

Retranqueos:

A lindero publico: > 10,00 metros.
A lindero privado: > 5,00 metros.

Alturas:

Maxima: 15,00 metros salvo instalaciones necesarias para el proceso industrial.

Minima: 4,50 metros de altura libre de obstaculos en uso industrial. 3,00 metros de altura libre para
plantas de uso administrativo o compatible.

Maximo numero de plantas: Una planta en zonas de uso industrial. Dos plantas en zonas de uso
administrativo o compatible.

Vallado perimetral:
Se realizard de acuerdo a las ordenanzas generales de edificacion.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Composicion de las parcelas:
Deberan garantizarse los espacios para carga y descarga en el interior de las parcelas.

Patios:

Se permiten patios abiertos o cerrados. No se permiten construcciones auxiliares en el interior de
dichos patios.
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Ajardinamiento:
Las superficies no pavimentadas y libres de edificacion se trataran como espacios ajardinados.

Aparcamiento:

Deberan garantizarse en el interior de la parcela una plaza de aparcamiento por cada 200 metros cuadrados
de edificacion proyectada ademds de los espacios para carga y descarga en el interior de las parcelas.

Industria aislada 2 (IAS 2)
Definicion:
Responde a aquella zona destinada a albergar industria grande y mediana aimplantar usos industriales,
talleres, almacenes complementarios y actividades de servicio de almacenaje.

Condiciones de uso:

-Uso caracteristico: Industrial que hace referencia a laimplantacién de actividades productivas cuyo
fin es la elaboracién, transformacion, tratamiento, reparacién, manipulacién, almacenaje, distribucion
de productos de naturaleza industrial y suministros a mayoristas.

Uso compatible: Segun tabla de usos Terciario oficinas en todas sus categorias.

El 10 por 100 terciario de reunién y recreo para la implantacion de café, bar, taberna o restaurante
que dé servicio a las necesidades del uso caracteristico.

Tipo de construccion:
Edificacion aislada.

Condiciones de parcelacion:
Son vinculantes las determinaciones graficas y numéricas de este plan parcial.

Condiciones de edificacion:

Serd obligatorio el tratamiento de fachada representativa el frente a viario. Se prestara especial
atencion al tratamiento estético de las fachadas laterales de los linderos con viario.

Retranqueos:

A lindero publico: > 10,00 metros.
A lindero trasero > 5,00 metros.
A lindero lateral privado conforme los grafiado en el plano 0.3 del PERIM de 2013.

Alturas:

Maxima: 10,00 metros salvo instalaciones necesarias para el proceso industrial.

Minima: 4,50 metros de altura libre de obstaculos en uso industrial. 3,00 metros de altura libre para
plantas de uso administrativo o compatible.

Maximo numero de plantas: Una planta en zonas de uso industrial. Dos plantas en zonas de uso
administrativo o compatible.

Vallado perimetral:
Se realizard de acuerdo a las ordenanzas generales de edificacion.

Composicion de las parcelas:
Deberan garantizarse los espacios para carga y descarga en el interior de las parcelas.

Patios:

Se permiten patios abiertos o cerrados. No se permiten construcciones auxiliares en el interior de
dichos patios.

Ajardinamiento:
Las superficies no pavimentadas y libres de edificacion se trataran como espacios ajardinados.

Aparcamiento:

Deberan garantizarse en el interior de la parcela una plaza de aparcamiento por cada 200 metros cuadrados
de edificacion proyectada ademas de los espacios para carga y descarga en el interior de las parcelas.

Industria aislada 3 (IAS 3)
Definicion:
Responde a aquellazona destinada a albergar industria grande y mediana aimplantar usos industriales,
talleres, almacenes complementarios y actividades de servicio de almacenaje.
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Condiciones de uso:

-Uso caracteristico: Industrial que hace referencia a laimplantacion de actividades productivas cuyo
fin es la elaboracién, transformacién, tratamiento, reparacién, manipulacién, almacenaje, distribucion
de productos de naturaleza industrial y suministros a mayoristas.

-Uso compatible: Segun tabla de usos Terciario oficinas en todas sus categorias.

El 10 por 100 terciario de reunién y recreo para la implantacién de café, bar, taberna o restaurante
que dé servicio a las necesidades del uso caracteristico.

Tipo de construccion:
Edificacion aislada.

Condiciones de parcelacion:
Se establece una parcela minima de 2.000 m2 con frente minimo de 30 m a via publica.

Condiciones de edificacion:

Serd obligatorio el tratamiento de fachada representativa el frente a viario. Se prestara especial
atencién al tratamiento estético de las fachadas laterales de los linderos con viario.

Retranqueos:

A lindero publico: > 10,00 metros.
A lindero trasero: > 5,00 metros.
A lindero lateral privado: 5m

Alturas:

Maxima: 10,00 metros salvo instalaciones necesarias para el proceso industrial.

Minima: 4,50 metros de altura libre de obstaculos en uso industrial. 3,00 metros de altura libre para
plantas de uso administrativo o compatible.

Maximo numero de plantas: Una planta en zonas de uso industrial. Dos plantas en zonas de uso
administrativo o compatible.

Vallado perimetral:
Se realizara de acuerdo a las ordenanzas generales de edificacién.

Composicion de las parcelas:
Deberdn garantizarse los espacios para carga y descarga en el interior de las parcelas.

Patios:

Se permiten patios abiertos o cerrados. No se permiten construcciones auxiliares en el interior de
dichos patios.

Ajardinamiento:
Las superficies no pavimentadas y libres de edificacion se trataran como espacios ajardinados.

Aparcamiento:

Deberan garantizarse en el interior de la parcela una plaza de aparcamiento por cada 200 metros
cuadrados de edificacidon proyectada ademas de los espacios para carga y descarga en el interior de las
parcelas.

Industria escaparate (IES)
Definicién:
Responde a aquella zona destinada a implantar industria escaparate dentro de la actuacién.

Condiciones de uso:

-Uso caracteristico: Industrial ligado a la actividad comercial que hace referencia a aquellas actividades
de cardcter industrial con posibilidad de realizar exposicién y comercializacién mayorista y minorista de
productos.

-Uso compatible: Segun tabla de usos. Industrial en edificacién aislada. Equipamiento en todas sus
clases en situacion de edificio exclusivo. Infraestructuras de cualquier clase.

Tipo de construccion:
Edificacion aislada.

Condiciones de parcelacion:
Parcela minima: 800 metros cuadrados.
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Frente minimo: 15 metros.
Forma de la parcela: Que permita inscribir en su interior un circulo de 15 metros de didametro.

Edificacion en las parcelas:

Ocupacién maxima: La que resulte de aplicar retranqueos.
Edificabilidad: 0,70 metros cuadrados/metro cuadrado.

Condiciones de edificacion:

Serd obligatorio el tratamiento de fachada representativa el frente a viario. Se prestara especial
atencién al tratamiento estético de las fachadas laterales de los linderos con viario.

Retranqueos:

A lindero publico: > 10,00 metros.

A lindero privado: > 0,00 metros.

En los espacios de retranqueo a lindero publico se permite ajardinamiento, aparcamiento, paso de
vehiculos, carga y descarga. No se permiten construcciones auxiliares, almacenamiento de materiales y
mercancias, depésito de residuos no controlados. Solamente en los retranqueos a linderos privados se
permitirdn instalaciones auxiliares y almacenaje de materiales o mercancias.

Alturas:

Maxima: 10,00 metros salvo instalaciones necesarias para el proceso industrial.

Minima: 4,50 metros de altura libre de obstaculos en uso industrial. 3,00 metros de altura libre para
plantas de uso administrativo o compatible.

Maximo numero de plantas: Una planta en zonas de uso industrial. Dos plantas en zonas de uso
administrativo o compatible.

Vallado perimetral:
Se realizarad de acuerdo a las ordenanzas generales de edificacion.

Patios:

Se permiten patios abiertos o cerrados. No se permiten construcciones auxiliares en el interior de
dichos patios.

Ajardinamiento:
Las superficies no pavimentadas y libres de edificacion se tratardn como espacios ajardinados.

Aparcamiento:

Deberan garantizarse en el interior de la parcela una plaza de aparcamiento por cada 50 metros
cuadrados de local de uso caracteristico comercial exposicidon y una plaza por cada 200 metros cuadrados
de resto de usos, de produccion o almacén de la edificacion proyectada ademas de los espacios para carga
y descarga en el interior de las parcelas. En caso de usos compatibles sera de aplicaciéon la ordenanza
correspondiente observando siempre un minimo de una plaza por cada 200 metros construidos.

Industria escaparate (IES-1)
Definicién:
Responde a aquella zona destinada a albergar industria pequefa y mediana a implantar usos
industriales, talleres, almacenes complementarios y actividades de servicio de almacenaje.

Condiciones de uso:

-Uso caracteristico: Industrial ligado a la actividad comercial que hace referencia a aquellas actividades
de caracter industrial con posibilidad de realizar exposicidon y comercializacion mayorista y minorista de
productos.

Industrial que hace referencia a laimplantacién de actividades productivas cuyo fin es la elaboracion,
transformacién, tratamiento, reparaciéon, manipulacién, almacenaje, distribucién de productos de
naturaleza industrial y suministros a mayoristas.

-Uso compatible: Segun tabla de usos. Industrial en edificacién aislada. Equipamiento en todas sus
clases en situacion de edificio exclusivo. Infraestructuras de cualquier clase.

Tipo de construccion:
Edificacion aislada.

Condiciones de parcelacion:
Parcela minima: 800 metros cuadrados.
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Frente minimo: 15 metros.
Forma de la parcela: Que permita inscribir en su interior un circulo de 15 metros de didametro.

Edificacion en las parcelas:

Ocupacién maxima: La que resulte de aplicar retranqueos.
Edificabilidad: 0,70 metros cuadrados/metro cuadrado.

Condiciones de edificacion:

Serd obligatorio el tratamiento de fachada representativa el frente a viario. Se prestara especial
atencién al tratamiento estético de las fachadas laterales de los linderos con viario.

Retranqueos:

A lindero publico: > 5,00 metros.

A lindero privado: > 0,00 metros.

En los espacios de retranqueo a lindero publico se permite ajardinamiento, aparcamiento, paso de
vehiculos, carga y descarga. No se permiten construcciones auxiliares, almacenamiento de materiales y
mercancias, depésito de residuos no controlados. Solamente en los retranqueos a linderos privados se
permitirdn instalaciones auxiliares y almacenaje de materiales o mercancias.

Alturas:

Maxima: 10,00 metros salvo instalaciones necesarias para el proceso industrial.

Minima: 4,50 metros de altura libre de obstaculos en uso industrial. 3,00 metros de altura libre para
plantas de uso administrativo o compatible.

Maximo numero de plantas: Una planta en zonas de uso industrial. Dos plantas en zonas de uso
administrativo o compatible.

Vallado perimetral:
Se realizarad de acuerdo a las ordenanzas generales de edificacion.

Patios:

Se permiten patios abiertos o cerrados. No se permiten construcciones auxiliares en el interior de
dichos patios.

Ajardinamiento:
Las superficies no pavimentadas y libres de edificacion se tratardn como espacios ajardinados.

Aparcamiento:

Deberan garantizarse en el interior de la parcela una plaza de aparcamiento por cada 50 metros
cuadrados de local de uso caracteristico comercial exposicidon y una plaza por cada 200 metros cuadrados
de resto de usos, de produccion o almacén de la edificacion proyectada ademas de los espacios para carga
y descarga en el interior de las parcelas. En caso de usos compatibles sera de aplicaciéon la ordenanza
correspondiente observando siempre un minimo de una plaza por cada 200 metros construidos.

Industria adosada (IAD)
Definicién:

Responde a aquella zona de industria de pequefo tamarfo destinada a implantar industrias, talleres,

almacenes complementarios y actividades de servicio de almacenaje.

Condiciones de uso:

—Uso caracteristico: Industrial que hace referencia a laimplantacidn de actividades productivas cuyo
fin es la elaboracién, transformacion, tratamiento, reparacién, manipulacién, almacenaje, distribucion
de productos de naturaleza industrial y suministros a mayoristas.

-Uso compatible: Segun tabla de usos. Terciario oficinas en todas sus categorias.

Tipo de construccion:
Edificacién adosada

Condiciones de parcelacion:

Parcela minima: 200 metros cuadrados.
Frente minimo: 10 metros.
Forma de la parcela: Que permita inscribir en su interior un circulo de 10 metros de didmetro.

Edificacion en las parcelas:
Ocupacién maxima: 100 por 100.
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Edificabilidad: 1,25 metros cuadrados/metro cuadrado.

Condiciones de edificacion:

Serd obligatorio el tratamiento de fachada representativa el frente a viario. Se prestara especial
atencion al tratamiento estético de las fachadas laterales de los linderos con viario.

Retranqueos:

A lindero publico frontal: 0,00 metros.
A lindero privado trasero: 0,00 metros.

Alturas:

Maxima: 8,50 metros salvo instalaciones necesarias para el proceso industrial.

Minima: 4,50 metros de altura libre de obstaculos en uso industrial. 3,00 metros de altura libre para
plantas de uso administrativo o compatible.

Maximo numero de plantas: Una planta en zonas de uso industrial. Dos plantas en zonas de uso
administrativo o compatible.

Vallado perimetral:
Se realizarad de acuerdo a las ordenanzas generales de edificacion.

Patios:

Se permiten patios abiertos o cerrados. No se permiten construcciones auxiliares en el interior de
dichos patios.

Aparcamiento:

El Reglamento de Planeamiento dispone que se debera dotar de una plaza por cada 200 metros
cuadrados de techo potencialmente edificable en el interior de la parcela. En cuanto a las plazas de
aparcamiento en espacios publicos anejos al viario, éstas deben ser al menos el 50 por 100 de las previstas
con caracter privado. El presente plan parcial supera en gran medida el nimero de plazas minimas en
viario publico que establece dicho Reglamento en su articulo 23.5.

Equipamiento publico (EP)
Definicién:
Los equipamientos publicos son los que sirven de soporte a servicios publicos colectivos o
comunitarios, cualquiera que sea su finalidad.
Los edificios destinados a dotaciones de titularidad publica se regiran por lo establecido en este plan
especial para la ordenacion tipo asignada a la parcela y por lo establecido por la normativa sectorial del
uso o actividad a que se destine.

Condiciones de uso:

-Uso caracteristico:

Equipamiento deportivo: Espacio destinado a la practica de la actividad deportiva en sus diversas
modalidadesy en instalacion de todo tipo, ya sean cubiertas, polideportivos, construcciones al aire libre,
etc.

-Uso compatible: Segun tabla de usos.

Infraestructuras de cualquier clase.

Los edificios de este uso de titularidad publica se regirdn por lo establecido en este plan especial
para la ordenacion tipo asignada a la parcela y por lo establecido por la normativa sectorial del uso o
actividad a que se destine.

Tipo de construccion:
Edificacién aislada.

Condiciones de parcelacion:

Parcela minima: 2.000 metros cuadrados.
Frente minimo: 10 metros.

Forma de la parcela:
Que permita inscribir en su interior un circulo de 10 metros de didmetro.

Edificacion en las parcelas:

Ocupacién maxima: 20 por 100.
Edificabilidad: 0,5 metros cuadrados/metro cuadrado.
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Retranqueos:

A lindero publico: 5,00 metros.
A lindero privado: 5,00 metros.

Alturas:

Méxima: 15 metros salvo usos tales como salas de proyeccion que requieren instalaciones especiales.
Minima: 3,00 metros de altura libre.
Maximo nimero de plantas: Tres plantas

Separacion entre edificios:
La altura de la edificacién mas alta dentro de la misma parcela, con un minimo de 10 metros.

Composicion de las parcelas:

Ademads de los espacios para la dotacion minima de plazas de aparcamiento deberdn garantizarse
los espacios para carga y descarga en el interior de las parcelas.

Vallado perimetral:
Se realizarad de acuerdo a las ordenanzas generales de edificacion.

Ajardinamiento:
Las superficies no pavimentadas y libres de edificacion se trataran como espacios ajardinados.

Patios:

Se permiten patios abiertos o cerrados. No se permiten construcciones auxiliares en el interior de
dichos patios.

Aparcamiento:

Sin perjuicio de la normativa sectorial, deberdn garantizarse en el interior de la parcela las plazas de
aparcamiento que sefnala el plan general para los diferentes usos ademas de los espacios para carga y
descarga sefalados en esas normas, observando un minimo de una plaza de aparcamiento por cada 200
metros cuadrados de edificacién proyectada.

Infraestructuras (INF)
Definicién:

Corresponde a las instalaciones o dotaciones de redes de servicios precisos para proporcionar el
necesario abastecimiento de agua, energia, evacuacion de residuos y otros semejantes (centros de
transformacion, tendidos de alta tension, depdsitos de agua, estaciones depuradoras, centrales de enlace,
vertederos y basureros, etc.).

Los espacios de zonas de Infraestructuras se regirdn por lo establecido en el plan general con las
condiciones complementarias respecto a régimen de usos establecidas en los epigrafes posteriores.

Condiciones de uso:

-Uso caracteristico: Instalaciones e infraestructuras que sean necesarias implantar para el buen
funcionamiento de la actuacion, tales como abastecimiento de agua, saneamiento, energia eléctrica,
telefonia, gas, etc.

-Uso compatible: Las parcelas calificadas de uso infraestructuras podran destinarse en su totalidad
a los usos de equipamientos publicos.

Edificacion en las parcelas:
Edificabilidad: 0,15 metros cuadrados/metro cuadrado.

Retranqueos:

Parcelas mayores de 500 metros cuadrados

A lindero publico: 5,00/>3,00 metros (principal/testero).

A lindero privado: >3,00 metros

En los espacios de retranqueo se permite ajardinamiento, aparcamiento, paso de vehiculos, carga
y descarga. No se permiten construcciones auxiliares, almacenamiento de materiales y mercancias,
depdsito de residuos no controlados. Solamente en los retranqueos a linderos privados se permitiran
instalaciones auxiliares.

Vallado perimetral:
Se realizard de acuerdo a las ordenanzas generales de edificacion.
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Ajardinamiento:

Las superficies no pavimentadas y libres de edificacion se trataran como espacios ajardinados. Se
dara tratamiento especifico a toda actuacion de forma que no perjudique el caracter estético general
de la edificacion.

Aparcamiento:

Se dard tratamiento especifico a toda actuacién de forma que no perjudique el caracter estético
general de la edificacion.

Viario Publico (VP)
Definicion:
Se define como uso viario publico el de los espacios de dominio y uso publico destinados a posibilitar

el movimiento de los peatones, los vehiculos y los medios de transporte colectivo habituales en las areas
urbanas, asi como la estancia de peatones y el estacionamiento de vehiculos, en dichos espacios.

Condiciones de uso:

-Uso caracteristico: En los terrenos calificados viario publico podran, ademas, disponerse como uso
complementario el uso de infraestructuras.

Zonas verdes publicas (ZV)
Condiciones de las zonas verdes:

Los espacios de zonas verdes de titularidad publica, se regirdn por lo establecido en el plan general, con
las condiciones complementarias respecto a régimen de usos establecidos en los epigrafes posteriores.

Condiciones de uso:

-Uso caracteristico: Dotacional de zonas verdes y espacios libres de dominio y uso publico destinadas
a plantaciones de arbolado y/o jardineria con objeto de garantizar la salubridad, reposo y esparcimiento
delapoblacién, a mejorar las condiciones ambiéntales y estéticas del propio poligono, asi como contribuir
a la proteccién medioambiental de su entorno.

-Uso compatible: Segun tabla de usos.

Infraestructuras: podrd autorizarse la instalaciéon de algun elemento auxiliar de esas dotaciones.

Podran autorizarse pequenas edificaciones de caracter publico o bien de caracter lucrativo mediante
concesién administrativa que no superen los 6 metros y no rebasen una planta de altura.

Aparcamiento bajo rasante.

8.2. Normas generales comunes a todos los usos

1. Se requiere que se garantice la accesibilidad universal, para el viario existente se analiza la
accesibilidad en el apartado 3-4y 5.

Respecto de los nuevos espacios aun por desarrollar (Zonas Verdes) se realizara el correspondiente
Proyecto de Urbanizacién a fin de garantizar la accesibilidad universal, con el fin de que estos espacios
se integren en el itinerario peatonal accesibles, asi como las futuras areas de estancia, destinadas a zona
de parques y/o jardines.

2. Para las nuevas Zonas verdes, se adecuaran los espacios segun las necesidades que requiera la
poblacion del entorno, con zonas de parques y jardines y zonas de juegos infantiles y de ejercicios.

En cada una de la Zonas Verdes, se realizard un ajardinamiento del 60% de su superficie. Excepto
en las Zonas Verdes A9 y A10 que el ajardinamiento serd superior con el fin de crear un gran espacio
de regeneraciéon y conexion entre las Zonas Verdes A3 y A16. En cualquier caso, se procurara el uso y
mantenimiento de arbdreos existente y la utilizacion de especies autéctonas.

3. En la parcela denominada A15ZV (antes IES al.1-A1.2), se completard la urbanizacién del sector
mediante el correspondiente Proyecto de Obras Publicas o Proyecto de Urbanizacién la finalizacién
de la urbanizacion. En esta parcela se desarrollard un trazado peatonal accesible que pueda conectar
el pueblo con el poligono industrial. Tanto la pavimentacién y mobiliario urbano se realizara segun la
orden TMA/851/2021. Ademés, este espacio se dotard de un ajardinamiento de al menos el 60 % de la
superficie, a fin de que sea una zona de paso y transicion entre las dos zonas urbanas.

Los vados vehiculares no alteraran los itinerarios peatonales accesibles que atraviesen y no coincidiran
en ningun caso, con los vados de uso peatonal. En caso de realizarse una rampa de acceso para el vado
vehicular este resolvera en el espacio de aparcamiento existente.

4. Con el objetivo de que el Poligono Industrial y sus espacios cumplas las condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacién para el acceso y utilizacién de los espacios publicos urbanizados
existentes, se realizan los ajustes necesarios.

5. Para ello se realiza un analisis del viario existente. En referencia al itinerario peatonal accesible:

« La anchura libre de paso es superior a 1,80 m.

Provincia de Toledo g ‘
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+ No existe una altura libre de paso inferior a 2,20 m.

«La pavimentacién reuine los requisitos indicados en el articulo 11 de la orden TM-851-2021 sera duro,
estable y cumplira con la exigencia de resbaladicidad para los suelos en zonas exteriores establecida en
el Documento Basico SUA, Seguridad de utilizacion y accesibilidad.

- La pendiente maxima transversal maxima es del 2%.

- La pendiente longitudinal maxima es del 6%.

« Los niveles de iluminacion del recorrido se ajustaran a los el Real Decreto 1890/2008, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado
exterior y sus Instrucciones técnicas complementarias EA-01 a EA-07.

« Se dispondra de una correcta comunicacion y sefalizacion.

En referencias a las plazas de aparcamiento:

« El poligono industrial contemplada 195 plazas de aparcamiento publico, de las cuales, para cumplir
con el porcentaje exigible de plazas de aparcamiento para personas con movilidad reducida, (1/40), se
han dispuesto 5 plazas. Estas plazas de aparcamiento se ubicardn junto al paso de peatones existentes,
y se garantizara el acceso desde la zona de transferencia hasta el itinerario peatonal accesible. Las plazas
estan dispuestas en linea, por lo que tendran una dimensién minima de 5,00 m de longitud * 2,20 m
de ancho y ademas dispondran de una zona libre de obstaculos para aproximacién y transferencia
posterior, cuya anchura serd igual a la de la plaza y su longitud de, al menos, 3,00 m son plazas en linea.
En este caso la longitud de la plaza es de 5,00 m de longitud y 3,00 m de ancho, y existe una zona libre
de obstéaculos de 5,00 m de longitud.

Actualmente no hay desarrolladas areas de estancia.

En cuanto a los cruces entre itinerarios peatonales e itinerarios vehiculares:

« Los puntos de cruce entre itinerarios peatonales e itinerarios vehiculares deberan asegurar que el
trdnsito de peatones se mantenga de forma continua en todo su desarrollo.

« El disefo y ubicacién de los vados peatonales se resolvera mediante uno, dos o tres planos inclinados,
de acuerdo con las condiciones establecidas en este articulo. La anchura minima libre de paso del plano
principal del vado, desde el que se accede a la calzada, sera de 1,80 m. El encuentro entre el plano principal
delvadoy la calzada deberd estar enrasado o con un resalte inferior a4 mm. Se garantizara la inexistencia
de aristas vivas en cualquiera de los elementos que conforman el vado peatonal. El pavimento del vado
cumplira las caracteristicas del itinerario accesible e incorporara la sefalizacion tactil dispuesta en los
articulos 45 y 46 de la orden TM-851-2021, a fin de facilitar la seguridad de utilizacién. Las pendientes
longitudinales maximas de los planos inclinados seran del 10% para tramos de hasta 2,00 my del 8% para
tramos de hasta 3,00 m. La pendiente transversal maxima serd en todos los casos del 2%. La calzada en
la zona de encuentro con el vado tendra un contrapendiente maximo del 2%. En los vados peatonales
donde se opte por nivelar calzada y acera mediante el rebaje de ésta en su totalidad, tal nivelacién se
hard mediante dos planos inclinados longitudinales al sentido de la marcha en la acera.

- El disefio y ubicacién de los pasos de peatones se ubicardn en aquellos puntos que permitan
minimizar las distancias necesarias para efectuar el cruce, facilitando en todo caso el transito peatonal y
su seguridad. Sus elementos y caracteristicas facilitardn una visibilidad adecuada de los peatones hacia
los vehiculos y viceversa. Tendran un ancho de paso no inferior al de los dos vados peatonales que los
limitan y su trazado serd, siempre que sea posible, perpendicular a la acera. Estaran sefalizados mediante
marcas viales en el plano del suelo, que cumplan con la exigencia de resbaladicidad. Adicionalmente,
siempre que las condiciones de seguridad y ubicacidn del paso lo requieran, se incluird sefalizacion
vertical para los vehiculos.
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EQUIPAMIENTO PUBLICO (EP). USO CARACTERISTICO: EQUIPAMIENTO

EXPEDIENTE: 1808 PG P.P.12 Poligono Talavera La Nueva Il (PGOU)

En sdificios de vivienda EdIf. de usos dist. Viv. En sspacios libres

PE PE P PRIMERA RESTO Con varkos Con usos Patho de Otros esp.
CONDICIONES DE USOS COMPATIELES PLANTAS usos Exclusivos manzana PuBlicos
——

Unitamiliar
VIVIENDA
Multifamiliar

hasta 2.000m2
COMERCIO
mayor de 2.000m2

hasta 250m2 o d. profesionales
OFICINAS

mayores de 230m2

hasta 3 plaras .
GARAJE | .3 pin
APARCAMIENTD P

mayor de 30 pazas

no maolests a viv. Hasta 130m2
INDUSTRIA Incompatible a viv. o =150m

almacen ndustrial

hasta 13 dormitorios
HOTELERO de 18-30 dormitorios

= 80 dormitorios

nasta 300 espactadones
ESFECTAC.

>300 espectadones

hasta 230m2 o d. profesianales
REUNCION ¥

RECREQ = 230m

al aire ibre

hasta 100 m2
RELIGIOSO 101-300 m2

> B00m2

hasta 300 m2
DOCENTE 201-1.000 m2

> 1.000m2

hasta 200 m2
CULTURAL

= 200m2

sin espectadores ® x
DEPORTIVD hasta 300 espectadones ® x

= 500 espectadores X x

Clinicas veternanas
urgencias y dspensario
SANITARIO
nasta 20 camas

> 20 camas

OTROS SERVICIOS

Las oficinas de equipamienic administrativo de caracier publico
* Mirima 1 plaza te aparcamisniol 200m2., construidos

OBEERVACIONES
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INDUSTRIA AISLADA (IAS-1, 1AS-2, IAS-3). USO CARACTERISTICO: INDUSTRIAL

EXPEDIENTE:16/06 PG P.P.12 Poligono Talavera La Nueva Il (PGOU)

CONDICIONES DE USOS COMPATIBLES

En edificios de vivienda

RESTO
PLANTAS

PS PB P PRIMERA

EdIf. de usos dist. Viv.

Con varios Con usos
usos exclusivos

En espacios libres

Patio de

manzana = Publicos

Otros esp.

VIVIENDA

Unifamiliar
Multif amiliar

COMERCIO

hasta 2.000m2
mayor de 2.000m2

OFICINAS

hasta 250m2 o d. profesionales
mayores de 250m2

GARAJE/
APARCAMIENTO

hasta 3 plazas
4-3 plazas

mayor de 30 plazas

INDUSTRIA

no molesta a viv. Hasta 150m2
Incompatible a viv. 0 >150m

almacén industrial

HOTELERO

hasta 15 dormitorios
de 16-50 dormitorios

> 50 dormitorios

ESPECTAC.

hasta 500 espectadores

>500 espectadores

REUNCION Y
RECREO

hasta 250m2 o d. profesionales
>250m

al aire libre

RELIGIOSO

hasta 100 m2
101-500 m2
>500m2

DOCENTE

hasta 200 m2
201-1.000 m2
> 1.000m2

CULTURAL

hasta 200 m2
>200m2

DEPORTIVO

sin espectadores
hasta 500 espectadores

> 500 espectadores

SANITARIO

Clinicas veterinarias
urgencias y dispensario
hasta 20 camas

> 20 camas

OTROS SERVICIOS

X X

OBSERVACIONES

** solo al servicio de la poblacién vinculada con uso industrial: 55 superficie en IAS-1. 10%

superficie en IAS

*, Minimo 1 plaza de aparcamiento/ 200m2., construidos
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_ INDUSTRIA ESCAPARATE (IES, IES-1).
USO CARACTERISTICO: INDUSTRIAL LIGADO A ACTIVIDAD COMERCIAL

Provincia de Toledo i 5

EXPEDIENTE:16/06 PG P.P.12 Poligono Talavera La Nueva Il (PGOU)

CONDICIONES DE USOS COMPATIBLES

En edificios de vivienda

RESTO

P! PB  PPRIM
S BRA | pLANTAS

EdIf. de usos dist. Viv.

Con varios Con usos
usos exclusivos

En espacios libres

Patio de  Otros esp.
manzana  Publicos

VIVIENDA

Unifamiliar
Multifamiliar

COMERCIO

hasta 2.000m2
mayor de 2.000m2

OFICINAS

hasta 250m2 o d. profesionales
mayores de 250m2

GARAJE/
APARCAMIENTO

hasta 3 plazas
4-3 plazas

mayor de 30 plazas

INDUSTRIA

no molesta a viv. Hasta 150m2
Incompatible a viv. 0 >150m
almacén industrial

HOTELERO

hasta 15 dormitorios
de 16-50 dormitorios

> 50 dormitorios

ESPECTAC.

hasta 500 espectadores

>500 espectadores

REUNCION Y
RECREO

hasta 250m2 o d. profesionales
>250m

al aire libre

RELIGIOSO

hasta 100 m2
101-500 m2
>500m2

DOCENTE

hasta 200 m2
201-1.000 m2
>1.000m2

CULTURAL

hasta 200 m2
>200m2

DEPORTIVO

sin espectadores
hasta 500 espectadores

> 500 espectadores

X X XX X|[IX X X

SANITARIO

Clinicas veterinarias
urgencias y dispensario
hasta 20 camas

>20 camas

xX X X

OTROS SERVICIOS

X X

OBSERVACIONES

*, En espacios libres. Minimo 1 plaza / 50m2., de uso comercial y 1200m2., de uso industrial
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INDUSTRIA ADOSADA (IAD). USO CARACTERISTICO: INDUSTRIAL

EXPEDIENTE:16/06 PG P.P.12 Poligono Talavera La Nueva Il (PGOU)

En edificios de vivienda EdIf. de usos dist. Viv. En espacios libres

PS PB  PPRIMERA RESTO | Convarios Conusos | Patiode Otros esp.

CONDICIONES DE USOS COMPATIBLES PLANTAS usos exclusivos | manzana  Puablicos
VIVIENDA Unifamiliar
Multifamiliar
COMERCIO hasta 2.000m2
mayor de 2.000m2
OFICINAS hasta 250m2 o d. profesionales "
mayores de 250m2 x
hasta 3 plazas -
GARAJE/ *
APARCAMIENTO 43 Plazas
mayor de 30 plazas N

no molesta a viv. Hasta 150m2
INDUSTRIA Incompatible a viv. 0 >150m

almacén industrial

hasta 15 dormitorios
HOTELERO de 16-50 dormitorios

> 50 dormitorios

hasta 500 espectadores

ESPECTAC.
>500 espectadores
hasta 250m2 o d. profesionales
REUNCIONY 9
RECRED ~ ~250m
al aire libre
hasta 100 m2
RELIGIOSO 101-500 m2
> 500m2
hasta 200 m2
DOCENTE 201-1.000 m2
>1.000m2
CULTURAL hasta 200 m2
>200m2

sin espectadores
DEPORTIVO hasta 500 espectadores

> 500 espectadores

Clinicas veterinarias

urgencias y dispensario

SANITARIO
hasta 20 camas
>20 camas
OTROS SERVICIOS X
*, Minimo 1 plaza de aparcamiento/ 200m2., construidos
OBSERVACIONES
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ZONAS VERDES PUBLICAS (ZV)

EXPEDIENTE:16/06 PG P.P.12 Poligono Talavera La Nueva Il (PGOU)

En edificios de vivienda EdIf. de usos dist. Viv. En espacios libres

PS PB P PRIMERA RESTO |Convarios Conusos | Patiode Otros esp.

CONDICIONES DE USOS COMPATIBLES PLANTAS usos exclusivos | manzana = Publicos
VIVIENDA Unifamiliar
Multif amiliar
COMERCIO hasta 2.000m2
mayor de 2.000m2
OFICINAS hasta 250m2 o d. profesionales
mayores de 250m2
hasta 3 plazas
GARAJE/

APARCAMIENTO -3 Plazas
mayor de 30 plazas

no molesta a viv. Hasta 150m2
INDUSTRIA Incompatible a viv. 0 >150m

almacén industrial

hasta 15 dormitorios
HOTELERO de 16-50 dormitorios

> 50 dormitorios

hasta 500 espectadores

ESPECTAC.
>500 espectadores
hasta 250m2 o d. profesionales
REUNCION Y
RECRED ~ ~250m
al aire libre
hasta 100 m2

RELIGIOSO 101-500 m2
>500m2

hasta 200 m2
DOCENTE 201-1.000 m2

>1.000m2
hasta 200 m2
>200m2

CULTURAL

sin espectadores
DEPORTIVO hasta 500 espectadores

> 500 espectadores

Clinicas veterinarias

urgencias y dispensario

SANITARIO
hasta 20 camas
>20 camas
OTROS SERVICIOS X X
Podran autorizarse pequefias edificaciones de carécter publico o de caracter lucrativo
OBSERVACIONES

4.2.1. Ficha de la parcela resultante
Se redacta la ficha correspondiente a las parcelas Al.1 de uso Industria Escaparate 1

PARCELA: A1.1

Superficie de parcela: 2.843 m2
Uso caracteristico: Industrial
Condiciones de la edificacion:
Edificabilidad maxima (m2/m?2): 1.990 m?
Ocupacién (m?): 1.827 m?2
Altura maxima (m): 10,00 m
Retranqueos:
Frente: 5,00 m
Fondo: 0,00 m
Lateral: 5,00 m
Condiciones de uso
Ordenanza: Industria Escaparate (IES) / Industria Aislada (IAS)
Usos compatibles:
Industrial en edificacion aislada
Equipamiento en todas sus clases en situacion de edificio exclusivo
Infraestructuras de cualquier clase
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Observaciones:

Linderos:
Frente: Vial poligono
Derecha: Parcela A8.2
Fondo: parcela 50, poligono 17
Izquierda: Parcela A1.4

Ndmero 201 - Viernes, 18 de octubre de 2024

FREVISON PLATA A ARCAMENT 058 G
ART A REGLWENTO CE I

PR Con

|| PR3 ek mom-l ET

o

FLAS
c o] | B i e b |

17 e

FRAVIBON FLAZIE M MoCab B QHE N
ART 36 oo THNE E1

FLAZAS LE A AAICAM ENT (RS B8 A
FERANA L MOMLEAD RECUCTA.

[ ] 1AS INDUSTRIA AISLADA

38.035 m2

[ IES INDUSTRIA ESCAPARATE 5.515 m2

[ ] 1AD INDUSTRIA ADOSADA
[ ] zv ZONAS VERDES
[ ] EP EQUIPAMIENTO
[ CT INFRAESTRURA
[ ] vP VIARIO PUBLICO

TOTAL AMBITO DE LA ACTUACION

2,126 m2
8.134 m2
3.986 m2

105 m2

21.558 m2

79.459 m2

“==~ DELIMITACION AMBITO DE ACTUACION

ALINEACION
LINEA DE PARCELA

______ AREA DE MOVIMIENTO DE

LA EDIFICACION

Talavera de laReina, 7 de octubre de 2024.—El Concejal de Urbanismo, vivienda, Obras e Infraestructuras
Publicas, Servicios Generales, Limpieza Viaria y Recogida de Residuos, Benedicto Garcia Gonzélez.

N.°[.-5545
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LAS VENTAS CON PENA AGUILERA

Advertido error material en el anuncio publicado por este Ayuntamiento en el Boletin Oficial de la
provincia de Toledo nim 186 de 27 de septiembre de 2.024, al haberse omitido por error los Anexos | y
Il de la Resolucién de Alcaldia de fecha 09/09/2024 por la que se aprueban las bases y la convocatoria de
la siguiente plaza correspondiente a la oferta de empleo publico del afio 2023, Decreto de 09/12/2022,
se hace publico de nuevo con el siguiente tenor literal a los efectos de que rectificar dicha omision abrir
nuevo plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del nuevo
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, para que conforme a la bases tercera, se
puedan presentar solicitudes de participacion.

Bases de la convocatoria, para proveer, mediante concurso 1 plaza de operario de servicios multiples,
personal laboral fijo, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Las Ventas con Pefia Aguilera (Toledo).

PRIMERO. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se incluyen en la oferta
publica de empleo correspondiente al ejercicio del aflo 2023, aprobada por resolucién de Alcaldia de
fecha 9 de diciembre de 2.022 dotada presupuestariamente con el nivel 11 de complemento de destino,
cuyas caracteristicas son:

Personal Laboral:

- Clasificacion: Escala Administracién Especial.

- Grupo: Agrupaciones Profesionales. Oficial de primera

— Numero de plazas. Una.

— Denominacién: Operario de servicios multiples

- Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

La plaza referida esta adscrita al Area de Infraestructuras y Mantenimiento, dentro de los Servicios
Generales, y dotada con los emolumentos correspondientes a dichos puestos de conformidad con la
Legislacion vigente y con la plantilla del Ayuntamiento de Las Ventas con Pefa Aguilera. Al presente
proceso selectivo le seran de aplicacion, en lo que corresponda, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
la Administracién Local, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administraciéon General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y las bases de la presente
convocatoria.

Las condiciones de trabajo (jornadas, horarios, vacaciones...) se adaptaran a las necesidades del
servicio, respetandose en todo caso las normas vigentes en el Excmo. Ayuntamiento de Las Ventas con
Pena Aguilera, respetandose en todoo caso la normativa laboral aplicable.

Los trabajos y funciones a desempenar seran el conjunto de tareas y actuaciones especificas y
especializadas con su oficio, y entre otras las siguientes:

.- Labores de albanileria, Electricidad, Carpinteria, fontaneria, limpieza viaria y de mantenimiento y
limpieza de infraestructuras y edificios municipales.

.- Mantenimiento de instalaciones municipales.

.- Montaje y desmontaje de infraestructuras para la realizacion de fiestas populares y otros
acontecimientos o eventos ludicos, sociales, culturales, deportivos o de indole andloga.

.- Control de plagas, herbicida,

Conocer, observar y aplicar de manera permanente las normas e indicaciones de seguridad y salud
en el trabajo, carga y transporte de materiales, utilizacién de equipos de protecciéon individual.

.-Labores de jardineria tales como poda, recorte o pinzado de drboles, arbustos o setos, plantaciones
en general, recortes de praderas, enmacetado y repicado de arboles y arbustos, limpiezas en general de
plantaciones y jardines, labores de caba y rozado, apertura y tapado de zanjas y hoyos, extraccién de
troncas, servicios forestales,)

.- Labores de enterramiento.

— Utilizar, conservar y mantener los medios mecanicos, material, maquinaria y elementos auxiliares,
para la correcta ejecucién de su trabajo.

— Comunicar anomalias e incidencias.

- Proponer eimpulsar todas aquellas medidas dirigidas a mejorar y garantizar la debida conservacion
y seguridad de las infraestructuras municipales en el dmbito de sus competencias.
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- Realizacion ademas de todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean asignadas por
la Alcaldia y sus superiores jerarquicos relacionadas con el objeto y competencias del puesto.

— Efectuar las ayudas complementarias que precisen otros oficios relacionados.

— Cooperar en el traslado de materiales y enseres propios de su actividad.

- Manejar vehiculos y maquinaria necesarios para la realizacion de sus tareas.

— Colaborar en el mantenimiento del orden y la limpieza del entorno de trabajo.

- Formarse en aquellas materias relacionadas con su competencias y nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacion para desempenar su puesto de trabajo con mayor eficacia.

- Realizar el presupuesto anual de material necesario y de jardineria.

— Elaborar informes o propuestas de mejora

Régimen de incompatibilidades. El/la aspirante que resulte nombrado/a para esta plaza quedara
sometido, desde el momento de su toma de posesién al régimen de incompatibilidades vigente.

SEGUNDO. Condiciones de admisién de aspirantes

Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Nacionalidad: Tener nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unién Europea.

También podran participar sus cényuges, siempre que no estén separados/as de derecho, asi como sus
descendientesy los de sus cdnyuges, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiun
anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Igualmente se extendera a las personas incluidas en el &mbito de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulacion
de trabajadores y personas.

Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Edad: Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

Habilitacién:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitaciéon para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobada por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

Titulacién:

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente.

- Estar en posesion del carné de conducir tipo B.

- Estar en posesién del carnet de operador de Grua cargadora sobre camién

- Estar en posesion del carné de usuario profesional de productos fitosanitarios.

Todos los requisitos deberan reunirse a la fecha de la convocatoria y deberan acreditarse el dia en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERO. Forma y plazo de presentacion de instancias

La solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso sera facilitada por este
Ayuntamiento conforme al modelo establecido en el anexo Il de esta convocatoria y se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Las Ventas con Pefla Aguilera. Las mismas se presentardn en
el Registro de entrada de este Ayuntamiento, o realizarse con arreglo a lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Deberan acreditarse los méritos que se presenten para valorar en la fase de concurso, mediante
documento original de los mismos o fotocopia compulsada ante funcionario habilitado para ello.

La solicitud deberd ir acompanada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia del titulo de Graduado Escolar o equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios
equivalentes al especificamente sefialado habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

- Fotocopia carné de conducir tipo B, fotocopia del carnet de operador de Gruia Cargadora sobre
Camioén y carné de usuario profesional de productos fitosanitarios.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados en el apartado anterior.

CUARTO. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el tabléon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina
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web del Ayuntamiento de las Ventas con Pefia Aguilera, se sefalard un plazo de diez dias habiles para
subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en los mismos lugares establecidos anteriormente.

En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse las pruebas,
y la composicion del Tribunal.

QUINTO. Tribunal calificador

La composiciéon del Tribunal calificador se ajustara a los principios de imparcialidad, especializaciéon
y profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombre y mujer. Los miembros del tribunal deben ser
funcionarios o personal laboral fijo de cualquier administracion publicay poseer una titulacion académica
igual o de superior nivel que la exigida a los aspirantes para el ingreso.

El Tribunal calificador del proceso selectivo estara formado por cinco miembros titulares con voz y
voto: un presidente, un secretario, y tres vocales.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para
la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

La Presidencia del Tribunal calificador podra designar asesores para todas o algunas de las pruebas,
cuya funcién se limitara a asesorar al Tribunal calificador en aquello para lo que fueren nombrados, sin
que puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

Para la valida actuacién del Tribunal calificador serd necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembrosy, entodo caso la de la Presidencia y la Secretaria o las personas que legalmente les sustituyan.

Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corporacion,
asi como de ser recusados por los aspirantes, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
respectivamente.

El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la categoria tercera, segun lo dispuesto en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTO. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

La seleccién de los aspirantes a que esta convocatoria se refiere se realizara por el procedimiento de
concurso-oposicion.

La valoracion de proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacién maxima de 100 puntos,
distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposiciéon supondrd un méximo de 75 puntos y la fase de
concurso un maximo de 25 puntos.

Fase de oposicion: maximo 75 puntos

Esta fase tendrd caracter eliminatorio de forma que para superar la prueba sera necesario obtener
una calificacién minima 37,5 de puntos. Para que se valore la fase de concurso serd obligatorio haber
obtenido en esta fase como minimo 37,5 puntos.

La oposicion consistird en la resolucién de un ejercicio tipo test.

- El ejercicio tipo test que consistira en contestar por escrito un cuestionario de 20 preguntas tipo test
con cuatro respuestas alternativas, mas 3 preguntas adicionales con caracter de reserva, siendo solo una
la vélida, relacionadas con el temario dispuesto en el Anexo | de estas bases y con los procedimientos,
tareas y funciones habituales de las plazas objeto de la convocatoria.

El tiempo de duracién del ejercicio sera de una hora.

Cada pregunta correcta se valorara con 3,75 puntos. No penalizaran las preguntas no contestadas o
contestadas incorrecta o erroneamente.

El tribunal calificador debera adoptar las medidas que estime necesarias a fin de poder garantizar el
anonimato de las personas aspirantes durante la realizacion del ejercicio.

Fase de concurso:

En esta fase, que no sera de caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar a las pruebas
de la fase de oposicidn, se valorara la experiencia por el tiempo de servicios prestados en el puesto de
trabajo objeto de la convocatoria en Ayuntamientosy la experiencia en el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, pudiendo obtenerse una puntuacién maxima de 25 puntos, de acuerdo con lo siguiente:

- Por cada mes completo de experiencia en un puesto de trabajo de Operario de Servicios Multiples
en cualquier Administracién Publica 0,5 por mes con un maximo de 12 meses (6 puntos)

— Por los trabajos prestados relacionados con las funciones a desarrollar en un puesto de trabajo de
Operario de Servicios Multiples como profesional externo a favor del Ayuntamiento de las Ventas con
Pefia Aguilera (Toledo): 10 puntos.

— Por los trabajos prestados relacionados con las funciones a desarrollar en un puesto de trabajo de
Operario de Servicios Multiples como profesional externo a favor de cualquier Ayuntamiento. 5 puntos.

- Por cada mes completo de experiencia en funciones de fontaneria 0.5 puntos (con un maximo de
24 meses / 12 puntos).

Provincia de Toledo g ‘
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- Por cada mes completo de experiencia en funciones forestales. 0,2 puntos (con un maximo de 24
meses / 4,8 puntos).

- Por tener carnet de conducir Dumper : 3 puntos

- Por tener experiencia en el manejo de Barredoras, por cada seis meses de experiencia 1 puntos con
un maximo de 12 meses (2 puntos) .

Los méritos relativos a la experiencia profesional se acreditaran: mediante certificado de vida laboral
y de servicios prestados, en este Ultimo constaran la categoria, puesto de trabajo, funciones, tipo de
contrato, tiempo de permanencia y jornada, lo cual sera convenientemente acreditado por el 6rgano
correspondiente con competencias en materia de Recursos Humanos. La experiencia en el manejode la
barredora se acreditara mediante certificado de la entidad publica o privada que lo acredite concretando
el tiempo. No se computara tiempo inferior a 6 meses.

La experiencia profesional se valorara en proporcién a la jornada de trabajo, por lo que, se computaran
los dias cotizados por los aspirantes en la Seguridad Social y considerando un mes completo como treinta
dias cotizados, a la hora de realizar la puntuacién de los meses trabajados en igual puesto al convocado.

Los méritos estaran referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes de
participacién en el proceso selectivo y en ningin caso seran admitidos por el Tribunal calificador, los
méritos que sean presentados fuera de plazo.

La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de los miembros del
Tribunal asistente a la sesion.

La puntuacién final, en orden a determinar la persona aspirante que supera el proceso selectivo,
vendra determinada por la suma de las obtenidas en las fases de oposicion y de concurso.

En caso de empate, este se resolvera a favor del candidato que hubiera obtenido la mayor puntuacién
segun la siguiente prelacién:

(1°) Puntuacién obtenida en el primer ejercicio practico de la fase de oposicion.

(2°) Mayor puntuaciéon obtenida en el ejercicio tipo test de la fase de oposicion.

(3°) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso segun orden de aparicion en la convocatoria.

Finalmente, de no poder resolver el empate atendiendo a la prelacidn anterior, se revolvera por orden
de actuacién de los aspirantes, se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra “U”, en el supuesto
que no exista ningun aspirante continuard por la lecha “V”, y asi sucesivamente.

Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se pondran en conocimiento de los aspirantes
por medio de anuncios que serdn publicados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Las Ventas
con Pena Aguilera y en la pagina web de este.

El Tribunal calificador podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad en cualquier
momento a lo largo del desarrollo del proceso selectivo.

Los aspirantes serdan convocados en llamamiento Unico para la realizacion de las pruebas de la fase
de oposicion. Decaeran en su derecho quienes no comparezcan a su realizacién, salvo en casos de fuerza
mayor u otros excepcionales, a criterio del Tribunal calificador, que no afecten al normal desarrollo del
proceso, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

El orden de actuacién de los aspirantes, cuando no se trate de pruebas simultaneas sera el del sorteo
publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica con fecha 4 de mayo de 2022
y publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 114, de 13 de mayo de 2022, se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra “U”, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra “U”, el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “V”, y asi sucesivamente.

Cuando sea compatible con la naturaleza de las pruebas, éstas se realizaran y calificaran de forma
que quede garantizado el anonimato de los aspirantes.

SEPTIMO. Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web, precisandose
que el numero de aprobados no podrd rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién
se elevara al Presidente de la Corporacién, que la publicard, una vez realizado el nombramiento, en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde la publicacién de la lista definitiva de aprobados en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen ladocumentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. Presentada la documentacion por el interesado
y siendo ésta conforme, el Sr. personal laboral fijo del Ayuntamiento de Las Ventas con Pefia Aguilera en
la plaza objeto de la convocatoria.

El Decreto por el que se declara personal laboral fijo del Ayuntamiento de Las Ventas con Pefia Aguilera
alos aspirantes que superen el proceso selectivo y acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en
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la convocatoria sera publicado en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el tablén de anuncios
y pagina web del Ayuntamiento de Las Ventas con Pefia Aguilera.

La formalizacion del contrato de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se llevara
a efecto en la fecha sefalada por el decreto que declara su condicién de personal laboral fijo.

OCTAVO. Incidencias

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

NOVENO. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMO. Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
potestativamente recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes desde la notificacion
de esta resolucién conforme a lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Alcaldia como érgano competente para la resolucidn del recurso de reposicién, debera dictar y
notificar resolucién expresa en el plazo de un mes desde la interposicién del mismo.

Contra la desestimacion del recurso de reposicion podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a aquél en que se notifique la
resolucion expresa del mismo, o en el de seis meses contados desde la fecha en que transcurra un mes
desde la interposicion de dicho recurso de reposicion, si la desestimacion es presunta, ante el Juzgado
de lo contencioso-administrativo de Toledo, de acuerdo con el articulo 46.1 y 8 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

De no interponerse el anterior recurso potestativo de reposicidn, podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Toledo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de la notificacion de esta resolucién, de conformidad
con el articulo 46.1 de la Ley 29/1998.

ANEXO I. TEMARIO

PARTE I. MATERIA COMUN.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.

Tema 2. La organizacién politica y administrativa de los Ayuntamientos: el gobierno municipal.
Tema 3. Las relaciones entre la administracion publica y los ciudadanos.

Tema 4. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién.

PARTE Il. MATERIA ESPECIFICA.

Tema 5. Conocimiento del municipio. Callejero, espacios verdes y jardines.

Tema 6. Estructuras del jardin: Viales, parterres, jardineras, fuentes, ... Sistemas de reguera en las
zonas verdes.

Tema 7. Conceptos generales sobre el uso de productos fitosanitarios y control integrado de plagas.

Tema 8. Los principales sistemas de limpieza viaria, como el barrido y el baldeo.

Tema 9. Funciones ordinarias en mantenimiento de instalaciones. Montaje y desmontaje de
infraestructuras para la realizacion de fiestas populares y otros acontecimientos.

Tema 10. Herramientas y maquinaria. Identificacion, uso y mantenimiento.

Tema 11. Nociones basicas de albanileria, conocimientos de materiales y herramientas de uso.

Tema 12. Nociones bdsicas de electricidad. Uso y conocimientos de materiales. Tema 13. Nociones
basicas de carpinteria. Operaciones de mantenimiento.

Tema 14. Conocimientos basicos de fontaneria. Trabajos, materiales y herramientas.

Tema 15. Seguridad e higiene. Condiciones de seguridad en herramientas manuales, maquinaria,
altura, carga y transporte. Equipos de proteccion individual.
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ANEXO Il. MODELO DE SOLICITUD

N.L.LF./D.N.I: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha nacimiento: Domicilio:
Teléfono: Municipio: Provincia:

Correo electrénico:

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Puesto: Ne Plazas: Fecha publicacién BOP: Fecha publicacién BOE:

La persona abajo firmante solicita ser admitida a la convocatoria arriba indicada, y declara que son
ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retine los requisitos establecidos para su participacion
segun las bases de la convocatoria, presentando la siguiente documentacion:

- DNI

- TITULACION

— MERITOS ALEGADOS FASE CONCURSO

- JUSTIFICANTE ABONO DERECHOS EXAMEN

EN e ,a....de de 2024.

Firma: .o
Las Ventas con Pefa Aguilera, 15 de octubre de 2024.- El Alcalde, Luis Celestinio de la Vega.
Ne.|.-5562
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DE LA SAGRA

El Pleno del Ayuntamiento de Villaluenga de la Sagra, en sesion extraordinaria celebrada el dia 3 de
octubre de 2024, acordo la aprobacién inicial del expediente de Modificacion de Créditos MC_2024_08,
para concesion de Créditos Extraordinarios y Suplemento de Créditos, con el siguiente detalle:

Aplicacion
Presupuestaria Descripcion .Cr‘éc.iitos Crédi.tos ) Supler?e.nto Cl:éditos
Progr. | Economica iniciales | Extraordinarios | de crédito finales
130 2219930 | Suministros Seguridad, Ordenacidn trafico 2.000 € 1.500 € 3.500 €
1531 21021 Acceso a nucleos de poblacién 4.000 € 1.000 € 5.000 €
1622 2219914 Suministros punto limpio 2.000 € 5.000 € 7.000 €
163 21300 Mantenimiento barredora 9.000 € 7.000 € 16.000 €
165 21023 Mantenimiento alumbrado publico 30.730,31 € 8.000 € 38.730,31 €
171 21024 Mantenimiento parques y jardines 10.000 € 5.000 € 15.000 €
231 2219903 Suministros Centro de Dia 11.800 € 8.000 € 19.800 €
231 2260900 Actividades de Bienestar Social 23.904 € 3.000 € 26.904 €
321 2219904 Suministros Escuela Infantil 2.100 € 1.000 € 3.100 €
323 21208 Mantenimiento Colegio 3.000 € 1.000 € 3.000 €
327 2260900 Actividades para la igualdad 5.323,46 € 1.500 € 6.823,46 €
334 2260910 Actividades Culturales 15.000 € 7.500 € 22.500 €
338 2260920 Actividades de Ocio 26.500 € 7.500 € 34.000 €
341 2260930 Actividades Deportivas 14.000 € 10.000 € 24.000 €
342 21210 Mantenimiento de zonas deportivas 10.000 € 3.000 € 13.000 €
920 21201 Mantenimiento Ayuntamiento 2.000 € 1.500 € 3.500 €
920 21301 Mant. Maquinaria y utillaje 12.000 € 3.000 € 15.000 €
920 21600 Mant. Equipos de informacion 3.000 € 2.000 € 5.000 €
920 2219912 Suministros Almacén 7.500 € 7.000 € 14.500 €
920 22201 Servicios postales 1.000 € 1.500 € 2.500 €
920 22500 Tributos Estatales 1.000 € 1.000 € 2.000 €
920 22603 Publicidad y propaganda 13.000 € 2.500 € 15.500 €
944 2219907 Suministros Juzgado 2.000 € 1.500 € 3.500 €
164 60900 PP 2022 Ampliacion del cementerio 166.425,60 € 75.000 € 241.425,60
164 60901 Ejecucidon de sepulturas 0 37.500 € 37.500 €
TOTALES 377.283,37 € 37.500 € 165.000 € | 579.783,37 €

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 179.4 del Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se somete el expediente a informacién publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente
de lainsercion de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Villaluenga de la Sagra, 11 de octubre de 2024.- El Alcalde, Carlos Casarrubios Ruiz.

Ne.l.-5579
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE VILLASECA DE LA SAGRA

En la intervencion de este Ayuntamiento se encuentra expuesto al publico el expediente de
modificacion de crédito numero 3/2024 de transferencia de crédito nim.1, aprobado por Alcaldia de
fecha 7 de octubre de 2024.

Los interesados legitimados podran formular reclamaciones de acuerdo con las normas siguientes:

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamaciones: Quince dias habiles a partir del siguiente al de
la fecha de la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

b) Oficina de presentacién: Registro General del Ayuntamiento.

¢) Organismo ante el que se recurre: Ayuntamiento pleno.

Transcurrido dicho plazo sin presentarse reclamaciones se entenderan definitivamente aprobados
los citados expedientes.

Villaseca de la Sagra, 8 de octubre de 2024.—El Alcalde, Jesus Hijosa Lucas.

N.2l.-5553
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LOS YEBENES

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no
haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico ha quedado automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacién inicial del Ayuntamiento de Los Yébenes adoptado
en fecha 5 de septiembre de 2024, del expediente n° 14/2024, en la modalidad de suplemento de crédito
financiado con mayores ingresos:

Partida presupuestaria gastos:

PARTIDA PRESUPUESTARIA DENOMINACION IMPORTE
321/22699 OBRAS, MOBILIARIO Y APOYO DOCENTE ESCUELAINFANTIL| 22.200,00€
IMPORTE TOTAL| 22.200,00€

Partida presupuestaria ingresos:

PARTIDA PRESUPUESTARIA DENOMINACION IMPORTE
42000 LIQUIDACION DEFINITIVA PARTICIPACION TRIBUTOS DEL| 22.200,00€
ESTADO 2020
IMPORTE TOTAL| 22.200,00€

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Los Yébenes, 15 de octubre de 2024.—E| Alcalde, Jesus Pérez Martin.

N.°[.-5548
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE YELES

Resolucién de Alcaldia n.2 2024-0288 de fecha 08 de octubre de 2024 del Ayuntamiento de Ye/es por
la que se aprueban las bases y convocatoria proceso seleccion, puesto de trabajo de AUXILIAR CASA
CULTURA, personal laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos.

Resolucién de Alcaldia n.° 2024-0288 de fecha 08 de octubre de 2024 del Ayuntamiento de Yeles por
la que se aprueban las bases y convocatoria proceso seleccion, puesto de trabajo de AUXILIAR CASA
CULTURA, personal laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos.

En la sede electrénica [https://yeles.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusién aparecen integramente publicadas las bases que han de regir la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 7 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicarén en la sede electrénica de este Ayuntamiento [https://yeles.sedelectronica.es] y, en su caso,
en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA CREACION BOLSA DE EMPLEO PUESTO DE TRABAJO:
AUXILIAR CASA CULTURA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa de trabajo para la cobertura temporal
de un puesto de trabajo de AUXILIAR CASA DE LA CULTURA, mediante el correspondiente proceso de
seleccidn, sistema de concurso, valoracion de méritos.

Se trata de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio de la Casa de la Cultura y Biblioteca
Municipal, de forma temporal, excepcional y/o urgente y concretamente para trabajar como auxiliar
en los servicios culturales y bibliotecarios, actos, eventos y actividades, asi como para la informacién,
tramitacion y gestién administrativa de los mismos, mientras se ejecuta la OEP 2022 publicada en “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo de fecha 13/12/2021.

SEGUNDA. Jornada laboral, horario y contrato

La jornada laboral serd flexible. En todo caso, la distribucion de la misma, serd determinada por la
Concejalia de Cultura y segun las necesidades del servicio en cada momento.

La jornada de trabajo serd a tiempo completo (35 horas/semanales), o tiempo parcial; en horario de
mafana, de tarde o turno partido, de lunes adomingo, con los descansos semanales que establezca la ley.

Los contratos laborales tendrdn una duraciéon determinada, al amparo de lo establecido en el articulo
15 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y se extenderan por el tiempo preciso en cada
caso, debiendo concluir cuando finalicen las necesidades que han motivado la contratacién.

Se fija una retribuciéon bruta mensual, segun el Convenio Colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de Yeles.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los
procesos selectivos sera necesario:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad max,ma de jubilacién forzosa
(solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico).

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

- Poseer la titulacion exigida o cumplir con los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion (justificante del pago de las tasas para la
expedicion de titulo), que sera el Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

En el caso de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero/ deberd haberse obtenido la
correspondiente homologacion.
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- Acceso a profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menoresy ejercicio
de las mismas

De conformidad con lo previsto en el articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccién Juridica del Menor, serd requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenado
por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y
abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacién sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a
tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de
una certificacién negativa del registro central de delincuentes sexuales.

Todos estos requisitos enumerados se entenderan referidos a la fecha de finalizacion de plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse de ser lamado/a para la cobertura del puesto de trabajo.

Nota aclaratoria: Podran acceder a la bolsa todas las personas que cumplan con los requisitos arriba
indicados independientemente de si son desempleados o no lo son.

CUARTA. Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del RD Legislativo 5/2015 y 41 y siguientes de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha -LEPCLM-, en concordancia con
lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad en igualdad de condicione
que los demas aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por
el érgano competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acredite tal
condicion, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes al puesto de trabajo
objeto de la presente bolsa.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes se ajustaran a modelo oficial (solicitando participacion en proceso selectivo), estaran
disponibles en la sede electrénica, en el “Tablén de Anuncios Empleo Publico” y en el Registro del
Ayuntamiento de Yeles, en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para el puesto de trabajo que se opte, y se dirigiran al Alcaldia del Ayuntamiento.

Se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de SIETE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al
dela publicacién de esta convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Asimismo las bases
se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento de Yeles [https://yeles.sedelectronica.es] y tablén
de anuncios, en base al art. 50.1 de la Ley 4/2011, 10 de marzo de Empleo Publico en Castilla La Mancha.

Junto con la solicitud de participacién, las personas aspirantes deberdn aporta los siguientes
documentos:

- Fotocopia DNI o documento acreditativo de la identidad de la persona solicitante.

- Copia documento acreditativo Titulacion exigida (en su defecto, justificante abono tasa expedicién
del titulo)

- Copia Contratos de trabajo o Nombramiento o Modelo censal 036-037 y Certificados de Empresa/
Certificado servicios previos (Acreditacion experiencia), en su caso.

- Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. (Acreditacion
experiencia), en su caso.

- Copia de titulos, diplomas o certificados de cursos. (Acreditacion formacién), en su caso.

- Certificado negativo del Registro Central de Delitos Sexuales.

- Fotocopia Tarjeta demandante de empleo en vigor, en su caso.

La solicitud y documentacion se presentardn en un Unico acto. No se admitird documentacién alguna
con posterioridad a ese momento.

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
determinara la imposibilidad de valorar y computar méritos. No se puntuaran los méritos que no se
acrediten documentalmente.

La consignacion de datos falsos en la solicitud o de la documentacién aportada, implica la exclusion
definitiva de la persona aspirante o seleccionada para la bolsa.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [https://yeles.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusién.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion
adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.
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SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con causa de exclusién. En
dicha resolucidn, que se publicard en la sede electrénica y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
se sefalard un plazo de 3 dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su
omision de la relacién de personas admitidas y excluidas. En el caso de que no haya excluidos, la lista
provisional se elevara a definitiva.

Los errores materiales de hecho o aritméticos podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
ainstancia del interesado/a, a tenor de los dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun.

Vistas y resueltas las alegaciones presentadas, en su caso, por Resolucién de Alcaldia se procederd a
la aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacién
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [https://yeles.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén
de Anuncios, para mayor difusién.

En esta misma publicacion se hard constar la designacion nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion serdn colegiados y su composiclon deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Este Tribunal serd nombrado por Resolucién de Alcaldia y su nimero no sera inferior a cinco,
compuestos por Presidente/a, Secretario/a, y tres vocales con sus correspondientes suplentes.

Para la vélida actuacion del Tribunal, serd necesaria la asistencia, como minimo, de tres de su miembros,
titulares y suplentes, indistintamente, y en todo caso, la del Presidente/a y el Secretario/a o la de quienes
legalmente le sustituyan.

El Tribunal resolvera por mayoria de los votos de los miembros presentes todas las dudas que surjan
de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los
casos previstos, resolviendo en su caso de empate el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal.

Sus acuerdos sélo podréan serimpugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. El Presidente/a podré designar asesores, cuya funcién se limitard a asesorar al tribunal en
todo aquello para lo que fueron nombrados, sin que puedan intervenir, directamente, en la calificacion.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 106 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos en los términos
previstos en la Ley.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

En esta fase el Tribunal valorara los méritos de las personas aspirantes conforme al siguiente baremo:

Experiencia profesional:

a) Por el desempenio de funciones en puestos de trabajo relacionados directamente con el puesto de
trabajo ofertado (Auxiliares, Ayudantes, Técnicos, Coordinadores, Gestores de Cultura, Bibliotecas) en la
Administracion Publica: 0,20 puntos por cada mes completo de servicios.

b) Por el desempeiio de funciones en puestos de trabajo relacionados directamente con el puesto
de trabajo ofertado (Auxiliares, Ayudantes, Técnicos, Coordinadores, Gestores de Cultura, Bibliotecas)
en una empresa privada: 0,15 puntos por cada mes completo.

¢) Por el desempeiio de funciones de auxiliar administrativo o categoria superior administrativa, en
la Administracién Publica y que sean distintos de los indicados en el parrafo primero: 0,10 puntos por
cada mes completo.

d) Por el desempeno de funciones de auxiliar administrativo o categoria superior administrativa, en
la Empresa Privada o en régimen auténomo y que sean distintos de los indicados en el parrafo sequndo:
0,05 puntos por cada mes completo.

Un mismo periodo de servicios no podrd ser objeto de puntuacion simultanea en todos o algunos de
los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente, el de mayor puntuacion.

Asimismo, si se han desempefado funciones como auxiliar administrativo en servicios culturales,
bibliotecarios, se puntuara Unicamente a razén del apartado

a) si se trata de Administracion Publica o

b) empresa privada, no realizandose puntuacién simultdnea en varios apartados.

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores al mes.
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La acreditacién de los méritos se efectuard con el siguiente detalle:

- Documentacién justificativa en Administracion Publica: Contrato laboral y prérroga, si la hubiere,
o Nombramiento + Certificado de servicios prestados + Informe vida laboral de la Seguridad Social.

- Documentacion justificativa en Empresa Privada: Contrato laboral y prérroga, si la hubiere +
Certificado de Empresa + Informe vida laboral de la Seguridad Social.

Para la valoracién de la experiencia profesional, la persona aspirante deberd aportar la documentacién
necesaria, para que de formaindubitada quede acreditado el puesto de trabajo desempefiado, la categoria
profesional o funciones, la duracién de la contratacién o nombramiento, y funciones/cometidos.

Formacion académica superior a la exigida:

Titulo de Bachillerato, Titulo formativo Grado Medio/FPI, Grado Superior/FPIl: Administracién y Gestion;
Animacién Sociocultural; Integracién Social, Educacion Infantil. .............. 2 puntos.

Titulaciones universitarias relacionada con el &mbito cultural o social, ya sea de Magisterio,
Humanidades, Historia, Filologia, Bellas Artes, Pedagogia, Derecho, Economia, ADE, Gestion y
Administracién Publica, Informacién y Documentacion, Biblioteconomia,...)....... 3 puntos.

Formacién complementaria y formacién para el empleo:

Cursos de formacién o perfeccionamiento: curso, seminarios, congreso o similar. Hasta 40 horas..............
0,10 puntos

De 41 a 100 horas.......... 0,25 puntos

De 101 a 200 horas...... 0,50 puntos

De 201 a 400 horas ......0,75 puntos

Mas de 400 horas .......... 1,00 puntos

Se valoraran los cursos o acciones de formacion o perfeccionamiento, directamente relacionados
con el puesto ofertado, que hayan sido impartidos por Centros Oficiales reconocidos por el Ministerio
de Educacién, Cultura y Deportes, asi como los impartidos por Organismos e Instituciones Oficiales
dependientes de las Administraciones Publicas y cualquier otro financiado con fondos publicos. O cursos
impartidos por otras instituciones debidamente reconocidas (asociaciones y colegios profesionales,
sindicatos o centros de formacion de cdmaras de comercio o federaciones empresariales).

Dichos cursos deberdn mantener un caracter de especializacién en conocimientos especificos y
se relacionen, directamente con el desarrollo de las competencias y funciones que haya de ejercer un
Aucxiliar de Cultura en el normal desempefio de su trabajo, aqui, pormenorizadamente, se ha descrito
(Atencion a usuarios, atencién al publico en general, procedimiento y gestion administrativa, ofimatica,
administracion electrénica y digital, protecciéon de datos, prevencién de riesgos laborales, idiomas y
lengua de signos, igualdad de género, etc.)

Cursos relacionados con los servicios culturales y bibliotecarios como la organizacién, gestion,
programacion, planificacién cultural. Monitor, Director, Coordinador de ocio y tiempo libre, etc...

Certificados de profesionalidad nivel Il y lll: Dinamizacién comunitaria; Dinamizacién de actividades
de tiempo libre y educativo infantil y juvenil; Dinamizacién, programacion y desarrollo de acciones
culturales; Direccién y coordinacién de actividades tiempo libre educativo infantil y juvenil; Prestacién
servicios bibliotecarios; informacion juvenil.

Certificado de profesionalidad nivel Il y Ill. Actividades de gestion administrativa; actividades
administrativas en relacién al cliente; asistencia a la direccién; asistencia documental y de gestién de
despachos y oficinas.

Los cursos de formacion se acreditardn mediante la aportacién del titulo/diploma/certificado o
acreditacién expedida por la entidad organizadora, en el que habran de constar las horas y contenido
del curso.

Los referidos cursos se valorardn segun su duracién. En el caso de que la duracion de los cursos
presentados conste en créditos europeos (ECTS) se valoraran a razén de 25 horas por crédito, salvo
que en el titulo se establezca otra equivalencia en horas por crédito. Aquellos cursos que no indiquen
duracién, no seran valorados.

En caso de duplicidad de contenidos/materias en titulos similares, se tendra en cuenta el de mayor
duracién.

El Tribunal goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el curso alegado guarda o no
relacién con el contenido del puesto de Aukxiliar de Cultura; y de forma general si la documentacién
aportada es o no suficiente a efectos de considerar aportados los méritos alegados.

Condicién de persona desempleada:

- Demandante de empleo con antigliedad en Tarjeta Demanda (DARDE), superior a un afo................
0,5 puntos.

- Demandante de empleo con antigliedad en Tarjeta Demanda (DARDE), entre 6 meses y un afio.......
0,25 puntos.

- Demandante de empleo con antigliedad en Tarjeta Demanda (DARDE), inferior a 6 meses.................
0,15 puntos.

- Personas que no sean demandantes de empleo y/o no acrediten mediante Tarjeta Demanda ..........
0 puntos.




Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Caodigo de verificacion: bop201_b18102024

BoLETIN OFIcIAL Pagina 55
Provincia de Toledo Numero 201 - Viernes, 18 de octubre de 2024

A los efectos de estas puntuaciones se tomard como fecha de referencia la del dltimo dia de
presentacion de solicitudes, excepto la experiencia, que sera la que figure en los Contratos/nombramiento,
certificados y Vida Laboral.

La calificacién final serd el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en los diferentes apartados
del concurso.

En caso de empate en la puntuacién de dos o mas aspirantes, éste se resolvera mediante la aplicacién
y segun el orden de los siguientes criterios:

- 1° Mayor puntuacion en el apartado formacion (académica + complementaria)

- 2° Mayor puntuacion en el apartado experiencia profesional

- 32 Mayor puntuacién en el apartado condicién persona desempleada

NOVENA. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

El Tribunal, con las calificaciones obtenidas por los aspirantes conforme a las reglas anteriores,
publicard la lista provisional de aspirantes con puntuacién, en la sede electrénica del Ayuntamiento
[https://yeles.sedelectronica.es] y en el tablon de anuncios.

Se dispondra de un plazo de 3 dias habiles para presentar alegaciones a la valoracion de méritos.

DECIMA. Relacién de Aprobados y Acreditacién de Requisitos

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara
a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden
de prelacién definitivo de aspirantes, que sera publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento, mediante Resoluciéon de Alcaldia.

Las propuestas de contratacién seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de las aspirantes
segun el orden de prelacion de la relaciéon de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le
correspondiese la contratacion no fuera contratada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos
exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo
aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacidn que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccidn seran incluidas en una bolsa de trabajo para
las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir las necesidades de forma temporal, y
seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa
de Trabajo se ajustard a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacién.

Con caracter previo al llamamiento se verificara que la persona candidata, no incurra en alguna de las
causas que impidan su contratacion. En caso de no ser contratado se procedera a realizar el lamamiento
al siguiente aspirante, dejando constancia debidamente en el expediente.

Los llamamientos de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento se realizaran por via
telefénica. A tal efecto, las personas interesadas deberan facilitar un nimero de teléfono de contacto
preferiblemente mévil y mantenerlo actualizado durante la vigencia de la bolsa.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacion telefénica, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Se realizard un minimo de
tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada
llamada. Si surgiese la necesidad de cubrir el puesto de forma urgente, este llamamiento y tres intentos
se realizaran en el dia, no aplicandose el plazo de veinticuatro horas.

En el supuesto de que, efectuado el llamamiento, la persona aspirante renunciase al mismo, debera
presentar en Registro del Ayuntamiento o Registro Electronico General dicha renuncia en el plazo de 24
h., de no presentarse en dicho plazo, sera excluido/a de la bolsa.

Se procederd a convocar al siguiente de la lista, pasando ésta al ultimo lugar de la bolsa siempre que,
las causas justificativas de la renuncia y su correspondiente acreditacion sean las siguientes:

- Estar en situacion de ocupado, bien mediante contrato de trabajo o nombramiento, en el momento
del llamamiento. Se acreditard mediante la aportacién del mismo.

- Estar en situacion de suspension por incapacidad temporal por accidente o baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situaciéon de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores. Fallecimiento o
enfermedad grave de familiar hasta segundo grado. Se acreditard mediante el correspondiente certificado
u otra documentacion acreditativa del hecho.

Si renunciase voluntariamente sin alegar causa alguna o no acreditase documentacién en relacién a
las justificaciones arriba indicadas, renuncie durante el periodo de vigencia del contrato, o no superase
el periodo de prueba, salvo causa de fuerza mayor que sera asi apreciada por el Ayuntamiento, sera
excluido de la bolsa de empleo.
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DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoenla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo, que se podrd interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente
al de publicacién del anuncio en la sede electrénica del Ayuntamiento de Yeles (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicaciéon el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; La Ley 4/2011, de
10 de marzo, el Empleo Publico de Castilla La Mancha; el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO BOLSA DE TRABAJO
DE AUXILIAR CASA CULTURA DEL AYUNTAMIENTO DE YELES

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI/NIE:
DOMICILIO A EFECTOS NOTIFICACIONES: TELEFONOS:
MUNICIPIO: PROVINCIA: CODIGO POSTAL:
CORREO ELECTRONICO:

EXPONE:

Primero.- Que ha tenido conocimiento de la publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo, sede electrénica del Ayuntamiento de Yeles, en fecha de la convocatoria para la constitucion de
una Bolsa de Trabajo de por el Excmo. Ayuntamiento de Yeles.

Segundo.- Que retno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la misma a la fecha de
presentacion de solicitudes.

Tercero.- Que presenta la siguiente documentacién original o fotocopia acompafando a la presente
solicitud:

() Fotocopia del D.N.l. o documento acreditativo de la identidad de la persona solicitante.

() Copia Documento acreditativo Titulacion exigida (en su defecto, justificante abono tasa expedicion
del titulo)

() Copia Contratos de trabajo o Nombramiento o Modelo censal 036-037 y Certificados de Empresa/
Certificado servicios previos (Acreditacion experiencia), en su caso.

() Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social (Acreditacién
experiencia), en su caso.

() Copia de titulos, diplomas o certificados de cursos. (Acreditacion formacién), en su caso.

() Certificado negativo del Registro Central de Delitos Sexuales.

() Fotocopia Tarjeta Demandante de Empleo, en vigor (en su caso)

En base a lo expuesto, SOLICITA:

1.- Se tenga por presentado este escrito para su tramitacién en los términos previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.- Ser admitido/a en la convocatoria de seleccion para la constitucion de la Bolsa de Trabajo de
Excmo. Ayuntamiento de Yeles.

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados
en la instancia y en la documentacién que le acompafa para la inscripcion en la bolsa de
trabajo del puesto de trabajo de Auxiliar Casa Cultura y la correspondiente tramitacion de
expedientes administrativos.

Responsable |Ayuntamiento de Yeles Plaza de Espafia n° 1 CP 45220 Yeles (Toledo)
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Sus datos serdn usados para la inscripciéon en una bolsa de trabajo
Finalidad principal en la categoria de Auxiliar Casa Cultura del Ayuntamiento de Yeles
(Toledo) y correspondiente tramitacion de expedientes administrativos.
Sélo el personal de nuestra entidad que esté debidamente autorizado
podra tener conocimiento de la informacién que le pedimos. Asimismo,
podran tener conocimiento de su informacién aquellas entidades que
Legitimacion necesiten tener acceso a la misma para que podamos prestarle nuestros
servicios. lgualmente, tendran conocimiento de su informacién aquellas
entidades publicas o privadas a las cuales estemos obligados a facilitar
sus datos personales con motivo del cumplimiento de alguna Ley.

En cualquier momento pueden dirigirse a nosotros para saber
qué informacién tenemos sobre usted, rectificarla si fuese incorrecta
y eliminarla una vez finalizada nuestra relacién, en el caso de que ello sea
Derechos legalmente posible. También tienen derecho a solicitar el traspaso de su
informacion a otra entidad (portabilidad). Para solicitar alguno de estos
derechos, deberd realizar unasolicitud escrita a nuestra direccién, junto
con una fotocopia de su DNI, para identificarle.

Mas informacion en el apartado de "Politica de Privacidad" de
nuestra sede electronica.

Datos de contacto DPD |dpd.audidat@asmec.es

Informacion adicional

En Yeles, a de de 2024.

Fdo

Yeles, 8 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Maria José Ruiz Sanchez.
No.l.- 5576

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE YUNCOS

Por medio del presente se pone en conocimiento que la Alcaldia- Presidencia de este Ayuntamiento ha
dictado la Resolucién num. 2024-1464, en fecha 14 de octubre de 2024, la cual se transcribe a continuacion:

“l.- Por Resolucion de Alcaldia 2022/1473, de 23 de diciembre de 2022, se dispuso:

“PRIMERO. Aprobar la bases que rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento
de Yuncos para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracion prevista en las disposiciones
adicionales sexta y octava de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, tal como constan en el expediente.

SEGUNDO.- Aprobar las Bases especificas por las que se regira el proceso selectivo de 4 plazas de
auxiliares de ayuda a domicilio del Excmo. Ayuntamiento de Yuncos, en régimen de personal laboral fijo,
mediante procesos extraordinario para la estabilizacién de empleo temporal.

TERCERO. Convocar los procesos selectivos para la estabilizacién de empleo temporal de larga
duracién prevista en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, para cubrir la plazas comprendidas en la oferta de empleo publico
especial de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con las Bases antes aprobadas.

CUARTO. Publicar integramente el texto de las Bases en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
y, posteriormente, publicar el anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado”.

.- Las citadas Bases generales y especificas que rigen las distintas convocatorias del citado proceso
extraordinario de estabilizacion del empleo temporal fueron publicadas integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Toledo n° 248 (Fasciculo Noveno) de 30 de diciembre de 2022.

Constarectificacion de errores en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 41, de 1 de marzo
de 2023, acordada por Resolucion de Alcaldia 2023-0191, de fecha 23 de febrero de 2023, y rectificacion
de errores en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nimero 68, de 11 de abril de 2023, respecto a
Resolucién de Alcaldia 2023-0343, de 31 de marzo de 2023.

[1l.- El anuncio de las convocatorias fue publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 66, de 18
de marzo de 2023, comenzando el plazo de presentacion de las solicitudes de participacién el dia 20 de
marzo de 2023y finalizando el dia 18 de abril de 2023.

IV.- Fue publicado en el Boletin Oficial del Estado n° 98, de 25 de abril de 2023, un segundo plazo de
presentacion de solicitudes de veinte dias habiles, comenzando el plazo de presentacion de solicitudes
de participacion el dia 26 de abril de 2023 y finalizando el dia 25 de mayo de 2023.

De conformidad con lo establecido en las citadas Bases y en la normativa de aplicacion, procede
la aprobacién de la relacién provisional de admitidos y excluidos, concediendo un plazo de diez dias
habiles a los participantes para la subsanacién de los defectos que hayan motivado la exclusiéon o no
inclusién expresa.

V.- Por Resolucién de Alcaldia n° 2023-0937, de fecha 22/08/2023, se dispuso APROBAR la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos de los distintos procesos de estabilizacién, Y PUBLICAR
la en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo y en la sede electrdnica de este Ayuntamiento (https:/
yuncos.sedelectronica.es), disponiendo los excluidos provisionalmente, asi como los que no figurenen la
relacién de admitidos ni en la de excluidos, el plazo de diez dias habiles, contado desde el dia siguiente
al de la publicacion de la citada Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo, para subsanar
el defecto que haya motivado su exclusién o no inclusién expresa o presentar reclamaciones.

Elanuncio de la anterior Resolucién fue publicado en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https:/
yuncos.sedelectronica.es) y en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo de fecha 30 de agosto de 2023.

VI.- Por Resolucion de Alcaldia n° 2023-1070 de fecha 28 de septiembre de 2023 se dispuso, entre
otros, APROBAR la relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos y excluidos de los distintos procesos de
estabilizacion tramitados de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publicoy NOMBRAR a los miembros
del Tribunal de Seleccién de los procesos.

Elanuncio de la anterior Resolucion fue publicado en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://
yuncos.sedelectronica.es) y en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo de fecha 05 de octubre de 2023.

Considerando el nimero de procesos selectivos a tramitar se hace necesario planificar la convocatoria
de los Tribunales de Seleccién de cada uno de ellos.

Por todo lo expuesto, de conformidad con el articulo 21.1. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO.- Modificar los Tribunales de los procesos selectivos quedando de la siguiente forma:

Primero.- Plazas conforme a lo previsto en la Disposicién Adicional Sexta de la ley 20/2021,de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, cubiertas
de forma temporal e ininterrumpida antes de 1 de enero de 2016:
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] NUMERO SISTEMA
CATEGORIA PROFESIONAL PLAZAS | SELECCION
BIBLIOTECARIA 1 CONCURSO
EDUCADOR SOCIAL 1 CONCURSO
DIRECTOR ESCUELA INFANTIL 1 CONCURSO
TECNICOS ESCUELA INFANTIL 5 CONCURSO

Presidente:

Titular: D. Alberto Vargas Rosas, Tesorero del Ayto Tomelloso.

Suplente: D2 Paola Robles Moreno, Jefa de Seccién Fiscalizacién y Control Interno de la Diputaciéon
Provincial de Toledo.

Vocales:

1. Titular: D2 Gema Morén Marin, Secretaria del Ayto. Yuncos.

1. Suplente: D2 M@ Esther Martin Sdnchez, Viceinterventora del Ayto. Toledo.

2. Titular: D. Miguel Rubio Kallmeyer, Secretario-Interventor del Ayto. Lominchar.

2. Suplente: D2 AlImudena Garcia Figueroa, Secretaria- Interventora del Ayto. Esquivias.

3. Titular: D2 Julia Fernandez Ledn, Arquitecta del Ayto. Yuncos.

3. Suplente: Sonia Justo Justo, Secretaria- Interventora del Ayto. Cobeja.

Secretaria con voz y voto:

Titular: M2 Cortes Carrilero Alfaro, Técnico Administracion General del Ayto. Yuncos.

Suplente: Da. M2 Almudena Jiménez Atencia, Técnico Juridico del Ayto. Madrid.

Segundo.-

a) Plazas conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la ley 20/2021,de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, cubiertas de forma
temporal e ininterrumpida antes de 1 de enero de 2016 (Concurso):

i NUMERO SISTEMA
CATEGORIA PROFESIONAL PLAZAS SELECCION
AUXILIAR ATENCION AL PUBLICO 4 CONCURSO
OPERARIO APARCAMIENTOS 6 CONCURSO
PEONES JARDINERIA 5 CONCURSO
PEONES LIMPIEZA VIARIA 8 CONCURSO
COORDINADOR DE DEPORTES 1 CONCURSO
MONITORES DEPORTIVOS 2 CONCURSO
COORDINADOR FUTBOL 1 CONCURSO
ANIMADOR SOCIOCULTURAL DE MAYORES 1 CONCURSO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 CONCURSO
COORDINADOR LUDOTECA 2 CONCURSO
LUDOTECARIOS 2 CONCURSO
MONITORES ACTIVIDADES CULTURALES 3 CONCURSO
CONSERJES 5 CONCURSO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SERV. SOCIALES 1 CONCURSO
AUXILIAR AYUDA DOMICILIO 8 CONCURSO
AUXILIARES ESCUELA INFANTIL 2 CONCURSO
MONITORES FUTBOL 12 CONCURSO
MONITORZUMBA 1 CONCURSO
MONITORES TENIS/PADEL 2 CONCURSO

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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b) Plazas conforme a lo previsto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, cubiertas de forma temporal e
ininterrumpida antes del 1 de enero de 2018 (concurso oposicién).

. NUMERO
CATEGORIA PROFESIONAL PLAZAS SISTEMA SELECCION
AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 4 CONCURSO-OPOSICION

Presidente:

Titular: D. Alberto Vargas Rosas, Tesorero del Ayto. Tomelloso.

Suplente: D2 Paola Robles Moreno, Jefa de Seccion Fiscalizacion y Control Interno de la Diputacion
Provincial de Toledo.
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Vocales:

1- Titular: D2 Gema Morén Marin, Secretaria del Ayto. Yuncos.

1.- Suplente: D2 Ma Esther Martin Sanchez, Viceinterventora del Ayto Toledo.

2.- Titular: D2 Laura Aguado Ugena, Administrativo del Ayto. Yuncos.

2.- Suplente: D2 Concepcion Ruiz Nombela, Administrativo del Ayto. Yuncos.

3.-Titular: D. Angel Luis Aguado Poyatero, Administrativo del Ayto. Yuncos. 3.- Suplente: D. Juan Carlos
Aguado Humanes, Administrativo del Ayto. Yuncos.

Secretaria con voz y voto:

Titular: Ma Cortes Carrilero Alfaro, Técnico Administracion General del Ayto. Yuncos.

Suplente: Da. M2 Jesus Melchor Moracho, Administrativo Ayto. del Yuncos.

SEGUNDO.- PUBLICAR la presente Resolucion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, Tablén
de Anuncios, en la sede electrénica (http://yuncos.sedelectronica.es) y pagina web municipales, a los
efectos de que los interesados puedan recusar a los miembros del Tribunal conforme a lo dispuesto en
el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.”

Contrala presente resolucién podran los interesados interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante esta Alcaldia en el plazo de un mes desde la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia o, directamente, recurso contencioso administrativo ante los Juzgados Contencioso
Administrativos de Toledo en el plazo de dos meses contado en la misma forma. Todo ello sin perjuicio
de que se pueda interponer cualquier recurso que se estime oportuno.

Yuncos, 15 de octubre de 2024 .- El Alcalde, Gregorio Rodriguez Martin.

Ne.|.-5578
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AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE COORDINADOR/A
DEPORTIVO, ADJUNTO AL SERVICIO MUNICIPAL DE DEPORTES, MEDIANTE SELECCION POR
EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA (TOLEDO)

PRIMERA. Objeto de la convocatoria y régimen juridico.

Constituye el objeto de la presente convocatoria regular el procedimiento de seleccién, por el sistema
de concurso de méritos, para la formacion de una bolsa de empleo de personal laboral temporal, en la
categoria de Coordinador/a Deportivo.

En ningun caso, el mero hecho de pertenecer a esta bolsa implicarad derecho alguno a obtener
nombramiento o contrato laboral.

El personal contratado lo serd a cargo del presupuesto municipal y siempre que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso de méritos, con arreglo a las presentes
bases y a la normativa de aplicacién.

El proceso selectivo se regird, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, por lo
regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia
de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo

- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPAC).

-Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

- Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha -LEPCLM-.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET).

SEGUNDA. Modalidad del contrato.

Naturaleza del contrato: Laboral temporal por vacante hasta su efectiva cobertura y con una duracion
maxima de tres afos.

Tipo de contrato: conforme al articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, R.D. 2720/98, de 18 de
diciembre, por el que se desarrolla el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de
duracién determinada y demas derechos recogidos en el Capitulo Il de la Ley 4/2001, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla- La Mancha y la disp. adic. 42 del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacién del mercado de trabajo.

Eltiempo de estos servicios y el desempeiio de la funcién que se le encomiende no dard al contratado/a
mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el contrato que se celebre.

Periodo de contratacion: Las contrataciones se llevaran a cabo en funcion de las necesidades del
servicio y con una duraciéon maxima de 3 afos.

La jornada de trabajo sera a tiempo parcial (20 horas a la semana), de lunes a viernes, en horario de
manana y/o tarde y sdbados en horario de mafana, con los descansos correspondientes y segun las
necesidades del servicio.

Ajustandose el horario al del funcionamiento del servicio y al de las actividades programadas por la
Concejalia de Deportes, pudiéndose trabajar de forma puntual el sabado por la tarde y/o el domingo.

Las retribuciones brutas mensuales, incluida la parte proporcional de la paga extraordinaria, a percibir
por el/la trabajador/a contratado/a, al amparo de las presentes bases, seran las establecidas para la
categoria de la plaza de coordinador/a adjunto a deportes y en proporcién a la jornada laboral.

TERCERA. Funciones del puesto de trabajo.

La persona contratada tendrd como cometidos entre otros la coordinacion técnica de actividades y
programas deportivos dentro de su ambito

Desarrollo/imparticién de actividades de monitor deportivo, cuando las necesidades del servicio lo
requieran.

Asi como todos aquellos cometidos que la Concejalia competente por razén de materia le encomiende
(programacioén, actividades, atencién usuarios, subvenciones en materia deportivas...).
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CUARTA. Requisitos de las personas aspirantes.

4.1. Las personas que deseen participar en el procedimiento de seleccion deberan manifestar que
rednen, en el Ultimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

. Poseer la nacionalidad espafiola o la de algunos de los Estados miembros de la Union Europea,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 39 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha. Asimismo, podran participar los/
as extranjeros/as con residencia legal en Espana.

. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién

forzosa.

. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas, asi como no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal desempeno del trabajo para el que se contrata.

. Cuando el aspirante tenga reconocida una discapacidad por Organismo Publico competente,
debera acreditar mediante certificado médico que posee la capacidad suficiente para el desempefio de
las funciones, que debera aportar si supera el proceso selectivo.

. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad previstas en la Ley 53/84 de 26 de
diciembre, debidamente acreditado, ni hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera da las administraciones publicas.

. Certificado de no tener antecedentes en el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

. Estar en posesion del Titulo de Licenciatura/Grado en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte.

4.2. Los requisitos anteriores se deberan poseer en el momento de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo. En este sentido,
se podran efectuar las comprobaciones que sean necesarias hasta la finalizacion del proceso selectivo
y posterior contratacion.

4.3. Latitulacion académica deberd estar expedida por centros oficiales debidamente reconocidos;
en el caso de estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debera aportarse certificado acreditativo o copia del pago de los derechos por su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su homologacion por el
Ministerio de Educacién, Culturay Deporte o por cualquier otro 6rgano de la Administracion competente
paraello, debiendo estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
deinstancias. Deigual modo, le corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia
de titulos.

4.4. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, los nacionales de los
demas Estados miembros de la Unién Europea, para ser admitidos al procedimiento de seleccion, deberan
acreditar su nacionalidad y los demas requisitos exigidos al resto de aspirantes.

4.5. Los nacionales comunitarios y extranjeros deberan demostrar no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impidan, en su respectivo Estado de origen, el acceso a la funcién
publica.

QUINTA. Instancias y documentos a presentar. Admisién de aspirantes.

5.1. Las instancias, sujetas al modelo oficial que acompafia a estas bases como Anexo |, en la
que las personas interesadas manifiesten reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
presentes bases, se presentardn de 9,00 a 14,00 horas en el Registro General de este Ayuntamiento.
Independientemente de lo anterior las instancias podran también presentarse, con arreglo al articulo
16.4delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadasy selladas en Correos antes de ser certificadas, solo en este caso se entenderd que las instancias
han tenido entrada en el Registro del General del Ayuntamiento de La Guardia en la fecha en que fueron
entregadas en la Oficina de Correos.

Se adjuntarad la siguiente documentacion:

. Fotocopia del DNI en vigor. Los aspirantes nacionales de otro Estados miembros de la Unidn
Europea, o cualquiera de los Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea, y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberdn
presentar fotocopia del documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

. Fotocopia de las titulaciones exigidas en la convocatoria.

. Fotocopia compulsada de la documentacién acreditativa de los méritos a baremar en la fase de
concurso.

. Resguardo de ingreso de la tasa por proceso selectivo, cuya cuantia asciende a la
cantidad de 15,00 euros, que serdn ingresados en la cuenta del Ayuntamiento de UNICAJA nimero
ES6421037327990030012512, indicando el nombre del aspirante y el concepto «tasas proceso selectivo
Coordinador». Elimpago de la tasa, en el momento de finalizacién de presentacién de instancias, supondra
la exclusion del proceso.
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. Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para
el desempeno normal del puesto de trabajo a ocupar.

. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

En dichas solicitudes deberd indicarse un nimero de teléfono y una direccién de correo electrénico
para recibir comunicaciones, siendo responsabilidad exclusiva del solicitante la omisién o los errores en
la consignacion de los mismos.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

5.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, indicando la
causa de exclusién y concediéndose en la misma un plazo de diez dias habiles durante los cuales los
excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos,
podran subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion o su no inclusidon expresa, segun lo
establecido en el Art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. La mencionada resolucién se dara publicidad en la sede electrénica
del ayuntamiento, asi como en la pagina web.

Si se formularan reclamaciones, serdn resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva. En el caso de que no existan excluidos, la lista se elevard a definitiva.

Transcurrido el plazo de alegaciones la Alcaldia dictara resolucion definitiva de admitidos y excluidos,
y nombramiento del Tribunal.

5.3. El resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de participacién en el proceso
selectivo deberd acreditarse junto a la solicitud. La falta de pago en tiempo y forma de los derechos de
participacién supondra la no admisién del aspirante al proceso selectivo, no siendo subsanable. El pago
de los derechos en la entidad financiera no eximira de la obligacién de presentar en tiempo y forma la
solicitud de participacién en el proceso selectivo.

5.4. Los errores materiales de hecho o aritmético podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a instancia del interesado.

5.5. Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido por la base 5.2 para la presentacion de solicitudes. Trascurrido este plazo no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza.

5.6. Contralaresolucién que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el Presidente de la Corporacién, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia de la publicacion de las listas, segun el Art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o serimpugnados directamente
ante el 6rgano jurisdiccional contencioso-administrativo.

5.7. Sien cualquier momento posterior a la aprobacidn de la lista definitiva de admitidos y excluidos,
se advirtiere en las solicitudes y documentacién aportada por los/las aspirantes, inexactitud o falsedad
que fuere causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolverd dicha exclusion

SEXTA. Proceso selectivo. Desarrollo y calificacion.

6.1. El procedimiento de seleccion de los/las aspirantes sera mediante concurso de méritos; siendo
objeto de puntuacién:

A. Experiencia laboral (hasta un maximo de 15 puntos):

. Por cada mes en el desempeno del puesto de trabajo como Coordinador/a Deportivo en
instituciones publicas: 0,30 puntos/mes completo.

. Por cada mes en el desempefo del puesto de trabajo como Coordinador/a Deportivo en
instituciones privadas, siempre que tenga relacion con el desempefo del puesto y las funciones a
desarrollar: 0,10 puntos/mes completo.

No se computaran los plazos inferiores al mes

B. Formacién y perfeccionamiento profesional (hasta un maximo de 5 puntos):

1. TITULACIONES DEPORTIVAS.

Por cada titulo de entrenador/preparador/técnico o director en cualquier especialidad deportiva
expedido por la Federacién correspondiente: 1 punto, hasta un méaximo de 3 puntos.

En caso, de presentar mas de una de la misma especialidad, se atendera a la de mayor nivel.

2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO, relacionados con el puesto de trabajo a
desempenar, como coordinador/a deportivo, y la actividad fisica y el deporte, con un maximo de 2 puntos
en el conjunto de todos los cursos, valorandose aquellos a partir de 50 h., segun se indica:
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. De 50 a 100 horas: 0,5 puntos.

. De 101 a 200 horas: 1 punto.

. Mas de 201 horas: 2 puntos.

CRITERIOS DE DESEMPATE

1° Mayor puntuacion en el apartado de la experiencia.

2° Mayor puntuacién en el apartado de formacion.

30 Se utilizara el criterio de desempate la letra “P” del primer apellido de acuerdo a la Resolucion de
30/11/2023, de la Direccién General de la Funcién Publica, por la que se publica la letra para determinar
el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos
selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha durante el afio 2024,

6.1. Laexperiencialaboral deberd acreditarse mediante contrato de trabajo (alta y baja) y Certificado
de Administracion Publica o Empresa, en el que conste expresamente la categoria profesional, es decir,
Coordinador/a Deportivo, no valorandose aquellos contratos en los que no aparezca como tal; de igual
modo se debera aportar Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

En caso de contradiccién entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la categoria
laboral, se estara a la definicién que por este concepto figure en el contrato laboral. En caso de omitirse la
categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacién que figure en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesién de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos, debera
aportarse el contrato inicial junto con todas y cada uno de los sucesivos escritos de prérroga registrados
enlos Servicios Publicos de Empleo. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacion acreditativa
de las prérrogas y sucesiones de contratos, deberd aportarse certificado de la empresa en la que se
acrediten los periodos de sucesion, con expresion de la categoria, y hoja de vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los contratos de trabajo prestados en el extranjero se acreditaran mediante el contrato de trabajoy
el certificado expedido por los 6rganos competentes de los respectivos paises, o por la Administracion
General del Estado espanol en el exterior, en el que debera constar el tiempo de prestacién de servicios
y el caracter del Centro de trabajo: publico o privado. Dichos certificados deberan presentarse en lengua
castellana. De no ser asi, el citado certificado deberd acompanarse de su traduccion oficial o jurada
(realizada por traductor jurado o validada por el consulado u oficina correspondiente) al castellano,
sin perjuicio que puedan recabarse informes complementarios para verificar la autenticidad de los
documentos presentados.

6.2. Lastitulacionesobtenidas en el extranjero deberan acreditarse su homologacion por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte o por cualquier otro 6rgano de la Administracién competente para
ello, debiendo estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de documentacion. De igual modo, le corresponde a la autoridad académica competente declarar la
equivalencia de titulos.

6.3. Los cursos de formacién y/o perfeccionamiento, se justificaran mediante fotocopia compulsada
en la que debera quedar constancia clara del nimero de horas de su duracion, en otro caso no seran
objeto de valoracién.

Los cursos que vinieran expresados en créditos, los ECTS se valoraran teniendo en cuenta la
equivalencia de un crédito ECTS es de 25 horas, segun establece el Sistema Europeo de transferencia
de créditos.

Se consideraran organismos oficiales, los Ministerios, las Universidades, las CC.AA., las Administraciones
locales u organismos dependientes de cualquiera de los anteriores, asi como Federaciones, Colegios
Oficiales Profesionales y Sindicatos, siempre que dichos cursos estén homologados por Organismo
publico.

Los cursos de formacién y/o perfeccionamientos obtenidos en el extranjero deberdn presentarse
en lengua castellana. De no ser asi, el citado certificado deberd acompanarse de su traduccidn oficial o
jurada (realizada por traductor jurado o validada por el consulado u oficina correspondiente) al castellano,
sin perjuicio que puedan recabarse informes complementarios para verificar la autenticidad de los
documentos presentados.

En ningun caso se valoraran los cursos que no guarden relacién con la naturaleza del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria. Tampoco se valoraran aquellos cursos que haciendo referencia a la
naturaleza del puesto objeto de la convocatoria no se pueda distinguir del resto de materias impartidas
al no haberse individualizado el nimero de horas. De igual modo no se valoraran aquellas asignaturas
y/o materias, que haciendo referencia a la naturaleza del puesto objeto de la convocatoria, formen parte
de un curso o titulacién, no pudiéndose valorar de forma independiente.

En el caso de duplicidad de contenidos/materia en titulos similares, se tendra en cuenta el de mayor
duracion.

6.4. Las personas deberan presentar junto con la solicitud de participacioén, en el Registro General
del Ayuntamiento o a traves de alguno de los medios recogidos en el art. 16.4 LPAC, la documentacién
acreditativa de los méritos a baremar. No valorandose aquellas titulaciones, méritos o circunstancias que
no hayan sido acreditados documentalmente porlos/las aspirantes conforme a las citadas bases. Se precisa

Provincia de Toledo g g
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expresamente que no sean valorados los méritos no invocados ni tampoco aquellos que, aun siendo
invocados, no sean debidamente acreditados en el plazo de presentacién establecido, por cualquier de
los medios autorizados en Derecho, sin que proceda requerimiento de subsanacion posterior al efecto
por parte de la Administracion y a que el nimero de los méritos alegables, en su caso, no son requisito
imprescindible para la admision del solicitante.

6.5. Finalizada y calificada la fase de concurso, el Tribunal hard publica la correspondiente acta,
especificando necesariamente: la relacién provisional de aspirantes presentados y las puntuaciones
provisionales obtenidas. El acta provisional se publicara en el Tablén de anuncios y en la pagina Web del
Ayuntamiento, se establece un plazo de 5 dias habiles para la presentacion de reclamaciones a la fase
de concurso, a contar desde la publicacién de la correspondiente acta provisional en la pagina Web del
Ayuntamiento.

6.6. Finalizado el plazo de reclamaciones el Tribunal hara publica el acta con la puntuacion definitiva,
que se publicara en el Tablén de anuncios y en la pagina Web del Ayuntamiento.

Se dictara Resolucién de Alcaldia aprobando el acta definitiva del Tribunal que se publicara en el BOP.

SEPTIMA. Tribunal calificador.

71. Alamparode lo dispuesto en el art. 60 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, y en el art. 11 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el tribunal calificador estard compuesto por un/a Presidente/a, tres
vocales y un Secretario/a.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia de su
presidentey secretario y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones
se adoptaran por la mayoria de los votos, resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como
presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o designacién politica, ni el personal
eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representaciéon
o por cuenta de nadie, siendo sus miembros personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria.

7.2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
notificandolo a la autoridad convocante; de igual modo, los/las aspirantes podran recusarlos, cuando
concurran las circunstancias previstas en los art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

7.3. ElTribunal ajustara su actuacién a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

74. Paraaquellas pruebas que lo requieran, el Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores y/o técnicos especialistas, quienes actuaran con voz, pero sin voto; asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios, por concurrir a las pruebas
un elevado numero de aspirantes. Los asesores y técnicos especialistas estaran sometidos a las mismas
causas de abstencién y recusacion que los miembros del érgano de seleccién.

7.5. ElTribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de las bases, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden en el desarrollo
de la convocatoria, en aquellos aspectos no previstos por estas bases.

7.6. ElTribunal calificador, se clasifica en la Categoria 32 del Anexo IV del R.D.462/02, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, a efectos de devengo de asistencias.

OCTAVA. Convocatoria y notificaciones.

De conformidad con el articulo 45.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija, como medio de comunicacién de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo (listados de
admitidos, calificaciones, etc.), la exposicidén en la pagina Web municipal y Tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

NOVENA. Funcionamiento delabolsa detrabajo, presentacion de documentosy nombramiento.

9.1. Lacitada Bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de dos afios desde su formacion, aunque
no se haya procedido a llamar a todos los integrantes de la misma, siempre y cuando, no se produzca
su caducidad previa, cuando ante la oferta de una contratacion, se proceda al lamamiento de todos los
integrantes y renuncien.

De igual modo, se podra acordar la extincion de dicha Bolsa de trabajo por razones justificadas con
relacién a su falta de uso o de operatividad, y asi se constate mediante resolucion del presidente de la
Corporacién que la deje sin efecto, o que, en su caso, se apruebe una nueva convocatoria con arreglo a
unas nuevas bases.

Finalizado el periodo de vigencia de la Bolsa de trabajo, y mientras se efectia la convocatoria de un
nuevo proceso que la sustituya, y por motivo fundamentado, se podré prorrogar la misma durante el
periodo que se determine.

Si en el momento de extinguirse la Bolsa de trabajo estuviere en vigor alguna relacién laboral
temporal nacida durante su vigencia, esta continuara hasta su finalizacién o hasta la resolucion de la
nueva convocatoria.
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9.2. Las contrataciones se hardn segun las necesidades del servicio.

La rescisién unilateral del contrato por parte del trabajador/a conllevard automaticamente la baja del
aspirante en la bolsa de trabajo, excepto en los supuestos indicados en el punto 9.8 de la convocatoria,
en cuyo caso pasara al ultimo lugar de la lista de llamamiento de la bolsa de trabajo.

En el supuesto de que para suplir la baja de un/a trabajador/a fuera necesario realizar nuevas
contrataciones, el tiempo de duracién de este nuevo contrato serd por el tiempo que le reste por cumplir
a la persona sustituida y se realizard de forma automatica, contratando a la persona o personas que
consten en la Bolsa seguin el orden de puntuacién reflejado en el acta.

Del mismo modo se actuara en el supuesto de que algun aspirante fuera excluido por la no
presentacion o falsedad en la documentacion, por renuncia o por cualquier otra causa que impidiese
cubrir dicho puesto.

9.3. Lascontrataciones se formalizaran previo llamamiento, de acuerdo con las reglas que se detallan
a continuacion:

. Los llamamientos se realizaran telefénica y via correo electréonico, conforme a los datos
consignados en la solicitud, que deberan ser debidamente comunicados por escrito en caso de cambio
o variacion siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su consignacion como
la falta de comunicacion de cualquier cambio.

. A efectos de demostrar los requisitos de capacidad, exigidos en la presente convocatoria, no
acreditados junto con la solicitud, asi como los datos necesarios para formalizar el contrato de trabajo
y alta en la Seguridad Social, deberd presentar en el departamento de Personal del Ayuntamiento en el
plazo de 24 horas, desde la notificacidon de contrato, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espanola, del documento nacional
correspondiente al pais del que sean nacionales o de su pasaporte, acompafnado del original para su
compulsa.

b) Declaraciénjuradaacreditativa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial.

c¢) Certificado acreditativo de carecer de delitos de naturaleza sexual.

Si transcurridas 24 horas desde la comunicacién del llamamiento mediante el envio del correo
electrénico el aspirante no manifiesta fehacientemente su aceptacién o, en su caso, manifiesta su
renuncia al nombramiento, el aspirante pasara a ocupar el ultimo lugar en el orden de relacién de la
lista de aspirantes que integren la bolsa, procediéndose a llamar al siguiente aspirante segun el orden
de puntuacién de esta.

9.4. Aefectosdeformalizarel alta en elRégimen de la Seguridad Social y pago de némina, el candidato
deberd deberan aportar nimero de afiliacién a la seguridad social, y solicitud de domiciliacién bancaria.

9.5. Los nacionales de los paises miembros de la Unién Europea, deberan acreditar los requisitos
exigidos mediante los documentos correspondientes, certificado por las autoridades competentes en
su pais de origen.

9.6. En aquellos casos en que el/la candidato/a rechazase la oferta alegando causas justificadas,
perderd el orden en la bolsa, pasando a ocupar el Ultimo lugar. La concurrencia de tales causas debera
probarse por cualquier medio admisible en derecho. Se entenderdn como causas justificadas para el
rechazo de la oferta:

a) Encontrarse trabajando para otra empresa o institucion, o en el Ayuntamiento de La Guardia en
otra categoria o puesto distinto.

b)  Encontrarse ensituacion de enfermedad o incapacidad temporal, periodo de baja por maternidad
o permiso de paternidad.

c¢)  Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta el 1er grado de consanguinidad o
afinidad acreditada por certificado y libro de familia.

d) Estar desempeinando puesto o cargo publico o sindical.

En cualquier caso, el/la candidato/a debera justificar debida y documentalmente y en un plazo de 48
horas, desde su llamamiento, la existencia de dichos motivos, al menos desde el dia anterior a la oferta.
En el caso de no justificar documentalmente las citadas situaciones en el plazo concedido al efecto, en
las Oficinas del Ayuntamiento, resultara excluido/a automaticamente de la bolsa de trabajo.

Concluida la situacion que ha dado lugar a la suspensién temporal en la bolsa de un aspirante por
las causas anteriores, éste deberd comunicar por escrito al Ayuntamiento su nueva situacion, para su
reincorporacion a la Bolsa de trabajo.

9.7. Enelcasode querechazara la oferta de trabajo sin causa justificada, o renunciase a la contratacién
después de haberse comprometido a realizarlo, o dejara su puesto de trabajo una vez haya sido contratado,
causara baja en dicha bolsa.

9.8. En caso derealizarse un llamamiento urgente, se hara constar en la comunicacién, contratando
a la primera persona de la bolsa con la que se logre contactar, no variando su posicién en la misma,
aquellas personas con las que no se hubiera podido contactar.

Provincia de Toledo g ‘




Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Caodigo de verificacion: bop201_b18102024

BoLETIN OFIcIAL Pagina 67
Provincia de Toledo Numero 201 - Viernes, 18 de octubre de 2024

DECIMA. Motivos de exclusién.

1.- Solicitudes que presenten falsedad en la documentacién aportada o en los datos consignados.

2.-La existencia de una evaluacién negativa realizada por el responsable de area o servicio por trabajos
realizados en periodos de un minimo de un mes de duracién. Dicha evaluacion deberd acompanarse al
expediente de la bolsa.

3.- No haber superado el periodo de prueba legalmente establecido.

4.-Haberincurrido en alguno de los hechos tipificados como faltas graves contempladas en el Estatuto
de los Trabajadores

UNDECIMA. Normas finales.

11.1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los/las aspirantes a las presentes bases que tienen consideraciéon de normas
reguladoras de esta convocatoria.

11.2. Contra estas basesy los actos administrativos definitivos que se deriven, las personas interesadas
podran interponer el correspondiente recurso, en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

ANEXOI

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO POR CONCURSO PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE COORDINADOR

DEPORTIVO
DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos:
D.N.l. o N.I.E. Correo electroénico:
Domicilio a efectos de notificacion:
C.Pp Localidad: Provincia: Teléfono:

Documentacién aportada:

La documentacién debera acreditarse mediante copia escaneada, quedando excluida la
documentacion presentada mediante fotografias.

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia, acompana fotocopias del Documento Nacional de Identidad, de la titulacion exigida y de los
méritos alegados, y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente instancia, y que retiine
los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que
figuran en la solicitud y los especialmente sefialados en la convocatoria.

- Declaro no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las correspondientes
funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de
trabajo a ocupar. OJ

- Declaro no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico. O

Asimismo, autoriza al Ayuntamiento de LA GUARDIA (TOLEDO) para proceder al tratamiento de mis
datos personales, de acuerdo con la LOPD, asi como a la publicacién de los datos meramente identificativos
y de los resultados de la convocatoria en la sede electrénica tablon de anuncios del Ayuntamiento.

En LA GUARDIA (TOLEDO)a de de 2024

Fdo.:
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA
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El AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA como responsable del tratamiento, le informa que tratamos los
datos de caracter personal facilitados por usted para realizar los procesos de selecciéon de personal.
Teniendo usted el derecho a acceso, rectificacion, supresion y oposicion de los datos, asi como otros
derechos, que puede ejercer dirigiéndose a la direccién del responsable de tratamiento o a su correo
electrénico info@laguardiatoledo.es. Igualmente tendra derecho a formular una queja o reclamacion
ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.agpd.es) en caso de que sienta vulnerados sus
derechos en lo concerniente a la proteccion de sus datos personales. Si quiere mds informacién puede
consultarla en el siguiente enlace https://ayuntamientolaguardia.sedelectronica.es/privacy.1.

La Guardia a, 17 de octubre de 2024.- La Alcaldesa, Marta Maroto Lefero.
N.c[.-5626
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