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1. DISPOSICIONES GENERALES

Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion
Administrativa

Resolucion de 15 de octubre de 2024, por la que se somete al tramite conjunto
de audiencia e informacién publica el proyecto de Orden por el que se actualiza
el Anexo II del Decreto 26/2023, de 27 de abril, de asistencia juridica gratuita
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Consejeria de Salud

Resolucion por la que se hace publica la adjudicacion del puesto de Subdirector/
a de Enfermeria (procesos y continuidad asistencial) de la Gerencia de Atencion
Primaria, del Servicio Cantabro de Salud, convocado por Orden SAL/33/2024,
de 20 de junio.

Orden SAL/45/2024, de 16 de octubre, por la que se crea el puesto de Médico
de Atencién Primaria sin Cupo Asignado en el ambito de Atencidn Primaria del
Servicio Cantabro de Salud

Servicio Cantabro de Salud

Resolucion de 9 de octubre de 2024, de delegacion de competencia en la
persona titular de la Subdireccién de Gestidn y Servicios Generales (tecnolpgl'a
y servicios de informacién) de la Gerencia de Atencién Especializada Area
I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, de tecnologia y servicios de
informacion, del Servicio Cantabro de Salud.

Ayuntamiento de Castaiieda
Delegacion de funciones de la Alcaldia, para autorizacién de matrimonio civil.

Ayuntamiento de San Pedro del Romeral
Decreto de Alcaldia, de 11 de octubre de 2024, de nombramiento de personal
laboral indefinido Auxiliar Administrativo. Expediente 74/2023.

Tribunal Superior de Justicia de Cantabria
Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituto del Juzgado de Paz de
Santillana del Mar.

Patronato Municipal de Cultura y Deporte de Noja

Resolucion de la presidenta 147, de 24 de septiembre de 2024, de aceptacion
de la propuesta de nombramiento elevada por el Tribunal Calificador, de una
(1) plaza de Oficial de 22 del Area de Administracion del Centro Especial de
Empleo SERCA. Expediente 2024/2964C.

Patronato Municipal de Educacion de Torrelavega

Resolucion de la presidenta 151, de 11 de octubre de 2024, de aceptacion de
la propuesta de contratacion elevada por el Tribunal Calificador, de siete (7)
plazas de Oficiales de 22 del Area de Jardineria del Centro Especial de Empleo
SERCA. Expediente 2024/2962H.
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Patronato Municipal de Educacion de Torrelavega

Resolucion de la Presidenta 146, de 24 de septiembre de 2024, de aceptacion
de la propuesta de nombramiento elevada por el tribunal calificador, de dos (2)
plazas de Oficial de 28 Correturnos del Area de Cuidado de Instalaciones del
Centro Especial de Empleo SERCA. Expediente 2024/2963L.

Resolucion de la presidenta 153, de 11 de octubre de 2024, de aceptacion de
la propuesta de contratacion elevada por el Tribunal Calificador, de diez (10)
plazas de Oficiales de 32 del Area de Jardineria del Centro Especial de Empleo
SERCA. Expediente 2024/2959S.

Resolucion de la Presidenta 155, de 11 de octubre de 2024, de aceptacion de
la propuesta de contratacion elevada por el Tribunal Calificador, de siete (7)
plazas de Ayudantes Especialistas del Area de Jardineria del Centro Especial de
Empleo SERCA. Expediente 2024/2920E.

Resolucién de la Presidenta 157, de 11 de octubre de 2024, de realizacién de
la propuesta de contratacion, de una (1) plaza de Ayudante del Area Cuidador

de Instalaciones del Centro Especial de Empleo SERCA. Expediente 2024/2898T.

Resolucion de la Presidenta 156, de 11 de octubre de 2024, de realizacion de la
propuesta de contratacion, de dos (2) plazas de Ayudantes Especialistas Taller
del Centro Especial de Empleo SERCA. Expediente 2024/2915V.

Resolucién de la Presidenta 158, de 11 de octubre de 2024, de realizacion
de la propuesta de contratacion, de cinco (5) plazas de Peones del Area de
Jardineria del Centro Especial de Empleo SERCA. Expediente 2024/2883P.

Resolucion de la Presidenta 154, de 11 de octubre de 2024, de realizacion de
la propuesta de contratacién, de once (11) plazas de Ayudantes Especialistas
del Area de Cuidador de Instalaciones del Centro Especial de Empleo SERCA.
Expediente 2024/2901A.

Resolucion de la presidenta 152, de 11 de octubre de 2024, por la que se
realiza propuesta de contratacion de una (1) plaza de Oficial de 32 del Area de
Cuidador de Instalaciones del Centro Especial de Empleo SERCA. Expediente
2024/29571.

2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte

Correccion de errores a la Resolucidon de 25 de septiembre de 2024, por la que
se aprobaron las bases reguladoras para la habilitacion como Guias Turisticos
de Cantabria, y se convocaron las pruebas para obtener tal habilitacion.

Ayuntamiento de Comillas

Bases reguladoras de la convocatoria para la provision, mediante concurso-
oposicion, de una plaza de Conserje de Pabelldn Polideportivo, en régimen
laboral fijo.

Ayuntamiento de Valdaliga

Ampliacion del plazo para la subsanacién de los posibles errores en las
instancias presentadas para participar en el proceso selectivo mediante
concurso para la provision de una plaza de Técnico de Educacién Infantil, en
régimen de personal laboral fijo discontinuo, para la estabilizacién de empleo
temporal prevista en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el
Empleo Publico.

Ayuntamiento de Valdeolea

Lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso
selectivo para la provision en propiedad de la plaza vacante de Alguacil de
Servicios Mdltiples, mediante sistema de concurso-oposicion.
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Patronato Municipal de Cultura y Deporte de Noja

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo
para la provision con caracter interino de una plaza de Recepcionista/Auxiliar
Administrativo. Expediente 84/2024.

Aguas Torrelavega, S.A.

Bases reguladoras de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de
empleo de Analista de Laboratorio, para eventuales contrataciones temporales,
mediante concurso de méritos.

Bases reguladoras de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de
empleo de Oficial de Primera ETAP, para eventuales contrataciones temporales,
mediante concurso de méritos.

Bases reguladoras de la convocatoria para la constitucién de una bolsa
de empleo de Encargado Administrativo para eventuales contrataciones
temporales, mediante concurso de méritos.

Bases reguladoras de la convocatoria para la constitucién de una bolsa de
empleo de Oficial de Primera Administrativo para eventuales contrataciones
temporales, mediante concurso de méritos.

Bases reguladoras de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de
empleo de Oficial de Primera de Explotacion para eventuales contrataciones
temporales, mediante concurso de méritos.

Bases reguladoras de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de
empleo de Oficial de Primera Lector para eventuales contrataciones temporales,
mediante concurso de méritos.

4. ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Rasines
Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
presupuestaria 5/2024.

Ayuntamiento de Ruesga
Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacién de
crédito nimero 3/2024.

Ayuntamiento de San Miguel de Aguayo
Aprobacion definitiva del expediente de modificacién de crédito 1/2024.

Concejo Abierto de Bueras
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

Junta Vecinal de Llerana

Aprobacion inicial y exposicién publica del expediente de modificacién de
créditos 1/2023.

Aprobacion inicial y exposicién publica del presupuesto general de 2024.
Exposicién publica de la cuenta general de 2023.

4.2. ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Rasines

Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacién de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa por Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos
Sélidos Urbanos.
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4.4. OTROS

Ayuntamiento de Riotuerto
Aprobacion inicial y exposicidn publica de la modificacion de la Ordenanza
Fiscal nimero 1 reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

Fundacion Fondo Cantabria Coopera

Extracto de la Resolucion FCC/01/2024, de 11 de octubre, por la que se establece
la convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
destinadas a sufragar los gastos de matricula del Master Universitario en
Derechos Humanos y Mecanismos de Proteccidn Nacional e Internacional de la
Universidad de Cantabria para el curso académico 2024-2025.

7. OTROS ANUNCIOS

7.1. URBANISMO

Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio
Ambiente

Informacidn publica de expediente de solicitud de autorizacion para construccion
de mirador turistico en suelo ristico de Embarrasa, en el municipio de San
Pedro del Romeral. Expediente 315433.

Ayuntamiento de Cartes
Concesion de licencia de primera ocupacion de acondicionamiento de local para
dos viviendas en calle La Garoja, 1 bajo, de Santiago. Expediente 2082/2024.

Ayuntamiento de Castro Urdiales
Concesion de licencia de primera ocupacion para nave de gestion de residuos
metalicos en parcela N.2.7 del PSIR Fase I. Expediente URB/681/2024.

Ayuntamiento de Mazcuerras
Informacién publica de la aprobacién inicial de Estudio de Detalle en Villanueva
de la Pefia. Expediente 2024/757.

7.5. VARIOS

Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio
Ambiente

Resolucion de 14 de octubre de 2024, por la que se establece la fecha y lugar de
celebracidn del examen para la obtencion del certificado de aptitud profesional
acreditativo de la cualificacidn inicial para la conduccion de vehiculos destinados
al transporte de mercancias o de viajeros por carretera, correspondiente a la
sexta convocatoria de 2024.

Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
Citacion para notificacidn por comparecencia de acto administrativo. Expediente
602/2024.

Citacion para notificacion por comparecencia de acto administrativo. Expediente
603/2024.

boc.cantabria.es

Pagina 31638

Pagina 31639

Pagina 31641

Pagina 31642

Pagina 31643

Pagina 31645

Pagina 31646

Pagina 31647

Pagina 31648

4/5




. | GOBIERNO
de

/ CANTABRIA

CVE-2024-8511

CVE-2024-8441

CVE-2024-8513

CVE-2024-8535

Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana

Informacion publica de la lista de proposiciones/solicitudes presentadas para
la adjudicacién de una licencia de Auto Taxi, para vehiculo adaptado para
transporte de personas con movilidad reducida, con nueve plazas maximo de
capacidad incluido el conductor.

Ayuntamiento de Comillas
Informacion publica de la aprobacidn inicial de la liquidacion y disolucion de la
Junta de Compensacion Unidad de Actuacidn 2 del Paseo Garelly de Comillas.

Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
Notificacién de incoacion de expediente de baja de oficio en el Padrén Municipal
de Habitantes.

Ayuntamiento de Rionansa

Emplazamiento en la ampliacidon del recurso contencioso-administrativo,
procedimiento ordinario nimero 0000149/2024.
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1. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

SECRETARIA GENERAL

CVE-2024-8578  Resolucion de 15 de octubre de 2024, por la que se somete al tramite
conjunto de audiencia e informacion publica el proyecto de Orden por
el que se actualiza el Anexo II del Decreto 26/2023, de 27 de abril, de
asistencia juridica gratuita de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 51.3 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de no-
viembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en relacion con el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

RESUELVO

Primero. Someter al tramite conjunto de audiencia e informacion publica el "Proyecto de
Orden por el que se actualiza el Anexo II del Decreto 26/2023, de 27 de abril, de asistencia
juridica gratuita de la Comunidad Auténoma de Cantabria".

Segundo. Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Canta-
bria y en el Portal de Transparencia de Cantabria.

Tercero. El proyecto estara a disposicion del publico en las dependencias de la Direccidon
General de Justicia y Victimas del Terrorismo, en horario de 09:00 a 14:00 horas, ubicada en
la calle Castilla, n® 1 de Santander, y en el portal de transparencia del Gobierno de Cantabria
www.transparencia.cantabria.es.

Cuarto. El plazo de presentacion de alegaciones y sugerencias serd de diez dias habiles,
a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Quinto. Las alegaciones o sugerencias deberan realizarse por escrito y se dirigiran a la Di-
reccion General de Justicia y Victimas del Terrorismo, pudiendo ser presentadas en el Registro
General, asi como en los Registros u oficinas establecidos en el articulo 134.8 de la Ley de
Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administra-
cién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Igualmente,
podran presentar a través del Portal de Transparencia de Cantabria en el que se publicara la
presente Resolucion, en el cuadro destinado al efecto y siguiendo las instrucciones conteni-
das en el mismo, pudiendo acceder al mencionado portal a través de la siguiente direccion:
http://participacion.cantabria.es/.

Santander 15 de octubre de 2024.
La secretaria general de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa,

Ma Eugenia Gutiérrez Palacio.
2024/8578
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1. NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2024-8541  Resolucion por la que se hace publica la adjudicacion del puesto de
Subdirector/a de Enfermeria (procesos y continuidad asistencial) de
la Gerencia de Atencién Primaria, del Servicio Cantabro de Salud,
convocado por Orden SAL/33/2024, de 20 de junio.

Vista la Orden SAL/33/2024, de 20 de junio (Boletin Oficial de Cantabria del 28 de junio de
2024, namero 125), por la que se convoco la provisidon del puesto directivo de Subdirector/a
de Enfermeria (procesos y continuidad asistencial) de la Gerencia de Atencidn Primaria, del
Servicio Cantabro de Salud.

Vista la propuesta de adjudicacion efectuada por el Director Gerente del Servicio Cantabro
de Salud, proponiendo a Angela Miranda Salmdén, motivada en que tanto su curriculum, expe-
riencia como formacién, son considerados idéneos para el desempefio de las tareas directivas
correspondientes al puesto convocado.

De conformidad con la Base 52 de la convocatoria, los articulos 49 y 5.2.f) de la Ley de
Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

DISPONGO

Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando el puesto de Subdirector/a de Enfer-
meria (procesos y continuidad asistencial) de la Gerencia de Atencion Primaria, del Servicio Canta-
bro de Salud, en los términos que se sefialan en el Anexo adjunto. De acuerdo con lo establecido
en el apartado 2 de la Base 52 de la orden de la convocatoria, se procede al nombramiento de la
adjudicataria, con efectos desde la fecha de la toma de posesion en la Gerencia citada.

Segundo.- La publicacidn de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria servira
de notificaciéon a los interesados, a tenor de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucion cabe interponer recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial de Cantabria o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero de Salud en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 11 de octubre de 2024.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.

CVE-2024-8541
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ANEXO

Denominacion del puesto: Subdirector/a de Enfermeria
Ambito funcional: Procesos y continuidad asistencial
Gerencia: Gerencia de Atencién Primaria

Cédigo Plantilla: 1000P67000002LJ

Adjudicataria: ANGELA MIRANDA SALMON

DNI; ****2976*

2024/8541

CVE-2024-8541

Pag. 31526 boc.cantabria.es 2/2



P&g. 31527

VIERNES, 18 DE OCTUBRE DE 2024 - BOC NUM. 203

CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2024-8598  Orden SAL/45/2024, de 16 de octubre, por la que se crea el puesto
de Médico de Atencion Primaria sin Cupo Asignado en el ambito de
Atencién Primaria del Servicio Cantabro de Salud

La falta de profesionales sanitarios en el Sistema Nacional de Salud y por ende en el propio
SCS, impacta directamente en la atencion primaria. En concreto la falta de médicos de familia
genera un déficit que no solo afecta a los ciudadanos que acceden al sistema sanitario sino a la
propia profesionalidad de los trabajadores, impidiendo el correcto desarrollo de la continuidad
asistencial imprescindible en el ambito de atencién primaria.

Hasta fechas recientes, la vigencia de los nombramientos eventuales de continuidad creados
mediante Acuerdo por el que se regulan los nombramientos de continuidad de personal estatutario
eventual en Centros de Atencion Primaria del Servicio Cantabro de Salud (BOC n° 47 de 9 de marzo
de 2016) permitieron solventar el déficit de profesionales y mejorar la prestacién asistencial. La mo-
dificacion operada en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatuta-
rio de los servicios de salud, mediante el Real Decreto-Ley 12/2022, de 5 de julio, en lo que se refiere
a los nombramientos eventuales, impide llevar a cabo esta modalidad de nombramiento lo que su-
pone un grave problema para la garantia de la asistencia. Por otro lado, este tipo de nombramientos
se han configurado como una solucién coyuntural siendo necesario dar soluciones a un problema de
caracter estructural que repercute gravemente en la asistencia en el &mbito de atencion primaria.

Actualmente existe en el Servicio Cantabro de Salud un elevado porcentaje de personal
en atencidén primaria que mantiene una vinculacion temporal de prestacion de servicios, lo
que, como ya hemos indicado, ocasiona problemas para garantizar la continuidad asistencial
y genera incertidumbre entre dichos profesionales. En este sentido, en los centros sanitarios
dependientes de la Gerencia de Atencion Primaria del Servicio Cantabro de Salud surgen cons-
tantemente necesidades de cobertura inmediata en las que la falta de profesionales disponi-
bles para determinadas areas geograficas o para asumir coberturas de corta duracién dificultan
su provision en perjuicio de una asistencia sanitaria de calidad.

La presente Orden tiene como objetivo estabilizar las plantillas organicas creando plazas
cuyas caracteristicas permitan al mismo tiempo ofrecer estabilidad en el empleo y solventar
el problema de las coberturas de corta duracién que dificultan una buena prestacion sanitaria.

La creacion de la figura de médico de atencién primaria sin cupo asignado (SCA) supone la
posibilidad de incorporar a las plantillas nuevas plazas vacantes cuya prestacion de servicios
abarca el ambito funcional tanto de los EAP como de los SUAP. La mayor penosidad atribuible
a estos puestos se ha compensado con un régimen retributivo que mejora las condiciones sa-
lariales del personal que opte por el desempeiio de estas plazas.

En su virtud, previa negociacién en el seno de la Mesa Sectorial de Personal de Institucio-
nes sanitarias, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 5.2.a) de la Ley de Cantabria
9/2010, de 23 de diciembre, de Personal de Instituciones Sanitarias, y en el articulo 3.2.j) del
Decreto 24/2002, de 7 de marzo, de Estructura Organica de la Consejeria de Sanidad, Con-
sumo Yy Servicio Sociales,

SE PROPONE
Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto la creacion del puesto de Médico de Atencién Primaria
sin Cupo Asignado (SCA) en el ambito de atencién primaria del Servicio Cantabro de Salud.
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Articulo 2. Clasificacion del puesto.

El puesto de trabajo se clasifica como un puesto adscrito al grupo A, subgrupo Al sanitario.

Articulo 3. Ambito territorial y funcional.

1. Los puestos de médico SCA estaran adscritos y dependeran funcionalmente de la Geren-
cia de Atencion Primaria del Servicio Cantabro de Salud.

2. El nombramiento para el desempefio de estos puestos se efectuara como médico SCA
pudiendo desarrollar sus funciones tanto en Equipo de Atencién Primaria (EAP) como en Servi-
cios de Urgencia de Atencion Primaria (SUAP), con arreglo a dos modalidades:

a) Puestos adscritos en un 70 % de su jornada a un EAP, con movilidad en el ambito de la
zona basica de salud, y en el 30 % restante de su jornada en SUAPs, con movilidad en el am-
bito de dos 0 mas zonas basicas del Area de Salud, con planificacion trimestral.

 b) Puestos adscritos a SUAPs, con movilidad en el ambito de dos o mas zonas basicas de un
Area de Salud y planificacion trimestral.

La prestacion de servicios en SUAP se podra efectuar también como refuerzo tanto en dias
laborales, como sabados domingos y festivos, computandose tal prestacién como jornada or-
dinaria.

3. El personal que desempeiie el puesto de médico SCA se integrara, a todos los efectos,
en el EAP y/o SUAP que tenga asignado en funcion de su cartelera, participando en las tareas
del centro en igualdad de condiciones que el resto de personal.

Articulo 4. Jornada, horario y régimen de descansos

1. La jornada ordinaria anual del personal asignada a los trabajadores que desempefien el
puesto de médico SCA sera la siguiente:

a) Medico SCA con nombramiento previsto en el articulo 3.2.a):1.480 horas.
b) Médico SCA con nombramiento previsto en el articulo 3.2.b):1.417 horas.
2. El horario de trabajo sera el previsto para los EAP o SUAP en la normativa de aplicacion.

Cuando los trabajadores con nombramiento de médico SCA presten servicio como refuerzos
SUAP el horario sera el siguiente:

a) Refuerzo SUAP laborables: de 15.00 horas a 22.00 horas.
b) Refuerzo SUAP sabados, domingos y festivos: de 10.00 horas a 22.00 horas.

3. La prestacion de servicios en puestos de médico SCA garantizara al personal que los des-
empefie el régimen de descansos que establece la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Esta-
tuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y demas normativa de aplicacion.

Articulo 5. Requisitos para el desempefio del puesto.

Sera requisito para desempefiar el puesto de médico SCA tener la especialidad de Medicina Fami-
liar y Comunitaria o la certificacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 853/1993, de 4 de junio,
sobre ejercicio de las funciones de Médico de Medicina General en el Sistema Nacional de Salud.

Articulo 6. Provisidon del puesto.

La provision definitiva de las plazas de Médico SCA se realizara mediante los procedimientos
establecidos para la cobertura de plazas de personal estatutario.
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Articulo 7. Régimen retributivo.

1. Las retribuciones basicas correspondientes al puesto de médico SCA seran las estableci-
das para el subgrupo Al sanitario. El complemento de destino sera el establecido para el nivel
24. El complemento especifico sera el establecido para los médicos de EAP o médico de SUAP
segun se trate de modalidad de nombramiento del articulo 3.2.a) o 3.2.b) respectivamente.

2. Asimismo, corresponderan a los puestos de médico SCA las siguientes retribuciones:

a) Complemento de productividad fija. Al personal médico que ostente el nombramiento
previsto en el articulo 3.2.a) de esta Orden se le abonara el promedio TIS equivalente al grado
de dispersidén G4. Para el afio 2024 la cuantia se fija en 861,33 euros/mes, sin perjuicio de la
aplicacién en afios sucesivos de los incrementos previstos en las leyes de presupuestos. En el
caso de que se produjera una adecuacién retributiva de dicho concepto (TIS) el SCS volvera a
calcular una nueva cuantia media que sera autorizada mediante resolucién del director gerente
del SCS. Las cuantias resultantes de las TIS se veran incrementadas con las cuantias corres-
pondientes al complemento de productividad factor fijo previsto en la disposicidn adicional pri-
mera de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatutario de instituciones sanitarias
de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

En el caso de los médicos con el nombramiento previsto en el articulo 3.2.b) de esta Orden,
y al no desempefiar su prestacion de servicios mediante TIS, se establece una nueva cuantia
del complemento de productividad fija para el afio 2024 de 1.154,53 euros, sin perjuicio de la
aplicacidn en afos sucesivos de los incrementos previstos en las leyes de presupuestos.

b) Componente singular por modificacidon de las condiciones de trabaja por prestacion de
asistencia en dos o0 mas zonas de Salud: Se abonaran las cuantias correspondientes asignadas
al personal de Area del subgrupo de clasificacidon Al sanitario por el componente singular por
modificacién de las condiciones de trabajo del personal de area.

c) Complemento productividad (factor fijo) procedente del suprimido componente singular
de movilidad del complemento especifico. Percibiran este complemento en la cuantia maxima
asignada a la zona de salud.

d) Complemento de atencidn continuada Modalidad A. Percibirdn el complemento de aten-
cion continuada modalidad A establecido para los Médicos de Familia de Atencién Primaria.

e) Cuantias por desplazamientos. Se percibirdn en su caso y en funcién del EAP donde se
presten servicios.

f) Otros complementos. Se abonara, cuando proceda, el complemento de atencién con-
tinuada en sus modalidades A, B o C, por la prestacidon de servicios en noches, domingos o
festivos y noches de domingo o festivo.

3. Los complementos previstos en los apartados c), d) y ) no seran de aplicacién al per-
sonal que ostente el nombramiento previsto en el articulo 3.2.b) de esta Orden, al estar estos
complementos previstos exclusivamente para médicos de EAP.

4. El personal que desempefe plazas de médico SCA podra participar en los programas
especiales establecidos para el ambito de atencion primaria.

Articulo 8. Plantilla organica.

La Direccidon Gerencia del Servicio Cantabro de Salud propondra a la Consejeria de Salud
la creacién de las plazas de médico SCA en la plantilla orgénica de la Gerencia de Atencion
Primaria, en funcion de las necesidades existentes y dentro de los limites de disponibilidad
presupuestaria.
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Disposicion final Gnica

La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Disposicién derogatoria Unica

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo previsto
en la presente Orden.

Santander, 16 de octubre de 2024.
El consejero de Salud,

César Pascual Fernandez.
2024/8598
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2024-8522  Resolucion de 9 de octubre de 2024, de delegacion de competencia
en la persona titular de la Subdireccion de Gestion y Servicios Gene-
rales (tecnologia y servicios de informacién) de la Gerencia de Aten-
cion Especializada Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdeci-
lla, de tecnologia y servicios de informacion, del Servicio Cantabro de
Salud.

La disposicién adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 regula el procedimiento de analisis sis-
tematico y automatizado del riesgo del conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan
el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), basandose en una herramienta
informatica de data mining, con sede en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de
Espafia (AEAT).

Este andlisis se llevard a cabo en los procedimientos de adjudicacién de contratos y de
concesion de subvenciones vinculados a la ejecucidn del PRTR, a fin de verificar la ausencia de
conflicto de interés entre los miembros de los érganos de contratacion y de concesion de sub-
venciones y los participantes en los citados procedimientos en las diferentes fases del mismo,
en los términos establecidos en la disposicién adicional centésima décima segunda de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre.

Dicha disposicion adicional establece que mediante orden de la Ministra de Hacienda y Fun-
cion Publica se regularan todos aquellos aspectos que resulten necesarios para su aplicacion.
Asi, mediante la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo
de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el PRTR, se describe el procedi-
miento de carga de informacion en la herramienta informatica de la AEAT para la realizacion
del analisis del riesgo de conflicto de interés, la devolucidn por la misma de los resultados del
analisis, el procedimiento en los casos de entidades sin informacion de titularidad real en la
AEAT y la concrecion de los efectos de la identificacién de la existencia de una situacion de
riesgo de conflicto de interés, sefializada con una bandera roja.

El andlisis ex ante del riesgo de conflicto de interés en el ambito del PRTR tiene su funda-
mento en la obligacion que, conforme a lo dispuesto en el articulo 22 del Reglamento 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el
MRR, le incumbe a cada Estado miembro en relacién con la proteccién de los intereses finan-
cieros de la Unién, en particular, la obligacion de tomar las medidas oportunas para prevenir,
detectar y corregir el conflicto de interés.

Tal y como sefiala la citada Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, correspondera a los res-
ponsables de operacion iniciar el procedimiento de analisis ex ante de riesgo de conflicto de
interés, con caracter previo a la valoracion de las ofertas o solicitudes en cada procedimiento,
considerando como responsable de la operacién al 6rgano de contratacion o al 6rgano compe-
tente para la concesidn de la subvencidn.

La Ley de Cantabria 10/2001, de 28 de diciembre, de creacion del Servicio Cantabro de
Salud regula en su articulo 8 el régimen de contratacion de este organismo auténomo, dispo-
niendo que sera érgano de contratacidén el Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud,
si bien precisara la autorizacion previa del Consejero de Sanidad o del Gobierno de Cantabria
en los términos y cuantias que se fijen mediante Decreto. En este sentido, mediante Decreto
12/2002, de 21 de febrero, por el que se regula el régimen de contratacién del Servicio Can-
tabro de Salud, se desarrollaron las previsiones de la citada ley y se determind la composicién
de la Mesa de Contratacion.
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Con el fin de dar una mayor agilidad a la tramitacién administrativa de los procedimientos
que ejecuten el PRTR que correspondan al Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud
en virtud de la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo
de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el PRTR, se considera procedente
delegar su competencia en la persona titular de la Subdireccién de Gestion y Servicios Gene-
rales (tecnologia y servicios de informacidn) de la Gerencia de Atencion Especializada Area I:
Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla", del Servicio Cantabro de Salud.

En virtud de cuanto antecede y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley
de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administra-
cién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero.- Delegar en la persona titular de la Subdireccién de Gestién y Servicios Generales
(tecnologia y servicios de informacidn) de la Gerencia de Atencion Especializada Area I: Hospi-
tal Universitario "Marqués de Valdecilla" del Servicio Cantabro de Salud el ejercicio de la com-
petencia para dictar resoluciones y actos en los procedimientos que se tramiten o generen por
las distintas unidades que componen la estructura del Servicio Cantabro de Salud, en aquellos
supuestos en que dicha competencia correspondiese al Director Gerente del Servicio Cantabro
de Salud en virtud de la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico
del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el PRTR.

Segundo. - La presente Resolucion producira efectos desde el dia de su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 10 de octubre de 2024.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud.

Luis Miguel Carretero Alcantara.
2024/8522
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AYUNTAMIENTO DE CASTANEDA

CVE-2024-8526  Delegacion de funciones de la Alcaldia, para autorizacion de matrimonio
civil.

En uso de las competencias que me atribuye la Ley 7/85, de 2 de abril, por esta Alcaldia se
delga la facultad para celebrar el matrimonio civil en la concejala de este Ayuntamiento dofia
Carmen Fernandez Ceballos, en relacion a los actos que se relacionan en el siguiente cuadro:

Fecha de celebracion Contrayente 1 Contrayente 2
19/10/2024 ARNAUD-MARC-MAXIME MICHEL ELENA IMAZ ARTAZCOZ
02/11/2024 ALVARO JIMENEZ SERNA MONTSERRAT SAMANO NADAL

Castafieda, 14 de octubre de 2024.
El alcalde,

Marcos Garcia Carrera.
2024/8526
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AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL ROMERAL

CVE-2024-8523  Decreto de Alcaldia, de 11 de octubre de 2024, de nombramiento
de personal laboral indefinido Auxiliar Administrativo. Expediente
74/2023.

Por Decreto de la Alcaldia, de fecha 11 de octubre de 2024, se ha procedido al nombra-
miento como personal laboral indefinido del Ayuntamiento de San Pedro del Romeral, auxiliar
administrativo, a D3. Maria Belén Landeras Gonzalez, con DNI ***226%***,

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.2 del Real De-
creto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y 62 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

San Pedro del Romeral, 13 de octubre de 2024.
El alcalde,

Jesus Mantecon Ruiz.
2024/8523
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2024-8508 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituto del Juzgado de
Paz de Santillana del Mar.

DONA MARIA SOCORRO GARCIA MELON, SECRETARIA DE SALA DE GOBIERNO DEL TRIBU-
NAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA.

HAGO SABER: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su
reunion del dia siete de octubre de dos mil veinticuatro, ha acordado el nombramiento del
siguiente Juez de Paz:

JUEZ DE PAZ SUSTITUTA DE SANTILLANA DEL MAR

DONA NEREIDA MEDEL RODRIGUEZ

D.N.I.: ****3508-B

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso de alzada ante el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial en el plazo de un mes y, potestativo de reposicion, segun
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesidn de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 9 de octubre de 2024.
La secretaria de la Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2024/8508
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PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTE DE NOJA

CVE-2024-8497  Resolucion de la presidenta 147, de 24 de septiembre de 2024, de acep-
tacion de la propuesta de nombramiento elevada por el Tribunal Califi-
cador, de una (1) plaza de Oficial de 22 del Area de Administracion del
Centro Especial de Empleo SERCA. Expediente 2024/2964C.

Habiéndose aprobado por Resolucion de la presidenta del Patronato Municipal de Educacion
del Ayuntamiento de Torrelavega n° 147 de fecha 24 de septiembre de 2024, la aceptacion
de la propuesta de nombramiento elevada por el Tribunal Calificador, en el marco del proceso
de estabilizacion de empleo temporal, mediante concurso, de una (1) plaza de personal labo-
ral fijo, categoria OFICIAL 22 DEL AREA DE ADMINISTRACION del Centro Especial de Empleo
SERCA y habiendo acreditado la condicion de capacidad y requisitos exigidos en la convoca-
toria, de conformidad con lo dispuesto en la misma, se procede a publicar la parte dispositiva
de dicha Resolucién:

Primero.- Efectuar el nombramiento de D. AMADO AROZAMENA SAINZ AJA, como personal
laboral fijo en plantilla con categoria profesional OFICIAL DE SEGUNDA para el Centro Especial
de Empleo SERCA.

Segundo.- Comuniquese la presente Resolucion a los interesados y publiquese en el Boletin
Oficial de la provincia, asi como en los tablones de edictos del Centro Especial de Empleo y en
la pagina Web http:// www.pmetorrelavega.es

Lo que se publica para general conocimiento de conformidad con lo dispuesto en la base 82
que rige el presente proceso selectivo.

Torrelavega, 11 de octubre de 2024.
La presidenta del Patronato Municipal de Educacion,
P.D. Resolucion Alcaldia 5469 de 9 de octubre de 2024,

Patricia Portilla Baquero.
2024/8497
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PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACION DE TORRELAVEGA

CVE-2024-8498  Resolucion de la presidenta 151, de 11 de octubre de 2024, de acep-
tacién de la propuesta de contratacion elevada por el Tribunal Califi-
cador, de siete (7) plazas de Oficiales de 22 del Area de Jardineria del
Centro Especial de Empleo SERCA. Expediente 2024/2962H.

Por la presidenta del Patronato Municipal de Educacidn se ha dictado Resolucion n® 151 de
11 de octubre de 2024, cuya parte dispositiva en extracto dice:

Primero.- Aceptar la propuesta formulada por el Tribunal Calificador de fecha 2 de octubre
de 2024, de contratacion como PERSONAL LABORAL INDEFINIDO (FIJO DE PLANTILLA) y a
tiempo completo, categoria profesional OFICIAL 23 DEL AREA DE JARDINERIA del CEE SERCA
a favor de los siete aspirantes que han obtenido la puntuacién mas alta en la valoracion de
méritos del concurso y cuyos nombres se indican a continuacion:
. FERNANDO RUIZ ALLENDE.
. ROBERTO CARLOS GONZALEZ ANTOLIN.
. FRANCISCO JAVIER RUIZ DIAZ.
. JOSE ANTONINO MEDIAVILLA FERNANDEZ.
. EUSEBIO SOBEJANO VALLEJO.
. LUIS MANUEL RUIZ BARREDA.

. MIGUEL ANGEL FERNANDEZ GIRALDO.

O O U U U O O

Segundo.- Los aspirantes anteriormente propuestos deberan aportar, en el plazo de 20 dias
habiles a contar desde el siguiente a la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de Canta-
bria, la documentacion acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
base segunda.

Tercero.- Ordenar la publicacion de un extracto de la presente Resolucidén en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria, Tablon de Edictos y Sede Electrénica del Patronato Municipal de Educacion.

Cuarto.- Comuniquese la presente Resolucidn a los interesados, al Consejo Rector del Patro-
nato Municipal de Educacion, a la jefe del Centro Especial de Empleo SERCA, al Departamento
de Intervencién y a la Seccion de Recursos Humanos del Patronato Municipal.

Lo que se publica para general conocimiento de conformidad con lo dispuesto en la base 82
que rige el presente proceso selectivo.

Torrelavega, 11 de octubre de 2024.
La presidenta del Patronato Municipal de Educacion,
PD. Resolucion Alcaldia 5469 de 9 de octubre de 2024,

Patricia Portilla Baquero.
2024/8498
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PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACION DE TORRELAVEGA

CVE-2024-8499  Resolucion de la Presidenta 146, de 24 de septiembre de 2024, de
aceptacion de la propuesta de nombramiento elevada por el tribunal
calificador, de dos (2) plazas de Oficial de 28 Correturnos del Area
de Cuidado de Instalaciones del Centro Especial de Empleo SERCA.
Expediente 2024/2963L.

Habiéndose aprobado por Resolucion de la presidenta del Patronato Municipal de Educacion
del Ayuntamiento de Torrelavega n° 146 de fecha 24 de septiembre de 2024, la aceptacion de
la propuesta de nombramiento elevada por el Tribunal Calificador, en el marco del proceso de
estabilizacién de empleo temporal, mediante concurso, de dos (2) plazas de personal laboral
fijo, categoria OFICIAL 28 CORRETURNOS DEL AREA DE CUIDADO DE INSTALACIONES del
Centro Especial de Empleo SERCA y habiendo acreditado la condicidén de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en la misma, se procede a publi-
car la parte dispositiva de dicha Resolucion:

Primero.- Efectuar el nombramiento de D. RICARDO MARTINEZ QUEVEDO y D. ANTONIO
TOMAS ESTEBAN ARABIA, como personal laboral fijo en plantilla con categoria profesional OFI-
CIAL DE SEGUNDA correturnos del Area de Cuidado de Instalaciones, para el Centro Especial
de Empleo SERCA.

Segundo.- Comuniquese la presente Resolucion a los interesados y publiquese en el Boletin
Oficial de la provincia, asi como en los tablones de edictos del Centro Especial de Empleo y en
la pagina Web http:// www.pmetorrelavega.es

Lo que se publica para general conocimiento de conformidad con lo dispuesto en la base 82
que rige el presente proceso selectivo,

Torrelavega, 11 de octubre de 2024.
La presidenta del Patronato Municipal de Educacion,
PD. Resolucion Alcaldia 5469 de 9 de octubre de 2024,

Patricia Portilla Baquero.
2024/8499
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PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACION DE TORRELAVEGA

CVE-2024-8500  Resolucion de la presidenta 153, de 11 de octubre de 2024, de acep-
tacion de la propuesta de contratacion elevada por el Tribunal Cali-
ficador, de diez (10) plazas de Oficiales de 32 del Area de Jardineria
del Centro Especial de Empleo SERCA. Expediente 2024/2959S.

Por la Presidenta del Patronato Municipal de Educacién se ha dictado Resolucion n® 153 de
11 de octubre de 2024, cuya parte dispositiva en extracto dice:

Primero.- Realizar propuesta de contratacién a favor de los 10 aspirantes que han obtenido
la mayor puntuacién en la fase de concurso, tras las renuncias de los aspirantes D. Luis Manuel
Ruiz Barreda y D. Miguel Angel Fernandez Giraldo, cuyos nombres se detallan a continuacion:

— COBO GUTERREZ, MARIA DEL ROSARIO.

— PINERA MARTINEZ, MANUEL TOMAS.

— HUELGA PEREZ, DANIEL.

— ALCIBAR SAIZ, JESUS JOSE.

— LOPEZ MARCANO, ANGEL LUIS.

— PEREZ DE GUERRA, JOSE MANUEL.

— CELA MARTfNEZ, JUAN.

— SAINZ PELAYO, REMIGIO.

— AJA RUIZ, MANUEL.

— RODRIGUEZ RODRIGUEZ, YOLANDA.

Segundo.- Ordenar la publicacion de un extracto de la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria, Tablén de Edictos y Sede Electrdnica del Patronato Municipal de Educacion.

Tercero.- Comuniquese la presente Resolucion a los interesados, al Consejo Rector del
Patronato Municipal de Educacion, a la jefe del Centro Especial de Empleo SERCA, al Departa-
mento de Intervencion y a la Seccién de Recursos Humanos del Patronato Municipal.

Los aspirantes propuestos deberan aportar en el plazo de 20 dias habiles a contar desde el
siguiente a que se publique la propuesta de contratacién, la documentaciéon acreditativa de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda.

Lo que se publica para general conocimiento de conformidad con lo dispuesto en la base 82
que rige el presente proceso selectivo.

Torrelavega, 11 de octubre de 2024.
La presidenta del Patronato Municipal de Educacion,
PD. Resolucidn Alcaldia 5469 de 9 de octubre de 2024,

Patricia Portilla Baquero.
2024/8500

CVE-2024-8500
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PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACION DE TORRELAVEGA

CVE-2024-8501  Resolucion de la Presidenta 155, de 11 de octubre de 2024, de acep-
tacion de la propuesta de contratacion elevada por el Tribunal Califica-
dor, de siete (7) plazas de Ayudantes Especialistas del Area de Jardi-
neria del Centro Especial de Empleo SERCA. Expediente 2024/2920E.

Por la presidenta del Patronato Municipal de Educacidn se ha dictado Resolucion n® 155 de
11 de octubre de 2024, cuya parte dispositiva en extracto dice:

Primero.- Realizar propuesta de contratacién como personal laboral indefinido (fijo de plan-
tilla) y a tiempo completo, categoria profesional, AYUDANTE ESPECIALISTA (en la actualidad A.
Especialista O3) en el area de JARDINERIA del CEE SERCA a favor de D. DIONISIO ARCINIEGA
GUARPO, D. ANGEL SANCHEZ GUTI,ERREZ, D. RAFAEL DELGADO GARCIA, D. JOSE MARIA
GARCIA MARTINEZ, D. OSCAR GARCIA ARROYO, D. ANGEL CARRAL HERRERA y D. JOSE DIAZ
DIAZ por ser los aspirantes que han obtenido la mayor puntuacién en la valoracién de méritos.

Segundo.- Ordenar la publicacién de un extracto de la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria, Tablén de Edictos y Sede Electrdnica del Patronato Municipal de Educacion.

Tercero.- Comuniquese la presente Resolucion a los interesados, al Consejo Rector del
Patronato Municipal de Educacion, a la jefe del Centro Especial de Empleo SERCA, al Departa-
mento de Intervencion y a la Seccién de Recursos Humanos del Patronato Municipal.

Los aspirantes propuestos deberan aportar en el plazo de 20 dias habiles a contar desde el
siguiente a que se publique la propuesta de contratacion, la documentacion acreditativa de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda.

Lo que se publica para general conocimiento de conformidad con lo dispuesto en la base 82
que rige el presente proceso selectivo.

Torrelavega, 11 de octubre de 2024.
La presidenta del Patronato Municipal de Educacion,
PD. Resolucidn Alcaldia 5469 de 9 de octubre de 2024.

Patricia Portilla Baquero.
2024/8501

CVE-2024-8501

Pag. 31540 boc.cantabria.es 1/1




_ D
"4 | GOBIERNO m— : _ B
-~ |de 2 \ " -

P4g. 31541

VIERNES, 18 DE OCTUBRE DE 2024 - BOC NUM. 203

PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACION DE TORRELAVEGA

CVE-2024-8502  Resolucion de la Presidenta 157, de 11 de octubre de 2024, de reali-
zacion de la propuesta de contratacion, de una (1) plaza de Ayudante
del Area Cuidador de Instalaciones del Centro Especial de Empleo
SERCA. Expediente 2024/2898T.

Por la presidenta del Patronato Municipal de Educacidn se ha dictado Resolucion n® 157 de
11 de octubre de 2024, cuya parte dispositiva en extracto dice:

Primero.- Realizar propuesta de contratacidn a favor del aspirante que ha obtenido la mayor
puntuacion en la fase de concurso, tras las renuncias de D. Francisco Javier San Segundo Gar-
cia, que resulta ser D. FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ HOYOS, debiendo aportar en el plazo
de 20 dias habiles a contar desde el siguiente a que se publique la propuesta de contratacion
en el Boletin Oficial de Cantabria, la documentacidn acreditativa de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la base segunda.

Segundo.- Ordenar la publicacién de un extracto de la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria, Tablén de Edictos y Sede Electrdnica del Patronato Municipal de Educacion.

Tercero.- Comuniquese la presente Resolucion a los interesados, al Consejo Rector del
Patronato Municipal de Educacion, a la jefe del Centro Especial de Empleo SERCA, al Departa-
mento de Intervencion y a la Seccién de Recursos Humanos del Patronato Municipal.

Lo que se publica para general conocimiento de conformidad con lo dispuesto en la base 82
que rige el presente proceso selectivo.

Torrelavega, 11 de octubre de 2024.
La presidenta del Patronato Municipal de Educacion,
PD. Resolucion Alcaldia 5469 de 9 de octubre de 2024,

Patricia Portilla Baquero.
2024/8502
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PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACION DE TORRELAVEGA

CVE-2024-8503  Resolucion de la Presidenta 156, de 11 de octubre de 2024, de realiza-
cion de la propuesta de contratacion, de dos (2) plazas de Ayudantes
Especialistas Taller del Centro Especial de Empleo SERCA. Expediente
2024/2915V.

Por la presidenta del Patronato Municipal de Educacidn se ha dictado Resolucion n® 156 de
11 de octubre de 2024, cuya parte dispositiva en extracto dice:

Primero.- Realizar propuesta de contratacién como personal laboral indefinido (fijo de plan-
tilla) y a tiempo completo, categoria profesional, AYUDANTE ESPECIALISTA (en la actualidad A.
Especialista O3) TALLER del CEE SERCA a favor de D. JOSE ANGEL COBO RUIZ Y D. JOSE LUIS
SAEZ ARROQOYO por ser los aspirantes que han obtenido la mayor puntuacion en la valoraciéon
de méritos.

Segundo.- Ordenar la publicacion de un extracto de la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria, Tablén de Edictos y Sede Electrdnica del Patronato Municipal de Educacion.

Tercero.- Comuniquese la presente Resolucion a los interesados, al Consejo Rector del
Patronato Municipal de Educacion, a la jefe del Centro Especial de Empleo SERCA, al Departa-
mento de Intervencion y a la Seccién de Recursos Humanos del Patronato Municipal.

Los aspirantes propuestos deberan aportar en el plazo de 20 dias habiles a contar desde el
siguiente a que se publique la propuesta de contratacion, la documentacion acreditativa de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda.

Lo que se publica para general conocimiento de conformidad con lo dispuesto en la base 82
que rige el presente proceso selectivo.

Torrelavega, 11 de octubre de 2024.
La presidenta del Patronato Municipal de Educacion,
PD. Resolucién Alcaldia 5469 de 9 de octubre de 2024,

Patricia Portilla Baquero.
2024/8503
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PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACION DE TORRELAVEGA

CVE-2024-8504  Resolucion de la Presidenta 158, de 11 de octubre de 2024, de realiza-
cion de la propuesta de contratacion, de cinco (5) plazas de Peones del
Area de Jardineria del Centro Especial de Empleo SERCA. Expediente
2024/2883P.

Por la presidenta del Patronato Municipal de Educacidn se ha dictado Resolucion n® 158 de
11 de octubre de 2024, cuya parte dispositiva en extracto dice:

Primero.- Realizar propuesta de contratacién a favor de los aspirantes que han obtenido la
mayor puntuacién en la fase de concurso, que resultan ser:

— JOSE MANUEL FUENTES DIEGO.

— PABLO SOTA GUTIERREZ.

— JOSE JOAQUIN GARCIA BIELVA.

— DAVID MIER IBANEZ.

— ROBERTO SANTIAGO GOMEZ.

Debiendo aportar en el plazo de 20 dias habiles a contar desde el siguiente a que se publi-

que la propuesta de contratacidn en el Boletin Oficial de Cantabria, la documentacién acredita-
tiva de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda.

Segundo.- Ordenar la publicacién de un extracto de la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria, Tablén de Edictos y Sede Electrénica del Patronato Municipal de Educacidn.

Tercero.- Comuniquese la presente Resolucidon a los interesados, al Consejo Rector del
Patronato Municipal de Educacién, a la jefe del Centro Especial de Empleo SERCA, al Departa-
mento de Intervencidn y a la Seccién de Recursos Humanos del Patronato Municipal.

Lo que se publica para general conocimiento de conformidad con lo dispuesto en la base 82
que rige el presente proceso selectivo

Torrelavega, 11 de octubre de 2024.
La presidenta del Patronato Municipal de Educacion,
PD. Resolucidn Alcaldia 5469 de 9 de octubre de 2024,

Patricia Portilla Baquero.
2024/8504

CVE-2024-8504
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PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACION DE TORRELAVEGA

CVE-2024-8505  Resolucion de la Presidenta 154, de 11 de octubre de 2024, de reali-
zacion de la propuesta de contratacion, de once (11) plazas de Ayu-
dantes Especialistas del Area de Cuidador de Instalaciones del Centro
Especial de Empleo SERCA. Expediente 2024/2901A.

Por la presidenta del Patronato Municipal de Educacidn se ha dictado Resolucion n® 154 de
11 de octubre de 2024, cuya parte dispositiva en extracto dice:

Primero.- Realizar propuesta de contratacién como personal laboral indefinido (fijo de plan-
tilla) y a tiempo completo, categoria profesional, AYUDANTE ESPECIALISTA (en la actualidad
A. Especialista 03) en el area de CUIDADOR DE INSTALACIONES del CEE SERCA a favor de D.
JESUS DIAZ MARTINEZ, D. FRANCISCO JESUS GOMEZ ANGULO, D. JUAN HERNANDEZ ,PISA,
D. ALBERTO, CORTIJO TORR,E, D. JAVIER HERRAN SAINZ, DNA. SOFIA ARENAL GARCIA, D.
ANGEL MARIA FUENTE BARON, D. EMILIQ SAIZ HERRERA, D. EMILIO GONZALEZ RUEDA, D.
JAIRO OBREGON LASO y D. JAIME FERNANDEZ GOMEZ-MORA por ser los aspirantes que han
obtenido la mayor puntuacion en la valoracion de méritos.

Segundo.- Ordenar la publicacién de un extracto de la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria, Tablén de Edictos y Sede Electrdnica del Patronato Municipal de Educacion.

Tercero.- Comuniquese la presente Resolucion a los interesados, al Consejo Rector del
Patronato Municipal de Educacion, a la jefe del Centro Especial de Empleo SERCA, al Departa-
mento de Intervencion y a la Seccién de Recursos Humanos del Patronato Municipal.

Los aspirantes propuestos deberan aportar en el plazo de 20 dias habiles a contar desde el
siguiente a que se publique la propuesta de contratacion, la documentacion acreditativa de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda.

Lo que se publica para general conocimiento de conformidad con lo dispuesto en la base 82
que rige el presente proceso selectivo.

Torrelavega, 11 de octubre de 2024.
La presidenta del Patronato Municipal de Educacion,
PD. Resolucidn Alcaldia 5469 de 9 de octubre de 2024.

Patricia Portilla Baquero.
2024/8505

CVE-2024-8505
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PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACION DE TORRELAVEGA

CVE-2024-8506  Resolucion de la presidenta 152, de 11 de octubre de 2024, por la
que se realiza propuesta de contratacion de una (1) plaza de Oficial
de 3@ del Area de Cuidador de Instalaciones del Centro Especial de
Empleo SERCA. Expediente 2024/2957].

Por la presidenta del Patronato Municipal de Educacidn se ha dictado Resolucion n® 152 de
11 de octubre de 2024, cuya parte dispositiva en extracto dice:

Primero.- Realizar propuesta de contratacién como personal laboral indefinido (fijo de plan-
tilla) y a tiempo completo, categoria profesional, OFICIAL 32 CUIDADOR DE INSTALACIONES
del CEE SERCA a favor de D. FRANCISCO JAVIER SAN SEGUNDO GARCIA por ser el aspirante
gue ha obtenido la mayor puntuacidn en la valoracién de méritos, tras la exclusién por jubila-
cion de D. Fernando Sotorrios Sanchez.

Segundo.- Ordenar la publicacion de un extracto de la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria, Tablén de Edictos y Sede Electrdnica del Patronato Municipal de Educacion.

Tercero.- Comuniquese la presente Resolucion a los interesados, al Consejo Rector del
Patronato Municipal de Educacion, a la jefa del Centro Especial de Empleo SERCA, al Departa-
mento de Intervencion y a la Seccién de Recursos Humanos del Patronato Municipal.

Los aspirantes propuestos deberan aportar en el plazo de 20 dias habiles a contar desde el
siguiente a que se publique la propuesta de contratacion, la documentacion acreditativa de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda.

Lo que se publica para general conocimiento de conformidad con lo dispuesto en la base 82
que rige el presente proceso selectivo.

Torrelavega, 11 de octubre de 2024.
La presidenta del Patronato Municipal de Educacién,
PD. Resolucion Alcaldia 5469 de 9 de octubre de 2024,

Patricia Portilla Baquero.
2024/8506

CVE-2024-8506
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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE

CVE-2024-8545  Correccion de errores a la Resolucion de 25 de septiembre de 2024,
por la que se aprobaron las bases reguladoras para la habilitacion
como Guias Turisticos de Cantabria, y se convocaron las pruebas
para obtener tal habilitacion.

Advertidos errores en la Resolucidén por la que se convocan pruebas para la habilitacion
como Guias Turisticos de Cantabria y se aprueban las bases reguladoras que regiran las mis-
mas, publicada en el Tablén de Anuncios y en el Boletin Oficial de Cantabria, nim. 190, de 1
de octubre de 2024, y de conformidad con lo dispuesto en articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
en el articulo 155 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracidon y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
se procede a su correccidon en los siguientes términos:

En la base 5.
— Desarrollo de las pruebas, en el punto cuarto parrafo quinto,
Donde dice:

"Los aspirantes deberan acreditar que retnen al menos las competencias determinadas
en el curriculo para el nivel intermedio C1 de ensefianza de idiomas establecido en el Decreto
55/2018, de 29 de junio, por el que se establece la ordenacidn y se desarrolla el curriculo de
las ensefianzas de idiomas de régimen especial en la Comunidad Autéonoma de Cantabria".

Debe decir:

"Los aspirantes deberan acreditar que rednen al menos las competencias determinadas en
el curriculo para el nivel competente C1 de ensefianza de idiomas establecido en el Decreto
55/2018, de 29 de junio, por el que se establece la ordenaciéon y se desarrolla el curriculo de
las ensenanzas de idiomas de régimen especial en la Comunidad Autonoma de Cantabria”.

En la base 5.
— Desarrollo de las pruebas, en el punto quinto parrafo segundo,
Donde dice:

"Aquellos aspirantes que acrediten estar en posesion de algun diploma equivalente al nivel
intermedio C1 siempre que asi conste expresamente en el mismo o pueda acreditarse por el
interesado de manera fehaciente esta circunstancia".

Debe decir:

"Aquellos aspirantes que acrediten estar en posesion de algun diploma equivalente al nivel
competente C1 siempre que asi conste expresamente en el mismo o pueda acreditarse por el
interesado de manera fehaciente esta circunstancia".

Santander, 11 de octubre de 2024.
El consejero de Cultura, Turismo y Deporte,
Luis V. Martinez Abad.

CVE-2024-8545

2024/8545

Pag. 31546 boc.cantabria.es 1/1




.- |GOBIERNO  —2+20 R\(wl)
G ,

P&g. 31547

VIERNES, 18 DE OCTUBRE DE 2024 - BOC NUM. 203

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2024-8534  Bases reguladoras de la convocatoria para la provision, mediante
concurso-oposicion, de una plaza de Conserje de Pabellon Polidepor-
tivo, en régimen laboral fijo.

La Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada el 10 de octubre de 2024, ha aprobado
las bases reguladoras que han de regir la convocatoria del proceso de seleccién para cubrir,
mediante concurso-oposicidén, una plaza de Conserje de Pabellén Polideportivo, en régimen la-
boral fijo, vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Comillas. Expediente
4162/2024.

Las bases son las siguientes:

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza de Conserje de
Pabellon Polideportivo, en régimen laboral fijo, mediante concurso-oposicion, vacante en la
plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Comillas, incluida en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023 y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria
n°. 83, de fecha 2 de mayo de 2023, cuyas caracteristicas son:

Clase de personal Laboral Fijo

Categoria Subalterno

Grupo Agrupaciones Profesionales

Nivel 14

Denominacién Conserje Pabellon Polideportivo (n°. 20 de la RPT)
N° de vacantes 1

Sistema de seleccién Concurso-oposicién

boc.cantabria.es
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Funciones encomendadas - Entrega y recogida de llaves de las instalaciones.

- Apertura y cierre, vigilancia y control del pabellén, salas deportivas,
gimnasio, bolera, pistas exteriores, zona de Skate y recinto deportivo.
- Vigilancia y custodia de las instalaciones (luces, zonas verdes, accesos,
gradas, vestuarios, aseos, mobiliario, etc...) asi como de la maquinaria del
gimnasio municipal y de la Sala Multiusos.

- Revisidén, colocacion y limpieza de los almacenes de las instalaciones
deportivas.

- Limpieza de mantenimiento y mantenimiento de las instalaciones en su
conjunto, tanto en interior como en exterior, incluyendo el correcto manejo de
magquinaria cono barredoras de pista, fregadoras de pista, etc...

- Atencion, control, seguimiento y mantenimiento de redes y sistemas
eléctricos, informaticos, equipos de sonido, video, agua, saneamiento,
calefaccién y cualesquiera otras con las que cuente la instalacion.

- Puesta en funcionamiento de las maquinas del gimnasio, asi como del
sonido de dicha sala.

- Control, mantenimiento y registro de todo el material deportivo y de la ropa
corporativa de Escuelas Deportivas.

- Revision del estado de limpieza de las instalaciones y del estado del
material.

- Hacer cumplir las normas establecidas para el buen funcionamiento de las
instalaciones.

- Revision y recogida de las instalaciones deportivas y su material tras su
uso.

- Gestion de avisos a profesionales en caso de averia o necesidad de
reparaciones y mantenimiento de las instalaciones.

- Transmitir las deficiencias detectadas en las instalaciones a la Concejalia
de Deporte.

- Atencion y gestion telefonica y del correo electrénico de las instalaciones.

- Manejo de programas informaticos propios de los cometidos del &mbito de
sus tareas y carpetas compartidas en la nube, asi como la elaboracién de
documentos de gestién y carteleria.

- Colocacién de carteleria en los espacios destinados a tal fin en las
instalaciones deportivas.

- Manejo basico de maquinas fotocopiadoras, fax, scanner y ordenadores.

- Atencién e informacion de disponibilidad de salas e instalaciones, asi como
de actividades a usuarios/as.

- Recepcién y distribucién de documentacion, correspondencia, paqueteria,
solicitudes, encuestas, quejas, etc... y tramitacion a la Concejalia de
Deportes.

- Programacion de horarios para la utilizacién de las instalaciones por los
usuarios y alumnos/as de las Escuelas Deportivas de Comillas.

- Elaboracion de calendario mensual del estado de ocupacion de las salas e
instalaciones deportivas.

- Apoyo en la gestion de relaciones con instituciones, clubes y entidades que
realicen o tengan relacién con las actividades a desarrollar en la instalacion.
- Recogida y entrega de documentacién administrativa en el ayuntamiento,
en otras sedes administrativas y en el polideportivo.

- Control y gestién de acceso, cobro de entradas, reservas, disponibilidad y
alquiler de las pistas y salas deportivas.

- Asistencia en coordinacién, seguimiento y control de actividades y eventos
a realizar en las instalaciones.

- Asistencia y colaboracion en la gestion del proyecto de Escuelas Deportivas
de Comillas (control de asistencia, gestiéon de calendario de -
reconocimientos médicos, gestion y control de pagos federativos, manejo de
programas de gestion deportiva, creacién de base de datos - de alumnos/as,
elaboracion y gestién de partes de accidentes, etc...)

- Gestiones de entregas bancarias y puesta al dia de cuentas tanto de las
instalaciones deportivas como de las Escuelas Deportivas. Se cerrara el
ejercicio econémico el ultimo dia de cada mes.

- Gestion, seguimiento, registro y control de inscripciones y matriculas para

CVE-2024-8534
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actividades de las instalaciones y del programa de Escuelas Deportivas de
Comillas.

- Seguimiento, control de asistencia y cumplimiento de horarios de
alumnos/as y monitores/as a las actividades de las instalaciones.

- Sustitucién de conserjerias por necesidades del servicio.

- Otras tareas y cometidos andlogos o complementarios de los anteriores,
que requieran la atencién y uso adecuado de la instalacion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
Tablén de Anuncios digital del Ayuntamiento de Comillas, http://comillas.sedelectronica.es.

SEGUNDA. Condiciones de admisién de aspirantes.
Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

Estos requisitos deberan poseerse, como fecha limite, el Gltimo dia del plazo de presenta-
cién de instancias.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, conforme al modelo de Anexo II de las presentes bases, requiriendo tomar
parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que
rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opta; se
dirigiran a la Sefiora Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Comillas, se presentaran en el
Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes podran presentarse a través de la Sede Electrénica del Ayun-
tamiento de Comillas, en la direccion https://comillas.sedelectronica.es"
https://comillas.sedelectronica.es; CATALOGO DE TRAMITES/TRAMITES DESTACADOQS/Selec-
cion de Personal y provisiones de Puestos).

Para ser admitidos, los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion ya que, en
caso contrario, seran descalificados:
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—Anexo II debidamente cumplimentado y firmado (no siendo necesario si la do-
cumentacién se presenta desde la direccion: https://comillas.sedelectronica.es"
https://comillas.sedelectronica.es; CATALOGO DE TRAMITES/TRMITES DESTACADOQOS/Selec-
cion de Personal y provisiones de Puestos).

—Fotocopia del documento nacional de identidad.
—Certificado de discapacidad, en su caso.

Ademas, y para que sean tenidos en cuenta los méritos en la FASE DE CONCURSO, se de-
berd de presentar la siguiente documentacién:

—Curriculum Vitae.
—Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

—Documentacion justificativa de los méritos a valorar y que se indica en la Base Sexta de
la Fase de Concurso.

—Cualquier otra documentacion que se considere oportuno.

Para la valoracién de la experiencia laboral, se debera de presentar un certificado de ser-
vicios prestados en la Administracién Publica, en la que se indique, el tiempo de servicio, el
puesto desempefiado y las tareas desarrolladas, asi como Informe Laboral de la Tesoreria Ge-
neral de la Social; entendiéndose que solamente se tomaran en consideracién aquellos méritos
debidamente justificados a través de la correspondiente documentacion.

Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse documentalmente
en los términos establecidos en las presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la
concurrencia de mérito alguno distinto a los alegados y justificados documentalmente dentro
del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el mo-
mento de presentacién de la solicitud de admisidén a este proceso de seleccién, siendo de la
exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por
él alegados, que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al resto
de los aspirantes.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidn seran tratados Unicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento de Comillas sera el responsable del trata-
miento de estos datos.

CUARTA. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, por la Alcaldia se dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [direccion https://comillas.sedelectronica.es], se concedera un plazo de
diez dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de un mes desde la finalizacién del
plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos junto con la composicion nominal del Tribunal Calificador, que
se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.
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En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la
publicacidn en la sede electrdonica de este Ayuntamiento; en este supuesto, los anuncios de la
celebracién de las sucesivas pruebas se haran publicos en la sede electronica de este Ayun-
tamiento, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

QUINTA. Organo de seleccion.
El érgano de seleccidn estard compuesto por un Presidente, un Secretario y tres Vocales.

Correspondera a este 6rgano la realizacion del proceso selectivo y propuesta al érgano
competente municipal y su nombramiento se determinard en la Resolucion de la Alcaldia-
Presidencia en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la
determinacion del dia, hora y lugar de celebracidn de las pruebas. En todo caso, dicho érgano
de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre. Como dérgano colegiado, el Tribunal de valoracion se ajustara a lo establecido
en los articulos 19 a 22 de la Ley 40/15, y demas normas de general aplicacion.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulaciéon o superior al
requerido en la presente convocatoria. Se tendera a la paridad entre hombre y mujer entre los
miembros del citado 6rgano.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nUumero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccién, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar, fuera de las mismas,
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razén del servicio.
SEXTA. Sistemas de seleccidn y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccidén de los aspirantes constara sera el de Concurso-Oposicion. La
fase de oposicidn constituird el ochenta por ciento del total del proceso, siendo del veinte por
ciento la fase de concurso.
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FASE DE OPOSICION (80 puntos maximo):

La fase de oposicidn consistird en la realizacion de 3 pruebas de capacidad y aptitud elimi-
natorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del Documento Nacional de Identidad.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificdndose hasta un maximo
de 80 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 40 puntos. La
puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las pun-
tuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacidn de los aspirantes sera el resultado del sorteo al que al que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las Administracion del Estado
(articulo 17 del Real Decreto 364/1995).

Respecto a los aspirantes que acrediten discapacidad; en las pruebas selectivas se determi-
naran las adaptaciones necesarias en tiempo y medios que hayan hecho constar en la solicitud
de participacion. La adaptacion de tiempos consistird en la concesion de un tiempo adicional
para la realizacion de los ejercicios y se llevara a cabo conforme a lo previsto en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
—.PRIMER EJERCICIO (30 puntos maximo):

Consistira en la realizacion de un test de treinta preguntas sobre las materias del temario
(Anexo 1), durante un tiempo maximo de sesenta minutos. El test constara de tres respuestas
alternativas, siendo sdlo una de ellas correcta. Las contestaciones correctas se valoraran con
1 punto y las contestaciones erréneas penalizaran con 0,25 puntos.

Se valorara de 0 a 30 puntos, siendo la puntuacién minima para aprobar de 15 puntos.
—.SEGUNDO EJERCICIO (25 puntos maximo):

Consistird en resolver por escrito varios supuestos practicos en un espacio limitado para la
respuesta, que versara sobre alguna de las materias del temario (Anexo I) y que estaran rela-
cionados directamente con las funciones del puesto descritas en la cldusula primera de las bases.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capaci-
dad y formacion general y especifica, el nivel de conocimiento de las materias, la claridad de
ideas, la estructuracion de la exposicion, la precision, sintesis, relacion y rigor en la exposicion,
la calidad de expresion escrita, asi como la correcta redaccion, ortografia y presentacion.

El plazo de tiempo maximo para la realizacién del ejercicio serad de sesenta minutos. La ca-
lificacidn maxima que puede obtenerse en este ejercicio serad de 25 puntos, siendo 12,5 puntos
el minimo necesario para aprobar.

—.TERCER EJERCICIO (25 puntos maximo):

Consistird en la realizacién de tareas o cometidos propios de las del puesto de Conserje
Pabelldn Polideportivo descritas en la cldusula primera de las presentes bases.
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Se mediran las habilidades, capacidad de resolucidon y aptitud en el desarrollo de tareas
relacionadas con el puesto e incluidas en el temario (Anexo I).

Tendré una duracién de sesenta minutos y se

aprobar obtener una calificaciéon de 12,5 puntos.

calificara de 0 a 25, siendo necesario para

El Ayuntamiento proveera los medios necesarios para el desarrollo de esta prueba.

FASE CONCURSO (20 puntos maximo):

Se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen vy justifiquen debidamente.
La puntuacion total a otorgar en el concurso sera de 20 puntos.

a) Formacién: hasta un maximo de 10 puntos:

1.1-Por cada ejercicio superado en procesos selectivos para
la cobertura de plazas en propiedad o constitucién de bolsas
de empleo convocadas por la Administracién Publica, a la
misma categoria profesional de personal laboral o al mismo
cuerpo o escala funcionarial. (Se justificara con certificado
original o copia de la administracion correspondiente).

1.2- Por cada ejercicio superado en procesos selectivos para
la cobertura de plazas en propiedad o constitucién de bolsas
de empleo convocadas por la Administracién Publica, a
superior categoria profesional de personal laboral o superior
cuerpo o escala funcionarial.

(Se justificara con certificado original o copia de la
administraciéon correspondiente).

Maximo 4 puntos:

1.1: 0,5 puntos.

1.2: 1 punto.

2.-Por cada curso de formacién o perfeccionamiento
directamente relacionados con las funciones a desempenfiar
en esta plaza homologados por cualquiera de las
Administraciones Publicas.

(Se justificara con original o una copia con indicacion las
materias impartidas asi como el nimero de horas).

Maximo 2 puntos:

-Cursos hasta 19 horas: 0,10 por curso.

-Cursos entre 20 y 29 horas: 0,20 por curso.
-Cursos entre 30 y 49 horas: 0,30 por curso.
-Cursos de 50 horas o mas: 0,50 por curso.

Los cursos en los que no se acredite el numero de
horas no se valoraran.

b) Experiencia: hasta un maximo de 14 puntos (no computandose periodos inferiores a un mes):

Por servicios prestados en cualquier Administracién Publica,
como personal funcionario o laboral, en puestos de trabajo con
funciones y contenidos iguales o que guarden similitud con los
del puesto convocado.

0,4 puntos por cada mes completo de servicio, con un
maximo de 14 puntos.

Los servicios prestados, se acreditaran segun

lo establecido en la base tercera ya que, en

caso contrario, no sera valorado este mérito si no quedara suficientemente acreditado con la
documentacion aportada.

Pag. 31553

SEPTIMA. Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacién ob-
tenida en la fase de concurso, quedando eliminados los restantes aspirantes.
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El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una
de ellas, sera la puntuacion final.

En caso de que se produjera empate en la puntuacién entre varios aspirantes, se determi-
nara el orden en la puntuacién total, conforme a los siguientes criterios:

- Se dara preferencia al aspirante que mayor puntuacion obtuvo en el tercer ejercicio de la
fase de oposicion.

- Si persistiera el empate, se daré preferencia al aspirante que mayor puntuacién obtuvo
en el segundo ejercicio de la fase de oposicién.

- De persistir el empate, se dara preferencia al aspirante que mayor puntuacion obtuvo
en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

OCTAVA. Relacién de aprobados, acreditacion de los requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento
del aspirante que haya obtenido la puntuacion mas alta.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de treinta dias
naturales desde que la publicacién de la propuesta del nombramiento, las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditara dichos re-
quisitos o de la documentacion no se dedujese su cumplimiento, no podra ser contratado,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

Transcurrido dicho plazo, la Alcaldesa-Presidenta debera nombrar al aspirante propuesto y
se procedera a la formalizacién del contrato, el cual se debera comunicar a la oficina publica de
empleo correspondiente en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
deberd informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
béasica del contrato celebrado.

El personal designado debera superar, en todo caso, un periodo de prueba por un periodo
de un mes.

La no superacion del periodo de prueba sera acordada mediante resolucion motivada de la
Alcaldia y supondra el cese en el puesto de trabajo, decayendo en todo derecho que pudiera
haber adquirido y su incorporacion al ultimo lugar de la Bolsa. El nombramiento posterior es-
tara sujeto a nuevo periodo de prueba que, caso de no ser superado, supondra el cese en el
nuevo puesto de trabajo y su exclusién definitiva de la Bolsa.

En el supuesto de no emitirse resolucion expresa, se considerara que el candidato ha obte-
nido la calificacién de apto.

Si la persona aspirante a la que le correspondiese el hombramiento no fuera nombrada,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara al siguiente candi-
dato que hubiera superado el proceso de seleccidon con mayor puntuacion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y
del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacidon que se entabla con el Ayunta-
miento.

NOVENA. Creacion de Bolsa de Empleo y su funcionamiento.

Se constituira una Bolsa de Empleo con las personas que no resulten nombradas, a fin de
que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir
vacantes temporalmente. La Bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.
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Todos los aspirantes que superen el proceso de seleccion y que hayan obtenido una pun-
tuacién minima de 40 puntos, seran incluidas en una Bolsa de Empleo para las futuras con-
trataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas
siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.

Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo, ocuparan el puesto de la lista que le co-
rresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su cons-
titucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta
dentro del listado.

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportu-
nidades y principio de no discriminacion.

Cuando se requiera la cobertura de un puesto y resulte factible el uso de la Bolsa, mediante
resolucidn de la Alcaldia, se procedera al llamamiento de las personas que integren la lista, por
riguroso orden de puntuacion.

En el supuesto de que un mismo aspirante esté seleccionado para ocupar temporalmente
dos 0 mas puestos de los ofertados en la Bolsa de Trabajo, se le permitira optar a uno de ellos.

El Servicio de Personal se pondra en contacto telefénico y/o por correo electrénico con el
aspirante, siguiendo el orden de la lista, mediante dos llamadas telefdnicas. Si no fuese posible
localizarle, el aspirante deberad ponerse en contacto con el Ayuntamiento en un plazo de 24
horas. Transcurrido este plazo, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista.

Si rechaza la oferta de empleo o no contesta en el plazo de 24 horas pasara al final de la
lista, salvo que manifieste su intencion de ser excluido de la misma.

Si el aspirante llamado justifica la imposibilidad de su incorporacién por estar en alguna
situacion de las mencionadas en la base duodécima, una vez quede acreditada tal situacion,
permanecera en la lista en el mismo lugar.

Obtenida la conformidad del interesado a quien corresponda el puesto, la Alcaldia procedera
a su contratacion o nombramiento, dejandose constancia en el expediente de los cambios que,
como consecuencia del llamamiento se hayan producido en la correspondiente lista.

Si, de acuerdo con el orden establecido en las listas, el seleccionado no reune los requisitos
exigidos por el tipo de contrato a suscribir, se llamara al siguiente de la lista que efectivamente
los cumpla.

El aspirante que haya sido objeto de nombramiento o contratacién, una vez finalizada su
prestacién sera colocado de nuevo en la lista de espera en la misma posicién que tenia adju-
dicada originariamente, pudiendo realizarle una nueva oferta de trabajo si le corresponde por
turno, salvo que la figura contractual que correspondiera no se le pudiera aplicar, en cuyo caso
se le ofrecera al siguiente de la lista.

La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas, con indi-
cacion de fecha, hora y persona o sistema de contacto, mediante diligencia en el expediente.

Cualquier interesado integrante de la lista podra consultar en qué posicion esta en todo mo-
mento, si bien los cambios en la misma no se notificardn personalmente. Igualmente se tendra
acceso en todo momento a los datos aportados por el propio solicitante.

Los archivos y registros de la Bolsa de Empleo, estaran protegidos conforme a la normativa
sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal.

La Bolsa de Empleo tendra una vigencia de cuatro anos, prorrogables por otros cuatro me-
diante resolucién de Alcaldia.
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DECIMA. Actualizacién de datos por los aspirantes.

Sera obligacién de los aspirantes incluidos en la lista, comunicar sus datos para ser locali-
zados en caso de modificarse.

Los solicitantes estaran obligados a actualizar sus datos, presentando la documentacion
original a peticion de este Ayuntamiento, y en todo caso siempre que realice el llamamiento
para acceder a un puesto de trabajo. Caso de no aportar dichos originales o no coincidir estos
con las fotocopias correspondientes, quedara automaticamente excluido de la Bolsa de Trabajo
durante la vigencia de la misma.

UNDECIMA. Renuncias.

En el supuesto de que, efectuado el llamamiento, el aspirante renunciase al mismo sin ale-
gar algunas de las causas justificadas, se procedera a la exclusion automatica de la Bolsa de
Trabajo.

Los mismos efectos de la renuncia se aplicara para aquellos supuestos de incomparecencia
de la persona seleccionada en el tiempo que se haya establecido y una vez recibida la notifi-
cacion de presentacion.

También equivaldra a una renuncia la no recepcion de la comunicacion.

DUODECIMA. Causas de bajas del personal integrante de la Bolsa.

Sera causa de baja en la Bolsa de Empleo las siguientes circunstancias:

1.- En el supuesto de que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justificada.
Considerandose rechazo la no comparecencia del aspirante en el plazo establecido en las bases

2.- Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, o
abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.

3.- El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

4.- La falsedad en la documentacién presentada.

5.- La no presentacidon de la documentacién necesaria para la formalizacion del contrato.
6.- El despido disciplinario.

La baja sera para todo el periodo de vigencia de la Bolsa, desapareciendo el candidato de
todos los listados en los pudiera estar incluido.

La no superacion del periodo de prueba o de practicas en un puesto de trabajo supondra
pasar a ocupar el ultimo puesto de la Bolsa, quedando excluido de la misma en caso de no
superacion del periodo de prueba o de practicas en un segundo puesto de trabajo.

Se consideran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no dara lugar a baja
en la Bolsa, ni supondra alteracion en el orden obtenido, las circunstancias siguientes, que
deberan ser acreditadas por los aspirantes:

1.- Estar trabajando cuando se realice la oferta.
2.- Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente.

3.- Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estan contempladas en la normativa en vigor a los efectos de
permisos y licencias.

CVE-2024-8534
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DECIMOTERCERA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOCUARTA. Incidencias.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran
ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social, de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar de-
manda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Santander, a la que acom-
pafiara copia de la resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o re-
solucion del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad
demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de aplicacion al Personal Funcionario y Convenio
Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como las normas aplicables al personal laboral
contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Comillas, 10 de octubre de 2024.
La alcaldesa-presidenta,
Maria Teresa Noceda Llano.
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ANEXO I

TEMARIO

Tema 1. La Constitucién de 1978: estructura y contenido. Principios
generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado en la Constitucion. Las
Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracidn Publica: Concepto y clases. La Administracion
Local: Concepto y entidades que la integran.

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La
poblacién: especial referencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias
municipales.

Tema 5. El Alcalde. La Junta de Gobierno Local. El Ayuntamiento Pleno.
Competencias de cada érgano municipal.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: ambito de aplicacion y principios
informadores. Los interesados: capacidad y representacion. Derechos de los
ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Las garantias en el
desarrollo del procedimiento. La transparencia de las Administraciones Publicas y
acceso a la informacion publica.

Tema 7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y
eficacia de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacién de la
Administracion de resolver. Silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 8. El personal funcionario de la Administracion Local: clases de
empleados publicos, seleccidon, provisién y carrera administrativa. Personal laboral.

Tema 9. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las
Administraciones Publicas. Normativa sobre Igualdad.

Tema 10. Conocimientos de cultura general (calculos aritméticos, nociones
de gramatica, geografia, etc.), ofimatica basica y base de datos.

Tema 11. Depdsito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia,
documentos y objetos. Servicios postales. Manejo de maquinas reproductoras,
fotocopiadoras, otras analogas. Trabajos de oficina.

Tema 12. Nociones basicas de electricidad y calefaccidon. Alumbrado interior
y exterior. Tipos de sistemas de calefaccion. Trabajos de mantenimiento a realizar
en una instalacion. Comprobaciones. Periodicidad y recomendaciones.

Tema 13. Nociones basicas de carpinterias de madera, carpinterias metalicas
y cerrajerias. Tipos. Calidades. Trabajos de mantenimiento a realizar.
Comprobaciones. Periodicidad y recomendaciones.

Tema 14. Nociones basicas de fontaneria y saneamiento. Elementos que
componen una instalacion. Aparatos sanitarios. Tipos de redes. Calidades. Trabajos
de mantenimiento a realizar. Comprobaciones. Periodicidad y recomendaciones.

Tema 15. Nociones basicas de albafiileria y pintura. Tabiquerias y
cerramientos. Revestimientos de paramentos, techos y suelos. Tipos de pintura.
Trabajos de mantenimiento a realizar. Comprobaciones. Periodicidad vy
recomendaciones.

Tema 16. Barredoras y fregadoras de pista: caracteristicas, tipos y medidas
de seguridad adoptar en su utilizacion.

Tema 17. Nociones basicas sobre medidas de seguridad relacionados con el
puesto de Conserje de Polideportivo Municipal. Equipos de proteccion individual.
Manipulacion de productos de limpieza y desinfeccidon. Sistemas de extincidon de
incendios. Extintores. Clases de fuego.
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ANEXO II
MODELO DE INSTANCIA

Datos del/de la solicitante:

Apellidos Y NOMDBIE: ... ceere e ceeseereesnsn e s nnnessnsessmsnessnsnn sessmnenns. DN coesieseieeeee e e

Datos del/de la representante:

Apellidos y Nombre 0 RAZON SOCIAl:........c.ceeeeeeereeeereerreerseeeeeeeensenesererensesssasererersd DML @ CIFD wooveuvieeteersrennens
Domicilio a efectos de notificaciones:

(D11 =Yoor 1o 3 L C.Postal: .................. MUNICIPIO: ..o

Provincia: ......ccoceeveceveeeee... T€IEFONOI oo, Correo electronico ..o..ooooeeeeiiieeeiiieie e

Expone / Solicita:

EXPONE:

1.- Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n© , de fecha
, en relacion con la convocatoria para la seleccion de una plaza de Conserje de Pabellon

Polideportivo, conforme a las bases publicadas en el Boletin oficial de Cantabria no , de fecha

, v en la sede electronica del Ayuntamiento de Comillas.
2.- Que reune, al momento de la presentacion de esta solicitud, todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases de la convocatoria sefnalados para los aspirantes, y que acredita junto con la
presente instancia.
3.- Que esta interesado en participar como aspirante a las pruebas selectivas objeto de la convocatoria,
cuyas bases acepta.
4.- Que declara bajo promesa o juramento, no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempeifiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico. Asimismo, jura o promete no hallarse incurso en causa de incapacidad con
arreglo a la Legislacion vigente, y se compromete a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.
5.- Que se compromete, en caso de ser propuesto, para el nombramiento o para formalizar el
correspondiente contrato laboral.
6.- Que, en su caso, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas
selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios siguientes:

7.- Que acompano la siguiente documentacion junto con la presente Instancia (Anexo I):

O -Fotocopia del documento nacional de identidad.

O - Fotocopia del carné de conducir.

O -Certificado de discapacidad, en su caso.
Ademas, para que se tengan en cuenta los méritos a valorar en la fase de concurso:

O -Curriculum Vitae.

O -Informe de vida laboral.

O -Documentacion justificativa de los méritos a valorar.
Por todo lo anteriormente expuesto, SOLICITA:
Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo se
adjuntan, y por formulada solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas a que
anteriormente se hace referencia.

Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos

He sido infermado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la acompafia

para la realizacion de actuaciones administrativas. Informacién basica sobre proteccion de datos:

Responsable: Ayuntamiento de Comillas. Finalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas. Legitimacion: Cumplimiento de

una mision realizada en interés piblico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a esta Entidad. Destinatarios: Se cederan datos, en

su caso, a otras Administraciones Publicas v a los Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay prevision de transferencias a terceros
paises. Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos se puede consultar en esta Entidad.

El solicitante, cuyos datos personales se indican, declara bajo su responsabilidad ser ciertos los datos
que suscribe y documentos que aporta.

En Comillas, a .. ..de 20...

A la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Comillas.

CVE-2024-8534
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2024-8533  Ampliacion del plazo para la subsanacion de los posibles errores en
las instancias presentadas para participar en el proceso selectivo me-
diante concurso para la provision de una plaza de Técnico de Educa-
cion Infantil, en régimen de personal laboral fijo discontinuo, para la
estabilizacion de empleo temporal prevista en la Disposicion Adicional
Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

El anuncio por el que se da publicidad a la resolucién dictada por la Alcaldia el 2 de octu-
bre de 2024, por la que se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al
proceso selectivo mediante concurso para cubrir una plaza de técnico de educacién infantil del
Ayuntamiento de Valdaliga, en régimen de personal laboral fijo discontinuo, para la estabiliza-
cion de empleo temporal prevista en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico
se ha publicado por los siguientes medios en la fechas que se indican:

Medio de publicacion Fecha de publicacion
Tablén de anuncios de la sede electrénica municipal Miércoles, 2 de octubre de 2024.
Boletin Oficial de Cantabria Miércoles, 9 de octubre de 2024 (Boletin

Oficial de Cantabria Ordinario numero
196 de 2024)

Por error, dicho anuncio no se ha publicado en el apartado de empleo de la pagina web
municipal hasta el 14 de octubre de 2024.

Para evitar cualquier perjuicio a los interesados y para que dispongan de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la Ultima de las citadas publicaciones (la de la pagina
Web del Ayuntamiento de Valdaliga) para la subsanacion de los posibles errores en las ins-
tancias presentadas, se hace publico que dicho plazo abarcard hasta el dia 28 de octubre de
2024, incluido.

Roiz, Valdaliga, 14 de octubre de 2024.
El alcalde-presidente,

Lorenzo Manuel Gonzalez Prado.
2024/8533
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AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA

CVE-2024-8490  Lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso
selectivo para la provision en propiedad de la plaza vacante de Alguacil
de Servicios Multiples, mediante sistema de concurso-oposicion.

Mediante Resolucién de alcaldia 271/2024 se acuerda aprobar la lista provisional de aspi-
rantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo para la provisién en propiedad de la
plaza vacante de Alguacil de Servicios Multiples y la convocatoria para cubrir la siguiente plaza
en el Ayuntamiento de Valdeolea mediante sistema de concurso-oposicion.

Que se transcribe literalmente a continuacién:
RESOLUCION DE LA ALCALDIA DE 11 DE OCTUBRE DE 2024

Visto el expediente relativo al proceso selectivo para la provision en propiedad de la plaza
vacante de Alguacil de Servicios Multiples y la convocatoria para cubrir la siguiente plaza en el
Ayuntamiento de Valdeolea mediante sistema de concurso-oposicion.

Visto que las bases reguladoras de dicha convocatoria se publicaron en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cantabria nim. 165 de 27 de agosto de 2024 y en el «Boletin Oficial del
Estado» nim. 214 del 4 de septiembre de 2024 y conforme dispone la Base Tercera, el plazo
para presentacion de solicitudes era de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacidn de la convocatoria en el citado Boletin Oficial del Estado, esto es, desde el dia 5 de
septiembre hasta el dia 2 de octubre de 2024, ambos inclusive.

De conformidad con los establecido en la Base Cuarta. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucién en el plazo
méaximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://valdeolea.sedelectronica.es/board, se concedera un plazo de diez dias
habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucidn alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resoluciéon de Alcaldia se procederéd a la apro-
bacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de pu-
blicacién en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://valdeolea.sedelectronica.es/board. En la misma publicaciéon se hara constar la com-
posicion del Tribunal y el dia, hora y lugar de la celebracidn del primer ejercicio, debiendo de
publicarse con una antelacién de al menos 3 dias habiles a la realizacion del mismo.

Los sucesivos anuncios, informaciones y en definitiva cualquier decision que adopte
el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacidon de las prue-
bas selectivas 0, en su caso, la fase de concurso, se expondran en el tablén de anun-
cios electronico de la entidad, ubicado en la sede electronica de este ayuntamiento
https://valdeolea.sedelectronica.es/board

Vistas las solicitudes asi como la documentacion adjunta presentada para participar en el
presenta proceso selectivo, y en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1 de
la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local,

CVE-2024-8490
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HE RESUELTO

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
del proceso selectivo para la provision en propiedad de la plaza vacante de Alguacil de Servi-
cios Multiples y la convocatoria para cubrir la siguiente plaza en el Ayuntamiento de Valdeolea
mediante sistema de concurso-oposicion.:

SOLICITUDES ADMITIDAS PROVISIONALMENTE

N° Reg E Fecha Nombre DNI

1 2024-E-RC-1219 18/09/2024 FERNANDO FERNANDEZ SAEZ 4476
2 2024-E-RC-1236 20/09/2024 RUBEN SANTIAGO GUTIERREZ ***0668**
3 2024-E-RC-1261 27/09/2024 IGNACIO LOZANO VELEZ ***3187*
4 2024-E-RC-1287 02/10/2024 JOSE LUIS CEBALLOS AGUIRRE ***2505**

SOLICITUDES EXCLUIDAS PROVISIONALMENTE

Motivo de
N° Reg E Fecha Nombre DNI exclusién
1 | 2024-E-RE-214 | 08/09/2024 | CARLOS SOLORZANO MARTIN | ***3726** (1)

Motivo de exclusion provisional

(1) No aporta solicitud (Anexo I) (ver base Tercera))

(2) Modelo de instancia empleado no se ajusta a las Bases (Tercera) - la solicitud, que se presentara conforme al
anexo Il -En el caso de presentarse electronicamente la solicitud, esta debera ir firmada mediante los medios de firma
electrénicos previstos conforme al articulo 10 de la Ley 39/2015

(3) Presentacién fuera de plazo (no es subsanable, salvo que demuestre su presentacion en fecha)

(4) No aporta la documentacion requerida en la Base Tercera

La no subsanacion de las causas 1 a 4 en el plazo concedido significara la exclusion definitiva del aspirante.

Segundo.- Se establece un plazo de subsanacion de diez dias habiles (10), contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, para que los/as
aspirantes excluidos/as provisionalmente puedan subsanar los motivos que han dado lugar a
la propuesta de exclusion.

Asimismo, podran alegar la omisidon en ambas listas, justificdndolo documentalmente.
Aquellos que en el plazo concedido, no subsanen la exclusion o aleguen la omisidn, justificando
su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos/as.

Las subsanaciones, junto con la documentacién justificativa que hay de aportar, en su caso,
se presentaran en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 38/2025,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercero.- Ordenar la publicacién del presente Decreto, en el Boletin Oficial de Cantabria, en
la pagina Web y el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

Cuarto.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la Corporacion en la primera se-
sion ordinaria que se celebre.
Valdeolea, 11 de octubre de 2024.
El alcalde,

Fernando Franco Gonzalez.
2024/8490
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PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTE DE NOJA

CVE-2024-8507  Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso se-
lectivo para la provision con caracter interino de una plaza de Recep-
cionista/Auxiliar Administrativo. Expediente 84/2024.

Vistas las bases de la convocatoria que rigen el proceso selectivo para cubrir una plaza con
caracter interino de recepcionista-aux. administrativo en el Patronato Municipal de Cultura y
Deporte de Noja, aprobadas mediante Resolucion de la Presidencia de fecha 21 de junio de
2024, publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 133, de fecha 10 de julio de 2024,
y la correccidn de errores publicada en el Boletin Oficial de Cantabria nUmero 140, de fecha
19 de julio de 2024.

Vistas las instancias presentadas solicitando tomar parte en el proceso selectivo, y la docu-
mentacién adjunta por los interesados que obra en el expediente de referencia,

RESUELVO

Primero. Aprobar la siguiente lista provisional comprensiva de los aspirantes admitidos al
proceso selectivo:

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS NOMBRE DNI
1 |ROMERO CURIEL ELBA FABIOLA *HKDEATHK
2 |OVEJERO JAUREGUI ALAZNE *kk7QD 1 KoK
3 |JAEN GARCIA CYNTHIA kD (GH*
4 |ABASCAL FONTECHA MARTA *kk]QDEH*
5 |CANO VIADERO ANGELA *kkQ 1 gGH*
6 |VIADERO MARTINEZ SARA *HK(OT74E%*
7 |FERNANDEZ RUIZ MARIA AZUCENA *HKE(01Q**
8 |FERNANDEZ BARCENA SAUL *HKQEGLH*
9 |CEBALLOS ZAMANILLO MARTA Kokk 550 7%k
10 |GONZALEZ MENDAZA MAITE *HK78BQH*
11 |TORRE TORRALBO JOSE LUIS HokkD73Q%0k
12 |CORTABITRATE BUSTAMANTE |SARA ELISA *RKQE KK
13 |RIOS GUTIERREZ ANA MARIA *HKD7E3HK

Segundo.- Determinar provisionalmente excluidos a los siguientes aspirantes por los moti-
vos que se indican a continuacion:

CVE-2024-8507
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LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO
1 |GARIIA QUIJADA MARIA DEL CARMEN *XX4879%* (1)
2 |NAVAS CAMPOS DAVID *XXQ727** (2)
3 |GARCIA ESCALLADA CARMEN *XXQ721%* (3)
4 |GUTIERREZ REVUELTA ROMULO *X*¥4095%* (4)
Motivos:

(1) BASE 3.3. No presenta justificante de haber abonado los derechos de examen.

(2) BASE 3.2. No presenta copia de titulo exigido.

(3) BASE 3.2 Presenta certificado de calificaciones. No presenta copia de titulo exigido.

(4) BASE 3.3. Presenta tarjeta de grado de discapacidad para reduccion del 50% de tasas de
examen. No presenta justificante de haber abonado los derechos de examen correspondientes.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de siete dias naturales, a partir de la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, al efecto de que los aspirantes excluidos
y omitidos puedan formular alegaciones y subsanar los defectos que hayan motivado su exclu-
sidon u omisidn de la lista de admitidos y excluidos, con apercibimiento de que si no lo hicieran
se archivara la instancia sin mas tramite. Las alegaciones y subsanaciones, si las hubiere,
seran estimadas o rechazadas en la publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica. En la misma Resolucion se determinara el lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio.

Tercero.- Notificar la presente Resolucidon a los interesados, mediante publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria, en la pagina Web y tablon de anuncios del Patronato de Cultura y
Deporte (https://www.ayuntamientodenoja.com/playadorada/pd.asp) y en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento de Noja.

Noja, 10 de octubre de 2024.
La presidenta,

Mireia Maza Somarriba.
2024/8507
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AGUAS TORRELAVEGA, S.A.

CVE-2024-8514  Bases reguladoras de la convocatoria para la constitucion de una
bolsa de empleo de Analista de Laboratorio, para eventuales contra-
taciones temporales, mediante concurso de méritos.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de empleo para el des-
empefio del puesto de trabajo en la categoria de ANALISTA DE LABORATORIO del area opera-
tiva del grupo segundo de acuerdo a la clasificacion establecida en el articulo 9° del Convenio
Colectivo de Aguas Torrelavega S. A.

Esta bolsa de empleo podra ser utilizada por Aguas Torrelavega S. A. para las contratacio-
nes temporales en los laboratorios de Aguas Torrelavega, S. A. como, por ejemplo, el labora-
torio de la ETAP de Los Corrales, o el laboratorio de la EDAR de B° La Montafa de Torrelavega.

Las contrataciones temporales podran ser por jubilaciones parciales anticipadas de traba-
jadores de la empresa, en cuyo caso se formalizarian contratos de relevo a tiempo parcial con
una duracién de jornada igual a la reduccion de jornada reconocida al trabajador sustituido,
asi como para otras contrataciones temporales por interinidades precisadas por la empresa
para cubrir las necesidades del servicio, hasta que se finalicen las mismas conforme a la Ley.

Cuando la contratacion temporal tenga por objeto la sustitucidn de un trabajador prejubi-
lado, el candidato debera encontrarse, en el momento de efectuar el llamamiento, en situacion
legal de desempleo. La situacion legal de desempleo es incompatible con cualquier supuesto
de inscripcién en alguno de los Regimenes de la Seguridad Social como trabajador en activo,
con cotizacién a la Seguridad Social, tanto por cuenta propia como ajena, quedando excluidos,
asimismo, los supuestos de inscripcion en el Servicio Cantabro de Empleo como desempleado
en régimen de "mejora de empleo", "pluriempleo"” o situacién analoga.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 9° del Convenio Colectivo, grupo segundo del area
operativa, la presente bolsa de trabajo se dirige a la cobertura de puestos de:

Analista de laboratorio. - Son los empleados que realizan tomas de muestra, preparacion
de reactivos, soluciones valoradas y caldos de cultivo con arreglo a las instrucciones recibidas,
esterilizan materiales, cuidan de la conservacién y limpieza del material y realizan los analisis
gue les encomienden sus superiores. Ademas, realizan funciones de apoyo administrativo y de
registro elementales propias del laboratorio.

Se estara a lo establecido en los instrumentos de gestidén organizativa y Convenio Colectivo
de Aguas Torrelavega S. A. en materia de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retri-
butivo, etc. de los puestos de trabajo que se precise cubrir en cada momento.

Las funciones y tareas a desempenfiar por la persona a contratar podran consistir, con carac-
ter no exhaustivo, en todas o algunas de las siguientes:

1. Tomas de muestras de agua en las diferentes infraestructuras de la red de abasteci-
miento (Estacion de tratamiento de agua potable, Depdsitos, Red de distribucion, etc).

2. Toma de muestras de agua de la red de saneamiento (Colectores, Estacion depuradora
de aguas residuales, Industrias, etc)

3. Realizacion de ensayos fisico-quimicos, microbioldgicos y organolépticos de laboratorio
en muestras de agua de consumo o naturales conforme a Procedimientos Normalizados de
Trabajo, incluida preparacion de reactivos, limpieza y conservacién del material, esterilizacién,
tratamiento de los datos y registro.
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4. Determinacidn analitica de parametros de caracterizacion de las aguas residuales y del
efluente de la EDAR conforme a Procedimientos Normalizados de Trabajo, incluida preparacion
de reactivos, limpieza y conservacion del material, tratamiento de los datos y registro.

5. Realizacién de los controles de calidad -ajustes, verificaciones, calibrado y manteni-
miento- de los equipos de laboratorio y el registro de cualquier actuacién llevada a cabo con-
forme al Sistema de Gestién implantado en la Empresa.

6. Elaboracion de los partes de analisis e introduccion de los resultados en el ordenador,
informando de las anomalias o desviaciones observadas.

7. Control de los materiales de referencia y reactivos con fecha de apertura, fecha de pre-
paraciéon y fecha de caducidad y; control y comunicacion de stock.

8. Colaboracidn con el responsable de laboratorio en el desarrollo, implantacion, verifica-
cion, validacidon y actualizacion de los métodos de ensayo de acuerdo con los procedimientos
establecidos, y de acuerdo con la reglamentacion vigente.

9. Vigilancia, mantenimiento y control de las estaciones Depuradoras de Aguas Residual,
incluida toma de muestras, analisis de control de funcionamiento y caudales.

10. Vigilancia, mantenimiento y control de los refuerzos de hipoclorito existentes en la in-
fraestructura, incluido el transporte de hipoclorito, el llenado, la dosificacion y verificacion de
los equipos.

11. Comprobar, verificar y corregir el funcionamiento de los analizadores automaticos ins-
talados en las instalaciones de Aguas Torrelavega, S. A.

12. Colaboracion en la formacién de nuevo personal.

13. Y en general, aquellas otras ordenes e instrucciones derivadas del desempefio del
puesto y que le sean designadas por jefes técnicos o en su defecto por la Gerencia.

En el caso de que el contrato laboral a formalizar con el aspirante seleccionado sea contrato
de relevo se celebrara a tiempo parcial, siendo la duracién de la jornada igual a la reduccién
de jornada reconocida al trabajador sustituido por el Instituto Nacional de Seguridad Social.
Los horarios de trabajo del trabajador relevista completaran a los del trabajador relevado,
pudiendo admitirse que ambas jornadas se simultaneen cuando tal situacién sea precisa para
la formacidén de los trabajadores relevistas. La jornada diaria de trabajo serd la que se precise
por necesidades del Servicio, si bien la jornada anual sera la que resulte de su contrato. En
este caso, la duracién del contrato serd igual al tiempo que le falte al trabajador relevado para
alcanzar la edad de jubilacion forzosa.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
Tablon de anuncios de Aguas Torrelavega S. A. y en la pagina Web de Aguas Torrelavega
(https://aguastorrelavega.com/).

Se establece que de forma oficial el Tablon de anuncios de Aguas Torrelavega estara situado
en las dependencias fisicas de C/ La Vifia, 4 bajo, de Torrelavega para todas las publicaciones
y sucesivas comunicaciones derivadas de este proceso selectivo. Ademas, a efectos informati-
vos, también se podran realizar publicaciones digitales en la pagina Web de Aguas Torrelavega
(https://aguastorrelavega.com/).

De conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas se fija como medio de comunicacion
a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento se-
lectivo, la exposicion en el Tablén de Anuncios de Aguas Torrelavega S. A. (calle La Vifia n° 4,
Torrelavega).
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En ningun caso la informacidn que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales se determinan de conformidad
con la legislaciéon vigente en las presentes bases.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la Comision de va-
loracion, en las oficinas de Aguas Torrelavega S. A. en la C/La Vifia, n°4 en el departamento
de administracién. En ningln caso la informacidon que se suministre desde el departamento
de administracion, sustituird las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines ofi-
ciales y en el tablon de anuncios de la empresa y en la direccion web de Aguas Torrelavega:
http://www.aguastorrelavega.com.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.
Las condiciones que deberan reunir los aspirantes seran las siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 18 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo de Ciclo formativo de grado superior en Quimica en alguna de
las especialidades siguientes: Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad; o
Técnico Superior en Quimica Industrial; o Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental; o Técnico
Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico; o Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Indus-
tria Alimentaria, o titulacion equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el
caracter general deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

d) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B en vigor, segun Real Decreto 971/2020,
de 10 de noviembre, por el que se modifica el Reglamento General de Conductores, aprobado
por Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cidn del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

f) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto, por lo que, en
atencion al resultado del proceso, los que hubieran superado el mismo y fueran propuestos
por la Comisién de Valoracion deberan obtener informe de aptitud médica favorable de los
servicios médicos de vigilancia de la salud del Servicio de Prevencién Ajeno concertados por
Aguas Torrelavega.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que
los aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas,
seran presentadas en el Registro de Aguas Torrelavega S. A. (calle La Vifia nUmero 4), en ho-
rario de 9:00 a 14:00 H, durante el plazo de quince (15) dias naturales, contados a partir del
siguiente en que aparezca el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria y
en el tablon de anuncios de Aguas Torrelavega S. A.
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También podran presentarse, durante el mismo periodo y hasta el mismo horario sefialado
en el apartado anterior, instancias por correo, en cuyo caso el interesado debera acreditar, con
el resguardo correspondiente, la fecha y hora de imposicion del envio en la Oficina de Correos,
sin tal requisito no sera admitida la instancia en el caso en que se recibiera fuera del plazo
fijado en el anuncio.

No serén admitidas las instancias remitidas a través de empresas de mensajeria que tengan
su entrada efectiva en el Registro de Aguas Torrelavega, S. A. con posterioridad a la fecha y
hora indicada en el apartado 1° de este articulo.

La instancia de solicitud de admisién en esta convocatoria se ajustara al modelo oficial que
se facilita en la Ultima pagina de estas bases y que podra ser descargada de la pagina web
de Aguas Torrelavega (https://aguastorrelavega.com/) o solicitada en las oficinas de Aguas
Torrelavega S. A. (calle La Vifia nimero 4), en horario de 9:00 a 14:00 H. Este se debera re-
gistrar por los aspirantes en el Registro de Entrada General de Aguas Torrelavega. En el caso
de las instancias recibidas por correo se registrara tanto el sobre del envio que contenga la
documentacion como la instancia.

A la solicitud de admision se acompafiara, con caracter obligatorio, la siguiente documentacion:

— Curriculum vitae
— Fotocopia del documento nacional de identidad (en vigor)
— Fotocopia de la titulacion académica requerida

— Fotocopia del carnet de conducir tipo B requerido en la base segunda, letra d). (en vigor)

Asimismo, junto a la solicitud de admision y la documentacién obligatoria arriba indicada,
deberan presentarse todos aquellos documentos justificativos de los méritos que se pretendan
acreditar en la presente convocatoria, debiendo tenerse en consideracion que no sera tenido
en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo (dentro del plazo
de presentacién de instancias) y forma en los términos establecidos en la base séptima.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos produ-
cidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de
subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacion de
instancias.

Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse documentalmente
en los términos establecidos en la base séptima de las presentes bases, sin que la Comision
de valoracion pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados vy jus-
tificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de
fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este pro-
ceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la
acreditacion de los méritos por el alegado que impida a la Comisidn su valoracion en términos
de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

La falta de aportacién de documento acreditativo, en los términos indicados, se considerara
como defecto no subsanable a efectos de valoracién.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Presidencia del Consejo de Administracion aprobara la lista de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, con indicacién de la causa de exclusidn, que se hara publica en el Tablén de anuncios,
concediéndose un plazo de cinco (5) dias naturales para la subsanacién de los posibles errores
en las instancias presentadas, no resultando subsanables los defectos de acreditacion que
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pudieran afectar a los méritos alegados para su valoracion por la Comision de valoracion, sin
perjuicio de poder darse desarrollo al proceso de seleccion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos definitivamente.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de llamamiento, se desprenda
gue no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, la Comisién de valoracién tuviera conoci-
miento de que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en
el mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Presidencia propo-
niendo su exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera
incurrido el aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso, hasta
tanto se emita la resolucidn correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicio-
nalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

SEXTA.- Comisi6n de valoracién.- Los méritos seran valorados por una Comisién de valora-
cion compuesta por:

— Presidente: El Gerente de Aguas Torrelavega S. A. o en quien delegue.

— Vocales: - Un Jefe/a de Servicio del Ayuntamiento de Torrelavega

— Un Técnico/a del Ayuntamiento de Torrelavega

— El jefe de ETAP de Aguas Torrelavega S.A o en quien delegue.

— Un empleado/a de Aguas Torrelavega S. A.

— Secretario: El del Consejo de Administracion o en quien delegue.

La designacién de los miembros de la Comision incluira la de los respectivos suplentes y se
publicara en el tablon de anuncios de la empresa asi como el lugar y la fecha del comienzo del
proceso de seleccion.

Todos los miembros de la Comision deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al
requerido en la presente convocatoria. La Comisién no podra estar formado mayoritariamente
por trabajadores pertenecientes al mismo cuerpo de cuya seleccidn se trate.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asisten—cia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarro-
llo del procedimiento selectivo, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden
del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del niumero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara la Comisién, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados para colaborar en el desarrollo de los procesos de
seleccién, bajo la direccion de la citada Comisidn.

Los componentes de la Comisidn deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes po-
dran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
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40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacidn de la presente convocatoria.

La Comisidn podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitarén al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros de la Comisién de valoracién observaran la confidencialidad y el sigilo pro-
fesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar
fuera de las mismas la informacion que posean en su calidad de miembros de la Comisidn de
valoracion referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

SEPTIMA.- Procedimiento de seleccién.- La Comisién de valoracién procederd a valorar los
méritos alegados por los aspirantes en el momento de presentacidon de su solicitud, una vez
acreditados documentalmente, de la siguiente forma:

a. Experiencia Profesional (maximo seis (6,00) puntos) Se utilizara el siguiente baremo:

a.1) A razén de 0,10 puntos/mes por cada mes prestando servicios de trabajo (como fun-
cionario, en régimen laboral y/o como auténomo), a tiempo completo, realizando funciones
de Analista de Laboratorio en un servicio de abastecimiento de agua y saneamiento, en labo-
ratorio de analisis de muestras de tipo medioambiental de entidades locales y/o de cualquier
Administracion publica y/o en laboratorios de ensayo habilitados como Entidad Colaboradora
de la Administracion Hidraulica o habilitados para el analisis de agua de consumo.

a.2) A razén de 0,05 puntos/mes por cada mes prestando servicios de trabajo (en régimen
laboral y/o como auténomo), a tiempo completo, realizando funciones de Analista de Labora-
torio en otros sectores o con variedad de actividades que no permitan encuadrar la experiencia
en alguno de los anteriores.

Los periodos expresados en anos se transformaran en meses, a razén de doce (12) meses
por afio, y los expresados en dias se transformaran en meses a razén de treinta (30) dias na-
turales por mes. Los dias que después de practicar estas operaciones resulten sobrantes, que-
daran descartados a todos los efectos. En caso de jornada reducida o prestacién de servicios a
tiempo parcial, las puntuaciones anteriores se reduciran proporcionalmente.

b. Cursos y formacién adicional (maximo cuatro (4,00) puntos): Se utilizara el siguiente
baremo:

b.1) Formacion adicional (hasta un maximo de 2,00 puntos)

Seran objeto de valoracion en este apartado las titulaciones académicas relevantes para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria. No se valoraran los titulos académicos
imprescindibles para la consecucion de otros de nivel superior que se aleguen como méritos, ni
tampoco aquellos que sean exigidos como requisito para participar en la convocatoria:

— Por titulacion universitaria, titulo de grado, asi como doctorado, Master o postgrado: 1,00 punto.

— Por cada titulo de formacion profesional de grado superior distinto del titulo habilitante exi-
gido para el acceso, asi como certificados de profesionalidad de caracter oficial reglado y expedi-
dos por la autoridad laboral: 0,50 puntos.

Sélo se valorara, en caso de existencia de varias titulaciones superiores a la exigida, la de
nivel superior, salvo en caso de ramas académicas diferentes en el que se valoraran las distin-
tas ramas. Las dobles titulaciones se puntuaran como un Unico titulo.

b.2) Cursos (hasta un maximo de 2,00 puntos)

Se valoraran en este apartado los cursos que tengan relacién directa con las tareas propias
del puesto de trabajo de acuerdo a las funciones enumeradas en la base primera: analisis de
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aguas naturales, potables o residuales, gestion de una instalacion de depuracion de aguas
residuales, cursos relacionados con sistemas de gestion de calidad ISO 9001, 14001, 17025,
22000; a razdén de 0,002 puntos por hora de formacion. Dentro de este apartado seran objeto
de valoracidon igualmente los cursos que en materia de prevencion de riesgos laborales (PRL)
sean alegados y acreditados por los aspirantes siempre que guarden relacion directa con las
tareas objeto de la plaza convocada, hasta un maximo de 0,50 puntos.

En este apartado también se valorara la acreditacién oficial de unidades de competencia
incluidas en titulos de formacidn profesional y certificados de profesionalidad relevantes para
el desempefio del puesto de trabajo de acuerdo a las funciones indicadas en la base primera.
No se valoraran aquellas que formen parte de un Certificado Profesional o titulo de formacion
profesional ya valorados en el apartado anterior.

Por cada Unidad de competencia acreditada de nivel 1................... 0.10 puntos
Por cada Unidad de competencia acreditada de nivel 2.................... 0.15 puntos
Por cada Unidad de competencia acreditada de nivel 3.................... 0.20 puntos

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cién se indica:

Los del apartado a): Los servicios prestados en la funcién publica o empresas del sector
publico deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracion competente
con expresion de la plaza y puesto de trabajo desempefiados, fecha de toma de posesion y/o
cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.

Para la acreditacion del trabajo por cuenta propia, deberan presentarse los documentos de
alta y/o baja de la actividad en la Agencia Tributaria e informe de vida laboral a expedir por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, en los que conste la actividad econémica desem-
pefiada.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial con expresién del grupo de cotizacion de los periodos cotizados. En caso de contradiccidn
entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la categoria laboral, se estara a la
definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En caso de omitirse la categoria
laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacion que figure en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
debera aportarse el contrato inicial junto con todos y cada una de los sucesivos escritos de
prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucién de continuidad
desde su inicio.

En el caso de imposibilidad de aportar la documentacién acreditativa de las prérrogas y
sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se acrediten los
periodos de sucesidn, con expresion de la categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expe-
diente este informe (hoja de vida laboral).

Los del apartado b), mediante titulo homologado para el caso de las titulaciones académicas,
mediante certificado oficial expedido por la autoridad laboral para los certificados de profesionalidad,
mediante acreditacion oficial para las unidades de competencia y, en el caso de los cursos formativos,
mediante aportacién del original del certificado de asistencia o fotocopia debidamente compulsada. No
se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracién ni el contenido.
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En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir la
Comisidn de valoracion la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacién de la solicitud de admisidn a este proceso de
seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acredita-
cion de los méritos alegados que impida a la Comisidn de valoracion su valoracion en términos
de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

OCTAVA- Puntuacidn total.- La puntuacion total de este proceso de seleccion estara deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas por los méritos valorados de acuerdo con lo
establecido en la base séptima, haciéndose publica en el tablén de anuncios de Aguas Torrela-
vega y en la pagina Web de Aguas Torrelavega:

https://aguastorrelavega.com/

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion en el apar-
tado "experiencia profesional" respecto del apartado "cursos y formacidn adicional". De man-
tenerse el empate, el orden se establecera por los siguientes criterios en este orden:

1. Mayor periodo de experiencia profesional en el apartado a.1).

2. De persistir el empate, el orden se establecera por el mayor periodo de experiencia pro-
fesional en el apartado a.2).

3. De persistir el empate, el orden se establecera por la mayor puntuacién en los cursos
relevantes que tengan relacidn directa con las tareas propias del puesto de trabajo de acuerdo
a las funciones indicadas en la base primera.

4. De persistir el empate se estara a lo establecido en la Resolucidén de 27 de julio de 2023, de
la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

Los aspirantes podran presentar por escrito alegaciones a las calificaciones, que en todo
caso deberan ser escritas y presentadas en el Registro de Aguas Torrelavega S. A. (Calle La
Vifia n° 4) en horario de 9.00 a 14.00 horas, durante el plazo de cinco (5) dias naturales, con-
tando a partir del dia siguiente al de su publicacion.

NOVENA.- Bolsa de empleo.- Terminado el plazo de alegaciones y valoradas las mismas, si
las hubiera, se publicara en el tablén de anuncios de Aguas Torrelavega S.A y en la pagina Web
https://aguastorrelavega.com/ la relacion de calificacion definitiva por orden de puntuacion,
de mayor a menor.

Las calificaciones definitivas constituirdn una bolsa de empleo que podra ser utilizada por
Aguas Torrelavega S. A. para atender posibles contrataciones temporales por interinidades
hasta que se finalicen las mismas, conforme a la Ley, para cubrir un puesto de trabajo en la
categoria de Analista de Laboratorio del drea operativa del grupo segundo, de acuerdo a la
clasificacién establecida en el articulo 9° del Convenio Colectivo, cuando asi se acuerde por los
dérganos de gobierno de la empresa, con estricta sujecidn a las limitaciones que en materia de
empleo publico establezca la normativa basica de aplicacién.

Los llamamientos, de producirse, se efectuaran por resolucion dirigida al aspirante que
ocupe el primer lugar en la bolsa, y asi por riguroso orden de puntuacion, excepto que razones
de urgencia justifiquen el llamamiento por teléfono o correo electrénico desde el area de Ad-
ministracion de Aguas Torrelavega S. A.

Si efectuado un llamamiento a un integrante de la bolsa de empleo este no atendiera el
mismo, quedara automaticamente excluido de la bolsa, salvo causas justificadas y suficiente-
mente acreditadas que, en ese momento imposibilitaran la incorporacién.
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Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad, acogimiento o adopcidn.
b) Estar en periodo de permiso por paternidad.

c) Estar en situacion de incapacidad temporal.

d) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento.

En todo caso, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse la decisién de no in-
corporarse al puesto objeto de provisidon, pasara a colocarse en la Ultima posicién de la bolsa,
cualquiera que sea la causa alegada.

Si una vez contratado temporalmente un integrante de la bolsa y continuando vigente su
relacion contractual, se acordara efectuar nueva contratacion, se procedera a efectuar llama-
miento a favor del siguiente por orden de puntuacion, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varios puestos, se ordenara esta peticién de
mayor a menor duracion del periodo de prestacion de servicios previsto, asignandose los pues-
tos de trabajo en funcidn de la puntuacién de los integrantes de la bolsa.

En caso de que de la contratacién derivada del primer o sucesivos llamamientos, el tiempo
de trabajo total prestado en Aguas Torrelavega S. A. no supere el plazo acumulado de tres (3)
afnos, el aspirante mantiene su puntuacién y posicién en la bolsa a efectos de ser incluido en
futuros llamamientos.

De cualquier modo, sera de aplicacion lo establecido en la ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico o la que se
encuentre en vigor.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo Unicamente seran titulares de una
expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de puntuaciéon, como
Analista de Laboratorio.

DECIMA.- Presentacion de documentos.- Efectuado un llamamiento, el aspirante debera
aportar, dentro del plazo de cinco (5) dias naturales a contar desde el dia siguiente al que se
le se hubiera comunicado, la siguiente documentacion:

En el caso de que el puesto a cubrir sea una jubilacidén parcial anticipada, el aspirante de-
bera aportar:

— Acreditacién de encontrarse en situacién legal de desempleo en el momento de la con-
tratacion debiendo presentar:

o Certificado de estar inscrito como desempleado en el SEPE.
o Informe de Situacién Laboral a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

En el caso de que se trate de una contratacion temporal por cualquier otro motivo, el aspi-
rante debera aportar:

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Si dentro del plazo indicado el aspirante no presentase, salvo caso de fuerza mayor, la do-
cumentacién indicada, no se formalizara su contratacién.
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El aspirante propuesto debera someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la rea-
lizacién por parte de los servicios médicos del Servicio de Prevencion Ajeno de Aguas Torrela-
vega S. A. de un reconocimiento médico inicial que permita obtener la valoracion de aptitud
para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos

debera ser declarado "apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse al citado reconocimiento médico o que fuera de-
clarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto
de su llamamiento; decayendo en el mismo incluso en el supuesto de ya haberse formalizado
su contratacion con anterioridad a la emisidn por parte de los servicios médicos del preceptivo

informe de aptitud o no aptitud.

El aspirante tomara posesion en el plazo de cinco (5) dias naturales, a contar del siguiente
al que les sea notificado su contratacidon. Si no lo hicieran en el plazo sefalado sin causa justi-

ficada, quedaran en situacion de cesante.

Cuando, por cualquier consideracion, un aspirante propuesto no llegue a efectuar su contra-

tacién, se realizara llamamiento a favor del siguiente aspirante de la bolsa de empleo.

UNDECIMA.-Caducidad de la Bolsa de empleo.- Esta bolsa de empleo tendra una duracién
maxima de dos anos, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional quinta del Con-
venio Colectivo vigente de Aguas Torrelavega para su division del ciclo del agua. No obstante,
esta bolsa decaera en el momento en el que sea revocada por acuerdo expreso de la Presiden-
cia o de los 6rganos de gobierno de Aguas Torrelavega S. A. y/o cuando se publique una nueva

lista de bolsa de empleo que sustituya y anule a la presente.

DUODECIMA.- La Comisién de valoracién queda autorizada para resolver las dudas que se
presenten en la convocatoria, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la misma

en todo lo no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion de la Comision de Valoracion, podran ser impugnados por los interesados en los ca-
sos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

Torrelavega, 10 de octubre de 2024.
La presidenta del Consejo de Administracion,

Blanca Rosa Gémez Morante.
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INSTANCIA TIPO DE SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA:

, 4

. o
AGUAS

TORRELAVEGA

SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

| Apellidos Nombre D.N.I. |

| Direccién |

| Municipio C.P. | Teléfono Correo Electrénico |
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Provincia

EXPONE: Que enterado de la publicacion en el B.O.C. y en el tablon de anuncios de Aguas Torrelavega S.A. del anuncio
de la convocatoria para la formacién de una bolsa de empleo para el puesto de ANALISTA DE LABORATORIO del area
operativa del grupo segundo, de acuerdo a la clasificacion establecida en el articulo 92 del Convenio Colectivo de Aguas
Torrelavega S. A..

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que reuine todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases de la convocatoria.

SOLICITA : Ser admitido a dicha convocatoria.

Torrelavega, a de de 2.024

(FIRMA)

2024/8514
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AGUAS TORRELAVEGA, S.A.

CVE-2024-8515  Bases reguladoras de la convocatoria para la constitucion de una
bolsa de empleo de Oficial de Primera ETAP, para eventuales contra-
taciones temporales, mediante concurso de méritos.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de empleo para el des-
empefio del puesto de trabajo en la categoria de OFICIAL DE PRIMERA ETAP del area operativa
del grupo segundo de acuerdo a la clasificacidn establecida en el articulo 9° del Convenio Co-
lectivo de Aguas Torrelavega S. A.

Esta bolsa de empleo podra ser utilizada por Aguas Torrelavega S. A. para las contratacio-
nes temporales en la Estacion de Tratamiento de Agua Potable (ETAP) de Aguas Torrelavega,
S.A, emplazada en Los Corrales de Buelna.

Las contrataciones temporales podran ser por jubilaciones parciales anticipadas de traba-
jadores de la empresa, en cuyo caso se formalizarian contratos de relevo a tiempo parcial con
una duracién de jornada igual a la reduccion de jornada reconocida al trabajador sustituido,
asi como para otras contrataciones temporales por interinidades precisadas por la empresa
para cubrir las necesidades del servicio, hasta que se finalicen las mismas conforme a la Ley.

Cuando la contratacion temporal tenga por objeto la sustitucidn de un trabajador prejubi-
lado, el candidato debera encontrarse, en el momento de efectuar el llamamiento, en situacion
legal de desempleo. La situacion legal de desempleo es incompatible con cualquier supuesto
de inscripcién en alguno de los Regimenes de la Seguridad Social como trabajador en activo,
con cotizacién a la Seguridad Social, tanto por cuenta propia como ajena, quedando excluidos,
asimismo, los supuestos de inscripcion en el Servicio Cantabro de Empleo como desempleado
en régimen de "mejora de empleo", "pluriempleo"” o situacién analoga.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 9° del Convenio Colectivo, grupo segundo del area
operativa, la presente bolsa de trabajo se dirige a la cobertura de puestos de:

— Grupo 2: Oficial de Primera de Abastecimiento y Saneamiento, electromecanico, de
ETAP.- Son los que poseyendo un oficio determinado lo practican y aplican con tal grado de
perfeccion, que no sélo le permiten llevar a cabo los trabajos generales de su oficio, sino aque-
llos otros que suponen especial empefio y delicadeza dentro de él, con conocimiento completo
de los trabajos de taller, de las instalaciones de produccion o de las redes de abastecimiento y
saneamiento y conduccidn de toda clase de vehiculos, desempefiando sus funciones con inicia-
tiva y responsabilidad, pudiendo tener a sus 6rdenes otro personal de igual o inferior categoria

Se estara a lo establecido en los instrumentos de gestién organizativa y Convenio Colectivo
de Aguas Torrelavega S. A. en materia de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retri-
butivo, etc. del puesto de trabajo que se precise cubrir en cada momento.

Las funciones y tareas a desempenfiar por la persona a contratar podran consistir, con carac-
ter no exhaustivo, en todas o algunas de las siguientes:

1. Controlar y operar el proceso de la ETAP y el funcionamiento de los equipos instalados,
garantizando que el agua llegue en 6ptimas condiciones a la red de distribucion.

2. Garantizar el correcto funcionamiento de los procesos, equipos e instalaciones de la ETAP.
3. Prevenir y predecir posibles averias que puedan afectar al proceso de potabilizacion.

4. Diagnosticar y reparar averias sencillas producidas en la instalacion.
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5. Realizar tareas de toma de muestras, asi como analisis elementales (pH, color, cloro
libre, turbidez, kits fotométricos) de cara a controlar la calidad del agua en cada etapa del
tratamiento y/o en la red de distribucion de agua.

6. Verificar de forma regular los equipos, aparatos y componentes de las instalaciones.
7. Verificar los procesos quimicos y fases de la potabilizacion.

8. Conservar y mantener las instalaciones de tratamiento de agua en perfecto estado hi-
giénico-sanitario llevando a cabo cualquier labor de limpieza y/o acondicionamiento y mante-
nimiento de la instalacién y sus elementos.

9. Vigilancia continua a través de telecontrol de toda la infraestructura del Ciclo Integral del
Agua. Analisis de situacion y comunicacién de anomalias observadas.

10. Recepcionar, descargar y preparar los reactivos empleados para el tratamiento en la
ETAP asi como llevar a cabo el mantenimiento de todos los elementos de dosificacion.

11. Poner en marcha y parar las instalaciones de la Estacion de Tratamiento de Agua Pota-
ble (ETAP) segun las indicaciones del jefe de planta.

12. Recepcionar, descargar, conectar y desconectar contenedores de cloro y realizar susti-
tuciones de piezas o intervenciones en el almacenamiento de cloro y/o instalaciones anexas.

13. Realizar lavado de filtros y purgado de fangos en la ETAP.
14. Mantener el equipamiento, las herramientas de trabajo y los EPIs en perfecto estado.

15. Estar a disposicidon de la empresa para realizar cualquier otro servicio que pudiera pre-
cisarse.

El trabajo ininterrumpido de la ETAP implica presencia continua de personal por lo que, el
trabajo se prestara los 365 dias al afio, de lunes a domingo incluidos festivos, en jornadas de
8H y en horarios que podran ser de mafiana (06:00-14:00 H), tarde (14:00-22:00H) o noche
(22:00-06:00H) segun calendario anual propio de la ETAP; y en turnos que podran ser o no
coincidentes con otros oficiales de primera ETAP. Asi mismo, y ante la necesidad de mantener
operativa la ETAP ininterrumpidamente, el trabajador se adscribira a un sistema de correturnos
para cubrir falta de personal ante eventualidades de dificil prevision.

En el caso de que el contrato laboral a formalizar con el aspirante seleccionado sea contrato
de relevo se celebrara a tiempo parcial, siendo la duracién de la jornada igual a la reduccién
de jornada reconocida al trabajador sustituido por el Instituto Nacional de Seguridad Social.
Los horarios de trabajo del trabajador relevista completaran a los del trabajador relevado,
pudiendo admitirse que ambas jornadas se simultaneen cuando tal situacién sea precisa para
la formacidén de los trabajadores relevistas. La jornada diaria de trabajo serd la que se precise
por necesidades del Servicio, si bien la jornada anual sera la que resulte de su contrato. En
este caso, la duracién del contrato serd igual al tiempo que le falte al trabajador relevado para
alcanzar la edad de jubilacion forzosa.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
Tablon de anuncios de Aguas Torrelavega S. A. y en la pagina web de Aguas Torrelavega
(https://aguastorrelavega.com/).

Se establece que de forma oficial el Tablon de anuncios de Aguas Torrelavega estara situado
en las dependencias fisicas de C/ La Vifia, 4 bajo, de Torrelavega para todas las publicaciones
y sucesivas comunicaciones derivadas de este proceso selectivo. Ademas, a efectos informati-
vos, también se podran realizar publicaciones digitales en la pagina Web de Aguas Torrelavega
(https://aguastorrelavega.com/).

De conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas se fija como medio de comunicacién a los
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interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, la
exposicion en el Tablon de Anuncios de Aguas Torrelavega S. A. (Calle La Vifia n° 4, Torrelavega).

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales se determinan de conformidad
con la legislacién vigente en las presentes bases.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la Comision de va-
loracion, en las oficinas de Aguas Torrelavega S. A. en la C/La Vifia, n°4 en el departamento
de administracién. En ningln caso la informacion que se suministre desde el departamento
de administracidn, sustituird las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines ofi-
ciales y en el tablon de anuncios de la empresa y en la direccidon web de Aguas Torrelavega:
http://www.aguastorrelavega.com.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.
Las condiciones que deberan reunir los aspirantes seran las siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 18 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria, Ciclo formativo de
grado medio o superior; o titulaciones equivalentes; o estar en posesion de un certificado de
profesionalidad que acredite la capacitacién profesional para el puesto de trabajo, dentro del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales regulados por el Real Decreto 34/2008
del 18 de enero. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general
deberdn justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

d) Dado que las funciones del puesto de trabajo de Oficial de 12 en la Estacion de Tratamiento de
Agua potable pueden incidir directamente sobre la calidad del agua de consumo humano, al objeto
de dar cumplimiento al Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios
técnico-sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control y suministro; los aspirantes debe-
ran acreditar la cualificacion profesional minima que se establece a continuacion, debiendo acreditar
el aspirante estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones debidamente homologadas:

— Certificado de profesionalidad de: Operador de Plantas de Tratamiento de Aguas (SEAG
0210); Montaje y mantenimiento de redes de agua (ENAT 0108) y/o Operaciones basicas en
Planta Quimica (QUIE0108); acreditados mediante certificado oficial expedido por la autoridad
laboral.

— Titulo de técnico o técnico superior: en Redes y Estaciones de Tratamiento de Agua, en
Gestion del Agua, en Planta Quimica, en Quimica Industrial, en Quimica y Salud Ambiental y/o
en mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos.

— Formacion universitaria en ramas de conocimiento de Ciencias y/o Ingenieria.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general deberan justifi-
carse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

e) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B en vigor, segun Real Decreto 971/2020,
de 10 de noviembre, por el que se modifica el Reglamento General de Conductores, aprobado
por Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo.
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f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

g) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto, por lo que, en
atencién al resultado del proceso, los que hubieran superado el mismo y fueran propuestos
por la Comisién de Valoracién deberdn obtener informe de aptitud médica favorable de los
servicios médicos de vigilancia de la salud del Servicio de Prevencién Ajeno concertados por
Aguas Torrelavega.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que
los aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas,
seran presentadas en el Registro de Aguas Torrelavega S. A. (Calle La Vifia nUmero 4), en ho-
rario de 9:00 a 14:00 H, durante el plazo de quince (15) dias naturales, contados a partir del
siguiente en que aparezca el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria y
en el tablén de anuncios de Aguas Torrelavega S. A.

También podran presentarse, durante el mismo periodo y hasta el mismo horario sefialado
en el apartado anterior, instancias por correo, en cuyo caso el interesado debera acreditar, con
el resguardo correspondiente, la fecha y hora de imposicién del envio en la Oficina de Correos,
sin tal requisito no sera admitida la instancia en el caso en que se recibiera fuera del plazo
fijado en el anuncio.

No seran admitidas las instancias remitidas a través de empresas de mensajeria que tengan
su entrada efectiva en el Registro de Aguas Torrelavega, S. A. con posterioridad a la fecha y
hora indicada en el apartado 1° de este articulo.

La instancia de solicitud de admision en esta convocatoria se ajustara al modelo oficial que se
facilita en la Ultima pagina de estas bases y que podra ser descargada de la pagina web de Aguas
Torrelavega (https://aguastorrelavega.com/) o solicitada en las oficinas de Aguas Torrelavega S. A.
(Calle La Vifia niUmero 4), en horario de 9:00 a 14:00 H. Este se debera registrar por los aspirantes
en el Registro de Entrada General de Aguas Torrelavega. En el caso de las instancias recibidas por
correo se registrara tanto el sobre del envio que contenga la documentacién como la instancia.

A la solicitud de admisién se acompafiara, con caracter obligatorio, la siguiente documentacion:
— Curriculum vitae

— Fotocopia del documento nacional de identidad (en vigor)

— Fotocopia de la titulacion académica requerida

— Fotocopia del carnet de conducir tipo B requerido en la base segunda, letra e). (en vigor)

Asimismo, junto a la solicitud de admision y la documentacion obligatoria arriba indicada,
deberan presentarse todos aquellos documentos justificativos de los méritos que se pretendan
acreditar en la presente convocatoria, debiendo tenerse en consideracion que no sera tenido
en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo (dentro del plazo
de presentacion de instancias) y forma en los términos establecidos en la base séptima.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird la presentacién de
nueva documentacién para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos producidos
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con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar
errores materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias.

Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes para su
valoracién en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse documentalmente en los términos
establecidos en la base séptima de las presentes bases, sin que la Comision de valoracién pueda pre-
sumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro
del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de
presentacién de la solicitud de admisién a este proceso de seleccién, siendo de la exclusiva responsa-
bilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los méritos por el alegado que impida a la
Comisidn su valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

La falta de aportacién de documento acreditativo, en los términos indicados, se considerara
como defecto no subsanable a efectos de valoracion.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Presidencia del Consejo de Administracion aprobara la lista de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, con indicacidon de la causa de exclusidn, que se hara publica en el Tablén de anuncios,
concediéndose un plazo de cinco (5) dias naturales para la subsanacion de los posibles errores
en las instancias presentadas, no resultando subsanables los defectos de acreditacion que
pudieran afectar a los méritos alegados para su valoracion por la Comision de valoracion, sin
perjuicio de poder darse desarrollo al proceso de seleccion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, serén
excluidos definitivamente.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesién de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de llamamiento, se desprenda
que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacién.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, la Comision de valoracién tuviera conocimiento de
que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondré en conocimiento de la Presidencia proponiendo su exclusion y
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en
la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucién
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

SEXTA.- Comision de valoracién.- Los méritos seran valorados por una Comisién de valora-
cion compuesta por:

Presidente: El Gerente o Jefe de Explotacién de Aguas Torrelavega S.A, o en quien delegue.

Vocales: - Un (1) Jefe/a de Servicio del Ayuntamiento de Torrelavega
— Un (1) Técnico/a del Ayuntamiento de Torrelavega

— La jefa de ETAP de Aguas Torrelavega S. A.

— Un (1) empleado/a de Aguas Torrelavega S. A.

Secretario: El del Consejo de Administraciéon o en quien delegue.
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La designacién de los miembros de la Comision incluird la de los respectivos suplentes y se
publicara en el tablon de anuncios de la empresa asi como el lugar y la fecha del comienzo del
proceso de seleccion.

Todos los miembros de la Comision deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al
requerido en la presente convocatoria. La Comisién no podra estar formado mayoritariamente
por trabajadores pertenecientes al mismo cuerpo de cuya seleccidn se trate.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asisten—cia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarro-
llo del procedimiento selectivo, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden
del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara la Comision, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados para colaborar en el desarrollo de los procesos de
seleccion, bajo la direccion de la citada Comision.

Los componentes de la Comisidn deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes po-
dran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacidon de la presente convocatoria.

La Comisidn podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitarén al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros de la Comisidn de valoracion observaran la confidencialidad y el sigilo pro-
fesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar
fuera de las mismas la informacion que posean en su calidad de miembros de la Comisidn de
valoracion referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

SEPTIMA.- Procedimiento de seleccién.- La Comisién de valoracidon procederd a valorar los
méritos alegados por los aspirantes en el momento de presentacién de su solicitud, una vez
acreditados documentalmente, de la siguiente forma:

a. Experiencia Profesional (maximo seis (6,00) puntos) Se utilizara el siguiente baremo:

a.1) A razén de 0,10 puntos/mes por cada mes prestando servicios de trabajo, como fun-
cionario y/o en régimen laboral, como operador de Estacion de Tratamiento de Agua Potable
(ETAP) con categoria Oficial de Primera o equivalente segun convenio estatal del Ciclo Integral
del Agua en categoria minima de grupo profesional n°2 y nivel A en Servicios Municipales de
abastecimiento de agua de gestion directa o indirecta.

Los periodos expresados en afios se transformaran en meses, a razén de doce (12) meses
por afo, y los expresados en dias se transformaran en meses a razén de treinta (30) dias na-
turales por mes. Los dias que después de practicar estas operaciones resulten sobrantes, que-
daran descartados a todos los efectos. En caso de jornada reducida o prestacion de servicios a
tiempo parcial, las puntuaciones anteriores se reduciran proporcionalmente.

b. Cursos y formacién adicional (maximo cuatro (4,00) puntos): Se utilizara el siguiente
baremo:

b.1) Formacién adicional (hasta un maximo de 2,00 puntos)

Seran objeto de valoracidén en este apartado las titulaciones académicas relevantes para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria. No se valoraran los titulos acadé-
micos imprescindibles para la consecucién de otros de nivel superior que se aleguen como mé-
ritos, ni tampoco aquellos que sean exigidos como requisito para participar en la convocatoria:
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— Por titulacidn universitaria, titulo de grado, asi como doctorado, Master o postgrado: 1,00
punto.

— Por cada titulo de formacién profesional de grado superior distinto del titulo habilitante
exigido para el acceso, asi como certificados de profesionalidad de caracter oficial reglado y
expedidos por la autoridad laboral: 0,50 puntos.

Sdlo se valorara, en caso de existencia de varias titulaciones superiores a la exigida, la de
nivel superior, salvo en caso de ramas académicas diferentes en el que se valoraran las distin-
tas ramas. Las dobles titulaciones se puntuaran como un Gnico titulo.

b.2) Cursos (hasta un maximo de 2,00 puntos)

Se valoraran en este apartado los cursos que tengan relacion directa con las tareas propias
del puesto de trabajo de acuerdo a las funciones enumeradas en la base primera: de trata-
miento de agua potable, de normas de gestidn de calidad ISO 9001, 14001, o 22000, de tele-
control, de preparacion de reactivos, de sistemas de cloracidn, de lazos de regulacidn, de man-
tenimiento de bombas, de instrumentacion y control, de automatismos, de neumatica y/o aire
comprimido, de manejo de polipastos, formacion higiénico-sanitaria sector agua y otros cursos
similares a criterio del tribunal; a razén de 0,002 puntos por hora de formacion. Dentro de este
apartado seran objeto de valoracidn igualmente los cursos que en materia de prevencion de
riesgos laborales (PRL) sean alegados y acreditados por los aspirantes siempre que guarden
relacidn directa con las tareas objeto de la plaza convocada, hasta un maximo de 0,50 puntos.

En este apartado también se valorara la acreditacién oficial de unidades de competencia
incluidas en titulos de formacidn profesional y certificados de profesionalidad relevantes para
el desempefio del puesto de trabajo de acuerdo a las funciones indicadas en la base primera.
No se valoraran aquellas que formen parte de un Certificado Profesional o titulo de formacion
profesional ya valorados en el apartado anterior, ni tampoco aquellos que sean exigidos como
requisito para participar en la convocatoria.

Por cada Unidad de competencia acreditada de nivel 1................... 0.10 puntos
Por cada Unidad de competencia acreditada de nivel 2.................... 0.15 puntos
Por cada Unidad de competencia acreditada de nivel 3.................... 0.20 puntos

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cién se indica:

Los del apartado a): Los servicios prestados en la funcion publica o empresas del sector
publico deberan acreditarse mediante certificacién expedida por la Administracién competente
con expresion de la plaza y puesto de trabajo desempenados, fecha de toma de posesion y/o
cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.

Para la acreditacién del trabajo por cuenta propia, deberdn presentarse los documentos de
alta y/o baja de la actividad en la Agencia Tributaria e informe de vida laboral a expedir por la Te-
soreria General de la Seguridad Social, en los que conste la actividad econédmica desempefiada.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial con expresion del grupo de cotizacion de los periodos cotizados. En caso de contradiccion
entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la categoria laboral, se estara a la
definicidn que por este concepto figure en el contrato laboral. En caso de omitirse la categoria
laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacion que figure en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesién de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos, de-
berd aportarse el contrato inicial junto con todos y cada una de los sucesivos escritos de prérroga
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registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aquellos periodos
acreditados documentalmente respecto de los que exista solucidon de continuidad desde su inicio.

En el caso de imposibilidad de aportar la documentacién acreditativa de las prorrogas y
sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se acrediten los
periodos de sucesidn, con expresidn de la categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expe-
diente este informe (hoja de vida laboral).

Los del apartado b), mediante titulo homologado para el caso de las titulaciones académi-
cas, mediante certificado oficial expedido por la autoridad laboral para los certificados de pro-
fesionalidad, mediante acreditacién oficial para las unidades de competencia y, en el caso de
los cursos formativos, mediante aportacion del original del certificado de asistencia o fotocopia
debidamente compulsada. No se valorardn los cursos en los que no se especifique el nUmero
de horas de duracién ni el contenido.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir la
Comisidn de valoracion la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisidon a este proceso de
seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acredita-
cion de los méritos alegados que impida a la Comisidn de valoracion su valoracion en términos
de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

OCTAVA- Puntuacién total.- La puntuacién total de este proceso de seleccién estara deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas por los méritos valorados de acuerdo con lo
establecido en la base séptima, haciéndose publica en el tablén de anuncios de Aguas Torrela-
vega y en la pagina Web de Aguas Torrelavega:

https://aguastorrelavega.com/

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién en el apar-
tado "experiencia profesional" respecto del apartado "cursos y formacion adicional". De man-
tenerse el empate, el orden se establecera por los siguientes criterios en este orden:

1. Mayor periodo de experiencia profesional en el apartado a.1).

2. De persistir el empate, el orden se establecera por la mayor puntuacién en los cursos
relevantes que tengan relacién directa con las tareas propias del puesto de trabajo de acuerdo
a las funciones indicadas en la base primera.

3. De persistir el empate se estara a lo establecido en la Resolucién de 27 de julio de 2023,
de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
gue se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

Los aspirantes podran presentar por escrito alegaciones a las calificaciones, que en todo
caso deberan ser escritas y presentadas en el Registro de Aguas Torrelavega S. A. (Calle La
Vifia n® 4) en horario de 9.00 a 14.00 horas, durante el plazo de cinco (5) dias naturales, con-
tando a partir del dia siguiente al de su publicacidn.

NOVENA.- Bolsa de empleo.- Terminado el plazo de alegaciones y valoradas las mismas, si
las hubiera, se publicara en el tablon de anuncios de Aguas Torrelavega S.A y en la pagina Web
https://aguastorrelavega.com/ la relacidén de calificacidon definitiva por orden de puntuacién,
de mayor a menor.
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Las calificaciones definitivas constituirdan una bolsa de empleo que podra ser utilizada por
Aguas Torrelavega S. A. para atender posibles contrataciones temporales por interinidades
hasta que se finalicen las mismas, conforme a la Ley, para cubrir un puesto de trabajo en la
categoria de Oficial de 12 de ETAP del drea operativa del grupo segundo, de acuerdo a la cla-
sificacion establecida en el articulo 9° del Convenio Colectivo, cuando asi se acuerde por los
organos de gobierno de la empresa, con estricta sujecidon a las limitaciones que en materia de
empleo publico establezca la normativa basica de aplicacion.

Los llamamientos, de producirse, se efectuaran por resolucion dirigida al aspirante que
ocupe el primer lugar en la bolsa, y asi por riguroso orden de puntuacion, excepto que razones
de urgencia justifiquen el llamamiento por teléfono o correo electrénico desde el area de Ad-
ministracién de Aguas Torrelavega S. A.

Si efectuado un llamamiento a un integrante de la bolsa de empleo este no atendiera el
mismo, quedara automaticamente excluido de la bolsa, salvo causas justificadas y suficiente-
mente acreditadas que, en ese momento imposibilitaran la incorporacion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad, acogimiento o adopcion.
b) Estar en periodo de permiso por paternidad.

c) Estar en situacion de incapacidad temporal.

d) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento.

En todo caso, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse la decisién de no in-
corporarse al puesto objeto de provisién, pasara a colocarse en la ultima posicién de la bolsa,
cualquiera que sea la causa alegada.

Si una vez contratado temporalmente un integrante de la bolsa y continuando vigente su
relacion contractual, se acordara efectuar nueva contratacién, se procedera a efectuar llama-
miento a favor del siguiente por orden de puntuacion, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varios puestos, se ordenara esta peticion de
mayor a menor duracion del periodo de prestacion de servicios previsto, asignandose los pues-
tos de trabajo en funcién de la puntuaciéon de los integrantes de la bolsa.

En caso de que de la contratacion derivada del primer o sucesivos llamamientos, el tiempo de tra-
bajo total prestado en Aguas Torrelavega S. A. no supere el plazo acumulado de tres (3) afos, el aspi-
rante mantiene su puntuacion y posicién en la bolsa a efectos de ser incluido en futuros llamamientos.

De cualquier modo, sera de aplicaciéon lo establecido en la ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico o la que se
encuentre en vigor.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo Unicamente seran titulares de una ex-
pectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de puntuaciéon, como Oficial
de 12 de ETAP.

DECIMA.- Presentacion de documentos.- Efectuado un llamamiento, el aspirante debera
aportar, dentro del plazo de cinco (5) dias naturales a contar desde el dia siguiente al que se
le se hubiera comunicado, la siguiente documentacion:

En el caso de que el puesto a cubrir sea una jubilacion parcial anticipada, el aspirante de-
bera aportar:

— Acreditacion de encontrarse en situacion legal de desempleo en el momento de la con-
tratacion debiendo presentar:
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o Certificado de estar inscrito como desempleado en el SEPE.
o Informe de Situacién Laboral a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

En el caso de que se trate de una contratacion temporal por cualquier otro motivo, el aspi-
rante deberd aportar:

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Si dentro del plazo indicado el aspirante no presentase, salvo caso de fuerza mayor, la do-
cumentacién indicada, no se formalizara su contratacion.

El aspirante propuesto debera someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la rea-
lizacidon por parte de los servicios médicos del Servicio de Prevencion Ajeno de Aguas Torrela-
vega S. A. de un reconocimiento médico inicial que permita obtener la valoracion de aptitud
para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos
debera ser declarado "apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse al citado reconocimiento médico o que fuera de-
clarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto
de su llamamiento; decayendo en el mismo incluso en el supuesto de ya haberse formalizado
su contratacion con anterioridad a la emision por parte de los servicios médicos del preceptivo
informe de aptitud o no aptitud.

El aspirante tomara posesidn en el plazo de cinco (5) dias naturales, a contar del siguiente
al que les sea notificado su contratacién. Si no lo hicieran en el plazo sefialado sin causa justi-
ficada, quedaran en situacidn de cesante.

Cuando, por cualquier consideracion, un aspirante propuesto no llegue a efectuar su contra-
tacion, se realizara llamamiento a favor del siguiente aspirante de la bolsa de empleo.

UNDECIMA.-Caducidad de la Bolsa de empleo.- Esta bolsa de empleo tendrd una duracién
maéaxima de dos afios, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional quinta del Con-
venio Colectivo vigente de Aguas Torrelavega para su division del ciclo del agua. No obstante,
esta bolsa decaera en el momento en el que sea revocada por acuerdo expreso de la Presiden-
cia o de los 6rganos de gobierno de Aguas Torrelavega S. A. y/o cuando se publique una nueva
lista de bolsa de empleo que sustituya y anule a la presente.

DUODECIMA.- La Comisién de valoracién queda autorizada para resolver las dudas que se
presenten en la convocatoria, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la misma
en todo lo no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion de la Comisidn de Valoracién, podran ser impugnados por los interesados en los ca-
sos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

Torrelavega, 10 de octubre de 2024.
La presidenta del Consejo de Administracién,
Blanca Rosa Gémez Morante.
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SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

| Apellidos Nombre D.N.I. |

| Direccién |

| Municipio C.P. Teléfono Correo Electrénico |
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Provincia

EXPONE: Que enterado de la publicacién en el B.0.C. y en el tabldn de anuncios de Aguas Torrelavega S.A. del anuncio
de la convocatoria para la formacién de una bolsa de empleo para el puesto de OFICIAL 12 ETAP del drea operativa del

grupo segundo, de acuerdo a la clasificacidn establecida en el articulo 92 del Convenio Colectivo de Aguas Torrelavega
S.A.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retine todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases de la convocatoria.

SOLICITA : Ser admitido a dicha convocatoria.

Torrelavega, a de de 2.024

(FIRMA)

2024/8515
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AGUAS TORRELAVEGA, S.A.

CVE-2024-8516  Bases reguladoras de la convocatoria para la constitucion de una bolsa
de empleo de Encargado Administrativo para eventuales contrataciones
temporales, mediante concurso de méritos.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de empleo para el des-
empefio del puesto de trabajo en la categoria de ENCARGADO ADMINISTRATIVO del grupo
segundo del area administrativa, de acuerdo a la clasificacion establecida en el articulo 9° del
Convenio Colectivo de Aguas Torrelavega S. A.

Esta bolsa de empleo podra ser utilizada por Aguas Torrelavega S. A. para las contratacio-
nes temporales como Encargado Administrativo.

Las contrataciones temporales podran ser por jubilaciones parciales anticipadas de traba-
jadores de la empresa, en cuyo caso se formalizarian contratos de relevo a tiempo parcial con
una duracién de jornada igual a la reduccion de jornada reconocida al trabajador sustituido,
asi como para otras contrataciones temporales por interinidades precisadas por la empresa
para cubrir las necesidades del servicio, hasta que se finalicen las mismas conforme a la Ley.

Cuando la contratacion temporal tenga por objeto la sustitucidn de un trabajador prejubi-
lado, el candidato debera encontrarse, en el momento de efectuar el llamamiento, en situacion
legal de desempleo. La situacion legal de desempleo es incompatible con cualquier supuesto
de inscripcién en alguno de los Regimenes de la Seguridad Social como trabajador en activo,
con cotizacién a la Seguridad Social, tanto por cuenta propia como ajena, quedando excluidos,
asimismo, los supuestos de inscripcion en el Servicio Cantabro de Empleo como desempleado
en régimen de "mejora de empleo", "pluriempleo"” o situacién analoga.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 92 del Convenio Colectivo, grupo segundo, area
administrativa, los posibles puestos a cubrir seran:

Encargado administrativo.- "Son los que, teniendo o no empleados a su cargo, y poseyendo
la capacidad y conocimientos adecuados realizan funciones de contabilidad, asientos de Diario,
control de las fichas de mayor y de las cuentas de tesoreria; gestidon de caja; control de cobros
de clientes y de pagos a proveedores, incluyendo la elaboracion y tramitacion de los medios de
pagos empleados por la empresa; elaboracion y cumplimentacion de las plantillas de contabili-
dad, depositos, calculos y controles necesarios para el funcionamiento habitual de la empresa;
trabajos de secretariado; gestion de personal y recursos humanos, incluyendo la elaboracion
de néminas, seguros sociales, de comunicaciones necesarias con la Administracion, de mando
sobre el personal administrativo y en general del personal del grupo 2 y 3 segln las necesida-
des del servicio".

Se estara a lo establecido en los instrumentos de gestidén organizativa y Convenio Colectivo
de Aguas Torrelavega S. A. en materia de definicién, caracteristicas, contenido, régimen retri-
butivo, etc. de los puestos de trabajo que se precise cubrir en cada momento.

En el caso de que el contrato laboral a formalizar con el aspirante seleccionado sea contrato de
relevo se celebrara a tiempo parcial, siendo la duracion de la jornada igual a la reduccion de jornada
reconocida al trabajador sustituido por el Instituto Nacional de Seguridad Social. Los horarios de
trabajo del trabajador relevista completaran a los del trabajador relevado, pudiendo admitirse que
ambas jornadas se simultaneen cuando tal situacion sea precisa para la formacion de los trabajado-
res relevistas. La jornada diaria de trabajo sera la que se precise por necesidades del Servicio, si bien
la jornada anual sera la que resulte de su contrato. En este caso, la duracion del contrato sera igual
al tiempo que le falte al trabajador relevado para alcanzar la edad de jubilacion forzosa.
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Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
Tablén de anuncios de Aguas Torrelavega S. A. y en la pagina web de Aguas Torrelavega
(https://aguastorrelavega.com/).

Se establece que de forma oficial el Tablon de anuncios de Aguas Torrelavega estara
situado en las dependencias fisicas de C/ La Vifia, 4 bajo, de Torrelavega para todas las
publicaciones y sucesivas comunicaciones derivadas de este proceso selectivo. Ademas, a
efectos informativos, también se podran publicar en la pagina web de Aguas Torrelavega
(https://aguastorrelavega.com/).

De conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas se fija como medio de comunicacion a los
interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, la
exposicion en el Tablon de Anuncios de Aguas Torrelavega S. A. (calle La Vifia n° 4, Torrelavega).

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales se determinan de conformidad
con la legislacién vigente en las presentes bases.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la Comisién de Va-
loracion, en las oficinas de Aguas Torrelavega S. A. en la C/La Vifia, n°4 en el departamento
de Administracion. En ningln caso la informacion que se suministre desde el Departamento
de Administracion, sustituird las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines
oficiales y en el tablon de anuncios de la empresa y en la direccion web de Aguas Torrelavega:
http://www.aguastorrelavega.com.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.
Las condiciones que deberan reunir los aspirantes seran las siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 18 aflos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién de la titulacion de Bachiller o Técnico de Grado Superior en rama ad-
ministrativa o titulacién equivalente. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B en vigor, segun Real Decreto 971/2020,
de 10 de noviembre, por el que se modifica el Reglamento General de Conductores, aprobado
por Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cidn del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracidn Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

f) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto, por lo que, en
atencion al resultado del proceso, los que hubieran superado el mismo y fueran propuestos
por de la Comision de Valoracion deberan obtener informe de aptitud médica favorable de los
servicios médicos de vigilancia de la salud del Servicio de Prevencién Ajeno concertados por
Aguas Torrelavega.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.
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TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que
los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas,
seran presentadas en el Registro de Aguas Torrelavega S. A. (calle La Vifia nUmero 4), en ho-
rario de 9:00 a 14:00 H, durante el plazo de quince (15) dias naturales, contados a partir del
siguiente en que aparezca el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria y
en el tablon de anuncios de Aguas Torrelavega S. A.

También podran presentarse, durante el mismo periodo y hasta el mismo horario sefialado
en el apartado anterior, instancias por correo, en cuyo caso el interesado debera acreditar, con
el resguardo correspondiente, la fecha y hora de imposicion del envio en la Oficina de Correos,
sin tal requisito no serd admitida la instancia en el caso en que se recibiera fuera del plazo
fijado en el anuncio.

No seran admitidas las instancias remitidas a través de empresas de mensajeria que tengan
su entrada efectiva en el Registro de Aguas Torrelavega, S. A. con posterioridad a la fecha y
hora indicada en el apartado 1° de este articulo.

La instancia de solicitud de admisién en esta convocatoria se ajustara al modelo oficial que
se facilita en la Ultima pagina de estas bases y que podra ser descargada de la pagina web
de Aguas Torrelavega (https://aguastorrelavega.com/) o solicitada en las oficinas de Aguas
Torrelavega S. A. (Calle La Vifia niumero 4), en horario de 9:00 a 14:00 H. Este se debera re-
gistrar por los aspirantes en el Registro de Entrada General de Aguas Torrelavega. En el caso
de las instancias recibidas por correo se registrara tanto el sobre del envio que contenga la
documentacion como la instancia.

A la solicitud de admisién se acompafiara, con caracter obligatorio, la siguiente documentacion:

— Curriculum vitae
— Fotocopia del documento nacional de identidad (en vigor)
— Fotocopia de la titulacién académica requerida

— Fotocopia del carnet de conducir tipo B requerido en la base segunda, letra d). (en vigor)

Asimismo, junto a la solicitud de admisién y la documentacién obligatoria arriba indicada,
deberdn presentarse todos aquellos documentos justificativos de los méritos que se pretendan
acreditar en la presente convocatoria, debiendo tenerse en consideracién que no sera tenido
en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo (dentro del plazo
de presentacién de instancias) y forma en los términos establecidos en la base séptima.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitird la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos producidos
con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar
errores materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacién de instancias.

Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberdn acreditarse documentalmente
en los términos establecidos en la base séptima de las presentes bases, sin que de la Comisién
de Valoracién pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y jus-
tificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de
fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso
de seleccidén, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acre-
ditacion de los méritos por el alegado que impida a la Comisién de Valoracién su valoracién en
términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.
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La falta de aportacion de documento acreditativo, en los términos indicados, se considerara
como defecto no subsanable a efectos de valoracion.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Presidencia del Consejo de Administracion aprobara la lista de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, con indicacidon de la causa de exclusidon, que se hara publica en el Tablén de anuncios,
concediéndose un plazo de cinco (5) dias naturales para la subsanacion de los posibles errores
en las instancias presentadas, no resultando subsanables los defectos de acreditacion que
pudieran afectar a los méritos alegados para su valoracion por la Comision de Valoracion, sin
perjuicio de poder darse desarrollo al proceso de seleccion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos definitivamente.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base décima debe presentarse en caso de llamamiento, se desprenda
gue no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, la Comision de Valoracion tuviera conoci-
miento de que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en
el mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Presidencia propo-
niendo su exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera
incurrido el aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta
tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicio-
nalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

SEXTA.- Comision de valoracién.- Los méritos seran valorados por una Comisién de valora-
cion compuesta por:

— Presidente: El Gerente o Jefe de Explotacion de Aguas Torrelavega S. A. o en quien delegue.

— Vocales: - Un Jefe/a de Servicio del Ayuntamiento de Torrelavega

— Un Técnico/a del Ayuntamiento de Torrelavega

— El jefe de Administracién de Aguas Torrelavega S. A.

— Un empleado/a de Aguas Torrelavega S. A.

— Secretario: El del Consejo de Administracion o en quien este delegue.

La designacién de los miembros de la Comision incluird la de los respectivos suplentes y se

publicara en el tablon de anuncios de la empresa, asi como el lugar y la fecha de comienzo del
proceso de seleccion.

Todos los miembros de la Comision deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al
requerido en la presente convocatoria. La Comisién no podra estar formado mayoritariamente
por trabajadores pertenecientes al mismo cuerpo de cuya seleccion se trate.

La Comisién no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarro-
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llo del procedimiento selectivo, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden
del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara la Comision, por medio de su Presidente, podré disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados para colaborar en el desarrollo de los procesos de
seleccion, bajo la direccion de la citada Comision.

Los componentes de la Comisidn deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes po-
dran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacidn de la presente convocatoria.

La Comisidn podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitarén al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros de la Comisidn de valoracion observaran la confidencialidad y el sigilo pro-
fesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar
fuera de las mismas la informacion que posean en su calidad de miembros de la Comisidn de
Valoracion referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

SEPTIMA.- Procedimiento de seleccién.- La Comisién de Valoracidon procederd a valorar los
méritos alegados por los aspirantes en el momento de presentacidon de su solicitud, una vez
acreditados documentalmente, de la siguiente forma:

a) Experiencia Profesional (maximo seis (6,00) puntos) Se utilizara el siguiente baremo:

a.1) A razén de 0,10 puntos/mes por cada mes prestando servicios de administrativo en
una asesoria laboral o un departamento de Recursos Humanos (en Administracion Publica,
ente del sector publico, como personal funcionario o laboral, o empresa privada en régimen
general por cuenta ajena o como trabajador auténomo por cuenta propia), a tiempo completo.

a.2) A razon de 0,05 puntos/mes por cada mes prestando servicios de administrativo en un
ambito distinto al del apartado a.1) (en Administracién Publica, ente del sector publico, como
personal funcionario o laboral, o empresa privada en régimen general por cuenta ajena o como
trabajador auténomo por cuenta propia), a tiempo completo.

Los periodos expresados en afios se transformaran en meses, a razén de doce (12) meses
por afio, y los expresados en dias se transformaran en meses a razdén de treinta (30) dias na-
turales por mes. Los dias que después de practicar estas operaciones resulten sobrantes, que-
daran descartados a todos los efectos. En caso de jornada reducida o prestacion de servicios a
tiempo parcial, las puntuaciones anteriores se reduciran proporcionalmente.

b) Cursos y formacion adicional (maximo cuatro (4,00) puntos): Se utilizara el siguiente
baremo:

— A razon de 0.002 puntos por hora de formacion, se valoraran los cursos relevantes que
tengan relacidn directa con las tareas propias del puesto de trabajo de acuerdo a las funciones
indicadas en la base primera, hasta un maximo en este apartado de dos (2) puntos.

— Formacién en PRL. A razén de un (1) punto por hallarse en posesion del titulo oficial de
nivel basico en Prevencién de Riesgos Laborales, un punto y medio (1,5) por hallarse en pose-
sién del titulo oficial de nivel medio y dos (2) puntos por hallarse en posesion del titulo oficial
de nivel superior, siendo sélo puntuable el titulo de mayor nivel. En caso de no poseer titulo
oficial, los cursos que en esta materia de PRL sean alegados y acreditados por los aspirantes,
siempre que guarden relacion directa con las tareas objeto de la plaza convocada, se puntua-
ran a razén de 0,002 puntos por hora de formacidn.
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— Formacién universitaria de caracter reglado, dos (2) puntos: por hallarse en posesion
del titulo de Grado en Relaciones laborales, Grado en Administracion y Direccion de empresas,
Grado en Economia o titulacidn universitaria equivalente, con una puntuacién maxima y Unica
de dos (2) puntos por una de las titulaciones indicadas (puntuacién no acumulativa en caso de
disponerse de varias titulaciones).

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cién se indica:

Los del apartado a): Los servicios prestados en la funcién publica o empresas del sector
publico deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracion competente
con expresion de la plaza y puesto de trabajo desempefiados, fecha de toma de posesion y/o
cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.

Para la acreditacion del trabajo por cuenta propia, deberdn presentarse los documentos de
alta y/o baja de la actividad en la Agencia Tributaria e informe de vida laboral a expedir por la Te-
soreria General de la Seguridad Social, en los que conste la actividad econémica desempefiada.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, deberd presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial con expresion del grupo de cotizacion de los periodos cotizados. En caso de contradiccion
entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la categoria laboral, se estard a la
definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En caso de omitirse la categoria
laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacion que figure en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
debera aportarse el contrato inicial junto con todos y cada una de los sucesivos escritos de
prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucién de continuidad
desde su inicio.

En el caso de imposibilidad de aportar la documentacién acreditativa de las prorrogas y
sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se acrediten los
periodos de sucesion, con expresion de la categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expe-
diente este informe (hoja de vida laboral).

Los del apartado b), mediante fotocopia compulsada del titulo homologado para el caso
de las titulaciones académicas. En el caso de los cursos formativos, mediante aportacién del
original del certificado de asistencia o fotocopia debidamente compulsada. No se valoraran los
cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracion ni el contenido.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir la
Comision de Valoracion la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacidn de la solicitud de admisidn a este proceso de
seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acredita-
cién de los méritos alegados que impida a la Comision de Valoracion su valoracién en términos
de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

OCTAVA- Puntuacidn total.- La puntuacion total de este proceso de seleccion estara deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas por los méritos valorados de acuerdo con lo
establecido en la base séptima, haciéndose publica en el tablén de anuncios de Aguas Torrela-
vega y en la pagina web de Aguas Torrelavega (https://aguastorrelavega.com/)
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En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién en el apar-
tado "experiencia profesional" respecto del apartado "cursos y formacién adicional". De man-
tenerse el empate, el orden se establecera por los siguientes criterios en este orden:

1. Mayor periodo de experiencia profesional en el apartado a.1).

2. De persistir el empate, el orden se establecera por el mayor periodo de experiencia pro-
fesional en el apartado a.2).

3. De persistir el empate, el orden se establecera por la mayor puntuacién en los cursos
relevantes que tengan relacién directa con las tareas propias del puesto de trabajo de acuerdo
a las funciones indicadas en la base primera.

4. De persistir el empate se estara a lo establecido en la Resolucidén de 27 de julio de 2023,
de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

Los aspirantes podran presentar por escrito alegaciones a las puntuaciones, que en todo
caso deberan ser escritas y presentadas en el Registro de Aguas Torrelavega S. A. (Calle La
Vifia n® 4) en horario de 9.00 a 14.00 horas, durante el plazo de cinco (5) dias naturales, con-
tando a partir del dia siguiente al de su publicacion.

NOVENA.- Bolsa de empleo.- Terminado el plazo de alegaciones y valoradas las mismas, si
las hubiera, se publicara en el tablén de anuncios de Aguas Torrelavega S.A y en la pagina Web
https://aguastorrelavega.com/ la relacion de calificacion definitiva por orden de puntuacion,
de mayor a menor.

Las calificaciones definitivas constituirdan una bolsa de empleo que podra ser utilizada por
Aguas Torrelavega S. A. para atender posibles contrataciones temporales por interinidades
hasta que se finalicen las mismas, conforme a la Ley, para cubrir un puesto de trabajo en la
categoria de Encargado Administrativo del grupo segundo del area administrativa, de acuerdo
a la clasificacion establecida en el articulo 9° del Convenio Colectivo, cuando asi se acuerde por
los 6rganos de gobierno de la empresa, con estricta sujecion a las limitaciones que en materia
de empleo publico establezca la normativa basica de aplicacion.

Los llamamientos, de producirse, se efectuaran por resolucion dirigida al aspirante que
ocupe el primer lugar de la bolsa, y asi por riguroso orden de puntuacion, excepto que razones
de urgencia justifiquen el llamamiento por teléfono o correo electrénico desde el area de Ad-
ministracion de Aguas Torrelavega S. A.

Si efectuado un llamamiento a un integrante de la bolsa de empleo este no atendiera el
mismo, quedard automaticamente excluido de la bolsa, salvo causas justificadas y suficiente-
mente acreditadas que, en ese momento imposibilitaran la incorporacion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad, acogimiento o adopcion.

b) Estar en periodo de permiso por paternidad.

c) Estar en situacion de incapacidad temporal.

d) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento.

En todo caso, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse la decisién de no in-

corporarse al puesto objeto de provisién, pasara a colocarse en la Ultima posicion de la bolsa,
cualquiera que sea la causa alegada.
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Si una vez contratado temporalmente un integrante de la bolsa y continuando vigente su
relacion contractual, se acordara efectuar nueva contratacion, se procedera a efectuar llama-
miento a favor del siguiente por orden de puntuacion, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varios puestos, se ordenara esta peticion de
mayor a menor duracion del periodo de prestacion de servicios previsto, asignandose los pues-
tos de trabajo en funcion de la puntuacién de los integrantes de la bolsa.

En caso de que de la contratacion derivada del primer o sucesivos llamamientos, el tiempo
de trabajo total prestado en Aguas Torrelavega S. A. no supere el plazo acumulado de tres (3)
afos, el aspirante mantiene su puntuacién y posicidn en la bolsa a efectos de ser incluido en
futuros llamamientos.

De cualquier modo, sera de aplicacion lo establecido en la ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccidén de la temporalidad en el empleo publico o la que se
encuentre en vigor.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo Unicamente seran titulares de una
expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de puntuaciéon, como
Encargado administrativo.

DECIMA.- Presentacion de documentos.- Efectuado un llamamiento, el aspirante deberd
aportar, dentro del plazo de cinco (5) dias naturales a contar desde el dia siguiente al que se
le se hubiera comunicado, la siguiente documentacion:

En el caso de que el puesto a cubrir sea una jubilacion parcial anticipada, el aspirante de-
bera aportar:

— Acreditacion de encontrarse en situacion legal de desempleo en el momento de la con-
tratacion debiendo presentar:

o Certificado de estar inscrito como desempleado en el SEPE.
o Informe de Situacidon Laboral a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

En el caso de que se trate de una contratacion temporal por cualquier otro motivo, el aspi-
rante deberd aportar:

— Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Si dentro del plazo indicado el aspirante no presentase, salvo caso de fuerza mayor, la do-
cumentacién indicada, no se formalizara su contratacion.

El aspirante propuesto debera someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la rea-
lizacién por parte de los servicios médicos del Servicio de Prevencion Ajeno de Aguas Torrela-
vega S. A. de un reconocimiento médico inicial que permita obtener la valoracion de aptitud
para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos
debera ser declarado "apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse al citado reconocimiento médico o que fuera de-
clarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto
de su llamamiento; decayendo en el mismo incluso en el supuesto de ya haberse formalizado
su contratacién con anterioridad a la emisidn por parte de los servicios médicos del preceptivo
informe de aptitud o no aptitud.
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El aspirante tomara posesion en el plazo de cinco (5) dias naturales, a contar del siguiente
al que les sea notificado su contratacidon. Si no lo hicieran en el plazo sefalado sin causa justi-
ficada, quedaran en situacion de cesante.

Cuando, por cualquier consideraciéon, un aspirante propuesto no llegue a efectuar su contra-
tacion, se realizard llamamiento a favor del siguiente aspirante de la bolsa de empleo.

UNDECIMA.-Caducidad de la Bolsa de empleo.- Esta bolsa de empleo tendra una duracién
maxima de dos anos, de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional quinta del Con-
venio Colectivo vigente de Aguas Torrelavega para su division del ciclo del agua. No obstante,
esta bolsa decaera en el momento en el que sea revocada por acuerdo expreso de la Presiden-
cia o de los 6rganos de gobierno de Aguas Torrelavega S. A. y/o cuando se publique una nueva
lista de bolsa de empleo que sustituya y anule a la presente.

DUODECIMA.- La Comision de Valoracién queda autorizada para resolver las dudas que se
presenten en la convocatoria, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la misma
en todo lo no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion de la Comision de Valoracidon, podran ser impugnados por los interesados en los ca-
sos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

Torrelavega, 10 de octubre de 2024.
La presidenta del Consejo de Administracion,
Blanca Rosa Gomez Morante.
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I Empresa
Registrada
UHEEM 150 5001

ER-1114/1998
TORRELAVEGA

INSTANCIA TIPO DE SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA:

AGUAS

TORRELAVEGA

SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

| Apellidos Nombre D.N.I. |

| Direccién |

| Municipio C.P. | Teléfono Correo Electrénico |
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Provincia

EXPONE: Que enterado de la publicacion en el B.O.C. y en el tablén de anuncios de Aguas Torrelavega S.A. del anuncio
de la convocatoria para la formacién de una bolsa de empleo para el puesto de ENCARGADO ADMINISTRATIVO del
grupo segundo del drea administrativa, de acuerdo a la clasificacion establecida en el articulo 92 del Convenio Colectivo
de Aguas Torrelavega S. A..

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retine todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases de |a convocatoria.

SOLICITA : Ser admitido a dicha convocatoria.

Torrelavega, a de de 2.024

(FIRMA)

2024/8516
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AGUAS TORRELAVEGA, S.A.

CVE-2024-8517 Bases reguladoras de la convocatoria para la constitucion de una
bolsa de empleo de Oficial de Primera Administrativo para eventuales
contrataciones temporales, mediante concurso de méritos.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de empleo para el des-
empefio del puesto de trabajo en la categoria de OFICIAL DE PRIMERA ADMINISTRATIVO del
grupo segundo del area administrativa, de acuerdo a la clasificacion establecida en el articulo
90 del Convenio Colectivo de Aguas Torrelavega S. A.

Esta bolsa de empleo podra ser utilizada por Aguas Torrelavega S. A. para las contratacio-
nes temporales como Oficial de Primera Administrativo.

Las contrataciones temporales podran ser por jubilaciones parciales anticipadas de traba-
jadores de la empresa, en cuyo caso se formalizarian contratos de relevo a tiempo parcial con
una duracion de jornada igual a la reduccidon de jornada reconocida al trabajador sustituido,
asi como para otras contrataciones temporales por interinidades precisadas por la empresa
para cubrir las necesidades del servicio, hasta que se finalicen las mismas conforme a la Ley.

Cuando la contratacién temporal tenga por objeto la sustitucién de un trabajador prejubi-
lado, el candidato debera encontrarse, en el momento de efectuar el Ilamamiento, en situacion
legal de desempleo. La situacién legal de desempleo es incompatible con cualquier supuesto
de inscripcidn en alguno de los Regimenes de la Seguridad Social como trabajador en activo,
con cotizacién a la Seguridad Social, tanto por cuenta propia como ajena, quedando excluidos,
asimismo, los supuestos de inscripcion en el Servicio Cantabro de Empleo como desempleado
en régimen de "mejora de empleo”, "pluriempleo” o situacion anédloga.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 9° del Convenio Colectivo, grupo segundo, area
administrativa, los posibles puestos a cubrir seran:

Oficial de primera administrativo.- "Son los que con completo conocimiento y dominio de su
trabajo, realizan tareas de maxima responsabilidad relacionadas con el servicio que desempe-
flan, asi como cuantas otras cuya total y perfecta ejecucidon requieran la suficiente capacidad
para resolver por propia iniciativa las dificultades que surjan en el desempefio de su cometido".

Se estara a lo establecido en los instrumentos de gestidén organizativa y Convenio Colectivo
de Aguas Torrelavega S. A. en materia de definicién, caracteristicas, contenido, régimen retri-
butivo, etc. de los puestos de trabajo que se precise cubrir en cada momento.

En el caso de que el contrato laboral a formalizar con el aspirante seleccionado sea contrato
de relevo se celebrara a tiempo parcial, siendo la duracion de la jornada igual a la reduccion
de jornada reconocida al trabajador sustituido por el Instituto Nacional de Seguridad Social.
Los horarios de trabajo del trabajador relevista completaran a los del trabajador relevado,
pudiendo admitirse que ambas jornadas se simultaneen cuando tal situacion sea precisa para
la formacion de los trabajadores relevistas. La jornada diaria de trabajo sera la que se precise
por necesidades del Servicio, si bien la jornada anual sera la que resulte de su contrato. En
este caso, la duracion del contrato sera igual al tiempo que le falte al trabajador relevado para
alcanzar la edad de jubilacion forzosa.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
Tablén de anuncios de Aguas Torrelavega S. A. y en la pagina Web de Aguas Torrelavega
(https://aguastorrelavega.com/).

boc.cantabria.es

N
)
J4

)|

CVE-2024-8517

1/10




Pag. 31598

VIERNES, 18 DE OCTUBRE DE 2024 - BOC NUM. 203

Se establece que de forma oficial el Tablén de anuncios de Aguas Torrelavega estara situado en
las dependencias fisicas de C/ La Vifa, 4 bajo, de Torrelavega para todas las publicaciones y suce-
sivas comunicaciones derivadas de este proceso selectivo. Ademas, a efectos informativos, tam-
bién se podran publicar en la pagina web de Aguas Torrelavega (https://aguastorrelavega.com/).

De conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas se fija como medio de comunicacién
a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento se-
lectivo, la exposicidén en el Tabldn de Anuncios de Aguas Torrelavega S. A. (Calle La Vifia n° 4,
Torrelavega).

En ninguln caso la informacidon que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales se determinan de conformidad
con la legislacion vigente en las presentes bases.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la Comisién de Valo-
racion, en las oficinas de Aguas Torrelavega S. A. en la C/La Vifia, n°4 en el departamento de
Administracién. En ningln caso la informacion que se suministre desde el Departamento de
Administracidn, sustituird las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines ofi-
ciales y en el tablén de anuncios de la empresa y en la direccién Web de Aguas Torrelavega:
http://www.aguastorrelavega.com.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.
Las condiciones que deberan reunir los aspirantes seran las siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 18 afos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacidon forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion de Bachiller o Técnico de Grado Superior en rama ad-
ministrativa o titulacidon equivalente. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B en vigor, segun Real Decreto 971/2020,
de 10 de noviembre, por el que se modifica el Reglamento General de Conductores, aprobado
por Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

f) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto, por lo que, en aten-
cion al resultado del proceso, los que hubieran superado el mismo y fueran propuestos por de la
Comision de Valoracion deberan obtener informe de aptitud médica favorable de los servicios mé-
dicos de vigilancia de la salud del Servicio de Prevencion Ajeno concertados por Aguas Torrelavega.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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CUARTA.- Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que
los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas,
seran presentadas en el Registro de Aguas Torrelavega S. A. (calle La Vifia nUmero 4), en ho-
rario de 9:00 a 14:00 H, durante el plazo de quince (15) dias naturales, contados a partir del
siguiente en que aparezca el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria y
en el tablon de anuncios de Aguas Torrelavega S. A.

También podran presentarse, durante el mismo periodo y hasta el mismo horario sefialado
en el apartado anterior, instancias por correo, en cuyo caso el interesado debera acreditar, con
el resguardo correspondiente, la fecha y hora de imposicion del envio en la Oficina de Correos,
sin tal requisito no serd admitida la instancia en el caso en que se recibiera fuera del plazo
fijado en el anuncio.

No seran admitidas las instancias remitidas a través de empresas de mensajeria que tengan
su entrada efectiva en el Registro de Aguas Torrelavega, S. A. con posterioridad a la fecha y
hora indicada en el apartado 1° de este articulo.

La instancia de solicitud de admisién en esta convocatoria se ajustara al modelo oficial que se
facilita en la Ultima pagina de estas bases y que podréa ser descargada de la pagina Web de Aguas
Torrelavega (https://aguastorrelavega.com/) o solicitada en las oficinas de Aguas Torrelavega S. A.
(Calle La Vina nimero 4), en horario de 9:00 a 14:00 H. Este se debera registrar por los aspirantes
en el Registro de Entrada General de Aguas Torrelavega. En el caso de las instancias recibidas por
correo se registrara tanto el sobre del envio que contenga la documentacién como la instancia.

A la solicitud de admision se acompanfara, con caracter obligatorio, la siguiente documentacion:

— Curriculum vitae.
— Fotocopia del documento nacional de identidad (en vigor).
— Fotocopia de la titulacién académica requerida.

— Fotocopia del carnet de conducir tipo B requerido en la base segunda, letra d). (en vigor).

Asimismo, junto a la solicitud de admision y la documentacion obligatoria arriba indicada,
deberan presentarse todos aquellos documentos justificativos de los méritos que se pretendan
acreditar en la presente convocatoria, debiendo tenerse en consideracion que no sera tenido
en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo (dentro del plazo
de presentacion de instancias) y forma en los términos establecidos en la base séptima.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitird la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos producidos
con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar
errores materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacién de instancias.

Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracion en el presente proceso de seleccidén, deberan acreditarse documentalmente
en los términos establecidos en la base séptima de las presentes bases, sin que de la Comi-
sion de Valoracion pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas
de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisién a este
proceso de seleccidn, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en
la acreditacidon de los méritos por el alegado que impida a la Comisién de Valoracién su valo-
racién en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

La falta de aportacion de documento acreditativo, en los términos indicados, se considerara
como defecto no subsanable a efectos de valoracion.
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QUINTA.- Admision de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Presidencia del Consejo de Administracidn aprobara la lista de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, con indicacidon de la causa de exclusidn, que se hara publica en el Tablén de anuncios,
concediéndose un plazo de cinco (5) dias naturales para la subsanacion de los posibles errores
en las instancias presentadas, no resultando subsanables los defectos de acreditacion que
pudieran afectar a los méritos alegados para su valoracién por la Comision de Valoracion, sin
perjuicio de poder darse desarrollo al proceso de seleccion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos definitivamente.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base décima debe presentarse en caso de llamamiento, se desprenda
gue no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, la Comisidn de Valoracién tuviera conoci-
miento de que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en
el mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Presidencia propo-
niendo su exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera
incurrido el aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso, hasta
tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicio-
nalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

SEXTA.- Comision de valoracidn.- Los méritos seran valorados por una Comisién de valora-
cién compuesta por:

— Presidente: El Gerente de Aguas Torrelavega S. A. 0 en quien delegue.

— Vocales: - Un Jefe/a de Servicio del Ayuntamiento de Torrelavega
— Un Técnico/a del Ayuntamiento de Torrelavega.
— El jefe de Administracidon de Aguas Torrelavega S. A. o en quien delegue.

— Un empleado/a de Aguas Torrelavega S. A.

— Secretario: El del Consejo de Administracion o en quien este delegue.

La designacidn de los miembros de la Comision incluird la de los respectivos suplentes y se
publicara en el tablon de anuncios de la empresa, asi como el lugar y la fecha de comienzo del
proceso de seleccion.

Todos los miembros de la Comision deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al
requerido en la presente convocatoria. La Comision no podra estar formado mayoritariamente
por trabajadores pertenecientes al mismo cuerpo de cuya seleccion se trate.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asisten—cia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarro-
llo del procedimiento selectivo, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden
del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.
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Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara la Comision, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados para colaborar en el desarrollo de los procesos de
seleccion, bajo la direccion de la citada Comisidn.

Los componentes de la Comisidn deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes po-
dran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

La Comisidn podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros de la Comisién de valoracion observaran la confidencialidad y el sigilo pro-
fesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar
fuera de las mismas la informacién que posean en su calidad de miembros de la Comisién de
Valoracion referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

SEPTIMA.- Procedimiento de seleccion.- La Comision de Valoracion procedera a valorar los
méritos alegados por los aspirantes en el momento de presentacién de su solicitud, una vez
acreditados documentalmente, de la siguiente forma:

a) Experiencia Profesional (maximo seis (6,00) puntos) Se utilizara el siguiente baremo:

a.1) A razén de 0,10 puntos/mes por cada mes prestando servicios de administrativo (en
Administracion Publica, ente del sector publico, como personal funcionario o laboral, o empresa
privada en régimen general por cuenta ajena o como trabajador auténomo por cuenta propia),
a tiempo completo.

Los periodos expresados en afios se transformaran en meses, a razon de doce (12) meses
por afio, y los expresados en dias se transformaran en meses a razdén de treinta (30) dias na-
turales por mes. Los dias que después de practicar estas operaciones resulten sobrantes, que-
daran descartados a todos los efectos. En caso de jornada reducida o prestacion de servicios a
tiempo parcial, las puntuaciones anteriores se reduciran proporcionalmente.

b) Cursos y formacién adicional (maximo cuatro (4,00) puntos): Se utilizara el siguiente baremo:

— A razon de 0.002 puntos por hora de formacion, se valoraran los cursos relevantes que
tengan relacidn directa con las tareas propias del puesto de trabajo de acuerdo a las funciones
indicadas en la base primera, hasta un maximo en este apartado de dos (2) puntos.

— Formacion en PRL. A razon de un (1) punto por hallarse en posesion del titulo oficial de
nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales, un punto y medio (1,5) por hallarse en pose-
sion del titulo oficial de nivel medio y dos (2) puntos por hallarse en posesidn del titulo oficial
de nivel superior, siendo sélo puntuable el titulo de mayor nivel. En caso de no poseer titulo
oficial, los cursos que en esta materia de PRL sean alegados y acreditados por los aspirantes,
siempre que guarden relacion directa con las tareas objeto de la plaza convocada, se puntua-
ran a razén de 0,002 puntos por hora de formacién.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cion se indica:

Los del apartado a): Los servicios prestados en la funciéon publica o empresas del sector
publico deberan acreditarse mediante certificacién expedida por la Administracién competente
con expresion de la plaza y puesto de trabajo desempefiados, fecha de toma de posesién y/o
cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.
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Para la acreditacion del trabajo por cuenta propia, deberan presentarse los documentos de
alta y/o baja de la actividad en la Agencia Tributaria e informe de vida laboral a expedir por la Te-
soreria General de la Seguridad Social, en los que conste la actividad econémica desempefiada.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial con expresion del grupo de cotizacion de los periodos cotizados. En caso de contradiccion
entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la categoria laboral, se estara a la
definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En caso de omitirse la categoria
laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacion que figure en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesién de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
deberd aportarse el contrato inicial junto con todos y cada una de los sucesivos escritos de
prorroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucién de continuidad
desde su inicio.

En el caso de imposibilidad de aportar la documentacion acreditativa de las prorrogas y
sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se acrediten los
periodos de sucesion, con expresion de la categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoraciéon los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expe-
diente este informe (hoja de vida laboral).

Los del apartado b), mediante fotocopia compulsada del titulo homologado para el caso
de las titulaciones académicas. En el caso de los cursos formativos, mediante aportacion del
original del certificado de asistencia o fotocopia debidamente compulsada. No se valoraran los
cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracion ni el contenido.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir la
Comision de Valoracién la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisidn a este proceso de
seleccién, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acredita-
cion de los méritos alegados que impida a la Comisién de Valoracién su valoracion en términos
de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

OCTAVA- Puntuacidn total.- La puntuacion total de este proceso de seleccion estara deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas por los méritos valorados de acuerdo con lo
establecido en la base séptima, haciéndose publica en el tablén de anuncios de Aguas Torrela-
vega y en la pagina Web de Aguas Torrelavega (https://aguastorrelavega.com/)

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion en el apar-
tado "experiencia profesional" respecto del apartado "cursos y formacién adicional". De man-
tenerse el empate, el orden se establecera por los siguientes criterios en este orden:

1. Mayor periodo de experiencia profesional.

2. De persistir el empate, el orden se establecera por la mayor puntuacién en los cursos
relevantes que tengan relacién directa con las tareas propias del puesto de trabajo de acuerdo
a las funciones indicadas en la base primera.

3. De persistir el empate se estara a lo establecido en la Resolucion de 27 de julio de 2023, de
la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

boc.cantabria.es

N
)
A

s

)

CVE-2024-8517

6/10




Pag. 31603

]

)\
b/

VIERNES, 18 DE OCTUBRE DE 2024 - BOC NUM. 203

Los aspirantes podran presentar por escrito alegaciones a las puntuaciones, que en todo
caso deberan ser escritas y presentadas en el Registro de Aguas Torrelavega S. A. (Calle La
Vifia n° 4) en horario de 9.00 a 14.00 horas, durante el plazo de cinco (5) dias naturales, con-
tando a partir del dia siguiente al de su publicacion.

NOVENA.- Bolsa de empleo.- Terminado el plazo de alegaciones y valoradas las mismas, si
las hubiera, se publicara en el tablén de anuncios de Aguas Torrelavega S.A y en la pagina web
https://aguastorrelavega.com/ la relacion de calificacion definitiva por orden de puntuacion,
de mayor a menor.

Las calificaciones definitivas constituiran una bolsa de empleo que podra ser utilizada por
Aguas Torrelavega S. A. para atender posibles contrataciones temporales por interinidades
hasta que se finalicen las mismas, conforme a la Ley, para cubrir un puesto de trabajo en la
categoria de Oficial 18 Administrativo del grupo segundo del area administrativa, de acuerdo a
la clasificacion establecida en el articulo 92 del Convenio Colectivo, cuando asi se acuerde por
los 6rganos de gobierno de la empresa, con estricta sujecion a las limitaciones que en materia
de empleo publico establezca la normativa basica de aplicacion.

Los llamamientos, de producirse, se efectuaran por resolucion dirigida al aspirante que
ocupe el primer lugar de la bolsa, y asi por riguroso orden de puntuacion, excepto que razones
de urgencia justifiquen el llamamiento por teléfono o correo electrénico desde el area de Ad-
ministracion de Aguas Torrelavega S. A.

Si efectuado un llamamiento a un integrante de la bolsa de empleo este no atendiera el
mismo, quedard automaticamente excluido de la bolsa, salvo causas justificadas y suficiente-
mente acreditadas que, en ese momento imposibilitaran la incorporacion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad, acogimiento o adopcién.
b) Estar en periodo de permiso por paternidad.

c) Estar en situacion de incapacidad temporal.

d) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento.

En todo caso, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse la decisién de no in-
corporarse al puesto objeto de provision, pasara a colocarse en la Ultima posicion de la bolsa,
cualquiera que sea la causa alegada.

Si una vez contratado temporalmente un integrante de la bolsa y continuando vigente su
relacion contractual, se acordara efectuar nueva contratacion, se procedera a efectuar llama-
miento a favor del siguiente por orden de puntuacion, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varios puestos, se ordenara esta peticion de
mayor a menor duracion del periodo de prestacion de servicios previsto, asignandose los pues-
tos de trabajo en funcion de la puntuacidn de los integrantes de la bolsa.

En caso de que de la contratacion derivada del primer o sucesivos llamamientos, el tiempo
de trabajo total prestado en Aguas Torrelavega S. A. no supere el plazo acumulado de tres (3)
anos, el aspirante mantiene su puntuacion y posicién en la bolsa a efectos de ser incluido en
futuros llamamientos.

De cualquier modo, sera de aplicacion lo establecido en la ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico o la que se
encuentre en vigor.
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En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo Unicamente seran titulares de una ex-
pectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de puntuaciéon, como Oficial
12 de Administracion.

DECIMA.- Presentacion de documentos.- Efectuado un llamamiento, el aspirante debera
aportar, dentro del plazo de cinco (5) dias naturales a contar desde el dia siguiente al que se
le se hubiera comunicado, la siguiente documentacion:

En el caso de que el puesto a cubrir sea una jubilacién parcial anticipada, el aspirante de-
bera aportar:

— Acreditacidon de encontrarse en situacion legal de desempleo en el momento de la con-
trataciéon debiendo presentar:

o Certificado de estar inscrito como desempleado en el SEPE.
o Informe de Situacién Laboral a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

En el caso de que se trate de una contratacién temporal por cualquier otro motivo, el aspi-
rante debera aportar:

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Si dentro del plazo indicado el aspirante no presentase, salvo caso de fuerza mayor, la do-
cumentacién indicada, no se formalizara su contratacion.

El aspirante propuesto debera someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la rea-
lizacién por parte de los servicios médicos del Servicio de Prevencion Ajeno de Aguas Torrela-
vega S. A. de un reconocimiento médico inicial que permita obtener la valoracion de aptitud
para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos
debera ser declarado "apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse al citado reconocimiento médico o que fuera de-
clarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto
de su llamamiento; decayendo en el mismo incluso en el supuesto de ya haberse formalizado
su contratacion con anterioridad a la emisidn por parte de los servicios médicos del preceptivo
informe de aptitud o no aptitud.

El aspirante tomara posesion en el plazo de cinco (5) dias naturales, a contar del siguiente
al que les sea notificado su contratacion. Si no lo hicieran en el plazo sefalado sin causa justi-
ficada, quedaran en situacion de cesante.

Cuando, por cualquier consideraciéon, un aspirante propuesto no llegue a efectuar su contra-
tacion, se realizard llamamiento a favor del siguiente aspirante de la bolsa de empleo.

UNDECIMA.-Caducidad de la Bolsa de empleo.- Esta bolsa de empleo tendra una duracién
maxima de dos anos, de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional quinta del Con-
venio Colectivo vigente de Aguas Torrelavega para su division del ciclo del agua. No obstante,
esta bolsa decaera en el momento en el que sea revocada por acuerdo expreso de la Presiden-
cia o de los 6rganos de gobierno de Aguas Torrelavega S. A. y/o cuando se publique una nueva
lista de bolsa de empleo que sustituya y anule a la presente.
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DUODECIMA.- La Comisién de Valoracién queda autorizada para resolver las dudas que se
presenten en la convocatoria, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la misma
en todo lo no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacién de la Comisién de Valoracion, podran ser impugnados por los interesados en los ca-
sos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

Torrelavega, 10 de octubre de 2024.
La presidenta del Consejo de Administracion,
Blanca Rosa Gémez Morante.
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Regist
‘UM 0 1
ER-1114/1998

INSTANCIA TIPO DE SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA:

A

AGUAS

TORRELAVEGA

SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

| Apellidos Nombre D.N.I. |

| Direccién |

| Municipio C.P. Teléfono Correo Electrénico |
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Provincia

EXPONE: Que enterado de la publicacion en el B.O.C. y en el tabl6n de anuncios de Aguas Torrelavega S.A. del anuncio
de la convocatoria para la formacién de una bolsa de empleo para el puesto de OFICIAL PRIMERA ADMINISTRATIVO del
grupo segundo del area administrativa, de acuerdo a la clasificacion establecida en el articulo 92 del Convenio Colectivo
de Aguas Torrelavega S. A..

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retine todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases de la convocatoria.

SOLICITA : Ser admitido a dicha convocatoria.

Torrelavega, a de de 2.024

(FIRMA)

2024/8517
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AGUAS TORRELAVEGA, S.A.

CVE-2024-8518  Bases reguladoras de la convocatoria para la constitucion de una
bolsa de empleo de Oficial de Primera de Explotacion para eventuales
contrataciones temporales, mediante concurso de méritos.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoria la constitucién de una bolsa de empleo para el des-
empefio del puesto de trabajo en la categoria de OFICIAL DE PRIMERA DE EXPLOTACION del
grupo segundo del area operativa, de acuerdo a la clasificacidn establecida en el articulo 9° del
Convenio Colectivo de Aguas Torrelavega S. A.

Esta bolsa de empleo podra ser utilizada por Aguas Torrelavega S. A. para las contratacio-
nes temporales como Oficial de Primera de Explotacidn.

Las contrataciones temporales podran ser por jubilaciones parciales anticipadas de traba-
jadores de la empresa, en cuyo caso se formalizarian contratos de relevo a tiempo parcial con
una duracién de jornada igual a la reduccion de jornada reconocida al trabajador sustituido,
asi como para otras contrataciones temporales por interinidades precisadas por la empresa
para cubrir las necesidades del servicio, hasta que se finalicen las mismas conforme a la Ley.

Cuando la contratacion temporal tenga por objeto la sustitucidn de un trabajador prejubi-
lado, el candidato debera encontrarse, en el momento de efectuar el llamamiento, en situacion
legal de desempleo. La situacion legal de desempleo es incompatible con cualquier supuesto
de inscripcién en alguno de los Regimenes de la Seguridad Social como trabajador en activo,
con cotizacién a la Seguridad Social, tanto por cuenta propia como ajena, quedando excluidos,
asimismo, los supuestos de inscripcion en el Servicio Cantabro de Empleo como desempleado
en régimen de "mejora de empleo", "pluriempleo"” o situacién analoga.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 92 del Convenio Colectivo, grupo segundo, area
operativa, los posibles puestos a cubrir seran:

Oficial de primera de abastecimiento y saneamiento - "Son los que poseyendo un oficio
determinado lo practican y aplican con tal grado de perfeccidn, que no sélo le permiten llevar
a cabo los trabajos generales de su oficio, sino aquellos otros que suponen especial empefio y
delicadeza dentro de él, con conocimiento completo de los trabajos de taller, de las instalacio-
nes de produccion o de las redes de abastecimiento y saneamiento y conduccion de toda clase
de vehiculos, desempefiando sus funciones con iniciativa y responsabilidad, pudiendo tener a
sus érdenes otro personal de igual o inferior categoria."

Se estara a lo establecido en los instrumentos de gestién organizativa y Convenio Colectivo
de Aguas Torrelavega S. A. en materia de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retri-
butivo, etc. de los puestos de trabajo que se precise cubrir en cada momento.

Las funciones y tareas a desempeiar por las personas a contratar podran consistir, con
caracter no exhaustivo, en algunas de las siguientes enumeradas:

1. Trabajos de mantenimiento y limpieza de la red de alcantarillado y de aguas pluviales:
limpieza de imbornales, limpieza y desatasco de alcantarillado con camién-bomba, sustituir
tapas de rejillas, realizar acometidas, reparar elementos de la red. Conduccién de toda clase
de vehiculos como por ejemplo el camiéon bomba hidropresor, desempefiando sus funciones
con iniciativa y responsabilidad.

2. Trabajos de fontaneria en redes de distribucion de agua y de alcantarillado: manteni-
miento de la arterias y tuberias de red de agua potable, desatascos de colectores y alcantari-
llado, reparacion de fugas y averias, realizacion de tomas en carga en redes, etc. Conduccion
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de toda clase de vehiculos como por ejemplo el camidn gria, desempefiando sus funciones con
iniciativa y responsabilidad.

3. Vigilancia, mantenimiento, reparacion, limpieza, desinfeccién y control de: captaciones,
bombeos, depdsitos e instalaciones con aguade consumo humano.

4. Trabajos de demoliciones manuales con martillo rompedor, excavaciones manuales de
calicatas y zanjas, rellenos con materiales diversos, limpieza de equipos e instalaciones.

5. Trabajos de mantenimiento y conservacién en general, en instalaciones, presa, depdsi-
tos, arquetas, decantadores, etc.

6. Atender los requerimientos de trabajo que le sean efectuados por las diversas areas or-
ganizativas de Aguas Torrelavega S. A.

7. Mantener el equipamiento y las herramientas de trabajo en perfecto estado.

8. Estar a disposicion de la empresa para realizar cualquier otro servicio que pudiera pre-
cisarse.

En las condiciones establecidas en el Convenio Colectivo de Trabajo de la Aguas Torrela-
vega S. A., por necesidades de caracter organizativo el aspirante contratado podra ser ads-
crito a cualquier puesto de trabajo de Oficial de 12 del area operativa del grupo segundo de
la estructura organizativa de Aguas Torrelavega S. A. en las actividades de abastecimiento de
agua, saneamiento, ETAP, etc., de conformidad con la clasificacion profesional de la empresa,
resultando obligatoria su asuncion por parte del aspirante seleccionado, sin que ello suponga
modificacion sustancial de sus condiciones de trabajo.

En el caso de que el contrato laboral a formalizar con el aspirante seleccionado sea contrato
de relevo se celebrara a tiempo parcial, siendo la duracién de la jornada igual a la reduccién
de jornada reconocida al trabajador sustituido por el Instituto Nacional de Seguridad Social.
Los horarios de trabajo del trabajador relevista completaran a los del trabajador relevado,
pudiendo admitirse que ambas jornadas se simultaneen cuando tal situacién sea precisa para
la formacidén de los trabajadores relevistas. La jornada diaria de trabajo serd la que se precise
por necesidades del Servicio, si bien la jornada anual sera la que resulte de su contrato. En
este caso, la duracién del contrato serd igual al tiempo que le falte al trabajador relevado para
alcanzar la edad de jubilacion forzosa.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
Tablon de anuncios de Aguas Torrelavega S. A. y en la pagina web de Aguas Torrelavega
(https://aguastorrelavega.com/).

Se establece que de forma oficial el Tabléon de anuncios de Aguas Torrelavega estara
situado en las dependencias fisicas de C/ La Vifia, 4 bajo, de Torrelavega para todas las
publicaciones y sucesivas comunicaciones derivadas de este proceso selectivo. Ademas, a
efectos informativos, también se podran publicar en la pagina web de Aguas Torrelavega
(https://aguastorrelavega.com/).

De conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas se fija como medio de comunicacion
a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento se-
lectivo, la exposicion en el Tablon de Anuncios de Aguas Torrelavega S. A. (calle La Vifia n© 4,
Torrelavega).

En ninguln caso la informacidn que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales se determinan de conformidad
con la legislacién vigente en las presentes bases.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la Comisién de Va-
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loracion, en las oficinas de Aguas Torrelavega S. A. en la C/La Vifia, n°4 en el departamento
de Administracion. En ningln caso la informacion que se suministre desde el Departamento
de Administracion, sustituird las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines
oficiales y en el tablon de anuncios de la empresa y en la direccion web de Aguas Torrelavega:
http://www.aguastorrelavega.com.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.
Las condiciones que deberan reunir los aspirantes seran las siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 18 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién de la titulacion de Graduado Escolar, Ciclo Formativo de grado Medio
FP1 o titulacion equivalente. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B en vigor, segun Real Decreto 971/2020,
de 10 de noviembre, por el que se modifica el Reglamento General de Conductores, aprobado
por Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

f) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto, por lo que, en aten-
cion al resultado del proceso, los que hubieran superado el mismo y fueran propuestos por de la
Comision de Valoracion deberan obtener informe de aptitud médica favorable de los servicios mé-
dicos de vigilancia de la salud del Servicio de Prevencion Ajeno concertados por Aguas Torrelavega.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que
los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas,
seran presentadas en el Registro de Aguas Torrelavega S. A. (calle La Vifia nimero 4), en ho-
rario de 9:00 a 14:00 H, durante el plazo de quince (15) dias naturales, contados a partir del
siguiente en que aparezca el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria y
en el tablon de anuncios de Aguas Torrelavega S. A.

También podran presentarse, durante el mismo periodo y hasta el mismo horario sefalado
en el apartado anterior, instancias por correo, en cuyo caso el interesado debera acreditar, con
el resguardo correspondiente, la fecha y hora de imposicion del envio en la Oficina de Correos,
sin tal requisito no serd admitida la instancia en el caso en que se recibiera fuera del plazo
fijado en el anuncio.

No seran admitidas las instancias remitidas a través de empresas de mensajeria que tengan
su entrada efectiva en el Registro de Aguas Torrelavega, S. A. con posterioridad a la fecha y
hora indicada en el apartado 1° de este articulo.
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La instancia de solicitud de admisién en esta convocatoria se ajustara al modelo oficial que
se facilita en la Ultima pagina de estas bases y que podra ser descargada de la pagina web
de Aguas Torrelavega (https://aguastorrelavega.com/) o solicitada en las oficinas de Aguas
Torrelavega S. A. (calle La Vifia nimero 4), en horario de 9:00 a 14:00 H. Este se debera re-
gistrar por los aspirantes en el Registro de Entrada General de Aguas Torrelavega. En el caso
de las instancias recibidas por correo se registrara tanto el sobre del envio que contenga la
documentacion como la instancia.

A la solicitud de admisidon se acompafiara, con caracter obligatorio, la siguiente documen-
tacion:

— Curriculum vitae.

— Fotocopia del documento nacional de identidad (en vigor).

— Fotocopia de la titulacion académica requerida.

— Fotocopia del carnet de conducir tipo B requerido en la base segunda, letra d) (en vigor).

Asimismo, junto a la solicitud de admision y la documentacion obligatoria arriba indicada,
deberan presentarse todos aquellos documentos justificativos de los méritos que se pretendan
acreditar en la presente convocatoria, debiendo tenerse en consideracion que no sera tenido
en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo (dentro del plazo
de presentacion de instancias) y forma en los términos establecidos en la base séptima.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos produ-
cidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de
subsanar errores materiales en la documentacién aportada en el momento de presentacion de
instancias.

Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracion en el presente proceso de seleccidén, deberan acreditarse documentalmente
en los términos establecidos en la base séptima de las presentes bases, sin que de la Comi-
sion de Valoracion pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas
de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisién a este
proceso de seleccidn, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en
la acreditacidon de los méritos por el alegado que impida a la Comisién de Valoracién su valo-
racién en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

La falta de aportacion de documento acreditativo, en los términos indicados, se considerara
como defecto no subsanable a efectos de valoracion.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Presidencia del Consejo de Administracién aprobara la lista de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, con indicacién de la causa de exclusidn, que se hara publica en el Tablén de anuncios,
concediéndose un plazo de cinco (5) dias naturales para la subsanacion de los posibles errores
en las instancias presentadas, no resultando subsanables los defectos de acreditacion que
pudieran afectar a los méritos alegados para su valoracién por la Comision de Valoracidn, sin
perjuicio de poder darse desarrollo al proceso de seleccion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos definitivamente.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesidn de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacidn
que, de acuerdo con la base décima debe presentarse en caso de llamamiento, se desprenda
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gue no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, la Comisidn de Valoracién tuviera conoci-
miento de que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en
el mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Presidencia propo-
niendo su exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera
incurrido el aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso, hasta
tanto se emita la resolucidn correspondiente, el aspirante podrad seguir participando condicio-
nalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

SEXTA.- Comision de valoracién.- Los méritos seran valorados por una Comision de valora-
cién compuesta por:

— Presidente: El Gerente de Aguas Torrelavega S. A. 0 en quien delegue.
— Vocales: - Un Jefe/a de Servicio del Ayuntamiento de Torrelavega.

— Un Técnico/a del Ayuntamiento de Torrelavega.

— El jefe de Administracion de Aguas Torrelavega S.A o en quien delegue.
— Un empleado/a de Aguas Torrelavega S. A.

— Secretario: El del Consejo de Administracion o en quien este delegue.

La designacion de los miembros de la Comision incluira la de los respectivos suplentes y se
publicara en el tablon de anuncios de la empresa, asi como el lugar y la fecha de comienzo del
proceso de seleccion.

Todos los miembros de la Comision deberan tener el mismo nivel de titulaciéon o superior al
requerido en la presente convocatoria. La Comisién no podra estar formado mayoritariamente
por trabajadores pertenecientes al mismo cuerpo de cuya seleccién se trate.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asisten—cia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarro-
llo del procedimiento selectivo, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden
del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nUumero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara la Comisién, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados para colaborar en el desarrollo de los procesos de
seleccién, bajo la direccion de la citada Comisidn.

Los componentes de la Comisidn deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes po-
dran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

La Comisién podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros de la Comisién de valoracién observaran la confidencialidad y el sigilo pro-
fesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar
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fuera de las mismas la informacién que posean en su calidad de miembros de la Comision de
Valoracion referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

SEPTIMA.- Procedimiento de seleccién.- La Comisién de Valoracién procedera a valorar los
méritos alegados por los aspirantes en el momento de presentacidon de su solicitud, una vez
acreditados documentalmente, de la siguiente forma:

A) Experiencia Profesional (maximo seis (6,00) puntos) Se utilizara el siguiente baremo:

A razon de 0,10 puntos/mes por cada mes prestando servicios de trabajo (como funciona-
rio, en régimen laboral y/o como auténomo), a tiempo completo, realizando funciones de la
base primera con categoria de Oficial de 12 en departamentos de explotacién en redes mu-
nicipales de abastecimiento de agua y saneamiento en empresas o en entidades publicas, de
gestion directa o indirecta, de servicios municipales de aguas desempefiando funciones de las
indicadas en la base primera.

Los periodos expresados en anos se transformaran en meses, a razoén de doce (12) meses
por afio, y los expresados en dias se transformaran en meses a razén de treinta (30) dias na-
turales por mes. Los dias que después de practicar estas operaciones resulten sobrantes, que-
daran descartados a todos los efectos. En caso de jornada reducida o prestacion de servicios a
tiempo parcial, las puntuaciones anteriores se reduciran proporcionalmente.

B) Cursos y formacién adicional (maximo cuatro (4,00) puntos): Se utilizara el siguiente
baremo:

A razéon de 0.002 puntos por hora de formacion, se valoraran los cursos relevantes que
tengan relacion directa con las tareas propias del puesto de trabajo de acuerdo a las fun-
ciones indicadas en la base primera y a las listadas en el apartado anterior a.1) asi como se
valoraran los cursos relevantes de formacidon en cursos vinculados con perfil de fontaneria en
instalaciones de agua caliente o fria, instalaciones de saneamiento. Seran considerados de re-
laciéon directa aquellos cursos: de fontaneria de agua de consumo humano o de saneamiento;
de vigilancia, mantenimiento, reparacion, limpieza, desinfeccion y control de captaciones; de
mantenimiento de bombeos; de depdsitos e instalaciones con agua de consumo humano; de
montaje de redes de abastecimiento de agua; de potabilizacion de agua o de tratamiento o
calidad del agua; de depuracién de agua residual; de manipulador de alimentos; de montaje
o mantenimiento de instalaciones y redes de saneamiento; de prevencion de Legionella; de
uso de camion bomba hidropresor y/o de maquinaria de desatascos; de uso de maquina he-
rramienta; de sistemas de telecontrol; de disefio, mantenimiento y eleccién de bombas; de
trabajos con exposicidén amianto en tuberias de agua o saneamiento; de albafiileria; de obra
civil en aglomerado o asfaltado, hormigonado, entibaciones, escolleras, encofrados, armadu-
ras, etc; de interpretacion de planos, de uso de dumper, de uso de maquinaria de obra civil
de excavacion, demolicion y transporte; de uso de maquinaria de elevacion o manipulacion
mecanica de cargas; etc. a criterio del tribunal.

Se valoraran los cursos relevantes en materia de prevencion de riesgos laborales que ten-
gan relacion directa con las tareas del puesto de trabajo indicadas en la base primera, a razén
de 0,005 puntos por hora de formacion, hasta un maximo de un (1,00) punto.

También seran objeto de valoracién en este apartado las titulaciones académicas relevan-
tes para el desempefio de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria. No se valoraran
los titulos académicos imprescindibles para la consecucidon de otros de nivel superior que se
aleguen como méritos, ni tampoco aquellos que sean exigidos como requisito para participar
en la convocatoria:

Por disponer carnet de instalador autorizado en fontaneria por Industria o alternativamente
(no acumuladamente) en su defecto por disponer de certificado de profesionalidad en perfil de
fontaneria (agua de consumo humano, agua caliente y/o calefaccién o instalaciones térmicas):
un (1,00) punto, no acumulativos entre si.
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Por estar en posesion del carnet de conducir en vigor tipo C, segun Real Decreto 971/2020,
de 10 de noviembre, por el que se modifica el Reglamento General de Conductores, aprobado
por Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo: un (1,00) punto.

Por estar en posesién del Certificado de Capacitacién Profesional (C.A.P.) en vigor, conforme
a lo establecido en el RD 284/2021 de 20 de abril, ademas de estar simultdneamente posesién
del carnet de conducir en vigor tipo C, segin Real Decreto 971/2020, de 10 de noviembre,
por el que se modifica el Reglamento General de Conductores, aprobado por Real Decreto
818/2009, de 8 de mayo y ademas: un (1,00) punto

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cion se indica:

Los del apartado A): Los servicios prestados en la funcidn publica o empresas del sector
publico deberan acreditarse mediante certificacién expedida por la Administracién competente
con expresion de la plaza y puesto de trabajo desempefiados, fecha de toma de posesién y/o
cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.

Para la acreditacion del trabajo por cuenta propia, deberan presentarse los documentos de
alta y/o baja de la actividad en la Agencia Tributaria e informe de vida laboral a expedir por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, en los que conste la actividad econémica desem-
pefada.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, deberd presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial con expresion del grupo de cotizacion de los periodos cotizados. En caso de contradiccidn
entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la categoria laboral, se estara a la
definicidn que por este concepto figure en el contrato laboral. En caso de omitirse la categoria
laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacién que figure en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
debera aportarse el contrato inicial junto con todos y cada una de los sucesivos escritos de
prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucidn de continuidad
desde su inicio.

En el caso de imposibilidad de aportar la documentacién acreditativa de las prorrogas y
sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se acrediten los
periodos de sucesion, con expresion de la categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seradn objeto de valoracién los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expe-
diente este informe (hoja de vida laboral).

Los del apartado B), mediante fotocopia compulsada del titulo homologado para el caso
de las titulaciones académicas. En el caso de los cursos formativos, mediante aportaciéon del
original del certificado de asistencia o fotocopia debidamente compulsada. No se valoraran los
cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracion ni el contenido.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir la
Comision de Valoracién la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisidn a este proceso de
seleccién, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acredita-
cion de los méritos alegados que impida a la Comisién de Valoracién su valoracién en términos
de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.
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OCTAVA- Puntuacidn total.- La puntuacion total de este proceso de seleccion estara deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas por los méritos valorados de acuerdo con lo
establecido en la base séptima, haciéndose publica en el tablén de anuncios de Aguas Torrela-
vega y en la pagina web de Aguas Torrelavega (https://aguastorrelavega.com/)

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién en el apar-
tado "experiencia profesional" respecto del apartado "cursos y formacién adicional". De man-
tenerse el empate, el orden se establecera por los siguientes criterios en este orden:

1. Mayor periodo de experiencia profesional en el apartado A).

2. De persistir el empate, el orden se establecera por la mayor puntuacién en los cursos
relevantes que tengan relacién directa con las tareas propias del puesto de trabajo de acuerdo
a las funciones indicadas en la base primera.

3. De persistir el empate se estara a lo establecido en la Resolucion de 27 de julio de 2023,
de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

Los aspirantes podran presentar por escrito alegaciones a las puntuaciones, que en todo
caso deberan ser escritas y presentadas en el Registro de Aguas Torrelavega S. A. (Calle La
Vifia n® 4) en horario de 9.00 a 14.00 horas, durante el plazo de cinco (5) dias naturales, con-
tando a partir del dia siguiente al de su publicacion.

NOVENA.- Bolsa de empleo.- Terminado el plazo de alegaciones y valoradas las mismas, si
las hubiera, se publicara en el tablon de anuncios de Aguas Torrelavega S.A y en la pagina web
https://aguastorrelavega.com/ la relacion de calificacion definitiva por orden de puntuacion,
de mayor a menor.

Las calificaciones definitivas constituirdan una bolsa de empleo que podra ser utilizada por
Aguas Torrelavega S. A. para atender posibles contrataciones temporales por interinidades
hasta que se finalicen las mismas, conforme a la Ley, para cubrir un puesto de trabajo en la
categoria de Oficial 12 de Explotacion del grupo segundo del area operativa, de acuerdo a la
clasificacidn establecida en el articulo 9° del Convenio Colectivo, cuando asi se acuerde por los
organos de gobierno de la empresa, con estricta sujecion a las limitaciones que en materia de
empleo publico establezca la normativa basica de aplicacion.

Los llamamientos, de producirse, se efectuaran por resolucion dirigida al aspirante que
ocupe el primer lugar de la bolsa, y asi por riguroso orden de puntuacion, excepto que razones
de urgencia justifiquen el llamamiento por teléfono o correo electrénico desde el area de Ad-
ministracion de Aguas Torrelavega S. A.

Si efectuado un llamamiento a un integrante de la bolsa de empleo este no atendiera el
mismo, quedard automaticamente excluido de la bolsa, salvo causas justificadas y suficiente-
mente acreditadas que, en ese momento imposibilitaran la incorporacion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad, acogimiento o adopcion.
b) Estar en periodo de permiso por paternidad.

c) Estar en situacion de incapacidad temporal.

d) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento.

En todo caso, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse la decisién de no in-
corporarse al puesto objeto de provision, pasara a colocarse en la Ultima posicion de la bolsa,
cualquiera que sea la causa alegada.
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Si una vez contratado temporalmente un integrante de la bolsa y continuando vigente su
relacion contractual, se acordara efectuar nueva contratacion, se procedera a efectuar llama-
miento a favor del siguiente por orden de puntuacion, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varios puestos, se ordenara esta peticién de
mayor a menor duracién del periodo de prestacion de servicios previsto, asigndndose los pues-
tos de trabajo en funcién de la puntuacién de los integrantes de la bolsa.

En caso de que de la contratacion derivada del primer o sucesivos llamamientos, el tiempo
de trabajo total prestado en Aguas Torrelavega S. A. no supere el plazo acumulado de tres (3)
afios, el aspirante mantiene su puntuacion y posicion en la bolsa a efectos de ser incluido en
futuros llamamientos.

De cualquier modo, sera de aplicacion lo establecido en la ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico o la que se
encuentre en vigor.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo Unicamente seran titulares de una ex-
pectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de puntuacién, como Oficial
12 de Explotacion.

DECIMA.- Presentacion de documentos.- Efectuado un llamamiento, el aspirante debera
aportar, dentro del plazo de cinco (5) dias naturales a contar desde el dia siguiente al que se
le se hubiera comunicado, la siguiente documentacion:

En el caso de que el puesto a cubrir sea una jubilacién parcial anticipada, el aspirante de-
bera aportar:

— Acreditacidon de encontrarse en situacion legal de desempleo en el momento de la con-
tratacion debiendo presentar:

o Certificado de estar inscrito como desempleado en el SEPE.
o Informe de Situacién Laboral a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

En el caso de que se trate de una contratacién temporal por cualquier otro motivo, el aspi-
rante debera aportar:

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Si dentro del plazo indicado el aspirante no presentase, salvo caso de fuerza mayor, la do-
cumentacion indicada, no se formalizara su contratacion.

El aspirante propuesto debera someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la rea-
lizacién por parte de los servicios médicos del Servicio de Prevencion Ajeno de Aguas Torrela-
vega S. A. de un reconocimiento médico inicial que permita obtener la valoracion de aptitud
para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos
debera ser declarado "apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse al citado reconocimiento médico o que fuera de-
clarado "no apto" decaerad automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto
de su llamamiento; decayendo en el mismo incluso en el supuesto de ya haberse formalizado
su contratacién con anterioridad a la emisién por parte de los servicios médicos del preceptivo
informe de aptitud o no aptitud.
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El aspirante tomara posesion en el plazo de cinco (5) dias naturales, a contar del siguiente
al que les sea notificado su contratacidon. Si no lo hicieran en el plazo sefalado sin causa justi-
ficada, quedaran en situacion de cesante.

Cuando, por cualquier consideraciéon, un aspirante propuesto no llegue a efectuar su contra-
tacion, se realizard llamamiento a favor del siguiente aspirante de la bolsa de empleo.

UNDECIMA.-Caducidad de la Bolsa de empleo.- Esta bolsa de empleo tendra una duracién
maxima de dos anos, de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional quinta del Con-
venio Colectivo vigente de Aguas Torrelavega para su division del ciclo del agua. No obstante,
esta bolsa decaera en el momento en el que sea revocada por acuerdo expreso de la Presiden-
cia o de los 6rganos de gobierno de Aguas Torrelavega S. A. y/o cuando se publique una nueva
lista de bolsa de empleo que sustituya y anule a la presente.

DUODECIMA.- La Comision de Valoracién queda autorizada para resolver las dudas que se
presenten en la convocatoria, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la misma
en todo lo no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion de la Comision de Valoracidon, podran ser impugnados por los interesados en los ca-
sos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

Torrelavega, 10 de octubre de 2024.
La presidenta del Consejo de Administracion,
Blanca Rosa Gémez Morante.
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ER-1114/1995
TORRELAVEGA

INSTANCIA TIPO DE SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA:

p -
AGUAS

TORRELAVEGA

SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

| Apellidos Nombre D.N.I. |

| Direccion |

| Municipio C.P. | Teléfono Correo Electrénico |
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Provincia

EXPONE: Que enterado de la publicacién en el B.0.C. y en el tablén de anuncios de Aguas Torrelavega S.A. del anuncio
de la convocatoria para la formacion de una bolsa de empleo para el puesto de OFICIAL DE 12 ABASTECIMIENTO Y
SANEAMIENTO DEL DEPARTAMEENTO DE EXPLOTACION del grupo segundo del drea operativa, de acuerdo a la
clasificacidn establecida en el articulo 92 del Convenio Colectivo de Aguas Torrelavega S. A..

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retne todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases de la convocatoria.

SOLICITA : Ser admitido a dicha convocatoria.

Torrelavega, a de de 2.024

(FIRMA)

2024/8518
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AGUAS TORRELAVEGA, S.A.

CVE-2024-8520 Bases reguladoras de la convocatoria para la constitucion de una
bolsa de empleo de Oficial de Primera Lector para eventuales contra-
taciones temporales, mediante concurso de méritos.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de empleo para el des-
empefio del puesto de trabajo en la categoria de OFICIAL DE PRIMERA LECTOR del grupo
segundo del area operativa, de acuerdo a la clasificacién establecida en el articulo 9° del Con-
venio Colectivo de Aguas Torrelavega S. A.

Esta bolsa de empleo podra ser utilizada por Aguas Torrelavega S. A. para las contratacio-
nes temporales como Oficial de Primera Lector.

Las contrataciones temporales podran ser por jubilaciones parciales anticipadas de traba-
jadores de la empresa, en cuyo caso se formalizarian contratos de relevo a tiempo parcial con
una duracién de jornada igual a la reduccion de jornada reconocida al trabajador sustituido,
asi como para otras contrataciones temporales por interinidades precisadas por la empresa
para cubrir las necesidades del servicio, hasta que se finalicen las mismas conforme a la Ley.

Cuando la contratacion temporal tenga por objeto la sustitucidn de un trabajador prejubi-
lado, el candidato debera encontrarse, en el momento de efectuar el llamamiento, en situacion
legal de desempleo. La situacion legal de desempleo es incompatible con cualquier supuesto
de inscripcién en alguno de los Regimenes de la Seguridad Social como trabajador en activo,
con cotizacién a la Seguridad Social, tanto por cuenta propia como ajena, quedando excluidos,
asimismo, los supuestos de inscripcion en el Servicio Cantabro de Empleo como desempleado
en régimen de "mejora de empleo", "pluriempleo"” o situacién analoga.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 92 del Convenio Colectivo, grupo segundo, area
administrativa, los posibles puestos a cubrir seran:

Oficial de primera Lector.- "Son los que realizan toda la gestion de la lectura y facturacion
delos consumos, deteccion de fraudes, trabajos de fontaneria y cambio de contadores asi como
otras labores auxiliares propias de su trabajo, como mantenimiento aplicacion de clientes, al-
tas, bajas, contratacion, atencién al publico, etc...".

Se estara a lo establecido en los instrumentos de gestién organizativa y Convenio Colectivo
de Aguas Torrelavega S. A. en materia de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retri-
butivo, etc. de los puestos de trabajo que se precise cubrir en cada momento.

Las funciones y tareas a desempeifiar por las personas a contratar podran consistiran, con
caracter no exhaustivo, en algunas de las siguientes enumeradas:

1. Toma de lectura de contadores de agua.

2. Realizar inspecciones de consumo: consumos excesivos, posibles contadores parados asi
tomas ilegales y clandestinas.

3. Atender y solucionar las reclamaciones del departamento de gestiéon de abonados deri-
vadas de los consumos trimestrales.

4. Trabajos de fontaneria en la sustitucion de contadores parados, mayores de 12 afios
y/o adecuacion de calibre, debiendo realizar las reformas necesarias para llevarlos a cabo con
destreza en el manejo de las herramientas y materiales necesarios para estos trabajos, tales
como: Lamparilla de gas, Martillo picador, Rotaflex, Picoloro, Destornillador, Llave inglesa,
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Teflon, Material de aportacion de Estafio o similar, Alicates, Llaves de grifa, Martillo picador,
Cortafrios, Llave para cortar tubos de cobre (corta tubos), Corta alambres, etc.

5. Realizar las altas de agua (colocacion del contador y precinto).

6. Realizar las bajas (toma de lectura, quitar contador, taponar la toma y colocacion de
precinto).

7. Tomar la lectura de las instalaciones municipales y grandes consumidores.

8. Atender los requerimientos de trabajo que le sean efectuados por el Departamento de
Gestidon de Abonados u otras areas organizativas de Aguas Torrelavega, S. A.

9. Mantener el equipamiento y las herramientas de trabajo en perfecto estado.

10. Estar a disposicion de la empresa para realizar cualquier otro servicio que pudiera pre-
cisarse segun las condiciones establecidas en el Convenio Colectivo de Trabajo de la Aguas
Torrelavega S. A.

En el caso de que el contrato laboral a formalizar con el aspirante seleccionado sea contrato de
relevo se celebrara a tiempo parcial, siendo la duracion de la jornada igual a la reduccion de jornada
reconocida al trabajador sustituido por el Instituto Nacional de Seguridad Social. Los horarios de
trabajo del trabajador relevista completaran a los del trabajador relevado, pudiendo admitirse que
ambas jornadas se simultaneen cuando tal situacion sea precisa para la formacion de los trabajado-
res relevistas. La jornada diaria de trabajo sera la que se precise por necesidades del Servicio, si bien
la jornada anual serd la que resulte de su contrato. En este caso, la duracidn del contrato sera igual
al tiempo que le falte al trabajador relevado para alcanzar la edad de jubilacion forzosa.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
Tablén de anuncios de Aguas Torrelavega S. A. y en la pagina Web de Aguas Torrelavega
(https://aguastorrelavega.com/).

Se establece que de forma oficial el Tablon de anuncios de Aguas Torrelavega estara
situado en las dependencias fisicas de C/ La Vifia, 4 bajo, de Torrelavega para todas las
publicaciones y sucesivas comunicaciones derivadas de este proceso selectivo. Ademas, a
efectos informativos, también se podran publicar en la pagina web de Aguas Torrelavega
(https://aguastorrelavega.com/).

De conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas se fija como medio de comunicacién a los
interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, la
exposicién en el Tablén de Anuncios de Aguas Torrelavega S. A. (calle La Vifia n° 4, Torrelavega).

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales se determinan de conformidad
con la legislacion vigente en las presentes bases.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la Comisién de Valo-
racién, en las oficinas de Aguas Torrelavega S. A. en la C /La Vifia, n°® 4 en el departamento
de Administracion. En ningun caso la informacidon que se suministre desde el Departamento
de Administracion, sustituird las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines ofi-
ciales y en el tablén de anuncios de la empresa y en la direccién Web de Aguas Torrelavega:
http://www.aguastorrelavega.com.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.

Las condiciones que deberan reunir los aspirantes seran las siguientes:
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a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 18 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria, Ciclo formativo de
grado medio o superior; o titulaciones equivalentes; o estar en posesion de un certificado de
profesionalidad que acredite la capacitacion profesional para el puesto de trabajo, dentro del
Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales regulados por el Real Decreto 34/2008
del 18 de enero. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general
deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general deberdn justi-
ficarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd estar en posesidn de la credencial que acredite su homologacion.

d) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B en vigor, segun Real Decreto 971/2020,
de 10 de noviembre, por el que se modifica el Reglamento General de Conductores, aprobado
por Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

f) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto, por lo que, en aten-
cion al resultado del proceso, los que hubieran superado el mismo y fueran propuestos por de la
Comision de Valoracion deberan obtener informe de aptitud médica favorable de los servicios mé-
dicos de vigilancia de la salud del Servicio de Prevencion Ajeno concertados por Aguas Torrelavega.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que
los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas,
seran presentadas en el Registro de Aguas Torrelavega S. A. (calle La Vifia nUmero 4), en ho-
rario de 9:00 a 14:00 H, durante el plazo de quince (15) dias naturales, contados a partir del
siguiente en que aparezca el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria y
en el tablon de anuncios de Aguas Torrelavega S. A.

También podran presentarse, durante el mismo periodo y hasta el mismo horario sefialado
en el apartado anterior, instancias por correo, en cuyo caso el interesado debera acreditar, con
el resguardo correspondiente, la fecha y hora de imposicion del envio en la Oficina de Correos,
sin tal requisito no sera admitida la instancia en el caso en que se recibiera fuera del plazo
fijado en el anuncio.

No seran admitidas las instancias remitidas a través de empresas de mensajeria que tengan
su entrada efectiva en el Registro de Aguas Torrelavega, S. A. con posterioridad a la fecha y
hora indicada en el apartado 1° de este articulo.

La instancia de solicitud de admisién en esta convocatoria se ajustara al modelo oficial que
se facilita en la Ultima pagina de estas bases y que podra ser descargada de la pagina web

boc.cantabria.es

N
)
A

s

)

CVE-2024-8520

3/10




Pag. 31621

VIERNES, 18 DE OCTUBRE DE 2024 - BOC NUM. 203

de Aguas Torrelavega (https://aguastorrelavega.com/) o solicitada en las oficinas de Aguas
Torrelavega S. A. (calle La Vifia nimero 4), en horario de 9:00 a 14:00 H. Este se debera re-
gistrar por los aspirantes en el Registro de Entrada General de Aguas Torrelavega. En el caso
de las instancias recibidas por correo se registrara tanto el sobre del envio que contenga la
documentacion como la instancia.

A la solicitud de admision se acompafiard, con caracter obligatorio, la siguiente documentacion:
— Curriculum vitae

— Fotocopia del documento nacional de identidad (en vigor)

— Fotocopia de la titulacion académica requerida

— Fotocopia del carnet de conducir tipo B requerido en la base segunda, letra d). (en vigor)

Asimismo, junto a la solicitud de admision y la documentacion obligatoria arriba indicada,
deberan presentarse todos aquellos documentos justificativos de los méritos que se pretendan
acreditar en la presente convocatoria, debiendo tenerse en consideracion que no sera tenido
en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo (dentro del plazo
de presentacion de instancias) y forma en los términos establecidos en la base séptima.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitiréd la presentacién de
nueva documentacion para acreditacidon de requisitos aun cuando se refieran a hechos produ-
cidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de
subsanar errores materiales en la documentacién aportada en el momento de presentacion de
instancias.

Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracion en el presente proceso de seleccidén, deberan acreditarse documentalmente
en los términos establecidos en la base séptima de las presentes bases, sin que de la Comi-
sion de Valoracion pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas
de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisién a este
proceso de seleccidn, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en
la acreditaciéon de los méritos por el alegado que impida a la Comisién de Valoracién su valo-
racién en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

La falta de aportacion de documento acreditativo, en los términos indicados, se considerara
como defecto no subsanable a efectos de valoracion.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Presidencia del Consejo de Administracién aprobara la lista de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, con indicacién de la causa de exclusidn, que se hara publica en el Tablén de anuncios,
concediéndose un plazo de cinco (5) dias naturales para la subsanacion de los posibles errores
en las instancias presentadas, no resultando subsanables los defectos de acreditacion que
pudieran afectar a los méritos alegados para su valoracion por la Comision de Valoracidn, sin
perjuicio de poder darse desarrollo al proceso de seleccion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos definitivamente.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesidn de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacidn
que, de acuerdo con la base décima debe presentarse en caso de llamamiento, se desprenda
que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.
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Si durante el desarrollo del proceso selectivo, la Comisidon de Valoracion tuviera conoci-
miento de que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en
el mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Presidencia propo-
niendo su exclusidén y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera
incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta
tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicio-
nalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

SEXTA.- Comision de valoracidon.- Los méritos seran valorados por una Comisién de valora-
cion compuesta por:

— Presidente: El Gerente de Aguas Torrelavega S. A. o en quien delegue.

— Vocales: - Un Jefe/a de Servicio del Ayuntamiento de Torrelavega

— Un Técnico/a del Ayuntamiento de Torrelavega

— El jefe de Gestion de Abonados de Aguas Torrelavega S. A. o en quien delegue.
— Un empleado/a de Aguas Torrelavega S. A.

— Secretario: El del Consejo de Administracion o en quien este delegue.

La designacién de los miembros de la Comision incluird la de los respectivos suplentes y se
publicara en el tablon de anuncios de la empresa, asi como el lugar y la fecha de comienzo del
proceso de seleccion.

Todos los miembros de la Comision deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al
requerido en la presente convocatoria. La Comisién no podra estar formado mayoritariamente
por trabajadores pertenecientes al mismo cuerpo de cuya seleccion se trate.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asisten—cia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarro-
llo del procedimiento selectivo, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden
del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara la Comision, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados para colaborar en el desarrollo de los procesos de
seleccion, bajo la direccidn de la citada Comision.

Los componentes de la Comisidon deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes po-
dran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado ta-
reas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

La Comisidn podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitarén al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros de la Comisién de valoracidon observaran la confidencialidad y el sigilo pro-
fesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar
fuera de las mismas la informacién que posean en su calidad de miembros de la Comision de
Valoracién referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.
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SEPTIMA.- Procedimiento de seleccién.- La Comisién de Valoracidon procederd a valorar los
méritos alegados por los aspirantes en el momento de presentacidon de su solicitud, una vez
acreditados documentalmente, de la siguiente forma:

a) Experiencia Profesional (maximo seis (6,00) puntos) Se utilizara el siguiente baremo:

a.1) A razén de 0,10 puntos/mes por cada mes prestando servicios, como oficial de Primera
lector, realizando las funciones de lectura de contadores y fontaneria en servicios municipales
de abastecimiento de agua de gestidn directa o indirecta, (como funcionario y/o en régimen
laboral), a tiempo completo.

Los periodos expresados en afios se transformaran en meses, a razon de doce (12) meses
por afo, y los expresados en dias se transformaran en meses a razén de treinta (30) dias na-
turales por mes. Los dias que después de practicar estas operaciones resulten sobrantes, que-
daran descartados a todos los efectos. En caso de jornada reducida o prestacién de servicios a
tiempo parcial, las puntuaciones anteriores se reducirédn proporcionalmente.

b) Cursos y formacion adicional (maximo cuatro (4,00) puntos): Se utilizara el siguiente
baremo:

— A razon de 0.002 puntos por hora de formacidn, se valoraran los cursos relevantes que
tengan relacidn directa con las tareas propias del puesto de trabajo de acuerdo a las funciones
indicadas en la base primera, tales como cursos de fontaneria, soldadura, lectura, verificaciéon
y mantenimiento de contadores, maquina herramienta, etc. hasta un maximo en este apartado
de dos (2) puntos.

— Formacion en PRL. A razon de un (1) punto por hallarse en posesion del titulo oficial
de nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales, o de un punto y medio (1.5 puntos) por
hallarse en posesion del titulo oficial de nivel medio o superior, siendo sélo puntuable el titulo
de mayor nivel. En caso de no poseer titulo oficial, los cursos que en esta materia de PRL sean
alegados y acreditados por los aspirantes, siempre que guarden relacion directa con las tareas
objeto de la plaza convocada, se puntuaran a razén de 0,002 puntos por hora de formacion.

— Formacién de manipulador de alimentos: por disponer de carnet de manipulador de ali-
mentos un (1) punto

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cion se indica:

Los del apartado a): Los servicios prestados en la funcion publica o empresas del sector
publico deberan acreditarse mediante certificacién expedida por la Administracién competente
con expresion de la plaza y puesto de trabajo desempenados, fecha de toma de posesion y/o
cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.

Para la acreditacién del trabajo por cuenta propia, deberadn presentarse los documentos de
alta y/o baja de la actividad en la Agencia Tributaria e informe de vida laboral a expedir por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, en los que conste la actividad econémica desem-
pefiada.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial con expresion del grupo de cotizacion de los periodos cotizados. En caso de contradiccion
entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la categoria laboral, se estara a la
definicidn que por este concepto figure en el contrato laboral. En caso de omitirse la categoria
laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacion que figure en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesién de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
deberd aportarse el contrato inicial junto con todos y cada una de los sucesivos escritos de
prorroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aque-
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llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucidn de continuidad
desde su inicio.

En el caso de imposibilidad de aportar la documentacién acreditativa de las prorrogas y
sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se acrediten los
periodos de sucesidn, con expresidn de la categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expe-
diente este informe (hoja de vida laboral).

Los del apartado b), mediante fotocopia compulsada del titulo homologado para el caso
de las titulaciones académicas. En el caso de los cursos formativos, mediante aportacién del
original del certificado de asistencia o fotocopia debidamente compulsada. No se valoraran los
cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracién ni el contenido.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir la
Comision de Valoracion la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisidon a este proceso de
seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acredita-
cion de los méritos alegados que impida a la Comision de Valoracion su valoracion en términos
de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

OCTAVA- Puntuacidn total.- La puntuacion total de este proceso de seleccion estara deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas por los méritos valorados de acuerdo con lo
establecido en la base séptima, haciéndose publica en el tablén de anuncios de Aguas Torrela-
vega y en la pagina web de Aguas Torrelavega (https://aguastorrelavega.com/)

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién en el apar-
tado "experiencia profesional" respecto del apartado "cursos y formacion adicional". De man-
tenerse el empate, el orden se establecera por los siguientes criterios en este orden:

1. Mayor periodo de experiencia profesional en el apartado a.1).

2. De persistir el empate, el orden se establecera por la mayor puntuacién en los cursos
relevantes que tengan relacién directa con las tareas propias del puesto de trabajo de acuerdo
a las funciones indicadas en la base primera.

3. De persistir el empate se estara a lo establecido en la Resolucion de 27 de julio de 2023,
de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

Los aspirantes podran presentar por escrito alegaciones a las puntuaciones, que en todo
caso deberan ser escritas y presentadas en el Registro de Aguas Torrelavega S. A. (Calle La
Vifia n® 4) en horario de 9.00 a 14.00 horas, durante el plazo de cinco (5) dias naturales, con-
tando a partir del dia siguiente al de su publicacion.

NOVENA.- Bolsa de empleo.- Terminado el plazo de alegaciones y valoradas las mismas, si
las hubiera, se publicara en el tablén de anuncios de Aguas Torrelavega S.A y en la pagina Web
https://aguastorrelavega.com/ la relacion de calificacidon definitiva por orden de puntuacién,
de mayor a menor.

Las calificaciones definitivas constituirdn una bolsa de empleo que podra ser utilizada por
Aguas Torrelavega S. A. para atender posibles contrataciones temporales por interinidades
hasta que se finalicen las mismas, conforme a la Ley, para cubrir un puesto de trabajo en la
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categoria de Oficial 12 Lector del grupo segundo del area administrativa, de acuerdo a la cla-
sificacion establecida en el articulo 9° del Convenio Colectivo, cuando asi se acuerde por los
organos de gobierno de la empresa, con estricta sujecion a las limitaciones que en materia de
empleo publico establezca la normativa basica de aplicacion.

Los llamamientos, de producirse, se efectuaran por resolucion dirigida al aspirante que
ocupe el primer lugar de la bolsa, y asi por riguroso orden de puntuacion, excepto que razones
de urgencia justifiquen el llamamiento por teléfono o correo electrénico desde el area de Ad-
ministracién de Aguas Torrelavega S. A.

Si efectuado un llamamiento a un integrante de la bolsa de empleo este no atendiera el
mismo, quedara automaticamente excluido de la bolsa, salvo causas justificadas y suficiente-
mente acreditadas que, en ese momento imposibilitaran la incorporacion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad, acogimiento o adopcion.
b) Estar en periodo de permiso por paternidad.

c) Estar en situacion de incapacidad temporal.

d) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento.

En todo caso, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse la decisién de no in-
corporarse al puesto objeto de provisién, pasara a colocarse en la ultima posicién de la bolsa,
cualquiera que sea la causa alegada.

Si una vez contratado temporalmente un integrante de la bolsa y continuando vigente su
relacion contractual, se acordara efectuar nueva contratacién, se procedera a efectuar llama-
miento a favor del siguiente por orden de puntuacion, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varios puestos, se ordenara esta peticion de
mayor a menor duracion del periodo de prestacion de servicios previsto, asignandose los pues-
tos de trabajo en funcién de la puntuaciéon de los integrantes de la bolsa.

En caso de que de la contratacion derivada del primer o sucesivos llamamientos, el tiempo
de trabajo total prestado en Aguas Torrelavega S. A. no supere el plazo acumulado de tres (3)
afos, el aspirante mantiene su puntuacion y posicion en la bolsa a efectos de ser incluido en
futuros llamamientos.

De cualquier modo, sera de aplicacién lo establecido en la ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico o la que se
encuentre en vigor.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo Unicamente seran titulares de una expecta-
tiva de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de puntuacion, como Oficial 12 Lector.

DECIMA.- Presentacién de documentos.- Efectuado un llamamiento, el aspirante debera
aportar, dentro del plazo de cinco (5) dias naturales a contar desde el dia siguiente al que se
le se hubiera comunicado, la siguiente documentacién:

En el caso de que el puesto a cubrir sea una jubilacidn parcial anticipada, el aspirante de-
bera aportar:

— Acreditacion de encontrarse en situacion legal de desempleo en el momento de la con-
tratacidon debiendo presentar:

o Certificado de estar inscrito como desempleado en el SEPE.

o Informe de Situacién Laboral a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

En el caso de que se trate de una contratacion temporal por cualquier otro motivo, el aspi-
rante deberd aportar:

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Si dentro del plazo indicado el aspirante no presentase, salvo caso de fuerza mayor, la do-
cumentacion indicada, no se formalizara su contratacion.

El aspirante propuesto debera someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la rea-
lizacidon por parte de los servicios médicos del Servicio de Prevencion Ajeno de Aguas Torrela-
vega S. A. de un reconocimiento médico inicial que permita obtener la valoracion de aptitud
para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos
debera ser declarado "apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse al citado reconocimiento médico o que fuera de-
clarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto
de su llamamiento; decayendo en el mismo incluso en el supuesto de ya haberse formalizado
su contratacién con anterioridad a la emisién por parte de los servicios médicos del preceptivo
informe de aptitud o no aptitud.

El aspirante tomara posesion en el plazo de cinco (5) dias naturales, a contar del siguiente
al que les sea notificado su contratacidon. Si no lo hicieran en el plazo sefalado sin causa justi-
ficada, quedaran en situacion de cesante.

Cuando, por cualquier consideracion, un aspirante propuesto no llegue a efectuar su contra-
tacion, se realizara llamamiento a favor del siguiente aspirante de la bolsa de empleo.

UNDECIMA.-Caducidad de la Bolsa de empleo.- Esta bolsa de empleo tendra una duracion
maxima de dos anos, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional quinta del Con-
venio Colectivo vigente de Aguas Torrelavega para su division del ciclo del agua. No obstante,
esta bolsa decaera en el momento en el que sea revocada por acuerdo expreso de la Presiden-
cia o de los 6rganos de gobierno de Aguas Torrelavega S. A. y/o cuando se publique una nueva
lista de bolsa de empleo que sustituya y anule a la presente.

DUODECIMA.- La Comision de Valoracién queda autorizada para resolver las dudas que se
presenten en la convocatoria, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la misma
en todo lo no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion de la Comision de Valoracion, podran ser impugnados por los interesados en los ca-
sos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

Torrelavega, 10 de octubre de 2024.
La presidenta del Consejo de Administracion,
Blanca Rosa Gémez Morante.
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A

I Empresa
Registrada
UHEEM 150 5001

ER-1113/1998
TORRELAVEGA

INSTANCIA TIPO DE SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA:

d

-

’
AGUAS

TORRELAVEGA

Yy

SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

| Apellidos Nombre D.N.I. |
| Direccién |
| Municipio C.P. | Teléfono Correo Electrénico |

Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Provincia |

EXPONE: Que enterado de la publicacién en el B.0.C. y en el tablén de anuncios de Aguas Torrelavega S.A. del anuncio
de la convocatoria para |la formacién de una bolsa de empleo para el puesto de OFICIAL DE LECTOR DEL DEPARTAMENTO
DE GESTION DE ABONADOS del grupo segundo del drea operativa, de acuerdo a la clasificacién establecida en el
articulo 92 del Convenio Colectivo de Aguas Torrelavega S. A..

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retine todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases de la convocatoria.

SOLICITA : Ser admitido a dicha convocatoria.

Torrelavega, a de de 2.024

(FIRMA)

2024/8520

CVE-2024-8520
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4. ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1. ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE RASINES

CVE-2024-8553  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
presupuestaria 5/2024.

El Pleno de la Corporacion, en sesion Ordinaria celebrada el dia 11 de septiembre de 2024,
ha aprobado inicialmente por mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corpora-
cion, una vez dictaminado favorablemente por la C. Informativa Especial de Cuentas el expe-
diente 05/2024 de Modificacién Presupuestaria del Ayuntamiento de Rasines para el ejercicio
2024.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta Modificacidon Presupuestaria.

Rasines, 12 de octubre de 2024.
El alcalde,

Sergio Castro Gonzalez.
2024/8553

CVE-2024-8553
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AYUNTAMIENTO DE RUESGA

CVE-2024-8575  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 3/2024.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 11 de octubre de
2024, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n°® 3/2024 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencia de créditos, que no afectan a altas y
bajas de crédito de personal.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacidon de créditos que no afectan a bajas y
altas de créditos de personal, por Acuerdo del Pleno de fecha 11 de octubre de 2024, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 179.4 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las dependen-
cias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asi-
mismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(http://ruesga.sedelectronica.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Riba de Ruesga, 15 de octubre de 2024.
El alcalde,

Jesls Ramoén Ochoa.
2024/8575

CVE-2024-8575
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AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE AGUAYO

CVE-2024-8556  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito 1/2024.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169 de Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
y el articulo 20 del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril, se hace publico para general conoci-
miento, que esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de agosto de 2024 adoptd
Acuerdo inicial, que ha resultado definitivo, al no haberse presentado reclamaciones contra el
mismo, de aprobar el expediente de modificacion de crédito niimero 1/2024, se procede a la
publicacion de dicha Modificacion del Presupuesto resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacion Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 10.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 10.000,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacién:

Disminuciones de Gastos
Capitulo Denominacién Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES -10.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 g
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 §
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 §.
Total Disminuciones -10.000,00 %
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Contra la aprobacion definitiva de la Modificacidn Presupuestaria podra interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

San Miguel de Aguayo, 15 de octubre de 2024.
El alcalde,

Eduardo Gutiérrez Osoro.
2024/8556

CVE-2024-8556
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CONCEJO ABIERTO DE BUERAS

CVE-2024-8510  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Bueras para
el ejercicio 2024 al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2024
PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes 2.000,00
5 Ingresos patrimoniales 108.100,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 110.100,00
PREVISIONES DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 80.000,00
3 Gastos financieros 100,00
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 30.000,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 %
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 110.100,00 %
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Contra la aprobacion definitiva de los presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Bueras, 27 de septiembre de 2024.
El presidente,

David Ortiz Cruz.
2024/8510

CVE-2024-8510
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JUNTA VECINAL DE LLERANA

CVE-2024-8494  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 1/2023.

Aprobado por la Entidad Local Menor de Llerana, en sesion ordinaria celebrada el dia 10 de
octubre de 2024, el expediente de modificacion de créditos n°® 1/2023, conforme a lo dispuesto
en el art 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone al publico por
plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el
BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacion se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Llerana, 10 de octubre de 2024.
El presidente,

Bernardo Alonso Diego.
2024/8494
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JUNTA VECINAL DE LLERANA

CVE-2024-8495  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2024.

Aprobado inicialmente en sesidn ordinaria de fecha 10 de octubre de 2024, el presupuesto
general de esta Entidad local Menor, para el ejercicio 2024, con arreglo a lo previsto en el arti-
culo 169 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real decreto 500/1990,
de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacidon de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo
y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Llerana, 10 de octubre de 2024.
El presidente,

Bernardo Alonso Diego.
2024/8495
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JUNTA VECINAL DE LLERANA

CVE-2024-8496  Exposicion publica de la cuenta general de 2023.

Dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia
10 de octubre de 2024 la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al ejer-
cicio 2023, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Llerana, 10 de octubre de 2024.
El presidente,

Bernardo Alonso Diego.
2024/8496
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4.2. ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE RASINES

CVE-2024-8554  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Orde-
nanza Fiscal reguladora de la Tasa por Prestacion del Servicio de Re-
cogida de Residuos Sélidos Urbanos.

Aprobada inicialmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Soélidos Urbanos, por el Pleno de 11 de sep-
tiembre de 2024, de conformidad, con lo establecido en el articulo 17.4 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se expone al publico durante un plazo de treinta dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, durante
los cuales los interesados podran examinar el expediente y, en su caso, presentar reclamacio-
nes segun lo dispuesto en los articulos 18 y 19 de dicho Real Decreto.

Si en dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se entendera definitivamente
adoptado el Acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de nuevo Acuerdo plenario.

En todo caso, los Acuerdos definitivos a que se refiere el apartado anterior, incluyendo los
provisionales elevados automaticamente a tal categoria, y el texto integro de las Ordenanzas
o de sus modificaciones, habran de ser publicados en el Boletin Oficial de Cantabria, sin que
entren en vigor hasta que se haya llevado a cabo dicha publicacién.

Rasines, 12 de octubre de 2024.
El alcalde,

Sergio Castro Gonzalez.
2024/8554
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4.4. OTROS

AYUNTAMIENTO DE RIOTUERTO

CVE-2024-8562  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Orde-
nanza Fiscal numero 1 reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmue-
bles.

El Pleno del Ayuntamiento de Riotuerto, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 14 de oc-
tubre de 2024, acordd la aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza Fiscal N°
1 reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a con-
tar desde el dia siguiente de la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.
Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la Sede Electronica del Ayuntamiento
(http://riotuerto.sedeelectronica.es), para que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

La Cavada, 15 de octubre de 2024.
El alcalde,

Alfredo Madrazo Maza.
2024/8562
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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

FUNDACION FONDO CANTABRIA COOPERA

CVE-2024-8521 Extracto de la Resolucion FCC/01/2024, de 11 de octubre, por la que
se establece la convocatoria de subvenciones, en régimen de concu-
rrencia competitiva, destinadas a sufragar los gastos de matricula del
Master Universitario en Derechos Humanos y Mecanismos de Protec-
ciéon Nacional e Internacional de la Universidad de Cantabria para el
curso académico 2024-2025.

BDNS (Identif.): 790587.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/790587)

Primero. Personas beneficiarias.

Podran ser beneficiarias las personas fisicas matriculadas en el Master Universitario en
Derechos Humanos y Mecanismos de Proteccion Nacional e Internacional de la Universidad de
Cantabria en el curso 2024-2025.

En ningun caso podran ser beneficiarias las personas que se hallaran en alguna de las circuns-
tancias detalladas en el articulo 12, apartados 2 y 3, de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Segundo. Objeto.

1. La presente Resolucidn tiene por objeto convocar subvenciones de matricula destinadas
a personas que cursen el Master Universitario en Derechos Humanos y Mecanismos de Protec-
cion Nacional e Internacional de la Universidad de Cantabria en el curso académico 2024-2025.

Tercero. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en la Orden I1SO/11/2024, por la que se
establecen las bases reguladoras de concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, destinadas a sufragar los gastos de matricula de aquellas personas que cursen
estudios de postgrado impartidos en la Universidad de Cantabria destinados a promover el
desarrollo humano sostenible (BOC n© 166, de 28 de agosto de 2024).

Cuarto. Cuantia.

La cuantia maxima global de esta convocatoria se fija en siete mil seiscientos euros
(7.600€), que se financiara con cargo a los Presupuestos de la Fundacién Fondo Cantabria
Coopera, F.S.P.- M.P. para 2024, incluidos en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Las ayudas ascenderan al 50% del precio publico oficial de los servicios académicos uni-
versitarios correspondientes a los créditos en los que se haya matriculado el o la estudiante
por primera vez en el Master Universitario en Derechos Humanos y Mecanismos de Proteccion
Nacional e Internacional de la Universidad de Cantabria en el curso académico 2024-2025.

CVE-2024-8521
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No formaran parte de la ayuda de matricula aquellos créditos que excedan del minimo ne-
cesario para obtener la titulacién de que se trate.

Quinto. Plazo de presentacion.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del extracto en el Boletin Oficial de Cantabria. En el caso de que
se amplie el plazo, se hara publico en los términos fijados por la ley y, en todo caso, a través
de la pagina Web de la Fundacion Fondo Cantabria Coopera, F.S.P.- M.P.

Sexto. Solicitudes.

La solicitud de participacion, debidamente cumplimentada y firmada, dirigida al presi-
dente de la Fundacién, en formato normalizado, que podra conseguirse en la pagina Web
www.fondocantabriacoopera.org, se presentaran de forma presencial, en las oficinas de la Fun-
dacién Fondo Cantabria Coopera, F.S.P.- M.P,, situadas en la calle Valliciergo, 8 bajo 39003 de
Santander, (se recomienda concertar con caracter previo una cita para realizar la presentacion
bien por correo electrénico, info@fondocantabriacoopera.org, o bien por teléfono, 942 20 88
73); a través del Registro Electronico General de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tal efecto, las personas interesadas deberan cumplimentar y firmar el modelo oficial de
solicitud que serd publicado en la pagina Web institucional de la Fundacién Fondo Cantabria
Coopera, F.S.P.- M.P.,, www.fondocantabriacoopera.org.

Santander, 11 de octubre de 2024.
El presidente de la Fundacién Fondo Cantabria Coopera, F S P-M P,

Manuel Joaquin Rueda Castillo.
2024/8521

CVE-2024-8521
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7. OTROS ANUNCIOS
7.1. URBANISMO

CON§EJERiA DE FOMENTO, VIVIENDA,
ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

CVE-2024-8528  Informacion publica de expediente de solicitud de autorizacion para
construccion de mirador turistico en suelo rustico de Embarrasa, en
el municipio de San Pedro del Romeral. Expediente 315433.

De conformidad con el articulo 228 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete a informacion publica por espacio de quince
dias, el expediente promovido por Ayuntamiento de San Pedro del Romeral para construccion
de mirador turistico en suelo rustico de Embarrasa, parcela 39071A002005730000MS, en el
municipio de San Pedro del Romeral, a efectos de formular las correspondientes alegaciones.

Durante el indicado periodo de informacién publica el expediente administrativo podra ser
consultado introduciendo el nimero de expediente 315433 en el siguiente enlace:

https://aplicacionesweb.cantabria.es/gevamur/publico/expedientes/consultar

Del mismo modo podra ser igualmente consultado en las dependencias de la Direccion Ge-
neral de Urbanismo y Ordenacion del Territorio sitas en C/ Lealtad 14, 12 planta de Santander,
en horario de 9.00 a 14.00 horas de lunes a viernes, excepto festivos.

Santander, 3 de octubre de 2024.
El secretario de la Comision Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2024/8528

CVE-2024-8528
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AYUNTAMIENTO DE CARTES

CVE-2024-8436  Concesion de licencia de primera ocupacion de acondicionamiento
de local para dos viviendas en calle La Garoja, 1 bajo, de Santiago.
Expediente 2082/2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 243.3 de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15
de julio, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria, se hace publica la concesion
de la licencia de primera ocupacion, cuyos datos se consignan a continuacion:

Promotor: Damian Sainz Cosio.

Descripcion de la obra: Acondicionamiento de local para dos viviendas.
Ubicacion: C/ La Garoja numero 1, bajo. Santiago.

Fecha de la concesion: 8 de octubre de 2024.

Organo: Junta de Gobierno Local.

SENALAMIENTO DE RECURSOS.- El acto a que se contrae esta notificacién pone fin a la via
administrativa, segun establece el articulo 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, por lo que, con arreglo a la legislacion vigente, contra el mismo
se pueden interponer los siguientes recursos:

REPOSICION. Con caracter potestativo, segln lo sefialado en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, ante el mismo érgano que hubiere dictado el acto impugnado, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la notificacion de este acuerdo. No se podra interponer
el recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO. Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cantabria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a la notificacion del acuerdo, o de la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion.
Si en el recurso potestativo de reposicion, no se notificara resolucion expresa en el plazo de
un mes, debera entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto. Todo ello de conformidad con los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

OTROS. Cualquier otro recurso que se estime procedente, conforme establece el articulo
40.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La interposicidon de cualquiera de los recursos a los que aqui se hace referencia, no paraliza
la ejecutividad de la Resolucion.

Cartes, 10 de octubre de 2024.
El alcalde,

Agustin Molleda Gutiérrez.
2024/8436
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2024-8405  Concesion de licencia de primera ocupacion para nave de gestion
de residuos metalicos en parcela N.2.7 del PSIR Fase I. Expediente
URB/681/2024.

DECRETO DE ALCALDIA N° 4392 /2024 DE FECHA 09-10-2024 DE CONCES,ION DE
LICENCIA DE PRIMERA OCUPACION PARA NAVE DE GESTION DE RESIDUOS METALICOS EN
PARCELA N.2.7 DEL PSIR FASE I (CASTRO URDIALES), A INSTANCIA DE RECUPERACIONES

CANTABRAS S. L.

A efectos de lo dispuesto en los articulos 236.3 y 243 de la Ley 5/2022, de 15 de julio, de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria, se hace publico el Decreto de Alcaldia
n%2271/2024, cuya parte dispositiva se transcribe literalmente:

"(...) PRIMERO. Conceder licencia de primera ocupacién a RECUPERACIONES CANTABRAS
SL para nave de gestion de residuos metalicos sita en parcela N.2.7 del PSIR Fase I de este
municipio de este municipio, con referencia catastral 1194410VN8919S0001YX y finca regis-
tral n.© 58.166.

SEGUNDO. Las licencias se otorgan dejando a salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio
de terceros.

La presente Resolucién no ampara el inicio del ejercicio de la actividad.

TERCERO. Notificar la presente Resolucién al interesado a los efectos oportunos y publicar
la misma en el BOC y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, indicando el régimen de
recursos contra la misma.

CUARTO. Notificar al Servicio Municipal de Aguas y a la Entidad Urbanistica de conservacion
y mantenimiento del PSIR 12 Fase.

QUINTO. Dar traslado a los Servicios Econdmicos a los efectos oportunos (PEM: 309.095,17
€) y al padrén municipal.)(...)"

El expediente se publica para su general conocimiento, en cumplimiento de los articulos
236.3 y 243.3 de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15 de julio, de Ordenaciéon del Territorio y
Urbanismo de Cantabria, comenzando, a partir de ese momento, los plazos de impugnacion
previstos en el articulo 287 de la misma.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer al-
ternativamente recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo no podra interponer recurso
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contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Castro Urdiales, 9 de octubre de 2024.
El concejal de Urbanismo y Movilidad,

Eduardo Amor Gallastegui.
2024/8405
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVE-2024-8232  Informacion publica de la aprobacion inicial de Estudio de Detalle en
Villanueva de la Pefia. Expediente 2024/757.

Por Resolucion de la Alcaldia RESAL2024/641 de fecha 4 de octubre de 2024 ha sido apro-
bado inicialmente el Estudio de Detalle redactado por el Arquitecto César Cubillas Ochoa a
instancia de Sinergia Plus Energy Solutions, S. L., situado en la localidad de Villanueva de la
Pefia, en la parcela catastral 3773513VN0937S00010G.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 101.2 de la Ley 5/2022 de 15 de julio, de Orde-
nacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria, se somete el expediente a informacién publica
durante veinte dias habiles, a contar desde el siguiente a la insercién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria, durante el cual podra consultarse el expediente en la Secretaria del
Ayuntamiento en horario de atencion al publico, de lunes a viernes, de 9:30 horas a 13:30 horas
y cualquier interesado podra presentar las alegaciones que estime oportunas. Asimismo, estara
a disposicion de los interesados en el tablon de anuncios de la pagina Web del Ayuntamiento.

Mazcuerras, 4 de octubre de 2024.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2024/8232

CVE-2024-8232
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7.5. VARIOS

CON,SEJERiA DE FOMENTO, VIVIENDA,
ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CVE-2024-8537  Resolucion de 14 de octubre de 2024, por la que se establece la fecha
y lugar de celebracién del examen para la obtencién del certificado
de aptitud profesional acreditativo de la cualificacion inicial para la
conduccion de vehiculos destinados al transporte de mercancias o
de viajeros por carretera, correspondiente a la sexta convocatoria de
2024.

De conformidad con lo establecido en la Resoluciéon de 11 de diciembre de 2023, de la
Direccion General de Transportes y Comunicaciones, hecha publica en el Boletin Oficial de
Cantabria n® 239 el 15 de diciembre, por la que se establecen las bases y se convocan las
pruebas para la obtencion del certificado de aptitud profesional acreditativo de la cualificacion
inicial para la conduccién de vehiculos destinados al transporte de mercancias o de viajeros por
carretera, a celebrar en 2024 en la Comunidad Auténoma de Cantabria, mediante la presente
resolucién se dispone lo siguiente:

La prueba correspondiente a la sexta convocatoria de 2024 tendra lugar el 3 de diciembre
de 2024, a las 16:00 horas en ambas modalidades (mercancias y viajeros) en las instalaciones
de la Ciudad del Transporte de Santander, sitas en Ctra. Santander-Bilbao, 15 A, 39011 San-
tander (Cantabria). El lamamiento para la realizacién de ambos ejercicios se realizara con 15
minutos de antelacion al inicio de las pruebas.

Contra la presente resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el consejero de Fo-
mento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente, en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 14 de octubre de 2024.
El director general de Transportes y Comunicaciones,

Pablo Herréan Sainz.
2024/8537

CVE-2024-8537
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

cvE-2024-8492  Citacion para notificacion por comparecencia de acto administrativo.
Expediente 602/2024.

Intentada la notificacidn del acto que mas abajo se referencia, a D. Juan Carlos Rojas Cozar,
con DNI ***940%*** y no habiendo sido posible su practica, se procede de acuerdo con el art.
59.9 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, RJIPAC a su practica por medio de anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria y en el tablon de Edictos del ultimo domicilio conocido.

Expediente_ NUm. 602/2024.
Procedimiento_ Vehiculo Residuo Urbano.
Vehiculo Marca_ FIAT PANDA Matricula_ 3885CMC Bastidor_ ZFA16900000003284

Asunto_ Notificacion y Tramitacion.

Se emplaza al interesado, D. Juan Carlos Rojas Cozar, para que en el plazo de diez dias a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en este Boletin, pro-
ceda, si asi lo estima, a comparecer en la Oficina de la Alcaldia del Ayuntamiento de Campoo
de Enmedio, plaza Casimiro Sainz s/n, donde se le hara entrega del acto a notificar, donde se
tramita el expediente (teléfono 942750601).

Matamorosa, 11 de octubre de 2024.
El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.
2024/8492

CVE-2024-8492
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

cvE-2024-8493  Citacion para notificacion por comparecencia de acto administrativo.
Expediente 603/2024.

Intentada la notificacion del acto que mas abajo se referencia, a D. Ricardo Mata Rascon,
con DNI ***965%*** y no habiendo sido posible su practica, se procede de acuerdo con el art.
59.9 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, RJIPAC a su practica por medio de anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria y en el tablon de Edictos del ultimo domicilio conocido.

Expediente_ NUm. 603/2024.
Procedimiento_ Vehiculo Residuo Urbano.
Vehiculo Marca_ VOLKSWAGEN POLO Matricula_ V8766FX Bastidor_ WVWZZZ6NZWY148909.

Asunto_ Notificacion y Tramitacion.

Se emplaza al interesado, D. Ricardo Mata Rascon, para que en el plazo de diez dias a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en este Boletin, proceda, si asi
lo estima, a comparecer en la Oficina de la Alcaldia del Ayuntamiento de Campoo de Enmedio,
plaza Casimiro Sainz s/n, donde se le hara entrega del acto a notificar, donde se tramita el ex-
pediente (teléfono 942750601).

Matamorosa, 11 de octubre de 2024.
El alcalde,

Pedro Manuel Martinez Garcia.
2024/8493

CVE-2024-8493
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VIERNES, 18 DE OCTUBRE DE 2024 - BOC NUM. 203

AYUNTAMIENTO DE CILLORIGO DE LIEBANA

cVvE-2024-8511  Informacion publica de la lista de proposiciones/solicitudes presenta-
das para la adjudicacion de una licencia de Auto Taxi, para vehiculo
adaptado para transporte de personas con movilidad reducida, con
nueve plazas maximo de capacidad incluido el conductor.

En la sesién ordinaria celebrada por el pleno del Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana el 5
de septiembre de 2024, entre otros acuerdos, se adoptd el de aprobacion del pliego de clausu-
las administrativas particulares para la adjudicacién mediante procedimiento abierto de LICEN-
CIA DE AUTO TAXI EN EL MUNICIPIO DE CILLORIGO DE LIEBANA, PARA VEHICULO ADAI?TADO
PARA TRANSPORTE DE PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA CON NUEVE PLAZAS MAXIMO
DE CAPACIDAD INCLUIDO EL CONDUCTOR, resultando que dicho pliego y el anuncio de la
apertura del plazo para la presentacion de proposiciones/solicitudes se publicaron en el tablén
de edictos del ayuntamiento y en la Plataforma de contratacion del Sector publico de fecha
10/09/2024.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto 763/1979, de 16 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento Nacional de los Servicios Urbanos de Transporte
en Automdviles Ligeros y en la clausula sexta de las del citado pliego de las administrativas
particulares, terminado el plazo de presentacién de propuestas/solicitudes se publica la lista
de las registradas, al objeto de que los interesados y las asociaciones profesionales de empre-
sarios y trabajadores puedan alegar lo que estimen oportuno en defensa de sus derechos en el
plazo de quince dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del presente.

Propuestas/solicitudes presentadas:

Numeros de registro de entrada

Interesados NIF .
i} ] de las solicitudes.
MARIA ASUNCION
RUBIN BADA XX20XX96B 1269, de 30/09/2024
ROBERTO XX08XX62R 1270, de 30/09/2024

DOBARGANES ALONSO
CARMEN GUARDO
MERINO

XX19XX24M 1271, de 30/09/2024

Tama, 11 de octubre de 2024.
El alcalde-presidente,

JesuUs Maria Cuevas Monasterio.
2024/8511

CVE-2024-8511
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VIERNES, 18 DE OCTUBRE DE 2024 - BOC NUM. 203

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2024-8441  Informacion publica de la aprobacion inicial de la liquidacion y diso-
lucion de la Junta de Compensacion Unidad de Actuacion 2 del Paseo
Garelly de Comillas.

Resolucion de Alcaldia de fecha 9 de octubre de 2024 del Ayuntamiento de Comillas por la
gue se aprueba inicialmente la liquidacion definitiva y disolucion de la Junta de Compensacion
de la Unidad de Actuacién UA2 del Paseo Garelly de Comillas.

Habiéndose aprobado inicialmente por Resolucién de Alcaldia de fecha 9 de octubre de 2024
la liquidacién definitiva y disolucidon de la Junta de Compensacion de la Unidad de Actuacion
UA2 del Paseo Garelly de Comillas.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 128 y 129 del Real Decreto 3288/1978, de 25 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento de Gestidon Urbanistica para el desarrollo y apli-
cacion de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana; en relacion con los articulos
145.2 y 119.3 de la Ley de Cantabria 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo de Cantabria; se somete a informacién publica durante el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de
Cantabria.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependen-
cias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asi-
mismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://comillas.sedelectronica.es].

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efec-
tuarse la notificacidon personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Comillas, 9 de octubre de 2024.
La alcaldesa,

Maria Teresa Noceda Llano.
2024/8441

CVE-2024-8441
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VIERNES, 18 DE OCTUBRE DE 2024 - BOC NUM. 203

AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

cve-2024-8513  Notificacion de incoacion de expediente de baja de oficio en el Padron
Municipal de Habitantes.

Por este Ayuntamiento se tramita expediente de baja de oficio del Padrén Municipal de Ha-
bitantes, n® 2024/43, en relacidn a la inscripcion patronal de las personas que a continuacion
se relacionan:

D2 MARIA PILAR CALDERON MARCOS CON DNI NO **12458%*

Siendo el motivo de su tramitacion el no encontrarse acreditado que los interesados cum-
plan la obligacién establecida en el art. 54 del Real Decreto 1960/1986 de 11 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de Poblacion y Demarcacion de las Entidades Locales, de tener
fijada su residencia en el domicilio indicado.

En consecuencia, en aplicacion de los establecido en el art. 72 del Real Decreto 1960/1986
de 11 de julio, y no habiéndose podido notificar a la interesada, al desconocerse su domicilio,
por el presente anuncio se notifica la incoacion del expediente, concediéndose al interesado
un plazo de quince dias habiles a contar desde la publicacion de este anuncio en el BOC, a fin
de que puedan comparecer y presentar cuantas alegaciones consideren oportunas, aportando
las pruebas y documentos que consideren necesarios en defensa de sus derechos e intereses.

Hermandad Campoo Suso, 11 octubre 2024.
El alcalde,

Pedro Luis Gutiérrez Glez.
2024/8513
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AYUNTAMIENTO DE RIONANSA

CVE-2024-8535 Emplazamiento en la ampliacion del recurso contencioso-administrativo,
procedimiento ordinario numero 0000149/2024.

Emplazamiento en la ampliacion del recurso contencioso-administrativo, procedimiento or-
dinario nim. 0000149/2024, interpuesto por la entidad mercantil CANAMONTA, S. L. contra el
Acuerdo del Alcalde de Rionansa de fecha 8 de julio de 2024, notificado el 11 de julio de 2024,
por el que se desestima el recurso de reposicidon interpuesto contra el Acuerdo/Resolucion de
Alcaldia de 4 de enero de 2024 que es objeto del presente procedimiento. Y todo ello conforme
a lo decretado mediante Providencia del la Magistrado/Juez del Juzgado de lo Contencioso Ad-
ministrativo N° 3 de Santander, de fecha 9 de septiembre del 2024.

Por la Procuradora Da. Esther Gémez Baldonedo, actuando en nombre y representacion
de la mercantil CANAMONTA, S. L., se ha presentado escrito en el que, de conformidad con
lo establecido en el articulo 37.4 de la LJCA, AMPLIA EL RECURSO al acuerdo del alcalde de
Rionansa de 8 de julio de 2024, notificado el 11 de julio de 2024, por el que se desestima el
recurso de reposicion interpuesto contra la resolucién de 4 de enero de 2024 que es objeto del
presente procedimiento, y reclamando el expediente administrativo que ha dado lugar a dicho
acuerdo.

Lo que se hace publico conforme al articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y a los efectos de que cualquier persona
gue tenga interés legitimo pueda comparecer y personarse como demandado en el expresado
recurso en el plazo de nueve dias desde la publicacion del presente anuncio, haciéndoles sa-
ber que de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte, sin que por ello deba
retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de

clase alguna.
Puentenansa, 14 de octubre de 2024.
El alcalde,
José Miguel Gomez Gomez.
2024/8535

CVE-2024-8535
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	1. Disposiciones Generales
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-8578	Resolución de 15 de octubre de 2024, por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el proyecto de Orden por el que se actualiza el Anexo II del Decreto 26/2023, de 27 de abril, de asistencia jurídica gratuita de


	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Salud
	CVE-2024-8541	Resolución por la que se hace pública la adjudicación del puesto de Subdirector/a de Enfermería (procesos y continuidad asistencial) de la Gerencia de Atención Primaria, del Servicio Cántabro de Salud, convocado por Orden SAL/33/2024, de 20 
	CVE-2024-8598	Orden SAL/45/2024, de 16 de octubre, por la que se crea el puesto de Médico de Atención Primaria sin Cupo Asignado en el ámbito de Atención Primaria del Servicio Cántabro de Salud

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2024-8522	Resolución de 9 de octubre de 2024, de delegación de competencia en la persona titular de la Subdirección de Gestión y Servicios Generales (tecnología y servicios de información) de la Gerencia de Atención Especializada Área I: Hospital Univ

	Ayuntamiento de Castañeda
	CVE-2024-8526	Delegación de funciones de la Alcaldía, para autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de San Pedro del Romeral
	CVE-2024-8523	Decreto de Alcaldía, de 11 de octubre de 2024, de nombramiento de personal laboral indefinido Auxiliar Administrativo. Expediente 74/2023.

	Tribunal Superior de Justicia de Cantabria
	CVE-2024-8508	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituto del Juzgado de Paz de Santillana del Mar.

	Patronato Municipal de Cultura y Deporte de Noja
	CVE-2024-8497	Resolución de la presidenta 147, de 24 de septiembre de 2024, de aceptación de la propuesta de nombramiento elevada por el Tribunal Calificador, de una (1) plaza de Oficial de 2ª del Área de Administración del Centro Especial de Empleo SERCA

	Patronato Municipal de Educación de Torrelavega
	CVE-2024-8498	Resolución de la presidenta 151, de 11 de octubre de 2024, de aceptación de la propuesta de contratación elevada por el Tribunal Calificador, de siete (7) plazas de Oficiales de 2ª del Área de Jardinería del Centro Especial de Empleo SERCA. 
	CVE-2024-8499	Resolución de la Presidenta 146, de 24 de septiembre de 2024, de aceptación de la propuesta de nombramiento elevada por el tribunal calificador, de dos (2) plazas de Oficial de 2ª  Correturnos del Área de Cuidado de Instalaciones  del Centro
	CVE-2024-8500	Resolución de la presidenta 153, de 11 de octubre de 2024, de aceptación de la propuesta de contratación elevada por el Tribunal Calificador, de diez (10) plazas de Oficiales de 3ª del Área de Jardinería del Centro Especial de Empleo SERCA. 
	CVE-2024-8501	Resolución de la Presidenta 155, de 11 de octubre de 2024, de aceptación de la propuesta de contratación elevada por el Tribunal Calificador, de siete (7) plazas de Ayudantes Especialistas del Área de Jardinería del Centro Especial de Empleo
	CVE-2024-8502	Resolución de la Presidenta 157, de 11 de octubre de 2024, de realización de la propuesta de contratación, de una (1) plaza de Ayudante del Área Cuidador de Instalaciones del Centro Especial de Empleo SERCA. Expediente 2024/2898T.
	CVE-2024-8503	Resolución de la Presidenta 156, de 11 de octubre de 2024, de realización de la propuesta de contratación, de dos (2) plazas de Ayudantes Especialistas Taller del Centro Especial de Empleo SERCA. Expediente 2024/2915V.
	CVE-2024-8504	Resolución de la Presidenta 158, de 11 de octubre de 2024, de realización de la propuesta de contratación, de cinco (5) plazas de Peones del Área de Jardinería del Centro Especial de Empleo SERCA. Expediente 2024/2883P.
	CVE-2024-8505	Resolución de la Presidenta 154, de 11 de octubre de 2024, de realización de la propuesta de contratación, de once (11) plazas de Ayudantes Especialistas del Área de Cuidador de Instalaciones del Centro Especial de Empleo SERCA. Expediente 2
	CVE-2024-8506	Resolución de la presidenta 152, de 11 de octubre de 2024, por la que se realiza propuesta de contratación de una (1) plaza de Oficial de 3ª del Área de Cuidador de Instalaciones del Centro Especial de Empleo SERCA. Expediente 2024/2957J.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Cultura, Turismo y Deporte
	CVE-2024-8545	Corrección de errores a la Resolución de 25 de septiembre de 2024, por la que se aprobaron las bases reguladoras para la habilitación como Guías Turísticos de Cantabria, y se convocaron las pruebas para obtener tal habilitación.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2024-8534	Bases reguladoras de la convocatoria para la provisión, mediante concurso-oposición, de una plaza de Conserje de Pabellón Polideportivo, en régimen laboral fijo.

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2024-8533	Ampliación del plazo para la subsanación de los posibles errores en las instancias presentadas para participar en el proceso selectivo mediante concurso para la provisión de una plaza de Técnico de Educación Infantil, en régimen de personal 

	Ayuntamiento de Valdeolea
	CVE-2024-8490	Lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo para la provisión en propiedad de la plaza vacante de Alguacil de Servicios Múltiples, mediante sistema de concurso-oposición.

	Patronato Municipal de Cultura y Deporte de Noja
	CVE-2024-8507	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo para la provisión con carácter interino de una plaza de Recepcionista/Auxiliar Administrativo. Expediente 84/2024.

	Aguas Torrelavega, S.A.
	CVE-2024-8514	Bases reguladoras de la convocatoria para la constitución de una bolsa de empleo de Analista de Laboratorio, para eventuales contrataciones temporales, mediante concurso de méritos.
	CVE-2024-8515	Bases reguladoras de la convocatoria para la constitución de una bolsa de empleo de Oficial de Primera ETAP, para eventuales contrataciones temporales, mediante concurso de méritos.
	CVE-2024-8516	Bases reguladoras de la convocatoria para la constitución de una bolsa de empleo de Encargado Administrativo para eventuales contrataciones temporales, mediante concurso de méritos.
	CVE-2024-8517	Bases reguladoras de la convocatoria para la constitución de una bolsa de empleo de Oficial de Primera Administrativo para eventuales contrataciones temporales, mediante concurso de méritos.
	CVE-2024-8518	Bases reguladoras de la convocatoria para la constitución de una bolsa de empleo de Oficial de Primera de Explotación para eventuales contrataciones temporales, mediante concurso de méritos.
	CVE-2024-8520	Bases reguladoras de la convocatoria para la constitución de una bolsa de empleo de Oficial de Primera Lector para eventuales contrataciones temporales, mediante concurso de méritos.



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Rasines
	CVE-2024-8553	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 5/2024.

	Ayuntamiento de Ruesga
	CVE-2024-8575	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 3/2024.

	Ayuntamiento de San Miguel de Aguayo
	CVE-2024-8556	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 1/2024.

	Concejo Abierto de Bueras
	CVE-2024-8510	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Llerana
	CVE-2024-8494	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2023.
	CVE-2024-8495	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.
	CVE-2024-8496	Exposición pública de la cuenta general de 2023.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Rasines
	CVE-2024-8554	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Prestación del Servicio de Recogida de Residuos Sólidos Urbanos.


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Riotuerto
	CVE-2024-8562	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal número 1 reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Fundación Fondo Cantabria Coopera
	CVE-2024-8521	Extracto de la Resolución FCC/01/2024, de 11 de octubre, por la que se establece la convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a sufragar los gastos de matrícula del Máster Universitario en Derechos Huma


	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, 
Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-8528	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de mirador turístico en suelo rústico de Embarrasa, en el municipio de San Pedro del Romeral. Expediente 315433.

	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2024-8436	Concesión de licencia de primera ocupación de acondicionamiento de local para dos viviendas en calle La Garoja, 1 bajo, de Santiago. Expediente 2082/2024.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2024-8405	Concesión de licencia de primera ocupación para nave de gestión de residuos metálicos en parcela N.2.7 del PSIR Fase I. Expediente URB/681/2024.

	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2024-8232	Información pública de la aprobación inicial de Estudio de Detalle en Villanueva de la Peña. Expediente 2024/757.


	7.5. Varios
	Consejería de Fomento, Vivienda, 
Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-8537	Resolución de 14 de octubre de 2024, por la que se establece la fecha y lugar de celebración del examen para la obtención del certificado de aptitud profesional acreditativo de la cualificación inicial para la conducción de vehículos destina

	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2024-8492	Citación para notificación por comparecencia de acto administrativo. Expediente 602/2024.
	CVE-2024-8493	Citación para notificación por comparecencia de acto administrativo. Expediente 603/2024.

	Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana
	CVE-2024-8511	Información pública de la lista de proposiciones/solicitudes presentadas para la adjudicación de una licencia de Auto Taxi, para vehículo adaptado para transporte de personas con movilidad reducida, con nueve plazas máximo de capacidad inclu

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2024-8441	Información pública de la aprobación inicial de la liquidación y disolución de la Junta de Compensación Unidad de Actuación 2 del Paseo Garelly de Comillas.

	Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
	CVE-2024-8513	Notificación de incoación de expediente de baja de oficio en el Padrón Municipal de Habitantes.

	Ayuntamiento de Rionansa
	CVE-2024-8535	Emplazamiento en la ampliación del recurso contencioso-administrativo, procedimiento ordinario número 0000149/2024.
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